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Revisionsgranskningen
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Sammanfattning

Utifran stadsrevisionens granskning ”Barn i kriminalitet” lyfter Moderaterna i ett
nimndinitiativ fraigan om barnavardsutredningar som tar lingre tid 4n de lagstadgade
fyra manaderna. Moderaterna limnar fem forslag till arbetsmarknads- och

socialnamnden.

Det dr en prioriterad fraga for arbetsmarknads- och socialférvaltningen att sikerstilla

att barnavardsutredningar firdigstills inom lagstadgad tid.

Som en del av yttrandet till stadsrevisionen har forvaltningen beskrivit vilka atgarder
som har genomférts och planerats utifrin stadsrevisionens rekommendation ”Sikerstall

att samtliga barnavardsutredningar avslutas inom lagstadgad tid”.

Forvaltningen kommer arbeta vidare med fragan inom ordinarie arbetsprocesser sisom
intern kontroll, rapportering av ej verkstillda beslut och arsanalys, enligt vad som

redovisats 1 yttrandet.

Forvaltningen anser initiativet vara besvarat med vad som framférs i drendet.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnamnden anser namndinitiativet vara besvarat med
vad som framfors i drendet

Beslutsunderlag

e Arende vickt av Moderaterna - Atgéirder mot olagligt linga utredningstider med
anledning av Revisionsgranskningen 2025-02-26

SIGNERAD
2025-03-18
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e  G-Tjinsteskrivelse - Atgirder mot olagligt linga utredningstider med anledning
av Revisionsgranskningen

Beslutsplanering
Arbetsmarknads- och socialnaimnden 2025-02-26
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-03-20

Beslutet skickas till
Farishta Sulaiman (M)

Arendet

Utifran stadsrevisionens granskning “Barn i kriminalitet” lyfter Moderaterna i ett
nimndinitiativ fraigan om barnavardsutredningar som tar lingre tid 4n de lagstadgade

fyra manaderna.

Moderaterna foreslar i namndinitiativet att arbetsmarknads- och socialnimnden ska
besluta:

e Attuppdra it arbetsmarknads- och socialnimnden att skyndsamt géra en
genomlysning av socialsekreterarnas arbetsbérda och var behoven dr som storst

samt aterkomma med detta till namnden.

e Att uppdra at arbetsmarknads- och socialforvaltningen att ta fram en
handlingsplan med atgirder for att kunna avsluta utredningarna inom ramen for

den lagstadgade utredningstiden.

e Att uppdra it arbetsmarknads- och socialférvaltningen att omprioritera
ekonomiska resurser och behorig personal for att ticka behoven 1 den aktuella

verksamheten.

e Attuppdra it arbetsmarknads- och socialférvaltningen att se 6ver vilka andra
yrkesgrupper som skulle kunna rekryteras for att avlasta den aktuella

verksamheten.

e Att uppdra at arbetsmarknads- och socialforvaltningen att under information
fran férvaltningen varje manad aterkomma till nimnden med antalet drenden

som fatt forlingd utredningstid.

Forvaltningens atgirder for att sikerstilla att barnavardsutredningar fardigstills
inom lagstadgad tid

Det ir en prioriterad fraga for forvaltningen att sikerstilla att barnavardsutredningar

fardigstills inom lagstadgad tid. Férvaltningen vilkomnar initiativet och att fragan lyfts.
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Som en del av yttrandet till stadsrevisionen har férvaltningen beskrivit vilka atgirder
som har planerats och genomférts utifrin stadsrevisionens rekommendation ”Sikerstall

att samtliga barnavardsutredningar avslutas inom lagstadgad tid”.

Under 2024 togs en handlingsplan fram 6ver hur férvaltningen ska korta
utredningstiderna och sikerstalla att utredningarna avslutas inom lagstadgad tid.

Handlingsplanen har uppdaterats f6r 2025.

De kortsiktiga atgarderna for 2024 har genomfoérts och foérvaltningen arbetar nu vidare
med de langsiktiga atgirderna i handlingsplanen f6r 2025. Den omfattar dven atgarder
kring resurser och prioriteringar. Handlingsplanen f6r 2025 bifogas med forvaltningens

yttrande till stadsrevisionen.

Forvaltningen kommer arbeta vidare med fragan inom ordinarie arbetsprocesser sisom
intern kontroll, rapportering av ej verkstillda beslut och arsanalys, enligt vad som

redovisats 1 yttrandet.

Utover det forsta yttrandet som nimnden beslutar om pa nimndssammantride i mars
ska nimnden dven ta fram ett uppfoljande yttrande till stadsrevisionen senast 2026-01-
30. I det forsta yttrandet beskrivs vad nimnden har f6r planerade och genomférda
atgirder utifran stadsrevisionens rekommendationer och 1 det uppféljande yttrandet ska

nimnden beskriva hur arbetet fortlopt med atgirderna och vilka effekter de gett.

Om de étgirder som planerats och genomférts inte fir avsedd effekt kommer
forvaltningen se 6ver vilka ytterligare atgarder som krivs. De atgirder som yrkas pa i

initiativet kommer da varderas.

Gillande initiativets forsta punkt arbetar férvaltningen med frigan om medarbetarnas
arbetsbelastning inom ramen foér det systematiska arbetsmiljéarbetet. Medarbetarnas
arbetsbelastning fangas framforallt upp via arbetet med OSA-malen och genom den

arliga medarbetarenkiten.

Resultatet fran medarbetarenkiten arbetas det vidare med, framforallt pa sektions- och

enhetsniva och integreras i arbetet med verksamhetens arliga planering.

Resultatet fran 2024 ars medarbetarenkit presenterades for nimnden pa sammantrade
26 februari 2025.

Forvaltningen planerar att fortsitta utveckla hur arbetet med medarbetarfragor
presenteras for nimnden inom ramen f6r arsanalysen for att ge en mer djupodlad bild

av medarbetarfragorna.
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Gillande initiativets sista punkt sa fattas beslut om att férlinga utredningstiden av
forvaltningen pa delegation av nimnden. Samtliga delegationsbeslut rapporteras pa

manadsbasis for naimnden.

Forvaltningen anser initiativet vara besvarat med vad som framfoérs i drendet.

Ansvariga

Louise Linde Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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