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Arende vickt av Sverigedemokraterna -
Genomlysning och handlingsplan for namndens

arbete med barn i kriminalitet
ASN-2025-3822

Sammanfattning

I anslutning till stadsrevisionens granskning Barn i kriminalitet har arbetsmarknads- och
socialforvaltningen mottagit ett nimndinitiativ fran Sverigedemokraterna avseende
genomlyssning och handlingsplan f6r nimndens arbete med barn i kriminalitet.

For arbetsmarknads- och socialférvaltningen ar arbetet med att motverka kriminalitet
bland barn och unga en prioriterad fraga. Forvaltningen vilkomnar initiativet och att
fragan lyfts. I drendet beskrivs ocksé delar av f6rvaltningens arbetsmiljéarbete och var
medarbetare kan vinda sig om medarbetaren inte vill vinda sig till nirmaste chef eller
6verordnad chef, vilket lyfts i initiativirendet.

Forvaltningen anser nimndinitiativet vara besvarat med hianvisning till vad som

beskrivs i drendet.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden anser nimndinitiativet avseende
genomlysning och handlingsplan for namndens arbete med barn i kriminalitet vara besvarat
med vad som beskrivs i drendet.

Beslutsunderlag

e Arende vickt av Sverigedemokraterna - Genomlysning och handlingsplan fér
nimndens arbete med barn 1 kriminalitet 2025-02-26

e G-Tjinsteskrivelse - Arende vickt av Sverigedemokraterna - Genomlysning och
handlingsplan f6r nimndens arbete med barn 1 kriminalitet

Beslutsplanering
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-03-20

SIGNERAD
2025-03-18
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Beslutet skickas till
Jacqueline Maly (SD), Mia Lindqvist (SD), Elliot Brick (SD) och Anna Shamina (SD)

Arendet

I anslutning till stadsrevisionens granskning Barn i kriminalitet har arbetsmarknads- och
socialforvaltningen mottagit ett namndinitiativ fran Sverigedemokraterna. I initiativet
foreslar Sverigedemokraterna att arbetsmarknads- och socialnimnden ger forvaltningen

1 uppdrag att:

1. Genomféra en intern genomlysning av berérda verksamheters arbetssitt med
barn i kriminalitet och tar fram en risk- och konsekvensanalys f6r hur det
fortsatta arbetet med dessa ska fortskrida som ska redovisas skriftligt till

namnden.

2. Ta fram en handlingsplan f6r hur nimnden ska optimera sitt arbete med barn 1

kriminalitet som ska redovisas skriftligt till nimnden.

3. Ta fram en handlingsplan f6r hur nimnden ska skydda forvaltningens

medarbetare fran patryckningar i sin yrkesutévning fran férvaltningsledningen.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beslutade den 26 februari 2026, § 83 att

6verlimna drendet till f6rvaltningen for beredning till nistkommande sammantride.

Forvaltningens 6vervigande
Sverigedemokraternas yrkande ett och tvi

For arbetsmarknads- och socialférvaltningen ar arbetet med att motverka kriminalitet
bland barn och unga en prioriterad fraga. Forvaltningen vilkomnar initiativet och att

fragan lyfts.

Som en del av yttrandet till stadsrevisionen efter granskningen har férvaltningen
beskrivit vilka atgirder som har genomforts och planerats utifran stadsrevisionens
rekommendationer. Dessa 6verlappar daven forslagen i initiativet avseende
genomlysning av arbetssitt och handlingsplan f6r hur nimnden ska optimera sitt

arbete, vilket beskrivs nedan.

I samband med beslut om nimndsbudget 2024 beslutade nimnden att genomféra en
analys och foresla dtgirder pa vad som beh6ver goras 1 de verksamheter dar
arbetsbelastningen och antal drenden ar stor samtidigt som arbetet med
kompetensutveckling och arbetsmilj6 fortsitter. Uppdraget dterrapporterades till
nimnden i arsanalysen for 2024, 2025-02-26, § 70.
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Forvaltningen har antagit en handlingsplan f6r 2025 med syfte att korta ner
utredningstiderna f6r barn och unga. I handlingsplanen ingir att se 6ver

resursanvandningen i det ordinarie arbetet.

En arbetsmodell har tagits fram for att underlitta socialsekreterarnas arbete gillande
hur arbetet med utredningar planeras och struktureras. Modellen ar ett stod for att
sikerstilla att samtliga utredningar avslutas i tid. Arbetet med att implementera
modellen fortsitter under 2025. Avdelningen f6r utredning inom verksamhetsomrade
individ och familj planerar vidare for att kunna ta in stod fran andra verksamheter infor

perioder nir fler utredningar férvintas behéva genomféras

Efter analys av bakomliggande orsaker till att verkstillande av gynnande beslut inte sker
omedelbart har det framkommit att insatser som ska startas under sommaren oftare
inte kunnat verkstillas i tid. For att datgirda detta har férvaltningen forstirkt planeringen

infor semesterperioden.

Genom mer noggrann planering kan férvaltningen sakerstilla att individen inte behéver
vinta pa grund av semesterperioden. Forvaltningen foljer upp fragan kvartalsvis i
samband med rapporteringen av verkstillda beslut vilket redovisas f6r nimnden i

augusti och november 2025.

Forvaltningen kommer arbeta vidare med fragorna inom ordinarie arbetsprocesser och
genom revisionsprocessen. Namnden yttrar sig 6ver revisionsrapportens
rekommendationer pa sammantridet i mars och f6ljer upp arbetet i ett yttrande till

revisionen senast 2026-01-30.
Sverigedemokraternas yrkande tre

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser allvarligt pa det som lyfts i initiativirendet.
Forvaltningens arbete f6r en inkluderande och tillitsfull arbetsmiljé f6r férvaltningens

medarbetare ar av stOrsta vikt

Om en medarbetare uppmarksammar ett missforhallande eller att nagot inte star ratt till
i verksamheten har medarbetaren alltid méjlighet att vinda sig till sin chef, 6verordnad
chef. Medarbetaren kan ockséd kontakta sitt skyddsombud eller sin fackliga representant
om det av nagon anledning inte kinns som en mojlighet att vinda sig till sin narmaste

chef eller overordnad chef.

Om inte det heller kinns som en mojlighet kan medarbetaren vinda sig till Malmé stads

visselblasarfunktion som beskrivs lingre ner.

I den av kommunfullmiktige antagna Malmi stads personalpolicy beskrivs de varderingar

och forhallningssitt som ska gilla i relationerna pa Malmo stads arbetsplatser.
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Personalpolicyn fortydligar vad som forvintas av arbetsgivaren, f6r medarbetare och

chefer avseende exempelvis delaktighet och samverkan samt jamstilldhet och mangfald.

Malmo stads samverkansavtal syftar till att skapa forutsittningar for ett positivt
arbetsklimat i en god arbetsmiljé med inflytande, delaktighet och utveckling f6r Malmo
stads medarbetare. Inom ramen f6r arbetet finns forum pa enhetsniva, avdelningsniva
och forvaltningsniva. Insatserna for samverkan, hilsa, arbetsmiljo, rehabilitering,
jamstilldhet och méngtfald i arbetslivet har en stor betydelse f6r verksamhetens

utveckling och resultat.

Systematiskt arbetsmiljéarbete ér arbetsgivarens arbetsmetod for att undersoka,
genomfora riskbedomning, handlingsplan och dtgirder samt folja upp verksamheten pa
ett sddant sitt att ohilsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstillande

arbetsmiljé uppnas. Arbetet beskrivs i en rutin som respektive chef ska utga fran.

Forvaltningens sikerhetsrutiner vid hot, vild och otillaten paverkan utgar fran Malmo
stads riktlinjer vid vald och hot, arbetsmiljoverkets foreskrifter och dr en del av det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Det framgér av rutinerna att hindelser ska rapporteras

in 1 férvaltningens avvikelsehanteringssystem f6r arbetsskador och tillbud Agera.

I Malmo stads riktlinjer mot krinkande sdrbehandling och trakassetier/sexuella
trakasserier pd arbetsplatsen framgar var medarbetare ska vinda sig vid upplevd
utsatthet. Utéver att beritta for narmast chef framgar att medarbetare kan vinda sig till

sitt skyddsombud, facklig representant eller 6verordnad chef.

Malmo stads medarbetarenkit genomfors drligen och syftar till att skapa ett underlag
for att tillsammans f6lja upp och utveckla verksamheten och skapa en god arbetsmiljo.

Inom ramen f6r enkiten f6ljs bade arbetsmilj6 och fragor kring ledarskap upp.
Malmo stads kanal for visselblasardrenden

Utover att vanda sig till skyddsombud eller facklig representant kan medarbetare
rapportera missférhallanden i Malmé stads visselblasarfunktion Trumper. Arendet tas
emot av en extern part och anmalaren kan vara anonym. Det dr mdjligt att rapportera
ett missférhallande via webbformulir, telefon, genom att skicka brev eller boka ett

fysiskt mote hos den externa part som tar emot visselblasarirendena.

Forvaltningen anser nimndinitiativet vara besvarat med hinvisning till vad som

beskrivs i arendet.

Ansvariga
Louise Linde Enhetschef
Truls Hallin Avdelningschef
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Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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