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§ 34 Remiss - Chefers forutsattningar nar det galler antal medarbetare
per chef

ASN-2024-17665

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver rapporten Chefers
forutsdttningar nér det giller antal medarbetare per chef.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen dr positiv till ett stadsgemensamt arbete for att
skapa bittre forutsittningar for stadens chefer. Férvaltningen har férutsittningar att bidra
till riktviardet om 30 medarbetare per chef till 2030, sa som foreslas i rapporten.

Forvaltningen arbetar 16pande med de langsiktiga malen f6r organisatorisk och social
arbetsmilj6. De lokala verksamhetsanalyser som i rapporten foreslds ska géras kan bidra till
fortsatt arbete. Process och tidsplan for lokala analyser bér dock fortydligas.

I rapportens kostnadsberidkning gors en skattning av viardet av minskad sjukfranvaro
och/eller personalomsittning. Forvaltningen 4r tveksam till om detta i sig utgdr en
kostnadsbesparing som kan finansiera anstillandet av fler chefer. Forvaltningen anser att
det vore bra att ytterligare utveckla resonemangen kring ekonomiska konsekvenser.

Beslut

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Chefers forutsittningar
ndr det géller antal medarbetare enligt forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsgang
Ordférande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att arbetsutskottet
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse Chefers forutsittningar nir det galler antal medarbetare per chef

e Forslag till yttrande - Chefers férutsittningar ndr det giller antal medarbetare per
chef

e Rapport - Chefers forutsittningar nar det giller antal medarbetare per chef

e Protokollsutdrag §407 - Chefers férutsittningar nir det giller antal medarbetare per
chef

e G-Tjansteskrivelse - Chefers forutsittningar nir det géller antal medarbetare per
chef
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