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Sammanfattning

Foreliggande drende avser forslag om Gverenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och Stiftelsen
Botildenborg avseende verksamheten Vaxtplats Botildenborg.

Vixtplats Botildenborg dr en yrkesinriktad arbetstrining och partnerskapet omfattar 60
arbetstraningsplatser per ar inom odling och fastighetsskotsel, kok samt konferens, stad
och service. Malgruppen for partnerskapet ar Malmobor inskrivna hos forvaltningens
arbetsmarknadsavdelning som har en svag férankring pa arbetsmarknaden pa grund av
ohilsa, bristande kunskaper i svenska och/eller lig motivation.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att samarbetet med Stiftelsen
Botildenborg kompletterar nimndens arbetsmarknadsinsatser f6r malgruppen och 6kar
deltagarnas moijlighet till sjdlvi6rsorjning.

Overenskommelsen avser perioden 1 april 2025 till 31 december 2026.

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslds finansiera Overenskommelsen med
1 877 229 kronor under 2025 och 2 502 971 kronor under 2026.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner 6verenskommelsen om
Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och
Stiftelsen Botildenborg (802478—-8948).

2. Arbetsmarknads- och socialnamnden avsatter 1 877 229 kronor under 2025 och
2502 971 kronor under 2026 f6r genomférandet av 6verenskommelsen.

Beslutsunderlag

¢ G-Tjinsteskrivelse - Overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap
Stiftelsen Botildenborg
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Beslutsplanering

ASN beredning 2025-01-02

ASN beredning 2025-02-05

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-02-13
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-02-26

Beslutet skickas till
Stiftelsen Botildenborg
Ekonomichef Johanna Elfsberg
Avdelningschef Johanna Kristrém

Arendet

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ér en samverkansmodell mellan offentlig och
idéburen sektor.

Foreliggande drende avser ett forslag till ny 6verenskommelse om IOP mellan
arbetsmarknads- och socialnimnden och Stiftelsen Botildenborg.

Arbetsmarknads- och socialnamndens krav och villkor fér IOP

Nir arbetsmarknads- och socialndmnden beslutar om att inga ett IOP ska den idéburna
organisationen och verksamheten uppfylla ett antal grundliggande krav samt krav for
IOP enligt nimndens riktlinjer f6r stod och bidrag till idéburen sektor (ASN-2023-
3539).

Se bilaga Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialninndens stid till idéburen sektor £61
information om IOP samt vilka krav som stills.

Overenskommelsen

Botildenborg ir en giard och métesplats som arbetar med mat och odling i syfte att
bidra till I6sningar inom ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Garden har ett
professionellt kok som serverar luncher och genomfor konferenser samt en tradgard
med stadsodling och parkskoétsel utifran ekologiska metoder.

Stiftelsen Botildenborg har tillsammans med arbetsmarknads- och socialférvaltningen
samarbetat kring arbetsmarknadsinsatser under flera ar bade genom projekt och IOP.
Samarbetet och overenskommelserna om IOP har utvecklats over tid.

Nuvarande 6verenskommelse (ASN-2023-19360) galler till och med 31 mars 2025.
Uppsatta mal for 6verenskommelse, att deltagare som deltagit 1 vixtplats Botildenborgs
verksamhet har nirmat sig arbetsmarknaden har uppnitts for 2024. Arligen erbjuder
Vixtplats Botildenborg 60 arbetstriningsplatser, under perioden april till december
2024 har 51 deltagare deltagit i arbetstrining.

Forslag till ny 6verenskommelse om IOP
Parterna dr Overens om att uppritta en ny overenskommelse om IOP avseende
verksamheten Vixtplats Botildenborg.
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Sy

Verksamheten erbjuder arbetstrining i syfte att uppna en forflyttning f6r deltagaren
mot arbete eller studier samt ska skapa forutsittningar for deltagaren att erhalla 6kad
motivation, sjalvkinnedom och kunskap om arbetsmarknaden. Arbetsuppgifterna ar av
tysisk och social karaktir och kan i viss man anpassas efter individuella behov.

Totalt omfattar 6verenskommelsen 60 arbetstraningsplatser per helar inom féljande tre
omraden med 20 platser inom respektive omrade.

e (Odling och fastighetsskotsel
e Kok
o Konferens, stid och service

Deltagarna ir inskrivna hos Vixtplats Botildenborg i 4 manader. Utifran individuell
bedémning kan insatsen foérlingas med 2 manader.

Mal

Det 6vergripande malet ér att deltagare som ér inskrivna hos Viaxtplats Botildenborg
ska ndrma sig arbetsmarknaden och pa sikt fa ett arbete och na sjilviérsorjning. Mer
specifikt ska Vixtplats Botildenborg skapa forutsittningar for forvaltningen att
tillsammans med deltagaren planera nista steg pa vigen mot sjalviérsorjning.

Mlgrupp

Overenskommelsens malgrupp 4r Malmébor som ir inskrivna hos férvaltningens
arbetsmarknadsavdelning och som har en svag férankring pa arbetsmarknaden pa
grund av ohilsa, bristande kunskaper i svenska och/eller lig motivation och som ir i
behov av arbetstrining som innehaller arbetslivsinriktad rehabilitering,
sprakutvecklande aktiviteter och motivationshéjande aktiviteter.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar delar av kostnader for Stiftelsen
Botildenborgs verksamhet Viaxtplats Botildenborg med 1 877 229 kronor f6r 2025 och
2 502 971 kronor for 2026.

Detta motsvarar 3 392 900 kr for l6nekostnader, 678 600 kr £f6r OH-kostnader, 73 500
kr for lokalkostnader, 131 500 kr f6r lokalkostnader f6r arbetstrianing, samt 103 700 kr
for arbetsklider, arbetsredskap och material, totalt 4 380 200 kr for perioden 1 april
2025 till 31 december 20206. Tjinsterna avser en samordnartjinst, en arbetsledartjanst
for odling, 50 % av en arbetsledartjanst for kok och 50 % for en arbetsledartjanst for
konferens.

Foreslagen 6verenskommelse om IOP innebir en 6kning per helar med 50 169 kronor i
jamforelse med pagaende IOP, dir kostnaden beriknades till 2 452 802 kronor per
helar. Okningen reflekterar justeringar utifran forvintad pris och 16neutveckling.

Stiftelsen Botildenborg bidrar med med 1,05 tjanster (verksamhetsledare, ekonom och
administrator, handledare f6r kbk och service), sommarvikarier, OH-kostnader,
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lokalkostnader kontor och utbildningslokal, kostnader for lokaler f6r arbetstraning,
samt arbetsklider, arbetsredskap och material.

Verksamheten Botildenborg bestar av aktiebolaget Xenofilia (556764-9107) och
Stiftelsen Botildenborg (802478—-8948). Stiftelsens del i 6verenskommelsen om IOP
finansieras delvis av aktiebolaget Xenofelia.

Forvaltningens overvaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att samarbetet med Stiftelsen
Botildenborg och verksamheten Viaxtplats Botildenborg kompletterar arbetsmarknads-
och socialnimndens arbetsmarknadsinsatser for malgruppen och 6kar deras mojligheter
till sjalvforsorjning genom arbete eller studier.

Forvaltningens uppfattning dr att verksamheten erbjuder en unik arbetstriningsmiljo pa
Botildenborg med fokus pa hallbarhet ur ekologiskt, socialt och ekonomiskt perspektiv.
Det ir forvaltningens erfarenhet att arbetstrining i en omgivning dir det finns stor
kunskap och forstaelse f6r malgruppens situation, ger goda forutsittningar for att rusta
deltagare mot de branscher som de trinas for.

Pagiende 6verenskommelse fortskrider enligt 6verenskommelsens syfte och mal.
Forvaltningen anvander alla tillgdngliga arbetstriningsplatser och intaget till Vixtplats
Botildenborg sker l16pande. Forvaltningens bedomning ér att majoriteten av deltagarna
gor stegforflyttningar och att forvaltningen far med sig ett bra underlag att anvinda
tillsammans med deltagaren for att planera nista steg mot sjalvférsorjning.

Parterna har etablerat ett virdefullt samarbete och férvaltningen bedémer att det finns
tillit och god dialog mellan 6verenskommelsens parter vilket bidrar till ett gott
samverkansklimat och goda forutsittningar att na éverenskommelsens mal.

Overenskommelsen riktar sig inte barn direkt. Diremot paverkas barn positivt av att
deras foraldrar kommer i arbete och blir delaktiga i samhillet.

Forvaltningen bedémer att organisationen och forslaget till 6verenskommelse om IOP
uppfyller arbetsmarknads- och socialnimndens grundliggande krav och krav f6r IOP
enligt nimndens riktlinjer for stod och bidrag till idéburen sektor (ASN-2023-3359).

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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