Overenskommelse om Idéburet
offentligt partnerskap

Stiftelsen Botildenborg och arbetsmarknads- och socialnimnden, Malmo stad
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1 Bakgrund

Stiftelsen Botildenborg och arbetsmarknads- och socialférvaltningen Malmo stad har
samarbetat 1 narmare sju ar i olika arbetsmarknadsprojekt och har etablerat ett
framgangsrikt och fortroendefullt samarbete. I dag drivs samarbetet genom ett
Idéburet offentligt partnerskap, verksamheten Vixtplats Botildenborg erbjuder
arbetstriningsplatser for arbetslésa Malmobor inskrivna hos férvaltningens
arbetsmarknadsavdelning med syfte att malgruppen gor stegforflyttningar och narmar
sig arbetsmarknaden, for att pa sikt fa ett arbete och bli sjilvforsérjande.

Stiftelsen Botildenborg arbetar med mat och odling for att bidra till 16sningar inom
ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet. Malet ér att skapa hallbara 16sningar
genom att bidra till att fler kommer i arbete och dirmed far en bittre framtid.
Stiftelsen Botildenborg finns i den gamla bondgarden Botildenborg vid randen till
Rosengard. Hir finns ett professionellt kok som serverar luncher och genomfér
konferenser och en tridgird med stadsodling utifrin ekologiska metoder och
parkskétsel. Botildenborg erbjuder en rogivande miljé och varm minsklig gemenskap.

Overenskommelse om IOP har bedrivits sedan april 2022 med framgangsrika resultat.
Arligen gors kvalitativa och kvantitativa utvirderingar for att félja upp nyttan med
partnerskapet. Nagra sammanfattade resultat ar:
e Torbittrad upplevd hilsa och 6kad motivation hos deltagarna
e Torbittrade svenskkunskaper hos deltagarna
¢ Gemensam kunskapshojning om malgruppens forutsattningar och
behov som bidrar till en progression mot arbete

Mot bakgrund av detta har parterna i dialog arbetat fram en reviderad
overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap. Overenskommelsen
bestar av denna 6verenskommelse samt tre bilagor.

o VVerksambetsbeskrivning 1 éixtplats Botildenborg
o Organisationsbeskrivning

o Budget 1éixtplats Botildenborg
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2 Overenskommelsens parter

Overenskommelsen ar framarbetad i samverkan mellan de inom
overenskommelsen berdrda parterna.

Stiftelsen Botildenborg

Viistra Skrivlinge kyrkovag 12

212 37 MALMO

Organisationsnummer: 802478-8948
Kontaktperson: Lena Friblick, verksamhetschef
0709-8500605, lena.friblick@botildenborg.se

Arbetsmarknads- och socialnimnden, Malmo stad
205 80 MALMO

Organisationsnummer 212000-1124
Kontaktperson: Tobias Edwardson, enhetschef
0733-368773, tobias.edwardson@malmo.se

3 Vardegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infér varandras olika forutsittningar,
Oppenhet och dialog som karaktiriseras av ansvarstagande, 6msesidig tillit,
lyhordhet och férstaelse. Aven lingsiktighet och transparens ir centrala i
virdegrunden som denna 6verenskommelse vilar pa. Vidare bygger
overenskommelsen pa varsam och respektfull hantering av de medel som
mojliggor verksamheten.

Det offentliga stéd som mojliggor partnerskapet utgar fran arbetsmarknads-
och socialndimndens riktlinjer f6r stéd och bidrag till idéburen sektor (ASN-
2023-3539). Parterna till denna 6verenskommelse f6rbinder sig att folja
riktlinjerna.

4 Syfte med partnerskapet och verksamheten

Syftet med partnerskapet dr att arbetslosa Malmobor inskrivna hos
forvaltningens arbetsmarknadsavdelning gor stegforflyttningar och narmar sig
arbetsmarknaden, for att pa sikt fa ett arbete och bli sjilvforsorjande.

4.1 Malgrupp

Malmobor som ir inskrivna hos arbetsmarknadsavdelningen och som har en
svag forankring pa arbetsmarknaden pa grund av ohilsa, bristande kunskaper i
svenska och/eller lig motivation och som ir i behov av arbetstrining som
innehaller arbetslivsinriktad rehabilitering, sprakutvecklande aktiviteter och
motivationshéjande aktiviteter.

Individer som endast ar i behov av medicinsk- eller social rehabilitering ingar inte
1 partnerskapets malgrupp. Om deltagaren har dessa behov kan parallella insatser
féorekomma och genomféras av andra aktorer.

Partnerskapet omfattar deltagare inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen som

inte ar anvisade till ett arbetsmarknadspolitiskt program pa Arbetsférmedlingen.
Utifran individuell beddmning och i samverkan med Arbetsférmedlingen kan
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dock dven deltagare som ir inskrivna i arbetsmarknadspolitiskt program och
inskrivna péd arbetsmarknadsavdelningen delta 1 verksamheten.

4.2 Verksamhet som partnerskapet omfattar
Verksamheten Vixtplats Botildenborg bestir av 20 samtidigt pagiende
arbetstriningsplatser, totalt cirka 60 platser arligen. Verksamheten anvinder sig
av l6pande intag. Deltagarna dr inskrivna hos Botildenborg i 4 méanader. Utifrin
individuell bedémning kan insatsen forlingas med 2 manader. Verksamheten
erbjuder arbetstrining inom tre omraden:

e odling och fastighetsskotsel

o kok

e konferens, stid och service

Insatsen omfattar inte arbetstérmagebedémning utan endast arbetstraning i
syfte att uppna en progression mot arbete och studier. Arbetsuppgifterna ar av
fysisk och social karaktir och behover kunna genomféras av deltagarna.
Individuella anpassningar kan goras till viss del.

Se bilaga Verksambetsbeskrivning 1V dxtplats Botildenborg f6r beskrivning av
verksamheten Viaxtplats Botildenborg.

4.3 Mal

Det 6vergripande malet med partnerskapet ar att inskrivna deltagare hos
Vixtplats Botildenborg nirmar sig arbetsmarknaden och pa sikt far ett arbete
och nar sjalvforsorjning.

Malet med verksamheten Vixtplats Botildenborg ér att erbjuda cirka 60
arbetstriningsplatser arligen och skapa férutsittningar f6r deltagaren att fa 6kad
motivation, sjalvkinnedom och kunskap om arbetsmarknaden.

Mialet f6ljs upp utifran foljande tre indikatorer:

1. Antal deltagare som paborjat en arbetsnira insats inom 90 dagar efter
avslutad arbetstrining pa Botildenborg.

Exempel pa arbetsndra insats: arbetsmarknadsanstillning, praktik,
arbetsmarknadsutbildning

2. Antal deltagare med ny planering mot vidare arbetstrining, social insats eller
medicinsk insats.

3. Sjalvskattning (deltagarnas egenupplevda utveckling i férhallande till nista
steg mot sjalvforsorjning).

5 Organisation och samverkan

For 6verenskommelsen och den verksamhet som bedrivs ska en styrgrupp
inrittas for samverkan om bade verksamhet och 6verenskommelse.
Styrgruppen ska besta av representanter fran Stiftelsen Botildenborg och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen. Styrgruppsmoten ska ske minst 2
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ganger per ar eller vid behov. Stiftelsen Botildenborg dr sammankallande till
dessa moten och ansvarar f6r dokumentation av styrgruppens arbete.

Se bilaga Organisationsbeskrivning £6r detaljerad information om respektive
organisations arbetsbeskrivningar i partnerskapet.

Samverkan med andra relevanta aktorer sker vid behov.

6 Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar 3 tjinster, OH-kostnader,
lokalkostnader kontor och utbildningslokal, kostnader f6r lokaler for
arbetstrining, samt arbetsklider, arbetsredskap och material. Detta motsvarar
3392 900 kr for lonekostnader, 678 600 kr f6r OH-kostnader, 73 500 kr for
lokalkostnader, 131 500 kr f6r lokalkostnader for arbetstrianing, samt 103 700 kr
for arbetsklader, arbetsredskap och material, totalt 4 380 200 kr f6r perioden 1
april 2025 till 31 december 2026. Tjansterna avser en samordnartjanst, en
arbetsledartjanst for odling, 50 % av en arbetsledartjanst f6r kok och 50 % for
en arbetsledartjinst for konferens.

Stiftelsen Botildenborg bidrar med 1,05 tjinster (verksamhetsledare, ekonom
och administrator, handledare f6r kék och service), sommarvikarier, OH-
kostnader, lokalkostnader kontor och utbildningslokal, kostnader for lokaler f6r
arbetstrining, samt arbetsklider, arbetsredskap och material.

Se bilaga Budget 1 dixtplats Botildenborg 61 fullstindig budget.

Stiftelsen Botildenborg fakturerar arbetsmarknads- och socialférvaltningen och
medel utgar gentemot faktura utifran féljande betalningsperioder:

e 1 april 2025 till 30 juni 2025

e 1juli 2025 till 30 september

o 1 oktober 2025 till 31 december 2025
e 1 januari 2026 till 31 mars 2026

e 1 april 2026 till 30 juni 2026

e 1 juli 2026 till 30 september 2026

o 1 oktober 2026 till 31 december 2026

Alla kostnader for insatsen ska kunna styrkas och verifieras och framgi av
fakturaunderlaget. Ekonomin foér partnerskapet samt Stiftelsen Botildenborg
hela ekonomi ska vara transparent och tydlig for alla inblandade

parter. Ekonomiska férindringar ska omgaende skriftligt meddelas
partnerskapet.

Det star Stiftelsen Botildenborg fritt att anséka om bidrag fran andra
samarbetsaktorer eller bidragsgivare. Dock far ej annan finansiering férekomma
for samma insats.

Verksamheten Botildenborg bestar av aktiebolaget Xenofilia (556764-9107)
och Stiftelsen Botildenborg (802478-8948). Stiftelsens verksamhet finansieras
delvis av aktiebolaget Xenofelia.
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Stiftelsen garanterar att de offentliga medel som hirrér ur 6verenskommelsen
om IOP mellan stiftelsen och Malmé stad och som avser verksamheten
Vixtplats Botildenborg inte 6verfors eller tillfors aktiebolaget Xenofilia,
férutom de kostnader enligt hyres- och serviceavtal som finns mellan
organisationerna.

7 Uppfadljning
Uppfoljning av partnerskapet och verksamheten sker kontinuerligt genom:
e Styrgruppens uppfoljning av verksamheten
e  Workshops for personal, handliggare och deltagare med fokus pa
utvirdering och erfarenhetsutbyte
e Lopande redovisning av: antal deltagare, handlingsplaner,
avslutningssamtal och avslutsorsaker

Vid behov genomférs ocksa utvirdering for att ytterligare tydliggéra vad som
behover utvecklas och férbittras inom partnerskapet och verksamheten.
Arbetsmarknadsavdelningen ér ansvarig for uppfoljningen av partnerskapet a
arbetsmarknads- och socialforvaltningens vignar.

Vid kalenderarens slut sammanstills en arsrapport som redogor f6r
verksamheten som bedrivits under aret och en beskrivning av maluppfyllelse.
Arsrapporten ska dven innehlla en tydlig ekonomisk redovisning. Stiftelsen
Botildenborg ansvarar f6r sammanstillning av arsrapporten. Rapporten delges
arbetsmarknads-och socialférvaltningen.

All statistik ska redovisas alders- och kénsuppdelad.

8 Period for overenskommelsen

Overenskommelsen avser perioden 1 april 2025 till 31 december 2026.
Overenskommelsen upphor direfter utan krav pa foregaende uppsigning sa
vida inte 6verenskommelsen forlings enligt nedan.

Overenskommelsen kan forlingas med 1+1 4r. Bada parter ska skriftligen
godkinna en sadan forlingning av 6verenskommelsen senast 6 manader innan
overenskommelsen upphor.

Denna 6verenskommelse galler under forutsittning att arbetsmarknads- och
socialnamnden godkint éverenskommelsen genom lagakraftvunnet beslut.

9 Omfoérhandling, havningsratt samt tvist

Bada parter kan pakalla omférhandling av bestimmelse 1 denna
overenskommelse.

Andringar 1 6verenskommelsen ska vara skriftliga och godkinnas av biagge
parter fOr att vara giltiga.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna
innan férandringarna genomfors fora en dialog och godkinna foérindringarna.
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Part kan hiva denna dverenskommelse om motpart brister i sina ataganden pa
ett allvarligt sdtt och rittelse inte sker utan dréjsmal. Vid hindelse av att
overenskommelsen hivs kan part bli aterbetalningsskyldig for delar eller hela
summan utbetalda medel.

Om tvist uppstar ska denna 1 forsta hand 16sas genom dialog mellan
overenskommelsens parter. I annat fall ska tvisten 16sas i allmidn domstol.

10 Sekretess

Sekretess giller i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten f6r uppgift om en
enskilds personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon
nirstiende till denne lider men om uppgiften réjs. For att kunna utbyta
nédvindig information begir arbetsmarknads- och socialférvaltningen ett
samtycke av samtliga deltagare som ir aktuella for insats hos en tredje part.

Med anledning av denna 6verenskommelse kommer Stiftelsen Botildenborg att
ta del av uppgifter om enskilda deltagare for vilka det rdder sekretess hos
kommunen. Stiftelsen Botildenborg férbinder sig, i och med denna
overenskommelse att inte r6ja sadana uppgifter som ir sekretessbelagda hos
kommunen. Stiftelsen Botildenborg ansvarar f6r att all personal och 6vriga
sysselsatta 1 verksamheten undertecknar avtal om tystnadsplikt f6r sidana
uppgifter samt har kunskap om tystnadsplikten och foljer den i det dagliga
arbetet. Foljs inte tystnadsplikten kan 6verenskommelsen komma att upphivas.

Parterna ar medvetna om att arbetsmarknads- och socialnamnden och
arbetsmarknads- och socialforvaltningen i Malmo stad har att f6lja
offentlighets- och sekretesslagen vad giller allmanna handlingar.

11 Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats 1 tva likalydande exemplar dir parterna
tagit var sitt original.

Malmé Ar-Manad - Dag Malmé Ar- Méanad - Dag
For arbetsmarknads- och For Stiftelsen Botildenborg
socialférvaltningen

Britt-Marie Pettersson Lena Friblick
Forvaltningsdirektor Verksamhetsledare
Arbetsmarknads- och Stiftelsen Botildenborg

socialforvaltningen, Malmé stad

8(8)



	1 Bakgrund
	2 Överenskommelsens parter
	3 Värdegrund
	4 Syfte med partnerskapet och verksamheten
	4.1 Målgrupp
	4.2 Verksamhet som partnerskapet omfattar
	4.3 Mål

	5 Organisation och samverkan
	6 Ekonomi
	7 Uppföljning
	8 Period för överenskommelsen
	9 Omförhandling, hävningsrätt samt tvist
	10 Sekretess
	11 Underskrift

