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Malmé stad

Bakgrund

Fri fran vald — en gemensam angelagenhet

Planen Fri fran vald — en gemensam angeldigenbet beskriver hur vald i nira relation, hedersrelaterat vald
och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och manniskohandel kan férebyggas och
motverkas i Malmo.

Planen har sex inriktningsmal som ska bidra till att na kommunfullmaktiges vision for arbetet
mot vald: "I Malpid blir ingen utsatt for vald och alla far sjiilva bestémma dver sitt liv och sin kropp”.

Arbetet mot vald och fortryck dr hela stadens angeligenhet och insatser for att f6rhindra och
torebygga vald behover finnas pa samhills-, ndromrades- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—-2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vald — en gemensam angeligenbet faststilldes av kommunfullmaktige i mars 2022.
Arbetsmarknads- och socialnimnden har kommunfullmaktiges uppdrag att samordna
genomforandet och uppfoljningen av planen. Planen ska f6ljas upp vartannat ar genom dialog
mellan férvaltningarna och bolagen. Alla nimnder och styrelser har ansvar for att genomfora
insatser utifran sitt uppdrag, pa egen hand och i samverkan med andra, med st6d av

arbetsmarknads- och socialforvaltningen.

For att bidra till planens inriktningsmal och underlitta uppfoljningen av arbetet ska férvaltningar
och bolag uppritta handlingsplaner med aktiviteter f6r den egna verksamheten.
Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sarskilt i de atgiarder som formuleras. Aktiviteterna

ska méjliggora forindring och bidra till en forflyttning i1 arbetet mot vald och fortryck.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen samordnar genomforandet och uppféljningen av
planen for hela staden, men har dven tagit fram en egen handlingsplan f6r arbetsmarknads- och

socialnimndens arbete med planens inriktningsmal.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har totalt 23 aktiviteter i sin handlingsplan som ber6r

planens samtliga inriktningsmal.

Merparten av aktiviteterna handlar om metod- och kompetensutveckling. Vissa fragor behéver
kartligeas eller utredas vidare for att kunna bedéma vilka insatser som ir tillimpliga.

Forvaltningen har ett sirskilt ansvar fOr fragor inom inriktningsmalen:

e Staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas
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e Verksamma i staden ska uppticka vild och kunna agera

e Staden erbjuder stod utifrin den enskildes behov

Aktiviteterna i arbetsmarknads- och socialférvaltningens handlingsplan har tagits fram genom
intervjuer med chefer och medarbetare inom forvaltningens olika avdelningar. Det har bidragit

till en bred férankring av arbetet i verksamheterna.

En nuldgesbeskrivning av befintliga resurser, pagaende utvecklingsarbete samt behov av
ytterligare insatser ligger till grund for aktiviteterna. En workshop genomférdes dir medarbetare

och fackliga representanter fick bedéma vilka aktiviteter som dr mest angeligna.

Synpunkter fran kvinnojourerna i Malmo och olika rapporter om socialtjdnstens arbete med

fragan har ocksa beaktats i framtagandet av handlingsplanen.

Uppfoljning av handlingsplanen
For att integrera arbetet i ordinarie styrnings- och ledningsprocesser, har aktiviteterna i

forvaltningens handlingsplan inkluderats i avdelningarnas verksamhetsplaner. Avdelningarnas

arbete med handlingsplanen har sammanstillts till en gemensam rapport f6r férvaltningen.

Som komplement har en intern uppféljning av férvaltningens arbete gjorts. Samordnaren av
arbetet mot alla former av vald i nira relation har bidragit till uppféljningen tillsammans med

andra funktioner som varit involverade i arbetet pa forvaltningen.

Den sammanstillda rapporteringen har dven forankrats 1 styrgrupp f6r ASF Fri fran véild som

bestar av avdelningschefer for samtliga verksamhetsavdelningar samt HR-chef.

Sammanfattning av uppféljningen och planering framat
Sammanfattningsvis har arbetsmarknads- och socialférvaltningen redan i uppdrag att arbeta med

tragor som planen Fri fran vald — en gemensam angelagenbet beror.

Dirmed finns en god grund vad giller kunskap, verksamheter och resurser som har bidragit till
forvaltningens arbete med planen. Arbetet utifran planen har involverat hela férvaltningen, vilket
har lett till att frigan har kommit in i fler sammanhang pa forvaltningen. Arbetet med flera av
forvaltningens aktiviteter har ocksa skett 1 samverkan med andra aktérer sisom andra

torvaltningar, myndigheter och civilsamhillesaktorer.
Samtliga aktiviteter i forvaltningens handlingsplan 4r paborjade.

Hanteringen av vissa aktiviteter befinner sig i en planerings- och kartliggningsfas, som kommer
att fungera som en grund for det fortsatta arbetet med aktiviteten. Arbetet med andra aktiviteter
har kommit lingre och testas operativt. Vissa aktiviteter bedéms som slutférda, och har efter det

integrerats 1 ordinarie arbete.
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Uppfoljning av forvaltningens arbete utifran
handlingsplanen fri fran vald

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt
valdsforebyggande arbete

Genom att:

e Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e Utveckla det valdsférebyggande arbetet
e Stirka det tidiga stodet

e Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljo

Aktivitet 1.1: Forvaltningen ska utveckla arbetet med normer och varderingar

avseende maskulinitets- och feminitetsnormer.
Beskrivning: Verksamheterna ska ett sirskilt fokus pa killar, unga min samt pappor.

Uppf6ljning
Forum for minskliga rattigheter har gjort en kartliggning av pagaende valdsforebyggande arbete
och arbete med kénsnormer pa férvaltningen.

Utifran kartliggningen har en arbetsgrupp tagit fram ett internt stddmaterial som syftar till att
6ka medvetenheten om hur kbnsnormer paverkar verksamheterna. Stddmaterialet ska
implementeras i alla verksamhetsavdelningar under 2025.

Vidare kommer en mer specificerad nulagesbild av valdsférebyggande arbete riktat mot
Malmobor (frimst killar, unga min och pappor) att tas fram. Syftet ar att bidra till en
torvaltningsgemensam forstaelse och definition av valdsférebyggande insatser.

Aktivitet 1.2: Forvaltningen ska vidareutveckla det tidiga foraldrastodet.
Beskrivning: Arbetet med att na forildrar med bristande fortroende for socialfjansten och/eller

kunskap om sina rittigheter ska intensifieras. Verksamheterna ska sirskilt uppmairksamma pappor
samt forildrar med egen erfarenhet av vald i familjen.

Uppfoljning

Under hosten 2023 tilldelades Malmé stad stadsbidrag for att utveckla det kommunévergripande
forildraskapsstodet som resulterade i ett gemensamt uppdrag pa arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, utbildningsférvaltningarna, funktionsstodsforvaltningen, kulturférvaltningen
och fritidstérvaltningen.

Hittills har arbete pagatt med att se 6ver en gemensam processplan, genomfora 16pande
utbildningar samt att ans6ka om ytterligare medel frain Myndigheten f6r familjeritt och
forildraskapsstod. Syftet dr att bidra till en langsiktig organisering av arbetet.
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Kursen ABC tonar har startat under 2024 och fler handledare fran andra férvaltningar har
utbildats. Antalet forildrakurser har utékats fran 68 till 85 kurser under 2024. Under dret har
samarbetet med civilsamhillet forstarkts for att na ut till fler féraldragrupper. Fler kurser har
genomforts pa kvallstid samt pé arabiska och somaliska f6r att underlitta for fler féraldrar att
delta.

Aktivitet 1.3: Forvaltningen ska goéra kunskap om planens alla fokusomraden
samt information om stod- och skyddsmaojligheter lattillganglig for Malmoborna
Beskrivning: Information ska finns tillganglig pa flera olika spriak och vara anpassad for bade barn
och vuxna. Ett arshjul f6r kommunikations- och informationsarbete ska skapas.

Uppfdljning

Ett arshjul f6r kommunikationsinsatser har tagits fram och ska vidareutvecklas under 2025.
Under 2024 har arbetet med kommunikation om planens fokusomraden varit prioriterat for
forvaltningens kommunikationsavdelning. Exempel pa genomférda aktiviteter ar:

- En kampanj f6r att motverka att unga fors utomlands har lanserats pa sociala medier.

- En digital handbok i arbetet mot hedersfortryck har tagits fram for familjecentraler.

- Inom projekt Trygg relation — fri frin vald har ett informationsblad till valdsutovare pa olika
sprak tagits fram.

- I samverkan med Evonhuset har ett material om sugardejting skapats.

- En film som riktar sig till barn som ska beséka Barnahus har tagits fram.

- En workshop har genomf6rts tillsammans med ung 1 sommar-praktikanter for att fa ungas
perspektiv pa kommunikation om vald i ungas partnerrelationer.

- I samverkan med hilsa-, vird- och omsorgsférvaltningen och funktionsstédsférvaltningen
genomfordes kommunikations- och informationsinsatser under E# vecka fri frin vald.

Inriktningsmal 2 - Staden arbetar aktivt med att forhindra att vald
upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e Na3 fler som anviander vald

e Flytta pa valdsutévaren

Aktivitet 2.1: Forvaltningen ska na fler personer som anvénder vald och
motivera dem till att ta emot insatser.

Beskrivning: Aktivitet 1 samverkan med andra aktorer. Metoden Trygg relation — fri fran vald ska
implementeras och prévas i samarbete med polis, kriminalvard och andra relevanta aktorer.

Inriktningen i projektet fokuserar pa att erbjuda fler som utdvar vald stéd 1 att férandra sitt
beteende. Utifrian projektets strategi gors en indelning och gradering utifran antal misstankar
gentemot valdsutovaren, dir en 6kad respons ges vid 6kat antal misstankar.
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Uppfoljning

Projektet fortloper enligt planering. Under 2024 har det genomférts ett antal flodestester for att
sakerstilla att socialtjanst, polis och frivirden klarar ett 6kat infléde av drenden. Arbetet har
resulterat i att 83 personer/par dir partnervald forekommer har ingétt i projektet.

Ett 20-tal misstdnkta har efter uppsékande samtal tackat ja till insats via samtalsmottagningen.
Det ir personer som tidigare inte har tagit kontakt med samtalsmottagnigen, men som genom
uppsokande samtal har kunnat uppmirksammas och fatt behandling for att fordndra sitt
beteende.

Ans6kan om medel fran Jimstilldhetsmyndigheten har skickats in under hésten och besked
forvintas i borjan av 2025. Under 2025 kommer projektet att skalas upp vilket dven mojliggor att
Malmo universitet kan genomfora en effektstudie under aret.

Aktivitet 2.2: Forvaltningen ska undersoka vilka mojligheter det finns att flytta

pa den som anvander vald.
Beskrivning: Forvaltningen ska utreda om och 1 s fall nér det ar lampligt, mojligt och sakert f6r

den valdsutsatta att genom nimndens insatser flytta valdsutévaren.
Forvaltningen ska dven utreda om nagot av nimndens boendealternativ da ska kunna anvindas.

Uppfdljning:

Under hosten 2024 har en arbetsgrupp bildats pa férvaltningen som har paborjat ett arbete med
att utreda fragan vidare. En mindre omvarldsbevakning har gjorts av forskning och tidigare
utredningar inom omradet.

Inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska upptéacka vald och
kunna agera

Genom att:

e Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e Systematiskt arbeta med att uppticka vald
e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn i olika riskmilj6er

Aktivitet 3.1: Forvaltningen ska intensifiera arbetet med att uppmarksamma
vald i ungas relationer oberoende av kon och sexuell laggning, men med fokus

pa flickors och unga kvinnors utsatthet.

Beskrivning: Aktivitet 1 samverkan med andra aktorer. For att kunna erbjuda ett mer anpassat stod
till unga valdsutsatta och valdsutévare behover malgruppens behov och befintliga stodinsatser
kartliggas och insatser utvecklas.
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Arbetet ska ske i samverkan med grundskoleforvaltningen och gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen samt med externa aktorer sisom ungdomsmottagningen och den
idéburna sektorn.

Uppfoljning
En projektgrupp har inventerat och list forskningsrapporter inom omradet samt kartlagt
malgruppens behov och befintliga stodinsatser inom férvaltningen.

Utifran det har en projektplan tagits fram. Workshops dr genomférda med praktikanter fran ung i
sommar och med verksamheter som skall delta i arbetet. En kunskapshdjande utbildning av
samtliga medarbetare inom deltagande verksamheter dr inplanerad i januari 2025, {6r att ddrefter
komma igang med operativt arbete under varen 2025.

Aktivitet 3.2: Forvaltningen ska utveckla kunskap och metoder for att
uppmarksamma och stodja utsatta medarbetare.

Beskrivning: Aktivitet 1 samverkan med andra aktorer. Utvecklingsarbetet ska ske i samarbete med
stadskontorets HR-avdelning och med andra forvaltningar.

Uppfdljning

Medarbetare fran HR pa forvaltningen har tagit del av kompetenscenters utbildning om vald i
nira relationer. En rutin for hur forvaltningen ska agera kring medarbetare med skyddade
personuppgifter har tagits fram och ska publiceras pa Komin 1 bérjan av 2025. Rutinen ska dven
spridas till 6vriga férvaltningar.

Aktivitet 3.3: Forvaltningens medarbetare ska kunna uppmarksamma nar
nagon utsatts for vald och kdnna sig trygga i hur de ska agera.

Beskrivning: Den forvaltningsévergripande rutinen om vald 1 nira relation och hedersfortryck ska
implementeras och anpassas till respektive avdelnings verksamhet.

Uppfoljning
Rutinen med tillhérande film och stddmaterial 61 chefer implementerades under varen 2023.

En uppfoljning av arbetet med rutinen genomférdes vid drsskiftet 23/24, bland annat genom en
enkitundersokning, I samband med uppféljningen har varje sektion gatt igenom rutinen och
tillh6rande stodmaterial. Rutinen finns dven med i férvaltningens arshjul.

Resultatet av uppfoljningen har aven lett till mindre revideringar i rutinen, till exempel har unga
personer som utsitts for vald 1 nira relation lagts till som malgrupp.

Aktivitet 3.4: Kunskapen om sex mot ersattning och manniskohandel och dess
konsekvenser ska 6ka bland forvaltningens medarbetare.

Uppfdljning

Kompetenscentrum erbjuder 16pande utbildningstillfallen f6r férvaltningens och Malmé stads
medarbetare. Fa medarbetare har anmalt sig till utbildningar under 2024. Under 2025 kommer
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Kompetenscentrum dirfér att anordna en temadag for att se om fler medarbetare kommer att
delta.

Aktivitet 3.5: Fler utsatta barn och vuxna i sex mot ersattning och
manniskohandel ska uppmarksammas och erbjudas stod.

Uppfdljning

Under 2024 har fokus varit pd att forebygga att unga dras in i sugardejting genom att informera
gymnasieungdomar och professionella. 10 workshops har genomforts pa gymnasieskolor samt tre
utbildningstillfillen for personal. Framat undersoks mojligheten att utdka insatsen till fler
gymnasieskolor under 2025.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vald
e Utveckla stdd- och skyddsinsatserna
e Stirka det langsiktiga stodet till valdsutsatta

e Ge stod till utsatta medarbetare

Aktivitet 4.1: Forvaltningen ska kunna erbjuda anpassat skydd och stod for
valdsutsatta Malmobor som ingar i namndens malgrupp och bedoéms vara i
behov av insatser.

Beskrivning: Aktivitet 1 samverkan med andra akt6rer. Forvaltningen ska i samarbete med 6vriga
socialforvaltningar utreda mojligheterna och tillgangen till anpassat skydd och stod till
valdsutsatta barn och vuxna med sirskilda behov och/eller svag samhillelig position.

Uppf6ljning

En grupp med representanter fran arbetsmarknads- och socialforvaltningen, hilsa-, vard- och
omsorgsforvaltningen och funktionsstédsforvaltningen har bildats for att tillsammans diskutera
hur tillgdngen till stdd och skydd f6r valdsutsatta Malmoébor som tillhor f6rvaltningarnas
malgrupper kan stirkas. Arbetet fortsitter under 2025 och 2026.

Aktivitet 4.2: Forvaltningen deltar i ett utvecklingsarbete kring ett regionalt
resurscentrum mot hedersfortryck.

Beskrivning: Aktivitet 1 samverkan med andra aktérer. Utvecklingsarbetet samordnas av
Lansstyrelsen i Skane och sker i samverkan med andra statliga myndigheter och kommuner.

Uppfoljning
Resurscentrum Heder Skdne driftas av Avdelning f6r insatser enligt uppdrag fran Linsstyrelsen
och arbetet pagar enligt planering,

Ansokningar om medel fran Linsstyrelsen och Jimstilldhetsmyndigheten har skickats in. Medel
ar beviljat fran Lansstyrelsen och besked frin Jimstalldhetsmyndigheten forvintas i borjan av
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2025. Under 2025 kommer projektinnehallet utokas genom en telefonlinje f6r hedersutsatta
personer 1 hela Skane.

Aktivitet 4.3: Fler barn som lever med vald och deras familjer ska fa snabb

hjalp och relevanta insatser.
Beskrivning: Verksamheterna ska fortsitta med implementeringen av VVardmodell barn.

Uppfdljning

Genom arbetet inom projektet Trygg relation — fri fran vald sikerstills att barn i familjer dar vald
forekommit blir aktuella inom socialtjansten och att bedomning om barnens behov utreds. Under
hésten 2024 har informationsspridning f6r utredare inom barn och familj genomférts. Detta £6r
att 6ka antalet barn som far tillgang till barnskrissamtal pa Barnahus.

Aktivitet 4.4: Forvaltningen ska stiarka och utveckla det langsiktiga stodet for
att motverka eftervald. Stodet ska utformas sa att bade valdsutsatta och barn
som lever med vald ges forutsattningar att klara ett liv fritt fran vald.

Beskrivning: Forvaltningen ska utveckla en arbetsmodell £6r langsiktigt stod till den enskilde. Att
far tillgang till praktiskt stod till stadigvarande boende och sjalviorsorjning ska vara en del i
utvecklingsarbetet. Arbetet ska utvecklas i samarbete med andra forvaltningar, myndigheter och
civilsamhillet.

Uppfdljning

Arbetet med Case Management Styrkemodellen (CM-S) som langsiktig stodinsats for vildsutsatta
klienter inleddes under varen 2024. I september var insatsen pagdaende i ca 20 drenden. En
arbetsgrupp med berdrda verksamheter har regelbundet setts under 2024 61 att f6lja och
utveckla insatsen och samarbetet.

Arbetet med att utveckla samverkan mellan kommuner fortsitter. Férvaltningen har undertecknat
avtal om att ingé i Kompott Skdane, med start den 1:e januari 2025.

Malmo stad, Fastighetsidgarna syd och Kompetenscentrum har genomfért en utbildning om viéld 1
nira relationer och vikten av en stadigvarande bostad riktad till privata fastighetsagare. Ett
samarbetsfOrslag har tagits fram vid en gemensam uppfoljningstraff.

Fran hosten 2024 testas samarbetet i pilotform. Dialog fors dven med MKB om mdijligheten att
ge valdsutsatta hushall fortur till ligenhet inom bestandet i form av férstahandskontrakt hos
hyresvirden eller andrahandskontrakt via socialtjansten.

Avdelning for ekonomiskt bistind och boende har forstirkt arbetet med véld 1 nara relationer och
heder. Fran och med 2025 omférdelas resurser inom avdelningen, s att sammanlagt fyra
socialsekreterartjanster och en sektionschefstjanst flyttas till berérda sektioner.
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Aktivitet 4.5: Den interna samverkan mellan avdelningar, enheter och sektioner
ska starkas ytterligare for att sdkerstalla rattssakra bedomningar samt
underlatta insatser for enskilda barn, vuxna och familjer i enlighet med

forvaltningens samordningsrutin.

Uppfoljning

Aktiviteten ar slutford. En uppdaterad, férenklad och mer 6vergripande, samordningsrutin har
tagits fram for férvaltningen. Den uppdaterade rutinen fortydligar hur samverkan i drenden ska
ga till samt skapar forutsittningar f6r mer koordinerade och effektiva insatser for klienterna.

I verksamhetsplanen 2024 formulerades dven ett forvaltningsgemensamt atagande for att
sikerstilla samordningen och undvika organisatoriska mellanrum som ger negativa konsekvenser
t6r Malmobon, som verksamhetsavdelningarna arbetat med under éret.

Samordnaren mot alla former av véld i nira relation har bidragit till ett utvecklingsarbete for att
implementera nya arbetsrutiner och utveckla samverkan utifran den nya lagstiftningen om
placering av barn i skyddat boende.

Arbetet har omfattat mottag véld 1 nira relation och heder och mottag och utredare pa barn och
familj. Arbetet har pagatt sedan hosten 2023, och lagen tridde 1 kraft 1 april 2024. Arbetet inom
torvaltningen fortgar, bland annat med uppfdljning av de nya arbetssitten.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och
forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e Stédja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete

e Utveckla nya metoder

Aktivitet 5.1: Forvaltningen ska ta fram underlag for att uppmarksamma behov
och folja utvecklingen inom planens alla fokusomraden.

Beskrivning: Aktivitet 1 samverkan med andra aktorer. Forvaltningen ska st6dja andra forvaltningar
och myndigheter och skapa forutsittningar for att fragor om planens fokusomraden kommer
med i relevanta enkit- och andra undersékningar.

Uppfdljning
En mindre kartliggning har gjorts av relevanta enkitundersékningar som genomfors i staden.

Detta for att identifiera i vilka undersékningar fragor om planens fokusomraden skulle kunna
inkluderas. Det pagar ett flertal utvecklingsprocesser i staden vad giller exempelvis lokal
utveckling och universell prevention dir planens fokusomriden skulle kunna inkluderas pa sikt.

Kontakt har dven tagits med fritidsférvaltningen kring enkdtundersékningen Ung livssti/ 61 att
undersoka hur fragor om ungas erfarenheter av vald skulle kunna inkluderas i undersokningen.
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Dessa pagaende utvecklingsarbeten kommer att fortsitta féljas under 2025 for att hitta relevanta
samarbeten och synergieffekter.

Aktivitet 5.2: Forvaltningen ska ta fram underlag for att uppmarksamma behov
och folja utvecklingen inom planens alla fokusomraden.

Beskrivning: Forvaltningen ska 1 samband med uppféljning av handlingsplanen sammanstilla och
analysera utvecklingen av arbetet. Férvaltningen ska arsvis sammanstilla och analysera statistik
over hur manga som har kontakt med férvaltningens verksamheter.

Uppf6ljning
Under hosten 2024 har fokus har legat pa uppfoljning av planen.

Dels utifran ett stadsévergripande perspektiv genom dialogtraffar med forvaltningarna, dels
internt pa férvaltningen vad giller uppféljningen av férvaltningens aktiviteter 1 handlingsplanen.

Den stadsovergripande uppféljningen av planen ska sammanstillas i en rapport till nimnden och
kommunstyrelsen 1 borjan av 2025 och kommer att ligga till grund f6r en gemensam utveckling
av arbetet i staden.

Vad giller statistik 6ver hur manga som kontaktat forvaltningens verksamheter har en struktur
tor sammanstillning och analys tagits fram och kommer att presenteras f6r nimnden 2020.

Aktivitet 5.3: For att kunna ge barn, vuxna och familjer adekvata insatser och
kunna bedriva ett effektivt utvecklingsarbete inom omradena i handlingsplanen
behover forvaltningens medarbetare ha relevant kunskap och fa stod i arbetet.
Beskrivning: Forvaltningen erbjuder chefer och medarbetare kompetensutveckling, mojlighet att ta
del av ny forskning samt handledning och stéd i sina olika arbetsuppgifter.

Uppfoljning
Kompetenscentrum erbjuder alla medarbetare inom Malmé stad I6pande utbildningar inom vald 1
nira relation. Konsultation till yrkesverksamma finns att tillga inom Kriscentrums verksambheter.

Under véiren har medarbetare frin Mottag 5 VINR /heder erbjudit kollegor i avdelningen tvi
halvdagars utbildning i materialet Ndr det inte récker. Materialet syftar till att 6ka kunskapen om
vald 1 ndra relation 1 kombination med beroendeproblematik.

Utbildning i materialet erbjuds aven vid ett dterkommande tillfille per termin. EBBA-dagen 2024,
en aterkommande avdelningskonferens fr verksamheter inom ekonomiskt bistind och boende,
hade fokus pa fragor avseende vild i nira relation och valdsutsatthet.

Samordningen av handlingsplanen sprider information om utbildningar, webbinarier och ny
forskning via de utsedda samordnarna pa stadens férvaltningar.



Malmé stad

Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med

myndigheter, civilsamhalle och andra relevanta aktorer
Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna

e Stodja den idéburna sektorn

Aktivitet 6.1: Forvaltningen samverkar med andra forvaltningar, myndigheter
och civilsamhadllet for att utveckla arbetet i enlighet med planens mal.
Beskrivning: Forvaltningen samordnar och deltar i olika samverkansgrupper och nitverk lokalt,
nationellt och internationellt.

Uppfdljning
Forvaltningen samordnar det stadsovergripande arbetet med planen, med regelbundna triffar och
fortlopande stod.

Hallbarhetsenheten, genom samordnaren mot alla former av vald i nira relation, ansvarar sedan
manga ar tillbaka t6r Malmi stads néitverk mot alla former av vald i néra relation (tidigare:
Samverkansgruppen mot alla former av vald i nira relation).

I nitverket ingér de flesta av stadens férvaltningar, samt myndigheter och organisationer 1 Malmé
som pa olika sitt arbetar mot véld i1 nira relation. Samordnaren mot alla former av vald i nira
relation deltar dven i flera olika nitverk och samverkansgrupper, bade pa nationell och regional
niva.

Pa lokal niva deltar samordnaren dven 1 flera samverkansgrupper. Bland annat tillsammans med
utbildningsférvaltningarna mot vald i ungas relationer, i en stéd- och kontaktpersonsgrupp
tillsammans halsa-, vard- och omsorgsforvaltningen och funktionsstédsforvaltningen, samt har
regelbundna samverkanstriffar med kvinnojourerna i staden.

Samordnaren ingar darutbver i styrgruppen £6r forvaltningens projekt om langsiktigt stod och
stadigvarande boende for valdsutsatta. I projektet sker samverkan med andra kommuner i Skane,
Linsstyrelsen Skane, samt privata fastighetsvirdar.

Aktivitet 6.2: Forvaltningen ska utveckla det ekonomiska stodet till ideella
organisationer och verka for att stodet ska vara langsiktigt.

Uppfoljning

Aktiviteten ar slutférd. Férvaltningen har infort ett tvdarigt verksamhets- och organisationsbidrag
till civilsambhaillet vilket innebir att organisationerna som mottar bidrag littare kan planera sin
verksamhet och far battre forutsattningar for att ge stod till valdsutsatta Malmobor.
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