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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnamndens arsanalys 2024 innehaller
uppfoljning av kommunfullmaktiges mal, verksamhet och ekonomi.

Namnden har ansvar for att bidra till 14 av kommunfullméaktiges 15 mal for
mandatperioden och malen omfattar en stor del av namndens verksamhet
och utmaningar. Namnden beddmer att bidraget till maluppfyllelse uppnatts
for tio mal under aret och delvis uppnatts for fyra mal.

Under aret har fler Malmabor blivit sjalvforsérjande. Det genomsnittliga
antalet hushall med bistand i Malmd har minskat med 3,3 procent jamfort
med 2023. Lagkonjunkturen har lett till ett samre lage pa arbetsmarknaden.
Namndens samarbete med arbetsgivare bedéms ha varit avgtrande for att
Malmébor ur namndens malgrupp har kunnat ga ut i arbete eller borjat
studera.

Namndens arbete med att ge de mest utsatta barn och unga goda
uppvaxtvillkor har gatt enligt planering under aret. Fler Malmobor har fatt
tillgang till lattillgangliga insatser bland annat genom ett nara samarbete
med skolndmnderna och genom digitala tjanster.

Namnden har bidragit till malomradet en jamlik stad genom tidiga,
samordnade och forebyggande insatser. Namndens uppdrag att 6ka antalet
sjalvforsorjande Malmobor bidrar ocksa till att forbattra forutsattningarna for
kvinnor och man att vara delaktiga i samhallet.

Namndens arbete mot vald i nara relationer har inriktats pa att sakra barn
och ungas ratt till ett liv fritt frAn vald och att arbeta for att forebygga och
forhindra aterfall i partnervald.

Namnden beddmer att arbetet med att sakerstélla en god arbetsmiljé och
en god kompetensforsorjning fortldper enligt planering. Arbetet med
fokusomradena ett hallbart arbetsliv samt trygg och séker arbetsplats har
fortsatt inom namndens verksamheter. Namnden bidrar till en god
kompetensférsorjning genom utvecklingen av
kompetensutvecklingsprogram for chefer och medarbetare.

Namndens bidrag inom malomradet en grén stad som leder
klimatomstallningen har uppnatts och delvis uppnatts. Namnden genomfor
en genomlysning av verksamheten for att identifiera effektiva och
vardeskapande atgarder for det fortsatta arbetet med stadens
miljéprogram.

For 2024 har kommunfullméktige tilldelat arbetsmarknads- och
socialndmnden en kommunbidragsram pa totalt 4 210 miljoner samt en
investeringsram pa 15 miljoner kronor. Namnden beslutade om fordelning
av tilldelat kommunbidrag mellan namndens verksamhetsomraden:
Arbetsmarknad och ekonomiskt bistand; Individ och familj; Boende, tillsyn
och service samt Stab och forvaltningsovergripande kostnader. Analysen
av namndens avvikelse i forhallande till driftbudget utgar frAn dessa fyra
verksamhetsomraden.
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For 2024 redovisar arbetsmarknads- och socialnamnden ett underskott pa
4 miljoner kronor, vilket motsvarar 0,1 procent av tilldelat kommunbidrag.

Underskottet forklaras framst av att boendekostnader fér hemlésa dversteg
budgeten med 67 miljoner kronor. Aven kostnaderna for externt kopt vard
inom Individ- och familjeomsorg blev drygt 89 miljoner kronor hégre an
budgeterat. Underskotten avseende externa placeringar inom
verksamhetsomrade Individ och familj samt avseende boendekostnader for
hemldsa reduceras av 6verskott i flera delar av verksamheten.

For 2024 redovisar namnden investeringsutgifter pa totalt drygt 8 miljoner
kronor vilket ar knappt 7 miljoner kronor mindre an tilldelad ram.
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Utveckling av verksamheten

Namndens arbete och de externa faktorerna som paverkar namndens
arbete har i stort sett utvecklats enligt den plan som beslutades i
namndsbudget 2024.

Namnden har tilldelats ansvar for att bidra till 14 av kommunfullméktiges 15
mal under mandatperioden. De flesta av namndens grunduppdrag ryms
inom malen, till exempel att fler Malmobor ska bli sjalvférsorjande, att bidra
till barn och ungas goda uppvéxtvillkor, att 0ka tryggheten och minska
brottsligheten samt att vara en attraktiv arbetsgivare. En stor del av
namndens arbete och hur det har paverkat Malmdborna redovisas darfor
under avsnittet Uppféljning och bedémning av arbetet med
kommunfullmaktigemalen.

Konjunktur och arbetsmarknad

Sverige befinner sig i en utdragen lagkonjunktur. Finansdepartementet
beddmer i sin senaste prognos (december 2024) att aterhamtningen
kommer att inledas i bérjan av 2025.

Efter coronapandemin var aterhamtningen pa arbetsmarknaden stark men
under det senaste aret har sysselsattningsgraden for Malmobor minskat
med 0,7 procentenheter medan den i riket har minskat med 0,3
procentenheter (kalla: SCB).

Under 2024 var arbetslésheten i Malmd hdgre &n motsvarande period de
senaste tva aren. | Malmo har arbetslosheten okat fran 12,2 procent i
december 2023 till 12,7 procent i december 2024. Ungdomsarbetslosheten
har under samma period 6kat fran 11,7 procent till 12,1 procent.
Arbetslosheten ar fortsatt hog i Malmo jamfort med Skane (9,5 procent) och
riket (7,2 procent).

Inflation, konjunktur och forutsattningarna pa arbetsmarknaden paverkar
behovet av namndens insatser.

Manniskor pa flykt

Malmo vantas ha tagit emot cirka 1 050 nyanlanda personer, varav 10
ensamkommande barn, under 2024. Prognosen skrevs upp kraftigt under
aret pa grund av forlangningen av massflyktsdirektivet och de nya reglerna
kring folkbokféring av personer med tillfalligt skydd. | mars finns de
slutgiltiga siffrorna for Malmds mottagande under 2024.

For Malm6 innebar det en hdjning av kommuntalet enligt boséttningslagen
fran 19 till 561 personer for ar 2024. Darutover har Malmo haft ett
kommuntal pa 180 personer avseende anvisning till kommunalt ordnat
boende enligt lag om mottagande av asylsokande m.fl. (LMA) under ar
2024. Preliminara arsuppgifter fran verksamheten ar att 395 personer togs
emot enligt boséttningslagen och 170 personer togs emot enligt LMA.
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Stora variationer av kommuntalen paverkar exempelvis antal boendeplatser
for personer i hemléshet och hur manga boendeplatser som namnden
behover ta fram totalt. Namnden inriktar sig pa att alla platser ska kunna
anvéandas till samtliga malgrupper for att 6ka effektiviteten.

Enligt folkbokforingslagen, sa som den var utformad i bérjan av aret, skulle
personer med uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet som har vistats i
Sverige i 24 manader eller langre, och forvantas stanna i ytterligare 12
manader, folkbokfora sig. EU:s forlangning av massflyktsdirektivet i juni
2024 innebar att personer fran Ukraina som sokt skydd i EU och vistats i
Sverige i 24 manader kunde borja folkbokfora sig. Fran och med november
2024 genomfordes lagandringar i Sverige som innebar att personer fran
Ukraina ska folkbokfora sig i Sverige efter 12 manaders vistelse.

Med folkbokforing foljer ratt till forsdrjningsstdd om behoven inte kan
tillgodoses pa annat satt. Fran och med juli manad har antalet
bistandshushall fran malgruppen dkat fran 8 till 74 per manad och beviljat
bistand uppgar till 3,1 miljoner kronor. Malgruppen som omfattas av
massflyktsdirektivet har inte haft behov av bistand till boende enligt
socialtjanstlagen efter folkbokforing.

Personer som omfattas av massflyktsdirektivet och dar folkbokforing var
aktuell forst efter 1 november 2024 &r inte berattigade till
bosattningsbaserade formaner inom socialforsakringsbalken. Det forvantas
leda till att det genomsnittliga bistandsbeloppet for framfor allt barnfamiljer
okar, da namnden far kompensera for uteblivet barnbidrag samt eventuella
bostadsbidrag och underhallsstod.

Nya lagar och férordningar
Ny socialtjanstlag 2025

Den 4 juli 2024 fattade regeringen beslut om lagradsremissen En
forebyggande socialtjgnstlag - for 6kade rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. | lagradsremissen foreslas att en ny socialtjanstlag ska ersatta
den nuvarande socialtjanstlagen fran och med den 1 juli 2025. For att
skapa ett sammanhallet arbete med omstallningen till ny socialtjanstlag
driver namndens verksamheter ett projekt kring omstallningen under 2024
och 2025. Det brottsférebyggande ansvaret som tillkommer i den nya
socialtjanstlagen har av Sveriges Kommuner och Regioner beskrivits som
en utdkning av socialtjanstens ansvar da det omfattar bade barn och unga
och vuxna.

Ny lagstiftning och stérkta rattigheter for barn och vuxnai skyddat
boende

De nya regleringarna kring placering pa skyddat boende bérjade galla den
1 april 2024. Férandringen syftar till att forbattra stodet till personer som
behdver skyddat boende samt att starka barnrattsperspektivet.

Lagstiftningen innebar bland annat att skyddat boende inkluderas i
socialtjanstlagen som en boendeinsats fér vuxna och for medfdljande barn.
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Lagen innebar ocksa att namnden ska utreda varje enskilt barns behov av
placering och fatta beslut om insatser. Placering av barn utan samtycke
fran den andra vardnadshavaren regleras i en sarskild lag (se uppféljning
av malomradet En stad med goda uppvaxtvillkor for barn och unga).

Brottsférebyggande ansvar for kommunerna fran och med 1 juli

| juli 2023 tradde Lagen om kommuners ansvar for brottsférebyggande
arbete i kraft. Lagen innebar att varje kommun ska bedriva ett
kunskapsbaserat brottsférebyggande arbete och sékerstalla
organisatoriska forutsattningar for det. Namnden har under 2024 bidragit till
Malmo stads lagesbild Over brottsligheten. Namnden deltar i det fortsatta
arbetet med att ta fram en orsaksanalys och atgardsplan for staden vilket
kan paverka planeringen infér kommande Aar.

Barn och unga

Regeringen gav under 2023 ett antal myndigheter i uppdrag att skapa en
samverkansstruktur for barn och unga som riskerar att bega eller begar
grova brott i miljoer kopplade till organiserad brottslighet. Syftet ar att starka
och effektivisera arbetet mot att barn och unga hamnar i grov kriminalitet.
Samverkansforumet kallas for BOB-rad (barn och unga i organiserad
brottslighet).

Under 2024 har det fortsatt varit lang ko till placeringar pa Statens
institutionsstyrelse (SiS) | januari 2025 stod 14 barn som ndmndens
verksamheter beviljat en insats till i ko till en placering pa SiS. Detta innebar
att barn och unga inte skyndsamt far den trygga placering de har rétt till.
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Uppfdoljning av arbetet med
prioriteringar

En stor del av namndens arbete med prioriteringar redovisas under
avsnittet Uppfdljning och beddmning av arbetet med
kommunfullmaktigemalen. | detta avsnitt beskrivs arbetet med de
prioriteringar som inte ryms inom ramen for kommunfullmaktiges mal.

Hallbara boendelésningar

Malmo stads hemloshetskartlaggning 2024 visar att det &r ungefar lika
manga vuxna som befinner sig i hemloshet som féregaende ar. 776 av

1 280 vuxna i hemldshet (61 procent) har social problematik i form av
missbruk och/eller psykisk ohélsa. Antalet barn i hemldshet har minskat
med 30 barn, fran 322 till 292. Hemltshetskartlaggningen redovisas i bilaga
1.

Namnden har fortsatt 6ka anvandningen av kommunala boenden och
samtidigt har antalet dygn i externa boenden med stédinsatser okat till féljd
av férandrade behov i malgruppen. Namnden arbetar med att utdka och
anpassa kommunala boendeinsatser for att battre méta malgruppen i
behov av boende med stodinsatser. Namnden har ocksa i 6kad
utstrackning anvant lagenheter med kommunala andrahandskontrakt med
anpassat stod.

Antalet placeringar pa skyddade boenden har dkat varje ar under de
senaste aren, och namnden har fatt statshidrag fran Socialstyrelsen for att
utveckla arbetet med stadigvarande boenden for valdsutsatta. Under varen
har namnden i samverkan med Fastighetsdgarna Syd arrangerat en
utbildning riktad till privata fastighetsagare. Tillsammans med privata
fastighetsagare har namnden provat en ny samarbetsform for att ge fler
valdsutsatta stadigvarande bostader. Namnden samarbetar ocksa med
andra kommuner i Skane for att underlatta for valdsutsatta som tvingas
[Amna hemkommunen.

Kommunfullméaktige beslutade ar 2023 att fragan om forstahandskontrakt
for valdsutsatta kvinnor ska utredas av arbetsmarknads- och
socialndmnden tillsammans med MKB Fastighets AB. Utredningen
behandlades av ndmnden i oktober 2024 och har skickats till
kommunfullméaktige.

Som en del av regeringens strategi for hur Sverige ska motverka
hemldshet, har namnden erhallit statsbidrag for att forbattra och utoka
insatsen Bostad forst. Under aret har det skett en 6kning inom Bostad forst
fran 47 personer i december 2023 till 74 personer i december 2024.
Ytterligare 10 personer vantar pa inflytt.

Trots minskningen av hemldsheten finns fortsatt ett stort antal hemldosa
personer i Malmo, och ett fortsatt stort behov av insatser.
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Namndens ansvar ar i huvudsak att ge stod till personer som pa grund av
skadligt bruk och beroende eller andra skal méter betydande svarigheter i
sin livsforing att hitta och behalla en bostad.

For att méta den 6vriga hemlosheten kravs fokus pa att manniskor kommer
i egen forsorjning, tatt samarbete mellan namnder och bolag, samt att
stadens arbete med bostadsforsorjning underlattar for hushall med en svag
position pa bostadsmarknaden att fa en bostad.

Skadligt bruk och beroende

Ett av namndens uppdrag enligt reglementet ar att utreda ratten till bistand,
fatta beslut samt verkstélla insatser enligt socialtjanstlagen avseende
manniskor med skadligt bruk och beroende. Namnden ansvarar aven for att
handlagga arenden och fatta beslut enligt lagen (1988:870) om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM). Uppdraget redovisas inte inom ramen for
kommunfullmaktiges mal. Namndens beddmning ar att arbetet inom
verksamheten bedrivits enligt planering i nAmndsbudget 2024.

Antalet personer som fatt vard enligt LVM har 6kat nagot under 2024, fran
17 personer under 2023 till 19 personer under 2024. Okningen har skett
bland mé&n, medan antalet kvinnor har minskat. Namnden har under en
langre tid minskat antalet insatser enligt LVM, till exempel fick 42 personer
en insats enligt LVM under 2020. Namnden fortsatter sitt aktiva arbete med
att motivera personer med skadligt bruk och beroendeproblematik att sjalva
anstka om hjalp.

Namnden har under de senaste aren arbetat sarskilt med att utveckla och
utoka den interna 6ppenvarden for att mota fler malgrupper. Sedan 2022
har antalet bistdndsbedomda dppenvardsinsatser i egen regi 6kat med 12
procent medan de externa 6ppenvardsinsatserna minskade med 33
procent.

Handlaggningstider for barnavardsutredningar

Under 2024 har namnden fortsatt arbeta for att minska antalet utredningar
som pagar langre an den lagstadgade tiden pa fyra manader. Det ar en
fortsattning pa ett langsiktigt arbete inom forvaltningen. | slutet av 2024
fanns det endast fem barnavardsutredningar utan forlangningsbeslut som
hade pagatt langre an fyra manader. Namndens verksamheter avslutade
under 2024 totalt 6 267 barnavardsutredningar.

Digitalisering

Namndens arbete inom omradet beskrivs under kommunfullméaktiges
malomrade En god organisation. Bedémningen &r att arbetet har gatt enligt
planering under aret.

Namnden har under aret forstarkt samarbetet inom ramen for Sveriges
Kommuner och Regioners (SKRs) strategiska agenda Handslag for
digitalisering. Syftet med handslaget &r att SKR utvecklar sin kapacitet och
leveransférmaga och samtidigt verkar for att, tillsammans med regeringen,
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initiera nationell omstéllning genom att samla kommuner kring en konkret
utvecklingsplan fér gemensam digitalisering.

Namndens verksamheter har fattat beslut om en digitaliseringsplan som tar
sin utgdngspunkt i nationella, regionala och lokala styrdokument samt
omstallningen till en ny socialtjanstlag. Planen ger en langsiktig inriktning
for digital utveckling fram till 2028.

Aterrapportering av uppdrag i namndsbudget 2024

| namndsbudget 2024 atog sig namnden att gora en analys och foresla
atgarder pa vad som behdver goras i de verksamheter dar
arbetsbelastningen och antal &renden ar stor samtidigt som arbetet med
kompetensutveckling och arbetsmiljo fortsatter.

Analysen av verksamhetsstatistik och underlag fran medarbetarenkéaten
2023 visar sammanfattningsvis inga tydliga samband mellan arendemangd
per heltidstjanst och upplevd arbetsbelastning. Det gar att se ett visst
samband mellan hég personalomsattning och upplevd arbetsbelastning.
Detta framkommer ocksa i andra undersokningar inom namndens
verksamheter.

Hog personalomsattning och utmaningar i att behalla medarbetare och hoja
kompetensen kan innebara en negativ paverkan pa arbetsbelastningen for
befintliga medarbetare. En hdg personalomsattning ar dock inte likstéllt
med en hdg arendemangd per heltidstjanst i underlaget.

Det finns i nulaget inget nationellt system for att folja arbetstyngd i en
arbetsgrupp, norm for antal &renden per handlaggare eller vagledning som
bidrar till att arbetstyngdsmatningar kan tillampas pa ett likvardigt satt.
Upplevelsen av arbetstyngd ar pa manga satt individuell och paverkas av
erfarenhet och kunskap. Medarbetare ar alla olika och kan uppleva samma
belastning pa olika satt.

SKR initierade 2016 en kvalitetssékring av Goteborg stads modell for
arbetstyngdsmatning. Resultatet av kvalitetssékringen visar att den absolut
viktigaste komponenten ar det aterkommande samtalet mellan chef och
medarbetare. Genom att upprepa dialogen over tid far chef och
medarbetare en samlad bild av hur arbetssituationen ser ut.

Resultatet visar ocksa att modellen behdver revideras och utvecklas.
Goteborg stad kommer att fortsatta detta arbete och aven ta fram en
vagledning som kan bidra till en likvardig tillAmpning (SKR, 2025).
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Uppfdoljning och beddmning av
bidragen till kommunfullmaktigemalen

Malomrade - En stad med goda
uppvaxtvillkor fér barn och unga

Kommunfullméktigemal - Malmé stad arbetar for att ge
barn och unga goda uppvaxtvillkor
Uppfoljning av bidrag till kommunfullméaktigemalet

Namndens arbete har bidragit till att fler barn och unga och deras familjer
far tidigt stod i miljoer dar de vistas i vardagen. Namnden har starkt de
férebyggande och tidiga insatserna i samverkan med bland annat férskola,
skola och polis.

Namndens verksamhet bidrar till att stodja foraldrar i féraldraskapet, att
starka forutsattningar for vardnadshavare att bli sjalvforsérjande och ha en
egen bostad vilket i sig ar viktiga skyddsfaktorer fér barn och unga. Arbetet
beskrivs under dvriga kommunfullmaktigemal.

Namndens verksamheter arbetar riktat mot unga som har problematik
kopplat till kriminalitet och/eller missbruk, samt till deras foraldrar i form av
familjebehandling eller féraldragrupper.

Under 2024 har 67 fler barn 0-20 ar haft pagaende insatser i dygnsvard
jAmfort med 2023. Det innebar en 6kning med sex procent. Samtidigt har
217 fler barn tagit del av dppenvardsinsatser vilket ar en 6kning med atta
procent.

Utover det har 157 barn haft en pagaende placering i skyddat boende
sedan den nya lagen om placering av barn i skyddat boende bérjade galla
den 1 april. Av dessa har ungefar tva tredjedelar placerats enligt
socialtjanstlagen och en tredjedel enligt den nya lagen. Uppf6ljning av
arbetet med den nya lagen visar att implementeringen av rutin och
checklista for placering och handlaggningen enligt den nya lagstiftningen
har fungerat val.

Genom dialogsocionomer arbetar nAmnden med att intensifiera kontakten
med och 6ka fortroendet for socialtjansten sa att fler barn och unga far det
stod de behover. Under januari till december har forvaltningen haft 155
dialogtraffar. Namnden arbetar for att implementera arbetsséttet i ordinarie
verksamhet samt att Aven omfatta fragor som ror ekonomi, arbete och
sjalvforsorjning.

Namnden arbetar med att i ett tidigt skede ge stdd till barn och unga i
samverkan med andra aktorer. Arbetet med forskolesocionomer och
Trygga barnet bidrar till att tidigt upptacka barn som befinner sig i bérjan av
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en ogynnsam utveckling med risk for framtida normbrytande beteende och
utanforskap.

Genom den nya funktionen férskolesocionomer som inrattats i samverkan
med forskoleférvaltningen ska barns hélsa och utveckling framjas genom
att starka foraldraférmagan och relationen mellan féraldrar och barn.

Utvecklingen och implementeringen av Trygga barnet fortsatter. Under
2024 har Trygga barnet implementerats pa 73 forskolor, tio dppna férskolor
och fem grundskolor. Barnteamet inom Trygga barnet har startats upp och
ger konsultation till personal pa forskola och grundskola samt vagledning
och stdd till familjer.

Antalet skolor inom SSPF-natverket (skola, socialtjanst, polis och fritid) har
Okat med 13 nya skolor under 2024 for att fler ungdomar med
normbrytande beteende ska fa stod tidigare for att bryta en negativ
utveckling. Totalt ingar 36 skolor i SSPF-natverket. Namndens skolsociala
team beskrivs under malet om att en storre andel elever ska fullfélja en
gymnasieutbildning.

For att familjer ska kanna sig mer delaktiga i utredningar och insatser och
fa en mer andamalsenlig vard har implementeringen av Signs of safety i
barn- och ungdomsvarden forstarkts med fokus pa natverksarbete.

Namnden har fortsatt arbetet med att stalla om det férebyggande och tidiga
stodet till ett 6kat fokus pa evidensbaserade lattillgangliga insatser, framfor
allt foraldrastodsprogram. Namnden har arbetat med att na fler med
information om foraldrautbildningar, dels genom externa
informationskampanjer, dels genom samarbeten i staden.

Genom en ny foraldrautbildning for foraldrar med tonarsbarn far fler
foraldrar 6kad kunskap om och stdd i att kunna tillgodose sina barns
grundlaggande behov, skapa trygghet och att starka relationen med barnet.

Bedomning av bidrag till kommunfullméaktigemalet for aret

Uppnatts

Bedomningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 har
uppnatts.

Beddmningen baseras att nAmndens arbete bidragit till att fler barn och
unga och deras familjer far tidigt stod i miljéer dar de vistas i vardagen samt
att fler hushall med barn blivit sjalvforsérjande och att farre barn ar
hemlosa.

Beddmning av forvéntad forflyttning for mandatperioden

Bedomningen ar att bidraget till kommunfullmaktigemalet forvantas leda till
onskad forflyttning i riktning mot kommunfullméktigemalet under
mandatperioden.
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Beddmningen baseras pa att namnden fortsatter att prioritera insatser som
bidrar till goda uppvaxtvillkor for barn och unga samt att inriktningen i den
nya socialtjanstlagen som tréader i kraft 1 juli 2025 ligger i linje med
namndens planerade bidrag till kommunfullmaktigemalet.

Kommunfullméktigemal - Malmo stad arbetar for att en
storre andel elever ska fullfélja en gymnasieutbildning

Uppfoljning av bidrag till kommunfullmaktigemalet

Namnden bidrar sarskilt till kommunfullmaktigemalet genom att ha ett
betydande vardansvar for barn som placeras i dygnsvard.

| den arliga uppféljningen av barn i samhallsvard foljer familiehemsvarden
upp maluppfyllelse i skolan. Uppfdljningen av barn som varit aktuella inom
Skolfam visar att 76 procent av barnen hade en positiv skolutveckling under
det senaste aret, 17 procent hade en negativ utveckling och sju procent
hade deltagit i Skolfam under for kort tid fér att kunna géra en bedémning.
Uppféljningen presenteras i bilaga 2.

Namnden féljer lbpande upp placerade barn och ungas skolgang. Det gors
genom kontakt med skolan och med familiehemmet eller personalen pa
institutionen dar barnet vistas. Genom enskilda samtal med barnet far
socialtjansten reda pa hur barnet sjalv ser pa sin skolgang.

Inom ramen fér Samverkan for barn och unga i Malmo (SBUM) pagar
projekt sdsom Trygga barnet vilket beskrivs i malet Malmo stad arbetar for
att ge barn och unga goda uppvaxtvillkor.

Genom Samverkansforum psykisk hélsa barn och unga lyfts I6pande fragor
som ror barn och ungas behov, dar en utgangspunkt ar att oka
forutsattningarna for att barn och unga ska klara sin skolgang.

Namnden fortsatter arbeta for att familiehemsplacerade barn ska fa det
stod de behover for att fullfolja grundskolan med gymnasiebehorighet. Fler
barn som ar placerade i familiehem har fatt tillgang till insatsen Skolfam.
Under 2024 har totalt 204 barn varit aktuella inom Skolfam.

Forfam som har startats i samverkan med forskolendmnden fortsatter i
mindre skala och antalet barn som far insatsen okar. Férfam innebar att
familiehemsplacerade forskolebarn far pedagogiska insatser i ett tidigt
skede for att férebygga framtida problem i skolan.

Genom en 6kad samverkan med grundskolendmnden och gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden bidrar nd&mnden till att barn och unga med
problematisk skolgang far battre forutsattningar for att fullfélja en
gymnasieutbildning. Projektet Hallbara 6vergangar for unga i riskzon har
fortsatt under 2024. Elever i arskurs 7-9 med problematisk skolfranvaro har
fatt stod frAn narvaroteamet. Under hosten fortsatte arbetet med att ge SiS-
placerade ungdomar stod i skolan och med sysselséttning via studie- och
yrkesvagledare.
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Genom skolsociala team arbetar nAmndens verksamhet i samverkan med
skolnamnderna for att Oka elevers narvaro i skolan och ge stdd for att bryta
en ogynnsam utveckling. Insatserna riktar sig till enskilda elever och deras
foraldrar. Under hosten har tva skolsociala team startats tillsammans med
gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden och arbetet fortsatter under 2025.

Inom ramen for sommarpraktik via Ung i sommar far ungdomar en forsta
kontakt med arbetslivet, nagot som kan bidra till en 6kad studiemotivation.
Se kommunfullmaktigemalet Malmo stad ska verka for att en storre andel
ungdomar ska arbeta eller studera.

Bedomning av bidrag till kommunfullmaktigemalet for aret

Uppnatts

Bedomningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 har
uppnatts.

Bedomningen baseras pa uppfoljning av familjiehemsplacerade barns
skolutveckling samt de sarskilda satsningar som namnden arbetat med for
att skapa battre forutsattningar for placerade barn att fullfélja sin grund- och
gymnasieutbildning.

Beddmning av forvantad forflyttning for mandatperioden

Bedomningen ar att bidraget till kommunfullméaktigemalet férvantas leda till
onskad forflyttning i riktning mot kommunfullméktigemalet under
mandatperioden.

Bedomningen baseras pa att namnden fortséatter arbeta for att fler
placerade barn ska fa tidigt stod genom tillgang till Skolfam och Forfam,
samt st0d for att bryta en ogynnsam utveckling genom exempelvis
skolsociala team vilka fortsatter att startas upp under 2025.

Kommunfullméaktigemal - Malmo stad arbetar for att en
storre andel ungdomar ska studera eller arbeta

Uppfoljning av bidrag till kommunfullmaktigemalet

Namnden bidrar till malet genom ett nara samarbete med andra namnder
och med Arbetsférmedlingen inom ramen for Lokal 6verenskommelse for
samverkan for unga Malmobor 16-29 ar, ett samarbete som bland annat
formaliseras i Ung Malm6. Samverkan sker aven mellan olika kommunala
verksamheter och externa aktorer sdsom civilsamhalle och naringsliv.

Under 2024 har det genomsnittliga antalet hushall med ekonomiskt bistand
i &ldern 18-29 ar minskat med 9,7 procent jamfort med 2023. Andelen
hushall 18-29 ar som avslutats fran ekonomiskt bistand till sjalvférsorjning
har dock minskat fran 48 procent av hushallen 2023 till 44 procent av
hushallen 2024.

Arsanalys 2024, Arbetsmarknads- och socialndmnden 16(58)



Antalet avslut fran arbetsmarknadsavdelningen till arbete och studier for
malgruppen 18-29 ar uppgar till 440 avslut (169 kvinnor, 271 man). Det ar
en marginell minskning jamfort med 2023.

Antalet ungdomar med sommarpraktik genom Ung i sommar var 3 764 (2
038 flickor, 1 726 pojkar), en 6kning med 348 ungdomar jamfort med 2023.
Okningen skedde framst inom féreningslivet tack vare medel fran den
strategiska jobbsatsningen. Uppféljningen visar att praktikanterna
varderade hogst att de tjanat pengar, fatt erfarenhet inom arbetslivet och
haft ngot att géra under sommaren. For att 6ka kdinnedomen om Ung i
sommar har namnden arbetat strategiskt med kommunikationsinsatser for
ungdomar och arbetsgivare.

Under 2024 har 650 ungdomar haft praktikplatser genom Praktik vid
events, en 6kning med 245 personer jamfort med 2023. Detta beror pa fler
event i staden och fler samarbeten med arrangérer.

Pa uppdrag av grundskolenamnden har 7 138 PRAO-platser for arskurs 8
genomforts 2024, en 6kning med 311 platser jamfort med 2023. Behovet
forvantas oka aven 2025 pa grund av storre elevkullar.

Inom Ung Malmo har det uppsokande arbetet fokuserat pa att na fler
kvinnor och 6ka narvaron i utsatta omraden. Verksamheten har ocksa
inriktats mot att erbjuda arbetsmarknadsinsatser till unga vuxna som hoppat
av gymnasieskolans introduktionsprogram. Ungdomsanstaliningar har
utvecklats med forstarkt branschorientering i samarbete med sociala
insatsgrupper Malmo (SIG) och gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden.

Trots hogre ungdomsarbetsloshet och farre lediga jobb har verksamheten
uppnatt goda resultat. En viktig forklaring ar namndens arbete med att
matcha unga Malmébor mot lediga jobb i samverkan med andra aktorer sa
som naringsliv, ideella organisationer, Arbetsformedlingen samt namnder
och bolag inom Malmo stad. Namnden har &ven fortsatt att utveckla studie-
och yrkesvagledningen fér unga bland annat genom satsningen Maxa i
samverkan med gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden.

Namnden bibehaller fokus pa sjalvforsorjning internt och i arbetet med
enskilda Malmobor. Oavsett konjunkturlage fortsatter namndens arbete
med att matcha unga kvinnor och man mot lediga jobb i samverkan med
arbetsgivare. Det studiemotiverande arbetet ar sarskilt viktigt i
lagkonjunktur och utvecklingen av arbetet fortsatter med malet att fler unga
i Malmo ska valja att utbilda sig for att 6ka sina chanser att fa arbete och
kunna forsorja sig.

Bedomning av bidrag till kommunfullméaktigemalet for aret

Uppnatts

Bedomningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 har
uppnatts.
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Bedomningen baseras pa att antalet hushall i ldern 18-29 ar som uppbar
ekonomiskt bistdnd &r lagre an foregdende ar samt pa att antalet kvinnor
och méan som avslutats fran arbetsmarknadsinsats till arbete eller studier
fortsatt ar pa en hog niva trots en hogre ungdomsarbetsloshet. Vidare har
namnden erbjudit fler ungdomar praktikplatser genom Ung i sommar och
Praktik vid events &n tidigare ar och levererat fler PRAO-platser pa uppdrag
av grundskolendmnden.

Beddmning av forvantad forflyttning for mandatperioden

Bedomningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet forvantas leda till
onskad forflyttning i riktning mot kommunfullmaktigemalet for
mandatperioden.

Beddmningen baseras pa minskningen av antalet hushall i aldern 18-29 ar
som uppbar ekonomiskt bistdnd och att namnden har lyckats bibehalla
antalet avslut fran arbetsmarknadsinsats till arbete eller studier pa en hog
niva trots hogre ungdomsarbetsloshet och farre lediga jobb. Namnden
beddmer att arbetet med att erbjuda ungdomar praktikplatser genom Ung i
sommar och Praktik vid events kommer att fortsatta pA samma niva och att
antalet levererade PRAO-platser kommer att 6ka under 2025.

Malomrade - En attraktiv stad for arbete och
hallbar tillvaxt

Kommunfullméaktigemal - Malmo stad arbetar for att
starka sin regionala och nationella roll som motor for
tillvaxt och sysselsattning

Uppfoljning av bidrag till kommunfullméaktigemalet

Under 2024 har arbetslosheten stigit och antalet lediga jobb minskat.
Namnden fortsatter att rusta och matcha arbetslésa Malmobor till
arbetsmarknaden i samverkan med andra akttrer s som naringsliv, ideella
organisationer, Arbetsférmedlingen samt namnder och bolag inom Malmo
stad.

Inom ramen for Tillsammans fér ett tryggare Fosie har namnden inlett
samarbete med hyresvardar for att erbjuda Malmdbor aktiviteter for
sjalvforsorjning.

N&amnden har gjort en uppfdljning av hur samverkan med arbetsgivare med
rekryteringsbehov har bidragit till att fler Malmdbor ska studera eller arbeta.
Under 2024 ser namnden att manga arbetsgivare har avvaktat med
rekryteringar eftersom de har uppfattat laget i ekonomin som osékert.
Namndens samarbete kring rekrytering har skett genom matchning till
enstaka vakanta tjanster och genom att ta fram och erbjuda arbetslosa
Malmaobor jobbspar utifran olika arbetsgivares rekryteringsbehov.

Arsanalys 2024, Arbetsmarknads- och socialndmnden 18(58)



Matchningsarbetet till enstaka vakanta tjanster har resulterat i att 90
personer har kommit i arbete under 2024. Genom medel fran den
strategiska jobbsatsningen har arbetet forstarkts med en tjanst som har
uppdrag att hitta arbete till Malmdbor med funktionsnedsattningar.

Under 2024 har jobbsparsutbildningar riktats till arbetsgivare inom
gronyteskotsel och renhallining, tagunderhall, tradgard samt lokalvard. 2024
har 84 Malmobor avslutat ett jobbspar, och av dessa har hittills 85 procent
erbjudits en anstéllning.

Under aret har namnden fokuserat pa att starka det strategiska samarbetet
med kott- och charkbranschen samt med hélsa-, vard- och
omsorgsnamnden. Dessutom har namnden uttkat samarbetet med
branschorganisationer inom industri-, teknik- och byggsektorn. Malet ar att
utveckla processer och samarbetsmodeller som mojliggor for fler arbetslosa
Malmobor att utbilda sig till yrken inom dessa branscher, som trots den
nuvarande avmattningen forvantas ha ett langsiktigt rekryteringsbehov.

| samarbete med gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden utvecklar
namnden ett koncept for elever inom svenska fér invandrare (sfi) dar
sprakutbildningen kombineras med en kurs i digital teknik och
branschorientering for att ge grundlaggande digitala fardigheter och en
stdrre kunskap om svenskt arbetsliv och olika yrkesval.

Bedomning av bidrag till kommunfullméaktigemalet for aret

Delvis uppnatts

Beddmningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 delvis
har uppnatts.

Beddomningen baseras pa namndens samarbete med arbetsgivare som
beddms ha varit avgoérande for att Malmobor ur namndens malgrupp har
kunnat ga ut i arbete eller borjat studera. Samtidigt har en svagare
konjunktur bidragit till att andelen hushall, 30 ar och aldre, som avslutats
fran ekonomiskt bistand till sjalvforsorjning minskat. For aldersgruppen 30
ar och aldre har aven antalet avslut fran arbetsmarknadsinsatser till arbete
och studier minskat.

Beddmning av forvéntad forflyttning for mandatperioden

Beddmningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet férvantas delvis
leda till 6nskad forflyttning i riktning mot kommunfullmaktigemalet for
mandatperioden.

Namndens samarbete med arbetsgivare fortsatter, men effekten av arbetet
kan begransas av att lagkonjunkturen fortsatter att pragla den svenska
ekonomin enligt Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024
(Arbetsférmedlingen, december 2024).
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Kommunfullméaktigemal - Malmé stad arbetar for att
Oka andelen Malmébor som ar sjalvforsorjande
Uppfdljning av bidrag till kommunfullméaktigemalet

Arbetsmarknads- och socialnamnden bidrar till kommunfullmaktigemalet
genom att arbeta for att fler Malmobor ska bli sjalvférsérjande. Namndens
arbete sker riktat till enskilda Malmébor samt langsiktigt och strategiskt i
samarbete med andra.

En stérre andel Malm@bor ar sjalvforsorjande jamfor med 2023. Andelen
vuxna i befolkningen som tar emot ekonomiskt bistand fortsatter att minska.
I november 2024 tog 2,29 procent av den vuxna befolkningen i Malmd emot
ekonomiskt bistand jamfort med 2,35 procent november 2023. | riket som
helhet var andelen oférandrad under samma period, 1,02 procent. (Kalla:
Socialstyrelsen)

Minskningen av det genomsnittliga antalet hushall med bistand i Malmo ar
storre for hushall med barn (-11 procent) an for samtliga hushall (-3
procent). Under 2024 har i genomsnitt 1 678 hushall med barn beviljats
ekonomiskt bistand per manad. Sedan 2016 har antalet bistandshushall
med barn halverats, vilket &r en mycket positiv utveckling dver tid.

Tabell 1. Antal unika samt genomsnittligt antal bistandshushall ar
2022 till 2024.

2022 2023 2024
Unika hushall resp. ar 11 201 10 022 9 753
Egrs;ﬂﬁr;g;?f med féregéende ar, 16,4 % 10,5 % 27 %
Genomsnittligt antal beviljade 7398 6 658 6438

hushall per manad

Foréandring genomsnittligt antal
beviljade hushall per manad jmf -17,0 % -10,0 % -3,3%
med féregaende ar

Andelen hushall 30 &r och aldre som avslutats till egen férsoérjning genom
inkomster fran arbete, studier, ersattning pa grund av arbetsloshet, annan
ersattning eller bidrag, alderspension eller att personen ej horts av har
minskat till 23,5% i ar. 2023 var resultatet 25,9%.

I malgruppen 30 ar eller aldre har 759 personer (370 kvinnor, 389 man)
avslutats fran arbetsmarknadsavdelningen till arbete och studier, en
minskning med 261 personer (112 kvinnor och 149 man) jamfort med 2023.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden, se avsnittet utveckling av
verksamheten, paverkar behovet av bistdnd och forutsattningarna for
Malmdobor utanfor arbetsmarknaden att nd egen forsorjning. Namnden
bedomer att det ar positivt att det fortsatt ar fler Malmébor som studerar
jamfort med innan pandemin vilket forbattrar deras chanser att etablera sig
pa arbetsmarknaden.
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Vid behov av ekonomiskt bistand ger namnden kvinnor och man bade
socialt stod och arbetsmarknadsinsatser. Malmodbor som har
funktionsnedsaéttningar och tillhér namndens malgrupper har fatt stérre
tillgang till Arbetsférmedlingens sarskilda insatser bland annat genom
arbetsprocesser som har tagits fram inom ramen for den strategiska
samverkan mellan Malmo stad och Arbetsférmedlingen.

Namnden utvecklar arbetet med arbetsmarknadsanstallningar i samarbete
med andra namnder for att fler Malmobor ska komma ut pa
arbetsmarknaden. Det sprakutvecklande stodet har forstarkts under aret
och med satsningen Digital kompetens fér medarbetare i Malmo stad
kommer personer i arbetsmarknadsanstallning fa 6kad digital kompetens
for 6kad anstallningsbarhet.

I genomsnitt har 770 Malmobor per manad haft
arbetsmarknadsanstallningar under 2024, med en jamn férdelning mellan
kvinnor och man. Detta ar en minskning jamfort med 2023 da genomsnittet
lag pa 917.

Vid uppfoljning 90 dagar efter avslutad arbetsmarknadsanstéllning under
2024 har 23 procent gatt vidare till arbete eller studier. Det &r en minskning
med tre procentenheter jamfort med uppfoljningen 2023. Andelen avslut till
arbete har minskat, en effekt av det samre arbetsmarknadslaget, medan
andelen avslut till studier har okat.

Namnden fortsatter att utveckla barnrattsarbetet med fokus pa barn och
familjer i sjalvforsorjningsuppdraget. Genom materialet Fraga lika arbetar
namnden med att sékerstélla att vagledning och information &r kénsneutral.
Namnden bedriver projektet Oppen forskola - tillsammans for jobb och
integration i samarbete med forskolenamnden. Malsattningen ar att na
utrikesfédda kvinnor pa tre utvalda 6ppna forskolor och stétta deras vag till
jobb under féraldraledigheten.

Namndens arbete med sjalvforsorjningsuppdraget bedéms bidra till att fler
Malmdbor ar sjalvforsdrjande. Starkt kompetens kring exempelvis
rehabilitering och aven ett aktivt arbete mot bidragsbrott bedéms bidra till
malet.

Namnden bibehaller fokus pa sjalvforsorjning och métet med Malmaobor. Ett
uttalat mal &r att fler Malmobor som far ekonomiskt bistand ska skrivas in
pa arbetsmarknadsavdelningen och fa en arbetsmarknadsplanering. Ett
utvecklingsarbete for individbaserad uppféljning pagar for att hitta effektiva
arbetssatt och metoder. Namnden matchar Malmdbor mot jobb och
fortsatter det studiemotiverande arbetet, oavsett konjunkturlage.

Beslut som kan komma att fattas kopplat till ett antal statliga utredningar
kan bli avgérande for namndens verksamhet och planering framat. Dessa
ror till exempel aktivitetskrav for forsorjningsstodstagare, ansvarsfordelning
mellan stat och kommun for langtidsarbetslosa och sjuka utan sjukpenning,
samt en ny modell for kvalificering till socialférsékring och ekonomiskt
bistand for nyanlanda.
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Beddmning av bidrag till kommunfullmaktigemalet for aret

Delvis uppnatts

Beddmningen ar att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 delvis
har uppnatts.

Beddmningen baseras pa att en storre andel Malmobor ar sjalvforsérjande
samtidigt som arbetslosheten i Malmé har 6kat.

Andelen av befintliga bistandshushall som avslutats till egen forsérjning har
minskat under 2024. Det har ocksa skett en minskning av antalet avslut il
arbete eller studier efter deltagande i ndmndens arbetsmarknadsinsatser.

Beddmning av forvantad forflyttning fér mandatperioden

Bedomningen ar att bidraget till kommunfullméaktigemalet férvantas delvis
leda till 6nskad forflyttning i riktning mot kommunfullmaktigemalet for
mandatperioden.

Namndens fokus pa sjalvforsorjningsuppdraget och att fler Malmébor som
far ekonomiskt bistand ska skrivas in pa arbetsmarknadsavdelningen
forvantas ge positiva effekter samtidigt som effekten kan begransas av att
lagkonjunkturen fortsatter att pragla den svenska ekonomin enligt
Arbetsmarknadsutsikterna hosten 2024 (Arbetsformedlingen, december
2024).

Kommunfullméaktigemal - Malmo stad arbetar for att
skapa goda villkor och forutsattningar for stadens
attraktivitet och naringsliv

Uppfoljning av bidrag till kommunfullméaktigemalet

Namnden bidrar till malet genom att rusta och matcha arbetslésa Malmébor
till den reguljara arbetsmarknaden i samverkan med andra aktdrer sa som
naringsliv, ideella organisationer, Arbetsférmedlingen samt namnder och
bolag inom Malmo stad. For en beskrivning av arbetet och namndens
beddmning, se vidare under kommunfullméktigemal Malmo stad arbetar for
att starka sin regionala och nationella roll som motor fér tillvéxt och
sysselsattning.

Namnden deltar i arbetet med sociala villkor i upphandlingar och ger
darmed flickor och pojkar, kvinnor och man i Malma tillgang till exempelvis
praktikplatser och platser for arbetsplatsforlagt Iarande. Namnden bedémer
att det ar viktigt att fa medverka tidigt i upphandlingsprocessen for att kunna
paverka utformningen av de sociala villkoren.

Tillstdndsenheten har under aret lanserat en ny e-tjanst som ar
tillganglighetsanpassad och mer anvandarvanlig. Tjansten riktar sig till
naringsidkare som ansoker eller anmaler uppgifter om serveringstillstand
och tillstand for forsaljning av tobak och liknande produkter. Tjansten
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underlattar for naringslivet da uppgifter fran bolagsverket kan hamtas in
automatiskt.

Beddmning av bidrag till kommunfullmaktigemalet for aret

Delvis uppnatts

Beddmningen ar att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 delvis
har uppnatts.

Bedomningen baseras pa att namndens arbete med att rusta och matcha
arbetslosa Malmobor till arbete och studier innebar en stérre utmaning i en
vikande konjunktur. Namndens arbete med sociala villkor och utvecklingen
av tillstdndsenhetens e-tjanst gar enligt plan.

Beddmning av forvantad forflyttning fér mandatperioden

Beddmningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet forvantas delvis
leda till 6nskad forflyttning i riktning mot kommunfullmaktigemalet for
mandatperioden.

Beddmningen baseras pa att namndens arbete med att rusta och matcha
arbetslésa Malmobor till arbete och studier innebar en stérre utmaning i en
vikande konjunktur. Namndens arbete med sociala villkor och utvecklingen
av tillstindsenhetens e-tjanst forvantas ga enligt plan.

Malomrade - En gron stad som leder
klimatomstallningen

Kommunfullméaktigemal - Malmo ar en féregangare nar
det géaller minskade utslapp av vaxthusgaser och &ar en
klimatneutral stad 2030

Uppfoljning av bidrag till kommunfullmaktigemalet

Namnden bidrar till kommunfullméktigemalet genom att genomféra insatser
som syftar till att minska vaxthusgasutslappen och dka
miljomedvetenheten.

Namnden har pabdrjat en genomlysning tillsammans med miljonamnden,
halsa- vard och omsorgsnamnden och funktionsstodsnamnden. Att
genomfdra en namndsovergripande kartlaggning ar ett nytt arbetssatt som
testas for att 6ka kunskapen kring socialnamndernas klimatpaverkan. Malet
ar att identifiera vilka atgarder som ger storst effekter i det fortsatta arbetet
for att gora forflyttningar i enlighet med stadens miljoprogram och
kommunfullmaktigemal.

Fokus under 2024 har varit att analysera statistik, se dver vad ndmnden har
radighet att paverka och féra dialog med nyckelpersoner. En rapport av
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genomlysningen kommer fardigstallas under varen 2025 med en samlad
bild av behov och utvecklingsomraden.

| slutet av 2023 antogs Malmo stads fordonsstrategi med syfte att na en
elektrifierad och effektivt anvand fordonsflotta for Malmo stads
verksamheter. Namndens arbete med att byta till elbilar har nyligen
paborjats. Inom namndens verksamheter ar det enda hindret for att leasa
fler elbilar bristen pa laddstolpar hos olika fastighets- och markagare.
Majligheter till bilpooler ses over.

For att minska antalet leveranser till nAmndens verksamheter och darmed
minska vaxthusgasutslapp genomfors fler centraliserade inkop. En av
namndens verksamheter som bedriver restaurang koper in livsmedel av
tillfalliga partier och med kort datum med syfte att bidra till minskat matsvinn
och att minska kostnaderna.

Malmo stads centrala upphandlingsenhet &r avgérande for att namnden ska
kunna stalla miljomassiga krav pa leverantorer, produkter och tjanster
eftersom de star for en stor del av namndens upphandlingar. | de
namndspecifika upphandlingar som genomférts under aret har
miljomassiga krav stallts. Vid uppfdljning ska leverantdérerna kunna
redogora for hur de lever upp till dessa krav.

Namnden arbetar fér minskade kostnader och mer héllbara val genom att i
storre utstrackning anvanda sig av befintliga produkter inom namndens
verksamheter eller aterbruk i stallet for nyproduktion. Under 2024 koptes 32
procent av namndens kontorsmdbler inom ramavtalet for begagnade
mobler.

Beddmning av bidrag till kommunfullmaktigemalet for aret

Uppnatts

Bedomningen ar att bidraget till kommunfullméaktigemalet for 2024 har
uppnatts.

Bedomningen baseras pa att det har skett flera forflyttningar inom miljo-
och klimatomradet under aret och att vaxthusgasutslapp fran livsmedel har
minskat ar for ar.

Beddmning av férvantad forflyttning for mandatperioden

Bedomningen ar att bidraget till kommunfullmaktigemalet forvantas uppnas
under mandatperioden

Bedomningen baseras pa att det har skett flera forflyttningar inom miljo-
och klimatomradet de senaste aren och dven under denna mandatperiod.
Genomlysningen av namndens vaxthusgasutslapp kommer att ge en
riktning kring vilka omraden som namnden bor fokusera pa for att minska
utslappen.
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Kommunfullméaktigemal - Malmo stad arbetar for en
langsiktigt hallbar elférsorjning samt dkad
energieffektivisering

Uppfoljning av bidrag till kommunfullméaktigemalet

I ndmndens genomlysningsarbete som gors tillsammans med
milionamnden, halsa-, vard och omsorgsnamnden och
funktionsstddsnamnden ingar aven att se 6ver energianvandningen. Efter
att genomlysningen ar klar kan lampliga indikatorer tas fram for att félja
forflyttningar inom energiomradet med fokus pa elanvandningen.

Namndens verksamheter arbetar for ett effektivt nyttjande av lokaler.
Namnden har sagt upp hyresavtal pa nagra adresser dar det funnits café -
och restaurangverksamhet med arbetsmarknadsinsatser. Minskningen av
antalet verksamhetsadresser bidrar till att minska namndens klimatavtryck
genom farre lokaler och att livsmedelstransporter samkdrs. Samtidigt bidrar
farre adresser till battre handledning och stdd till deltagare som har en
arbetsmarknadsinsats.

Namndens verksamheter arbetar for att skapa en stérre medvetenhet
gallande energibesparingar. Det ar en utmaning att méata och paverka
energiférbrukningen i lokaler som hyrs och delas med andra verksamheter.

Namnden har sett 6ver energianvandningen och vidtagit atgarder i de
verksamheter som &r mest energiintensiva, till exempel en lokal dar
namnden bedriver en verkstad. Nagra atgarder som gors ar installation av
automatiska dorrstangare som minskar varmelackaget, automatisk tidsstyrd
belysning som minskar elanvédndningen samt att planera for utbyte av en
gammal kompressor som skulle halvera elanvandningen.

Namnden bidrar aktivt i samverkansforum till servicenamndens arbete med
att etablera gemensamma nivaer for grona hyresavtal som galler for
samtliga namnder som hyr pa den externa marknaden. Grona hyresavtal ar
fastighetsbranschens férsta gemensamma standardmall fér minskad
miljopaverkan fran lokaler. Under aret har socialnamnderna samarbetat
med servicenamnden for att utveckla arbetet.

Bedomning av bidrag till kommunfullméaktigemalet for aret

Delvis uppnatts

Bedomningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 har
delvis uppnatts.

Beddmningen baseras pa att det har skett forflyttningar inom
energiomradet, bland annat genom ett effektivt nyttjande av lokaler, men att
det aterstar utvecklingsomraden for att gora ytterligare forflyttningar.
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Beddmning av forvantad forflyttning for mandatperioden

Beddmningen ar att bidraget till kommunfullmaktigemalet forvantas delvis
leda till onskad forflyttning i riktning mot kommunfullmaktigemalet for
mandatperioden.

Bedomningen baseras pa att det finns flera utvecklingsomraden inom
energianvandning dar namnden inte har full radighet, bland annat
svarigheter att paverka energiférbrukningen i lokaler som hyrs och delas
med andra verksamheter.

Malomrade - En mer jamlik stad

Kommunfullméktigemal - Malmo stad arbetar for att
staden ska bli fri fran segregation

Uppfoljning av bidrag till kommunfullmaktigemalet

Namnden bidrar till kommunfullméktigemalet genom att arbeta tidigt,
samordnat och forebyggande for att barn och unga ska kunna véxa upp i
trygghet och ha tilltro till vuxenvarlden och samhéllet i stort. Namnden ar
det yttersta skyddsnatet for Malmobor inom namndens malgrupp.

Namndens bidrag till malet ar tatt sammanlankat med arbetet som beskrivs
inom ovriga kommunfullméaktigemal sdsom goda uppvaxtvillkor for barn och
unga, att starka det forebyggande arbetet och minska brottsligheten, starkt
delaktighet och 6kad social sammanhallning samt att fler Malmobor ska bli
sjalvforsorjande. Namndens uppdrag att fler Malmdbor ska bli
sjalvforsdrjande bidrar till att foérbattra forutsattningarna for kvinnor och mén
att vara delaktiga i samhallet.

Namnden har under 2024 bidragit till arbetet med att etablera en ny
samverkansmodell for hallbar lokal utveckling i Malmo stad.

Namnden arbetar férebyggande och samordnat for att bidra till goda
uppvéaxtvillkor hos barn och unga. Namnden arbetar familjestodjande
genom aktiviteter sdsom familjecentraler, Trygga barnet och
forskolesocionomer. Arbetet beskrivs ytterligare under malomradet en stad
med goda uppvaxtvillkor fér barn och unga.

Projektet Barns ratt till lek, vila och fritid har fortsatt under 2024. Projektet
har som mal att fler unga i aldern 10-16 ar ska ha en strukturerad
fritidssysselséattning da det ar en viktig skyddsfaktor. Projektet har arbetat
pa Sofielundsskolan och Stenkulaskolan och sker i samverkan med
grundskolefdrvaltningen, fritidsférvaltningen och kulturforvaltningen.

Flera av namndens insatser som beskrivs under andra
kommunfullmaktigemal bidrar aven till féreliggande mal. Det avser
exempelvis dialogsocionomer, skolsociala team och ung i sommar. Se
malomradet en stad med goda uppvaxtvillkor for barn och unga.
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Namnden bidrar till samhallsplaneringen med ett socialt perspektiv pa hur
staden bor utvecklas vilket i sin tur bidrar till att skapa bland annat
likvardiga boendemiljéer for Malméborna.

Beddmning av bidrag till kommunfullmaktigemalet for aret

Uppnatts

Beddmningen ar att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 har
uppnatts.

Bedomningen baseras bade pa arbetet som utférs inom ramen for
namndens karnverksamhet och genom de aktiviteter som namnden
genomfor for att staden ska bli fri fran segregation.

Beddmning av forvantad forflyttning fér mandatperioden

Bedomningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet forvantas leda till
onskad forflyttning i riktning mot kommunfullmaktigemalet under
mandatperioden.

Bedomningen baseras pa namndens arbete som beskrivs ovan,
exempelvis det fortsatta arbetet med Trygga barnet, férskolesocionomer
och projektet Barns ratt till lek, vila och fritid som pagar fram till 2026.
Namnden fortsatter att bidra med ett socialt perspektiv pa Malmds
stadsutveckling for att exempelvis skapa likvardiga boendemiljéer for
Malmdborna.

Kommunfullméaktigemal - Malmo stad arbetar for starkt
delaktighet och 6kad social sammanhallning genom
lokal utveckling samt goda och tillgangliga livsmiljoer i
hela staden

Uppfoljning av bidrag till kommunfullmaktigemalet

Namnden bidrar till kommunfullméktigemalet dels genom det arbete som
utférs inom ramen for namndens karnverksamhet, dels genom insatser och
projekt som ytterligare beddms bidra till starkt delaktighet och social
sammanhallning for Malmoborna.

Namnden &r det yttersta skyddsnatet fér Malmobor inom namndens
malgrupp. Namndens bidrag till malet ar tatt sammanlankat med arbetet
som beskrivs inom 6vriga kommunfullméktigemal sdsom goda
uppvaxtvillkor for barn och unga, att fler Malmdébor ska bli sjalvforsérjande,
samt att starka det férebyggande arbetet och minska brottsligheten.
Namndens uppdrag att 6ka antalet sjalvférsorjande Malmaobor bidrar till att
forbattra forutsattningarna for kvinnor och méan att vara delaktiga i
samhallet.
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Namnden har under 2024 bidragit till arbetet med att etablera en ny
samverkansmodell for hallbar lokal utveckling i Malmo stad.

Genom dialogsocionomer arbetar namnden med att intensifiera kontakten
med och 6ka fértroendet for socialtjansten. Dialog med socialtjanst har
fortsatt under 2024. Arbetet beskrivs ytterligare under malomradet en stad
med goda uppvéaxtvillkor for barn och unga.

Namnden samarbetar med forskolenamnden i satsningen 6ppen férskola

- tillsammans for jobb och integration som initierats av Sveriges kommuner
och regioner. Projektet syftar till att framja utrikesfédda kvinnors etablering
genom kontakt pa utvalda 6ppna forskolor for att under foraldraledigheten
stotta deras vag till arbete.

Inom ramen for Social vagledning Ung Malmé (SVUNG) erbjuder ndmnden
social vagledning och hjalp till jobb och studier for ungdomar i aldern 18-29
ar boende i Nydala, Hermodsdal, Lindangen eller Rosengard.

Namnden ansvarar fér Malmo stads krisorganisation och sékerstaller att
staden tillsammans med andra aktérer genomfér insatser vid odnskade
handelser i staden. En god social respons bidrar till att framja trygghet, tillit
och social sammanhallning pa lokalsamhallesniva, och bidrar till ett
psykologiskt aterhamtande pa individnivd. Genom att bygga tillitsfulla
relationer och samarbeta med aktérer som i sin tur har fortroende hos
Malmdbor beddms krisstodet bli mer tillgangligt och effekten av
krisstodsinsatserna storre. Se uppfoljningen av malet om att starka det
forebyggande arbetet och minska brottsligheten for statistik gallande 2024
for krisstddsorganisationen.

Beddmning av bidrag till kommunfullmaktigemalet for aret

Uppnatts

Bedomningen ar att bidraget till kommunfullméaktigemalet for 2024 har
uppnatts.

Bedomningen baseras bade pa arbetet som utférs inom ramen for
namndens karnverksamhet och genom de aktiviteter som ndmnden
genomfor for starkt delaktighet och dkad social sammanhallning genom
lokal utveckling samt goda och tillgangliga livsmiljéer i hela staden.

Beddmning av forvantad forflyttning for mandatperioden

Bedomningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet forvantas leda till
onskad forflyttning i riktning mot kommunfullméktigemalet.

Bedomningen baseras pa arbetet som beskrivs ovan; projekt som stottar
Malmébor pa vagen till arbete och studier men ocksa genom arbetet med
Malmo stads krisorganisation och en social respons, samt ndmndens
bidrag i arbetet med att etablera en ny samverkansmodell for hallbar lokal
utveckling.
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Kommunfullméaktigemal - Malmé stad arbetar for att
starka det férebyggande arbetet och minska
brottsligheten

Uppfoljning av bidrag till kommunfullméaktigemalet

Namnden bidrar till kommunfullmaktigemalet genom det arbete som utfors
inom ramen for sitt forebyggande och uppsdkande uppdrag, sitt uppdrag att
ge stod och hjalp till brottsoffer och valdsutsatta, samt att ge vard och stod
till ungdomar som begar brott. Namnden samverkar med bland annat andra
namnder, Region Skane, civilsamhallet och Polismyndigheten.

Under 2024 har Malmo stads centrala krisstddsorganisation aktiverats vid
140 oonskade handelser och gjort ndgon form av insats i samband med
113 av dessa. Handelserna har inkluderat bland annat skjutningar,
sprangningar, annat grovt vald i offentlig miljo, olyckor och publika suicid. |
borjan av aret ledde allmanna sammankomster under Eurovision Song
Contest till ett hogre antal aktiveringar.

Med anledning av Eurovision Song Contest vidtog ndmnden ett stort antal
atgarder for att starka sina verksamheters motstandskraft mot oonskade
handelser. Bland annat gjordes en forstéarkning av krisstodet som arbetade
bade proaktivt och reaktivt under evenemanget.

Namnden har 6kat samverkan bade internt och externt for att motverka
vélfardsbrott. Férutom att bedriva ett aktivt arbete for att forhindra brott mot
valfarden, erbjuder bidragsbrottsteamet olika utbildningar. En uppféljning av
handlingsplanen finns i bilaga 3.

Namnden har under aret gjort en egenkontroll av de drenden som utretts
under 2023. Egenkontrollen visade att namnden férebyggde felaktiga
utbetalningar till ett varde av uppskattningsvis 500 000 kronor i manaden.
Under hdsten 2024 har ytterligare egenkontroller initierats vilka fokuserar
pa specifika risker inom omradet ekonomiskt bistand.

Det utokade samarbetet med narpolisomradena, inom Malmo stad och med
statliga myndigheter via Tryggare Malma, leder till att fler och allvarligare
arenden om misstankt bidragsbrott upptacks.

Namnden fortsatter arbetet med verksamheten Sluta Skjut tillsammans
med polisen och kriminalvarden for att hjalpa fler individer att lamna en
kriminell livsstil. Namnden har tre verksamheter som arbetar med att ge
stod till personer som vill lAmna en kriminell livsstil. Under 2024 hade
konsultationsteamet for personer med en hdg hotbild 57 arenden som gick
vidare till insats och sociala insatsgrupper hade 85 arenden. Under 2024
var 225 personer aktuella i Krami Malmo och 157 av dem skrevs in under
aret.

Namnden har intensifierat arbetat med att uppmarksamma vald i ungas
relationer bland annat genom att kartlagga kunskapen kring ungas
partnervald. Tva informationskampanijer for att nd unga som kan vara
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utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck har genomforts. Den
forvaltningsovergripande rutinen for arbetet med vald i nara relation och
hedersrelaterat vald och fortryck har reviderats for att inkludera ungdomar
under 18 ar.

Fler Malmobor har fatt stod och hjalp fran namndens verksamheter som
arbetar mot vald i nara relation och hedersrelaterat vald och fortryck.
Samtalsmottagningen och Resursteam heder har tagit emot 378 respektive
294 nya personer. Evonhuset som arbetar mot sex mot erséttning och
manniskohandel har tagit emot 156 nya personer.

Kompetenscentrum mot vald i nara relation har fortsatt att erbjuda
aterkommande basutbildningar om exempelvis vald i nara relationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. Namndens verksamheter har dven tagit
fram ett stédmaterial riktat till familjecentraler for att tidigt upptécka och
forhindra hedersutsatthet bland barn och foraldrar.

Namnden har tagit fram ett screeninghjalpmedel for att utforska indikation
pa hedersproblematik vilket ger ytterligare stdd i att identifiera barn som
lever med hedersproblematik och som ar i behov av insatser.

Under 2024 har projektet Trygg relation — fri fran vald med insatser till
valdsutdvare fortlopt enligt planering och bedéms bidra till att personer som
utovar vald far verktygen att andra sitt beteende och att farre vuxna och
barn upplever vald i nara relation. 42 valdsutévare har kontaktats och 21
har haft insatser via samtalsmottagningen januari-december 2024.

Beddmning av bidrag till kommunfullmaktigemalet for aret

Uppnatts

Bedomningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 har
uppnatts.

Bedomningen baseras bade pa arbetet som utférs inom ramen for
namndens karnverksamhet och genom de aktiviteter namnden genomfor
for att stérka det forebyggande arbetet och minska brottsligheten.

Beddmning av férvantad forflyttning for mandatperioden

Bedomningen ar att bidraget till kommunfullmaktigemalet forvantas leda till
onskad forflyttning i riktning mot kommunfullmaktigemalet for
mandatperioden.

Beddmningen baseras pa namndens arbete som beskrivs ovan; insatserna
for att motverka valfardsbrott, arbetet och samverkan kring att hjalpa fler
Malmdbor att lamna en kriminell livsstil, arbetet mot vald i nara relation och
hedersfortryck. Under 2025 foljs den av kommunfullméktige beslutade
handlingsplanen Fri fran vald — en gemensam angelagenhet upp déar
namnden ansvarar for att sammanstalla utvecklingen inom omradet.
Uppféljning av arbetsmarknads- och socialforvaltningens handlingsplan Fri
fran vald 2024 bifogas i bilaga 6.
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Malomrade - En god organisation

Kommunfullméaktigemal - Malmo stad &r en attraktiv
och inkluderande arbetsgivare genom att sakerstéalla
en god arbetsmilj6 och trygga anstallningar

Uppfoljning av bidrag till kommunfullmaktigemalet

Namnden har under aret bidragit till malet genom sitt arbete for ett hallbart
arbetsliv och en trygg och séker arbetsplats.

Hallbart arbetsliv

Nya uppdragsbeskrivningar for medarbetare och chefer har
implementerats, saval som ett nytt material for medarbetar- och l6nesamtal
som tydliggor kopplingen mellan uppdrag, mal och I6n.

Chefers forutsattningar att arbeta efter tillitsbaserad styrning och ledning
har starkts genom kompetensutvecklingsinsatser som grundar sig i
uppdragsbeskrivningarna.

Chefens forutsattningar har ocksa starkts genom inférandet av ett
forvaltningsovergripande manatligt chefsbrev dar alla chefer samlat far
aktuell och nyttovarderad information i deras roll som chefer.

Namnden har paborjat utvecklingen av ett kompetensutvecklingsprogram
for chefer och medarbetare med utgadngspunkt i uppdragsbeskrivningarna.
Under 2024 har ett medledarprogram fér medarbetare arbetats fram och en
utbildning for medarbetare som &r nyfikna pa chefsuppdraget har
genomforts.

De senaste tre aren har den genomsnittliga sjukfranvaron i férvaltningen
befunnit sig pa en stabil Iag niva, cirka tva procent lagre an i Malmo stad.
Sjukfranvaron har legat runt fem procent for kvinnor och tre procent for
man.

2024 innebar ett nytt upplagg for stadens medarbetarenkat. Med start 2024
mats det hallbara medarbetarengagemanget vartannat ar och pa
forvaltningsovergripande niva. Det samlade resultatet for det hallbara
medarbetarengagemanget 2024 ligger pa 80 for arbetsmarknads- och
socialférvaltningen i sin helhet. Omradet ledarskap visar en uppgang fran
fiolarets 82 till 84. En fordjupad analys av resultatet pagar och blir en del av
det fortsatta arbetet kopplat till hallbart arbetsliv.

Trygg och séker arbetsplats

Under aret har namndens verksamheter arbetat aktivt for att starka
tryggheten och sékerheten fér medarbetarna.
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Kompetensutvecklingsinsatsen for medarbetare, att férebygga och hantera
vald och hot samt otillaten paverkan, har fortsatt under 2024 och erbjuds
samtliga medarbetare.

Namndens verksamheter fortsatter att starka sakerheten for medarbetare
som moter brukare med utatagerande beteende. Medarbetarnas utsatthet
for hot och vald pa arbetsplatsen foljs upp i den arliga medarbetarenkéaten.
Majoriteten av medarbetarna upplever att arbetsplatsen arbetar for en trygg
och saker arbetsmiljo, dar 86 procent haller med helt eller delvis. Det
omrade som visar storst forbattringspotential ar kunskapen om hur man ska
agera vid hot- eller valdssituationer, dar endast 43 procent helt haller med
om att de vet hur de ska hantera sadana situationer.

Under aret har namndens verksamheter genomfort dialogmoten med
kommunpoliser. Syftet ar att starka arbetet kring hot och vald som ér riktat
mot medarbetare. En struktur och kontaktvéagar for vidare dialog har
upparbetats likval som checklistor och rutiner for debriefing for att kunna
stotta chefer och medarbetare vid incidenter.

Bedomning av bidrag till kommunfullméaktigemalet for aret

Uppnatts

Bedomningen ar att bidraget till kommunfullméaktigemalet for 2024 har
uppnatts.

Bedomningen baseras pa att namndens arbete for en trygg och saker
arbetsplats och ett hallbart arbetsliv gar enligt planering. Detsamma galler
implementeringen av ndmndens insatser for att starka medarbetare och
chefers forutsattningar genom tydligare koppling mellan uppdrag, mal och
I6n.

Beddmning av forvéntad forflyttning for mandatperioden

Beddmningen ar att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 forvantas
uppnas.

Bedomningen baseras pa namndens pagaende arbete, bland annat
implementeringen av ndmndens insatser for att starka medarbetare och
chefers forutsattningar genom tydligare koppling mellan uppdrag, mal och
I6n. Namndens strukturerade arbete for ett hallbart, halsosamt och tryggt
arbetsliv bidrar till att starka kompetensforsérjningen bade pa kort och lang
sikt.
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Kommunfullméaktigemal - Malmo stad arbetar for en
god kompetensforsdrjning, bland annat genom 6kat
samarbete mellan kommunens namnder
Uppfoljning av bidrag till kommunfullméaktigemalet

Namnden bidrar till en god kompetensférsdrjning genom en strukturerad
kompetensutveckling for medarbetare och chefer utifran uppdrag och mal.
Syftet ar att starka deras majligheter att utvecklas i sina fardigheter och
samtidigt sékerstalla en god arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv med de
nya krav som uppstar genom digitalisering och skiftande arbetsférhallanden
i samhallet.

Den genomsnittliga personalomsattningen i férvaltningen har de senaste tre
&ren varit tva procent hégre &n i Malmé stad som helhet. Ar 2023 sjonk
personalomsattningen i forvaltningen jamfort med aret innan och 2024 visar
pa en fortsatt nedgang till en procent ver stadens totala. Samtliga
avdelningar och flera kategorier av socialsekreterare har en lagre
personalomsattning under 2024 jamfort med tidigare ar. Namnden har ett
aktivt arbete med aktiviteterna i kompetensforsorjningsplanen. De bedéms
kunna minska personalomsattningen och géra namnden till en mer attraktiv
arbetsgivare, for saval befintliga som potentiella nya medarbetare.

Under hdsten har ndmndens verksamheter, med stdd av Europeiska
Socialfonden, startat en forvaltningsévergripande utbildning fér 100 erfarna
medarbetare. Med detta projekt kan namnden framja en god arbetsmiljo, ett
hallbart arbetsliv, 6kad jamstalldhet fér kvinnor och méan pa
arbetsmarknaden och samtidigt tillhandahalla ratt kompetens for att moéta
Malmébornas behov. Programmet fokuserar pa individuell
kompetensutveckling hos befintliga erfarna medarbetare och pagar under
ett och ett halvt ar. Utgangspunkten fér programmet ar forvaltningens
uppdragsbeskrivning fér medarbetare. Syftet med programmet ar individuell
utveckling for medarbetaren och att stérka den yrkeserfarna medarbetaren i
att stddja nya kollegor i yrket.

Namnden har fortsatt arbetet med att inféra och implementera Malmé Lér,
stadens upphandlade Learning Management System. Plattformen kommer
att spela en central roll i att sékerstalla att namndens chefer och
medarbetare har tillgang till relevanta utbildnings- och
utvecklingsmdijligheter.

Namnden fortsatter under aret aven att utveckla samarbetet med Gvriga
namnder kring stadens kompetensforsorjningsbehov. Bland annat fortsatter
projektet breddad rekrytering som startades upp under hdsten 2023 och
som syftar till att skapa en organisation fri fran diskriminering.

Den tillgangliga kompetensen behdver anvandas ratt och dar behoven
finns, bade pa kort och lang sikt. Inom ramen fér namndens
kompetensforsorjningsplan fortsatter kartlaggningen av innehall och
kompetenskrav for vissa uppdrag. Under 2024 har en befattningséversyn
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paborjats inom delar av namndens verksamhet i syfte att skapa en
andamalsenlig och likvardig befattningsstruktur. Under hésten har en
fordjupad kartlaggning av berérda befattningsbenamningar genomforts och
arbetet fortsatter under 2025.

Bedomning av bidrag till kommunfullmaktigemalet for aret

Uppnatts

Bedomningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet for 2024 har
uppnatts.

Bedomningen baseras pa att namndens arbete med strukturerad
kompetensutveckling for medarbetare och chefer gar enligt planering.

Beddmning av forvantad forflyttning fér mandatperioden

Bedomningen ar att bidraget till kommunfullméaktigemalet forvantas uppnas.

Bedomningen baseras pa att namndens arbete med strukturerad
kompetensutveckling och aktiva arbete med aktiviteterna i
kompetensforsorjningsplanen fortloper strategiskt och langsiktigt utifran
hela medarbetarens livscykel i organisationen. Namndens arbete syftar till
att sakerstalla att namndens medarbetare har ratt kompetens, bade pa kort
och lang sikt.

Kommunfullméaktigemal - Malmd stad ger en god och
likvardig service
Uppfoljning av bidrag till kommunfullméaktigemalet

Namndens arbete har under aret bidragit till en mer likvardig service utifran
malgruppernas olika behov. | syfte att 6ka likvardighet och tillganglighet har
namnden bland annat arbetat for att anpassa och utveckla utbudet av
boendeformer, fa fordjupad kunskap om vilket stod Malmébor med
langvarigt ekonomiskt bistand behdver samt 6ka tillgangligheten till
arbetsmarknadsanstallningar fér Malmébor med funktionsnedséattning.

Matningar visar att Malmdbor med funktionsnedsattning i hogre
utstrackning an tidigare far en arbetsmarknadsanstalining och att skillnader
i tillgangen till anstallningar mellan kénen har minskat. Namndens
beddmning &r att atgarderna har bidragit till 6kad jamstalldhet inom
malgruppen.

Majoriteten av namndens verksamheter genomfér arligen en
brukarunderstkning for att folja upp Malmdbornas upplevelse av bland
annat tillganglighet, begriplighet och respektfullhet. Resultatet for 2024
visar att 94 procent av de vuxna (91 procent 2023) och 97 procent av de
unga (93 procent 2023) sammantaget ar néjda med det stod de far. Nar
resultatet bryts ner utifran alder och kon framkommer variationer inom och
mellan deltagande malgrupper. Resultaten visas i sin helhet i bilaga 4.

Arsanalys 2024, Arbetsmarknads- och socialndmnden 34(58)



Namnden har arbetat for att det personliga métet mellan Malmdbon och
namndens medarbetare ska praglas av respekt, delaktighet och
begriplighet. Genom konceptet Min soc har barn och unga fatt tatare
kontakt med socialsekreteraren och blivit mer delaktiga i kontakten med
namndens verksamheter genom speciellt riktad information. Under aret har
dialogsocionomer moétt Malmobor i syfte att 6ka fortroendet for
socialtjansten och informera om tillgangligt stod.

For att erbjuda en mer likvardig och tillganglig service har namnden arbetat
med att gora information mer begriplig och lattforstaelig med hjalp av
klarsprak i brev-, utrednings-, och ansékningsmallar. Namnden har tagit
fram en klarspraksutbildning som utvarderats och reviderats. Arbetet
fortsétter under 2025.

Information om namndens erbjudande om stéd och hjalp har kontinuerligt
tillgangliggjorts i de kanaler och pa de platser Malmoborna befinner sig. | de
fall dar behoven &r stora har informationen éversatts till flera sprak, i bade
digital och tryckt form.

Namndens utveckling av digitala verktyg stddjer och kompletterar det
personliga moétet. Digitaliseringen bidrar till 6kad tillganglighet, insyn i det
egna arendet och mdjliggor sjalvhjalp. Sedan 2023 erbjuder ndmnden
bland annat sjalvhjélpsverktyget Samarbete efter skilsmassa, dar foraldrar
kan fa stod kring de forandringar som en separation innebéar och hur de kan
stddja sina barn. Sammanlagt har 473 Malmobor anvant verktyget sedan
det infordes.

Under aret har namnden lanserat en digital tjanst som later individer inom
arbetsmarknadsavdelningen sjalva vélja och soka lediga platser pa den
ordinarie arbetsmarknaden, vilket beddms Oka deras inflytande 6ver sin
planering.

Malmdbor har &ven mojlighet att digitalt anstka om fortsatt ekonomiskt
bistand och folja sitt arende. Under aret har arbete utforskats med att inféra
ett digitalt verktyg for forstagdngsansokningar. Arbetet har pausats da det i
dagslaget saknas lamplig teknisk I6sning for en del av den funktionalitet
som efterfragas.

Namnden har under aret utvarderat en nationell plattform som mgjliggor
sékra digitala moten med brukare och samverkansparter.

| takt med att samhaéllet blir alltmer beroende av digitala ldsningar okar
kraven pa att dessa l6sningar fungerar och ar motstandskraftiga. For att
sakerstalla kontinuitet och behalla Malmébornas fortroende for digitala
tjanster har namnden under aret arbetat malmedvetet for att mojliggora att
samtliga medarbetare ska kunna nyttja e-tjanstelegitimation.

Namnden har under aret provat nya arbetssatt for att sakerstélla att
insatser &r tillgangliga tidigt och enkelt for Malmoborna (se malomrade
Malmo stad arbetar for att ge barn och unga goda uppvéaxtvillkor).
Namnden har intervjuat Malmdbor om deras upplevelser med hjalp av
tjanstedesignmetoder infor ny socialtjanstlag. Syftet ar att forsta deras
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behov och effekterna av namndens insatser. Materialet kommer att
analyseras under 2025 och anvandas som grund for framtida arbete.

Under aret har namnden utforskat begreppet service och dess nara
sammankoppling med principerna i Malmd stads policy for manskliga
rattigheter. FOr att ytterligare synliggora serviceperspektivet kommer
uppféljningen av kommunfullmaktigemalet framover utga fran begreppen
respektfullhet, tillgénglighet och begriplighet.

Bedomning av bidrag till kommunfullmaktigemalet for aret

Uppnatts

Bedomningen ar att bidraget till kommunfullméaktigemalet for 2024 har
uppnatts.

Bedomningen baseras pa att namnden har haft ett aktivt arbete for att 6ka
begriplighet och tillganglighet samt att sakerstalla ett respektfullt
bemotande. Resultatet i brukarundersodkningen for 2024 visar aven att den
sammantagna nojdheten med det stéd Malmobon far fran namnden ligger
pa en fortsatt hog niva.

Beddmning av forvantad forflyttning for mandatperioden

Bedomningen &r att bidraget till kommunfullmaktigemalet forvantas leda till
onskad forflyttning i riktning mot kommunfullméktigemalet for
mandatperioden.

Bedomningen baseras pa uppfoljningen ovan. Utvecklingen &r beroende av
forslag pa kommande lagforandringar vars paverkan pa namndens uppdrag
ar svara att dverblicka idag.

Redovisning av budgetuppdrag

Malomrade - En attraktiv stad for arbete och hallbar
tillvaxt

Kommunstyrelsen ges i uppdrag att, tilsammans med berdrda
namnder, ta fram ett samlat naringslivsprogram for Malmé

Arbetet med att ta fram ett samlat naringslivsprogram fér Malmé pabérjades
under 2024. Kommunstyrelsen godké&nde ett direktiv fér det kommande
arbetet i oktober 2024. Direktivet beskriver uppdragets 6vergripande
inriktning och hur arbetet med néaringslivsprogrammet ska utformas.

En utgangspunkt for programmet &ar analyser och forslag fran
Tillvaxtkommissionen. Beslut om stadens fortsatta arbete efter
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Tillvéxtkommissionens slutrapport fattades av kommunfullmaktige i juni
2024.

Naringslivsprogrammet berdknas vara klart for beslut under 2025 och
aterrapporteras nar programmet har fardigstallts.

Arbetsmarknads- och socialndmnden och
funktionsstddsndmnden ges i uppdrag att ta fram en modell for
att underlatta 6vergangen fran daglig verksamhet till en
kommunal arbetsmarknadsanstéalining, eller till den reguljara
arbetsmarknaden, for Malmobor med funktionsnedséattning

Arbetsmarknads- och socialnamnden och funktionsstédsnadmnden inledde
arbetet med ett samarbete med FINSAM i Malmd, Férsakringskassan,
Arbetsformedlingen och Malmdbor som tagit steget till arbetsmarknaden
fran daglig verksamhet. Tva viktiga framgangsfaktorer identifierades:

e Kunskap om malgruppens forutsattningar behdver finnas hos
inblandade aktorer och arbetsgivare for att malet om anstallning ska
kunna realiseras.

e Forutsattningarna for hallbara anstallningar starks om kontinuerligt
individuellt stéd aven erbjuds initialt under anstallningen.

Namndernas fortsatta dialog pekade pa mojliga negativa konsekvenser av
tidsbegransade arbetsmarknadsanstéllningar. Dels svarigheter att hitta ett
nytt jobb, dels att en anstallning kan signalera att personer har en viss
arbetsformaga vilket i sin tur kan paverka ratten att aterigen beviljas
ersattning fran Forsakringskassan.

Modellen som tagits fram har tagit dessa faktorer i beaktande. Modellens
huvudmal &r anstéallning pa den reguljara arbetsmarknaden. En
tidsbegransad arbetsmarknadsanstélining kan bli aktuell forst nar andra
mojliga alternativ ar uteslutna.

Modellen innebér en tat samverkan mellan namndernas verksamheter i
planeringen av arbetsmarknadsinsatser. Modellen innefattar ocksa ett
kontinuerligt stéd till brukaren via funktionsstédsnamndens verksamheter
nar arbetsmarknadsinsatsen pagar.

Verksamheterna kommer att uppréatta en skriftlig 6verenskommelse
gallande arbetssétt och ansvarsférdelning. Modellens effekter och
utvecklingsomraden kommer féljas via en befintlig referensgrupp.
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Malomrade - En mer jamlik stad

Kommunstyrelsen ges, tillsammans med arbetsmarknads- och
socialnamnden, miljénamnden, grundskolenadmnden och
gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, i uppdrag att starka
och vidareutveckla Malmé stads drogférebyggande arbete med
ett sarskilt fokus pa samordnande insatser riktade mot barn och
unga

Under aret har information om férebyggande insatser inom ANDTS-
omradet (alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel) samlats in fran
grundskoleférvaltningen, gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen,
arbetsmarknads- och socialférvaltningen, miljéférvaltningen samt fran
stadskontoret kopplat till Communities that Care. Kartlaggningen har
avgransats till forebyggande insatser riktade till barn och unga.

Inom ramen foér uppdraget har arbetsgruppen haft dialog med
lansstyrelsens ANDTS-samordnare samt medarbetare inom stadens
forvaltningar som har sarskild kunskap pa omradet. Arbetsgruppen har
aven tagit del av nationella styrdokument, sa som den nationella ANDTS-
strategin och tidigare arbete i staden.

Budgetuppdraget ar planerat att slutredovisas i ett sarskilt arende till
kommunfullméaktige under det forsta kvartalet 2025.
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Ekonomisk utveckling under aret

Budgetavvikelse per verksamhetsomrade

VERKSAMHETSOMRADE (Tkr) Kommunbidrag budgetavvigggg
égaBe;smarknad och ekonomiskt bistdnd (AMA 1645 081 64 302
Individ- och familjeomsorg (IFO) 1822631 -91 106
Boende, tillsyn och service (BTS) 493 425 -51 061
(Sst?;bogg \j?rvaltningsbvergripande kostnader 248 752 73 861
SUMMA 4209 889 -4 004

Budgetavvikelse

Driftbudget

Tkr Utfall | Prognos DR Forandring
Nettokostnad -4 213 893 -4 209 889 -4 004
Kommunbidrag 4 209 889 4 209 889 0
Resultat (budgetavvikelse) -4 004 0 -4 004

Orsaker till arets resultat

Viktiga orsaker till arets resultat Utfall
Arbetsmarknadsanstallningar (AMA EBB) -24 993
Utbetalt ekonomiskt bistdnd (AMA EBB) 68 028
Insatser, egen och extern regi, inklusive ensamkommande barn (IFO) -86 095
Myndighetsfunktion och ledning socialtjanst (IFO) -5011
Akutboende och boende for valdsutsatta, hemldshet (BTS) -59 871
Overskott central reserv (Stab o 6v.) 74 732
Ovriga avvikelser (samtliga verksamhetsomraden) 29 206
Summa budgetavvikelser -4 004

Forandringar jamfort med delarsrapport

Viktiga forandringar jamfort med delarsrapport Utfall
Arbetsmarknadsanstéllningar (AMA EBB) -100
Utbetalt ekonomiskt bistdnd (AMA EBB) 12 500
Insatser, egen och extern regi, inklusive ensamkommande barn (IFO) -14 000
Myndighetsfunktion och ledning socialtjanst (IFO) 0
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Viktiga forandringar jamfort med delarsrapport Utfall
Akutboende och boende for valdsutsatta, hemloshet (BTS) -4 821
Overskott central reserv (Stab o 6v.) -9 150
Ovriga avvikelser (samtliga verksamhetsomraden) 11 567
Summa férandringar -4 004

Investeringsram

Tkr Utfall Budget Avvikelse

Inventarier och lokalanpassningar (bl. a.

sakerhets- och brandskyddssystem) 8410 15000 6530

Analys av avvikelse i forhallande till
namndens driftbudget

For 2024 har kommunfullméktige tilldelat arbetsmarknads- och
socialnamnden en kommunbidragsram pa totalt 4 210 miljoner kronor samt
en investeringsram som uppgar till 15 miljoner kronor. | arsanalysen
analyseras ndmndens ekonomiska resultat for hela 2024 samt vasentliga
orsaker till budgetavvikelser. Dessutom kommenteras de férandringar som
skett sedan den senaste prognos som lamnades till Kommunstyrelsen i
samband med Delarsrapport 2024 i september.

Arbetsmarknads- och socialnamnden har beslutat om férdelning av tilldelat
kommunbidrag mellan namndens verksamhetsomraden: Arbetsmarknad
och ekonomiskt bistand; Individ och familj; Boende, tillsyn och service samt
Stab och férvaltningsdvergripande kostnader. Analysen av namndens
avvikelse i forhallande till driftbudget utgar fran dessa fyra
verksamhetsomraden.

Viktiga férandringar avseende namndens ramar och fordelningen
mellan verksamhetsomraden under 2024

Utdver grundbudgeten pa 4 179 miljoner kronor, beslutade
kommunstyrelsen i mars om att tilldela ndmnden 24,1 miljoner kronor
tillskott i kommunbidrag som avser Ung i sommar (9 miljoner kronor),
strategiska jobbsatsningar (13,1 miljoner kronor) samt 6kad trygghet och
starkt delaktighet i socialt utsatta omraden och lokal utveckling (2 miljoner
kronor). Namnden fattade beslut om férdelning av tillaggsbudgeten i
samband med beslut om Ekonomisk prognos. | juni beslutade
Kommunstyrelsen om att tilldela ndmnden ytterligare 6,5 miljoner kronor i
kommunbidrag som avser satsning for Unga i risk (STK-2024-494).
Namnden fattade beslut om férdelning av tillaggsbudgeten i samband med
beslut om Delarsrapport.
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FORANDRINGAR AV KOMMUNBIDRAG UNDER 2024
Belopp i tusentals kronor

Namnds- Besluti | Beslut ASN Beslut i
;/renr:(ésda?hets- budget | KS mars | vid EP, maj KS juni helsg‘l'rmzﬂcl;gﬁ

2024 2024 2024 2024

Arbetsmarknad
och ekonomiskt 1617 313 22 056 5712 1 645 080
bistand
Individ och familj 1804 099 2 000 10 031 6 500 1822631
Boende, tillsyn 492 635 0 790 493 426
och service
Stab och
forvaltningsovergri 265 285 0 -16 533 248 752
pande
TOTAL 4179 332 24 056 0 6500 | 4209889

Overgripande kommentar till budgetavvikelse

For 2024 redovisar arbetsmarknads- och socialnamnden ett underskott pa
knappt 4 miljoner kronor, vilket motsvarar 0,1 procent av tilldelat
kommunbidrag. Underskottet férklaras framst av att kostnaderna foér externt
kopt vard inom Individ- och familieomsorg blev drygt 89 miljoner kronor
hogre an budgeterat. Aven kostnaderna for boende i extern regi inom
hemléshet dversteg budgeten med 67 miljoner kronor.

Dessa underskott motverkas delvis av ett 6verskott inom utbetalt
ekonomiskt bistand, som blev 68 miljoner kronor lagre an budgeterat.
Dessutom kvarstar knappt 75 miljoner kronor i den évergripande reserven,
vilket bidrar till att reducera det totala underskottet.

Utfallet innebar en férsamring med 4 miljoner kronor jamfért med
nollresultat som prognostiserades i delarsrapporten i september.
Forandringen forklaras till storsta delen av att resultatet for Individ- och
familjeomsorg under aret blev samre an tidigare prognos. Flertalet andra
poster har inte heller utvecklats s& negativt under hosten som befarades i
tidigare prognos.

Saval budgetavvikelse som forandringar i forhallande till prognosen i
Delarsrapport 2024 forklaras narmare under respektive
verksamhetsomrade nedan.

Verksamhetsomrade Arbetsmarknad och ekonomiskt
bistand

Verksamhetsomrade Arbetsmarknad och ekonomiskt bistand ar namndens
nast storsta med en budget for 2024 som uppgatr till drygt 1 645 miljoner
kronor eller 39 procent av nAmndens totala kommunbidrag. Drygt 57
procent av budgeten utgors av utbetalt ekonomiskt bistand och resterande
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budget fordelar sig mellan myndighetsfunktion for ekonomiskt bistand och
boende samt arbetsmarknadsinsatser.

Verksamhetsomradet redovisar ett 6verskott for 2024 pa knappt 64 miljoner
kronor, eller 3,9 procent av tilldelat kommunbidrag. Overskottet forklaras till
storsta delen av att kostnaderna for utbetalt ekonomiskt bistand blivit 68
miljoner kronor lagre an budgeterat. Overskotten minskas av underskott i
ovriga delar av verksamheten. Verksamheten har haft lagre
personalomsattning under aret jamfort med forra aret, vilket har bidragit till
en mer stabil och erfaren personalstyrka.

| jamforelse med prognosen i Delarsrapport 2024 har 6verskottet 6kat med
16 miljoner kronor. Okningen av 6verskottet forklaras framst av
resultatférbattring inom forsorjningsstodet.

Arbetsmarknadsinsatser

For arbetsmarknadsinsatserna (arbetsmarknadsanstéllningar och
praktikplatser, inklusive arbetsmarknadssekreterare och administration)
redovisas ett sammantaget underskott pa drygt 9 miljoner kronor.
Budgetavvikelsen har darmed foérbattrats med 1 miljon kronor jamfért med
underskottet pa 10 miljoner kronor som prognostiserades i Delarsrapport
2024.

Orsaken till underskottet beror dels pa att ingangslonen har hojts, dels pa
att kostnaderna for arbetsgivaravgifter for ungdomar under 18 ar har tkat
till foljd av att den tidigare nedséttningen av dessa har upphdort. Aven
ersattningsnivaerna for sa kallade nystartsjobb sankts fran och med 2024.
Dessa forandringar ledde till ett underskott pa drygt 14 miljoner.

Antalet praktikanter inom Ung i sommar dkade till 3 750 jamfort med
budgeterad volym om 3 300 praktikanter. Detta medforde ett ytterligare
underskott p& knappt 11 miljoner kronor. Ovrig verksamhet och ledning
inom verksamhetsomradet redovisar ett 6verskott pa drygt 16 miljoner
kronor.

Arbetsmarknadsanstallningar ar fortsatt ett viktigt verktyg for forankring pa
arbetsmarknaden for namndens malgrupper och fér namnden att ordna
platser for sddana uppdrag som Arbetsférmedlingens satsning pa jobb for
ungdomar. De varierande forutsattningarna fran Arbetsformedlingen medfor
att verksamheten kontinuerligt behdver arbeta med hur framtagna platser i
staden anvands och vilka anstéliningsformer som tillampas.

I mars 2024 beslutade kommunstyrelsen (STK-2024-291) om en utveckling
av den sa kallade Jobbpakten. Det nya upplagget, Strategiska
jobbsatsningar, har ett storre fokus pa utveckling och medel férdelas som
en del av ndmndernas kommunbidrag. Forandringen har forbattrats
namndens forutsattningar for finansiering av arbetsmarknadsanstallningar.
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Utbetalt ekonomiskt bistand

Budgeten for utbetalt ekonomiskt bistand omfattar kostnader for utbetalt
ekonomiskt bistand och intakter i form av aterbetalningar av bistand samt
kostnadsersattningar for bistand fran exempelvis Migrationsverket.

Totalt redovisas ett 6verskott for 2024 pa 68 miljoner kronor, vilket innebar
en forbattrad budgetavvikelse i forhallande till det 6verskott pa 56 miljoner
kronor som prognostiserades i Delarsrapport 2024,

Nettokostnaden uppgar for 2024 till totalt 874 miljoner kronor, vilket innebar
en 6kning med knappt 2 procent jamfoért med 2023. | Delarsrapport 2024
prognostiserades nettokostnaden till 886 miljoner kronor.

Nettokostnad ekonomiskt bistand,
miljoner kr per ar
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Det genomsnittliga antalet hushall under 2024 var knappt 6 400 hushall per
manad, vilket innebar en minskning pa knappt 4 procent jamfort med
foregaende ar da antalet lag pa 6 700 hushall.

Antal hushall med ekonomiskt bistand
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For hela 2024 6kade den genomsnittliga kostnaden per hushall och méanad
med 7 procent i forhallande till 2023 ars genomsnitt, fran knappt 11 000
kr/man till cirka 12 000 kr/man. Riksnormen for 2024 1ag pa 8,7 %.
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Genomshnittligt belopp per hushall
med ekonomiskt bistand
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Verksamhetsomrade Individ och familj

Verksamhetsomradet Individ och familj & namndens storsta med totalt
drygt 1 822 miljoner eller 43 procent av namndens kommunbidrag. Nastan
halften av budgeten, 45 procent, utgdrs av kostnader for externt kopt vard,
och resterande budget férdelar sig mellan myndighetsfunktion och egna
insatser. Budgeten for egna insatser har vuxit successivt de senaste aren i
syfte att uppna en okad flexibilitet att méta Malmobornas behov och en
Okad effektivitet i nyttjandet av verksamhetens resurser. Framfoér allt
utvecklas insatser inom 6ppenvard och stédboende.

Utvecklingen av ekonomin inom verksamhetsomradet paverkas dels av
samhallsutvecklingen, dels av specifika handelser i staden och
verksamhetens utokade samarbete med polisen. Arbetet har ocksa det
senaste aret paverkats av den desinformationskampanj om svensk
socialtjanst som fatt stor spridning i sociala medier. Arbetet med trygg och
séker arbetsplats ar darfor fortsatt viktigt och prioriterat. Den nya
lagstiftningen om starkta rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende
som tradde i kraft under varen har lett till en 6kad arbetsbelastning for
personalen och hogre vardkostnader for externa platser. Satsning pa tidiga
och forebyggande insatser behover fortsétta och prioriteras, vilket &ven
betonas i den nya Socialtjanstlagen.

Verksamhetsomradet redovisar ett underskott for 2024 pa knappt 91
miljoner kronor, vilket innebar en forsamring i forhallande till det
prognostiserade underskottet pa drygt 77 miljoner kronor i Delarsrapport
2024. Underskottet avser framst externt kopt vard, dar kostnaderna blivit
drygt 89 miljoner kronor hégre an budgeterat. Forklaringen till fér&ndringen
av budgetavvikelsen sedan prognosen i delarsrapporten ar framfor allt att
volymerna for externa placeringar som blivit ndgot hogre an tidigare
beddmning.

Nedan foljer en redogodrelse for budgetavvikelserna utifran de stérsta
insatsformerna som ingdr i verksamhetsomradet.
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Placeringar i familjehem och jourhem

Familiehemsvard ska i forsta hand efterstravas i slaktinghem och i av
forvaltningen rekryterade familjehem. Vid bristsituationer och sarskilt
vardkravande placeringar anlitas sa kallade konsulentstodda familjehem.
Barn och unga kan ocksa tillfalligt placeras i jourhem i vantan pa en mer
varaktig familjehemsplacering. Aven implementeringen av modellen Signs
of safety ska leda till fler placeringar i slaktinghem och ett minskat behov av
anvandande av konsulentstédda familjehem.

Behovet av familiehemsplaceringar av barn och unga har varit fortsatt hdgt
under 2024 och antalet varddygn 6versteg budget med drygt 2 procent.
Samtidigt har den genomsnittliga kostnaden per dygn blivit 8 procent lagre
an budgeterat. Det beror dels pa lagre kostnader &an forvantat for arvoden
och omkostnadsersattningar. Ytterligare en forklaring ar att andelen dygn i
dyrare konsulentstbédda familjehem blev lagre &n budgeterat. Sammantaget
redovisar familiehem och jourhem ett 6verskott pa drygt 13 miljoner kronor.

Institutionsvard for barn, unga och vuxna

For institutionsplaceringar av barn, unga och vuxna redovisas ett
underskott pa 58 miljoner kronor. Hela underskottet ar hanforligt till externa
placeringar medan verksamheten i egen regi redovisar en budget i balans.
Underskottet i extern regi avser framst placeringar i HVB och stédboende
for barn och unga 16-20 ar. Forklaringen &ar att antalet varddygn under aret
varit mer &n 6 procent fler &n budgeterat.

Externa institutionsplaceringar redovisar ett underskott pa knappt 48
miljoner kronor inom HVB och ett underskott pa drygt 10 miljon kronor inom
SIS. For HVB i egen regi redovisas ett underskott pa knappt 2 miljoner
kronor.

Nedanstaende diagram visar utvecklingen av antalet varddygn jamfort med
tidigare ar i saval stodboende som HVB.
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Stodboende redovisar ett sammanlagt underskott pa knappt 19 miljoner
kronor, vilket framst beror pa kostnader for kop av platser i extern regi.
Trots att antalet platser i egen regi har utokats fran 60 till 131 under 2024
jamfort med 2023, ar detta inte tillrackligt for att méta den totala
volymokningen pé 30 procent som verksamheten har upplevt under aret.
Utbkningen av antalet platser &r en del av strategin for att minska
kostnaderna for externt kopt vard.

Antal varddygn stédboende
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Insatser i 6ppenvard

For insatser i 6ppenvard redovisas ett underskott pa totalt 27 miljoner
kronor. Underskottet ar huvudsakligen hanforligt till externt kdpt dppenvard
som blivit 26 miljoner kronor hdgre an budget, medan namndens egen
verksamhet redovisar ett underskott pa knappt 1 miljon kronor.
Underskottet inom extern 6ppenvard avser volymékning av arenden som
inte kunde hanteras internt.

Inom verksamheten pagar en satsning for att 6ka insatserna i egen regi,
sarskilt for barn och unga, och darmed minska kop av vard fran externa
aktorer ytterligare. Bland verksamheternas framsta malgrupper finns
ungdomar i aldrarna 12—-18 ar med ett normbrytande beteende,
begynnande kriminalitet eller psykisk ohalsa i kombination med
omsorgsbrist/bristande foraldraférmaga. Aven vuxna med missbruk
och/eller bristande foraldraférmaga ar en viktig malgrupp.

Placeringar av ensamkommande barn

Inom verksamhetsomrade Individ och familj hanteras mottagandet av
ensamkommande barn, som placeras i exempelvis stédboende, HVB eller
familjehem. Mottagandet av vuxna och familjer hanteras inom
verksamhetsomrade Boende, tillsyn och service.

Mottagandet av ensamkommande barn har minskat de senaste aren. Efter
de stora flyktingstrommarna till Europa under 2015 och 2016 har
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mottagandet sjunkit, och pandemin bidrog ytterligare till att antalet flyktingar
minskat. Aven det tidigare prognostiserade antalet ensamkommande barn,
till foljd av Rysslands invasion av Ukraina nedjusterades under aret efter
Migrationsverkets prognos. Sammantaget har detta inneburit att
mottagandet av ensamkommande barn fran Ukraina kunnat hanteras inom
befintligt uppbyggd kapacitet inom verksamhetsomrade Individ och famil].

Verksamhetsomradet redovisar ett underskott for placeringar av
ensamkommande barn pa 6 miljoner kronor. Underskottet forklaras
huvudsakligen av sankta schablonersattningar for ensamkommande barn
under 18 ar, samt av att ersattningarna fran Migrationsverket inte fullt ut
tacker verksamhetens kostnad for placering pa HVB eller stddboende.

Verksamhetsomrade Boende, tillsyn och service

Verksamhetsomradet Boende, tillsyn och service har en total budget 2024
pa 493 miljoner kronor eller 12 procent av namndens kommunbidrag.
Budgeten bestar till drygt 62 procent av kostnader for insatser till hemltsa,
dar boendekostnader utgér den évervagande delen. Resterande delar av
budgeten omfattar bland annat flyktingmottagande, enheten for
overformyndararenden, tillstAndsenheten samt en enhet for administration
och service till socialtjanstkontoren inom férvaltningen.

For 2024 redovisas ett sammantaget underskott pa knappt 51 miljoner
kronor, vilket motsvarar 10 procent av tilldelat kommunbidrag. Underskottet
avser framst kostnaderna fér hemléshet som har blivit 60 miljoner kronor
hogre an budgeterat. Underskottet avseende hemltshet tacks delvis av ett
Overskott i 6vriga delar av verksamheten.

Utfallet innebar en forbattrad budgetavvikelse i forhallande till det
underskott pa 54 miljoner kronor som bedémdes i Delarsrapport 2024.
Huvudforklaringen till detta &r en felaktig avskrivning av bokférda
hyresskulder vilket ger ett Gverskott i resultatet.

Hemldshet

Budgeten for hemldshet omfattar huvudsakligen direkta boendekostnader
nar kommunen ordnar boende at hemldsa hushall, men ocksa vissa
indirekta kostnader for tillsyn i boendena samt for bokningscentralen som
hanterar avtal och fordelar platser. Sedan 2023 ingar aven
Lagenhetsenheten, som ansvarar for anskaffning av bostadslagenheter och
som tidigare fanns hos tekniska ndmnden.

For 2024 redovisas ett sammantaget budgetunderskott pa 60 miljoner
kronor, varav ett Gverskott pa 7 miljoner kronor avser egen regi medan ett
underskott p& 67 miljoner kronor avser extern regi. Overskottet i egen regi
beror framst pa tillfalliga faktorer, sdsom att lokalkostnader som
budgeterats inom verksamhetens ram i stallet har anvants for
flyktingmottagning fran Ukraina, dar verksamheten far ersattning fran
Migrationsverket. Dessutom bidrog en férsening i den planerade flytten till
nya lokaler till 6verskottet. Underskottet i extern regi beror pa att antalet
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boendedygn under aret blev 7 % hogre an budgeterad niva, kopplat till
placeringar med mer komplexa omsorgsbehov. Aven de genomsnittliga
dygnskostnaderna blev drygt 48 % hdgre &n budgeterat. De totala
nettokostnaderna for boende for hemlosa uppgar till 416 miljoner kronor
2024, vilket innebar en 6kning i forhallande till foregdende ar med cirka 24
procent.

Diagrammet visar kostnadsutvecklingen for boende fér hemldsa de senaste
aren. En del av kostnadsminskningen under 2021 beror pa en
omklassificering av vissa pagaende insatser da kostnadsansvaret
overfordes till Individ och familj.

Nettokostnad boende for hemlosa,
567 miljoner kr
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Flyktingmottagande

Ansvaret for flyktingmottagandet inom arbetsmarknads- och socialnamnden
ar fordelat sa att verksamhetsomrade Boende, tillsyn och service ansvarar
for vuxna och familjer, medan verksamhetsomrade Individ och famil]
ansvarar for ensamkommande barn.

Flyktingmottagandet har inte blivit s& omfattande som man tidigare
befarade, varken fran Ukraina eller andra delar av varlden.

For 2024 redovisar verksamheten ett dverskott pa knappt 1 miljon kronor.
Overskottet ar helt hanforligt till mottagandet av flyktingar fran Ukraina.
Ersattningarna for platser och beredskap fér mottagande inom ramen for
EU:s massflyktsdirektiv overstiger hittills namndens direkta kostnader for
mottagandet. Det rader fortsatt osékerhet kring verksamhetens paverkan
kopplad till flyktingar frAn Ukraina pa grund av den nya lagen som tradde i
kraft den 1 november 2024.

Overférmyndarenheten

For overformyndarenheten redovisas ett nollresultat. Verksamheten
fortsatter att arbeta aktivt med att framja en god arbetsmiljé och utveckla
arbetet pa enheten.
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Verksamhetsomrade Stab och
forvaltningsovergripande kostnader

Verksamhetsomrade Stab och forvaltningsovergripande kostnader ar
namndens minsta med en budget pa knappt 249 miljoner kronor eller
knappt 6 procent av namndens kommunbidrag. Av verksamhetens budget
utgdr knappt 92 miljoner kronor en reserv som avsattes i namndsbudgeten.
Syftet med att avsatta medel i en dvergripande reserv ar att kunna folja den
ekonomiska utvecklingen i verksamhetsomradena och lI6pande under aret
utvardera vilka satsningar eller omfoérdelningar som &r strategiskt viktiga
eller nédvandiga for att parera den ekonomiska utvecklingen.

For 2024 redovisas ett dverskott pa 74 miljoner kronor, vilket huvudsakligen
forklaras av de medel som aterstar i den dvergripande reserven. Av de 92
miljoner kronor som avsatts i den centrala reserven, omférdelades drygt 18
miljoner kronor till verksamheterna for att tacka effekterna av
I6nedversynen. Detta belopp tillkom utdver det som redan ingick i
verksamheternas ursprungliga budgetar. Namnden beslutade om denna
omfordelning i samband med beslut om Ekonomisk prognos.

Overskottet pa 74 miljoner kronor innebar en forsamrad budgetavvikelse i
forhallande till det 6verskott pa 83 miljoner kronor som bedémdes i
Delarsrapport 2024. Avvikelsen ar framst en regleringspost mot reserven
jamfort med prognos i Delarsrapport 2024.

Analys av avvikelse i forhallande till
namndens investeringsram

Namnden har for 2024 tilldelats en investeringsram om totalt 15 miljoner
kronor. Namndens investeringsutgifter avser framst inkép av inventarier
samt kostnader for ombyggnader och uppdateringar av sdkerhets- och
brandskyddssystem i verksamheternas lokaler.

For 2024 redovisar namnden investeringsutgifter pa totalt drygt 8 miljoner
kronor, vilket ar nastan i nivd med den prognos om 10 miljoner kronor som
namnden lamnade i Delarsrapport 2024. Utfallet innebar ett Gverskott i
forhallande till tilldelad ram pa totalt 7 miljoner kronor. Den avtagande
investeringsnivan i férhallande till tidigare ar hanger ihop med den
genomlysning av ndmndens anlaggningsregister som genomfordes infor
bokslutet 2023. | samband med genomlysningen gjordes ocksa en
kvalitetssakring i forhallande till gallande principer och regelverk, for att
sékerstalla korrekt redovisning.

Enligt gallande redovisningsprinciper ska hansyn tas till lokalens
aterstaende kontraktstid vid bedomning huruvida en atgard ska redovisas
som investering eller ej. For korta kontrakt redovisas samtliga kostnader
direkt som driftskostnader pa innevarande ar. DA manga av arets atgarder
och anpassningar utforts i lokaler vars kontraktstid understiger
gransvardena blir investeringsutgifterna lagre an forvantat, oavsett om det
finns planer pa att forlanga kontrakten eller ej.
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| det fortsatta utvecklingsarbetet kopplat till férvaltningens interna processer
for lokalférsorjning, underhall och utveckling utgor de ekonomiska
principerna och konsekvenserna en viktig bestandsdel.
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Forvantad utveckling kommande ar

Externa paverkansfaktorer

Under 2025 forvantas den svenska ekonomin aterhamta sig fran
lagkonjunkturen. Arbetsférmedlingen bedémer i rapporten
Arbetsmarknadsutsikterna hdsten 2024 att arbetslésheten kommer att
fortsatta 6ka under det forsta halvaret 2025 for att sedan minska gradvis
under de kommande tva aren. Laget pa arbetsmarknaden paverkar
Malmdbornas mdjligheter att bli eller forbli sjalvforsdrjande.

Pa grund av befolkningsokningen i Malmé bedéms namndens malgrupper
att 6ka de kommande aren. Aldersgruppen 16-19 &r forvantas tka
snabbast med cirka 500 personer per ar under perioden 2025 till 2027,
vilket kan paverka behovet av heldygnsinsatser. | Malmo har under de
senaste fem aren i genomsnitt 46 procent av barn och unga med
heldygnsinsats varit i aldrarna 15-20 ar.

Flyktingmottagandet i Malmo forvantas ligga pa en fortsatt lag niva under
de kommande aren. Det rader viss osékerhet kring prognoserna for
mottagandet. Under 2024 har Migrationsverket justerat sina prognoser pa
grund av den osékra omvarldssituation som paverkar flyktingmottagandet.

Under 2023 och 2024 har regeringen fattat beslut om flera
regeringsuppdrag, utredningar och direktiv som kan komma att paverka
namndens ansvar. Forslagen rér omraden sasom barn och unga,
kriminalitet och brottsférebyggande atgarder samt
sjalvforsorjningsuppdraget. Sammantaget indikerar dessa férslag en snabb
reformtakt. Manga av forslagen kommer att paverka namnden forst efter
2025 men namndens verksamheter kan behova pabdrja forberedelser
under aret.

En ny socialtjanstlag trader i kraft den 1 juli 2025. Namndens verksamheter
arbetar strukturerat for att skapa ett sammanhallet arbete med den nya
lagen. Omstallningen till mer férebyggande arbete och lattillgangliga
insatser utan behovsprovning bedéms pa sikt minska socialtjanstens
utredningsarbete och myndighetsutévning kopplat till att bevilja insatser.

Utmaningar i verksamheten

Under perioden 2020 till 2024 har fler hushall blivit sjalvforsérjande och
darmed farre hushall i Malmo haft behov av ekonomiskt bistand till sin
forsorjning eller sitt boende. Den stigande arbetslosheten riskerar att leda
till ett 6kat behov av ekonomiskt bistand eller arbetsmarknadsinsatser
under kommande ar.

Malmo stads hemldshetskartlaggning 2024 visar att det ar ungefar lika
manga vuxna som befinner sig i hemloshet som féregaende ar. Antalet
barn i hemléshet har minskat med 30, fran 322 till 292 barn. 776 av 1 280
vuxna i hemldshet (61 procent) har social problematik i form av missbruk
och/eller psykisk ohélsa. Pa grund av lagkonjunkturen har
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bostadsbyggandet minskat och utvecklingen kan komma att paverka
hemldsheten framover.

Namnden har under en lang tid haft ett 6kat infldde av anmalningar som ror
barn och unga (0-19 ar), en utveckling som aven sker i andra kommuner.
En mojlig anledning ar att kunskapen om och benagenheten att anméla oro
for barn har 6kat. Namnden ser utmaningar i ett 6kat antal barn och unga
som har en varierad och komplex problematik dér specialkompetens
efterfragas.

Namndens uppdrag paverkas av tryggheten i det offentliga rummet samt
Malmdobornas utsatthet for vald i hemmet. Behovet av stdd och hjalp pa
grund av vald i hemmet har 6kat under de senaste aren. 2024 har foljt de
senaste arens trend vilket innebér att det dodliga valdet fortsatt har befunnit
sig pa en forhallandevis 1ag nivd. Namnden beddmer att det kommer att
finnas ett fortsatt stort behov av ett forebyggande och uppstkande arbete
for Okad trygghet och minskad brottsligheten i staden.

Inom namndens verksamheter utgér medarbetarna i hég grad
férvaltningens resurser. Deras kompetens och engagemang skapar en
verksamhet av god kvalitet. | syfte att aven i fortsattningen attrahera,
rekrytera, utveckla och behalla kompetenta medarbetare kommer namnden
att fortsatta bedriva ett aktivt arbetsmiljé- och kompetensférsorjningsarbete.

Namndens ekonomiska utveckling

Arbetsmarknads- och socialnamndens kommunbidragsram forstéarktes
vasentligt 2020 och har sedan dess legat pa en relativt stabil niva trots
effektiviseringskrav de senaste aren. Detta har medfort att namnden de
senaste aren haft en ekonomi i balans med tilldelad ram.

Infér 2025 &r bedémningen att ndmnden har goda férutsattningar att
fortsatta arbeta langsiktigt med prioritering och effektivisering for att uppna
en hallbar ekonomisk utveckling. Samtidigt innebar oséakerheten kring
samhallsutvecklingen och utmaningarna i verksamheten fortsatta risker fér
kostnadsokningar framover.

Stravan efter langsiktig hallbarhet och beredskap att hantera dessa
oséakerheter ligger till grund for namndens inriktning att fortsatta utoka vissa
insatser i egen regi for att skapa forutsattningar for 6kad flexibilitet och
kostnadseffektivitet. Arbetet med effektivitet i verksamhet, lokalférsérjning
och inkops- och upphandlingsprocesser ar ocksa viktiga faktorer for
namndens framtida ekonomiska hallbarhet.
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Resultatrakning

Tkr Utfall Budget Avvikelse
Bidrag 416 388 356 623 59 765
Ovriga intakter 148 246 167 646 -19 400
Totala intékter 564 634 524 269 40 365
Lonekostnader -1 527 863 -1522914 -4 949
PO-Palagg -671 817 -669 165 -2 652
Ovriga personalkostnader -44 215 -43 694 -521
Totala personalkostnader -2 243 895 -2235773 -8 122
Lokal- och markhyror -260 863 -317 367 56 504
Ovriga kostnader -2 246 573 -2171 230 -75 343
Avskrivningar -24 022 -8 547 -15 475
Totala 6vriga kostnader -2 531 458 -2 497 144 -34 314
Nettokostnad exkl. finansnetto -4210 719 -4 208 648 -2071
Kommunbidrag 4 209 889 4 209 889 0
Finansiella intakter 147 - 147
Finansiella kostnader -3320 -1241 -2079
Resultat -4 003 0 -4 003
Nettokostnad -4 213 892 -4 209 889 -4 003
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Riktade statsbidrag och 6vriga bidrag

Riktade statsbidrag

RIKTADE STATSBIDRAG, benamning/

Ansvarig myndighet/

andamal bidragsgivare el (L)
Stimulansmedel for insatser inom ramen for

ove_renskommoelse rpellan SK_R ocrl staten SKR 6 243
om insatser pa omradet psykisk halsa och

suicidprevention

Sommar- och ungdomsjobb Arbetsformedlingen 11 002
Verksamhetsbidrag till avhopparverksamhet | Polismyndigheten 6 015
Subventioner av familjehemsplaceringar Socialstyrelsen 0
Stimulansmedel for insatser inom ramen for

overenskommelse mellan staten och SKR SKR 1400
om god och nara vard

Insatser mot segregation Socialstyrelsen 0
Bostad forst Socialstyrelsen 1500
Insatser som avser barn som léper risk att

bega brott i miljoer kopplade till organiserad Socialstyrelsen 335
brottslighet

Skolsociala team Socialstyrelsen 1597
Statsbidrag till kommuner for socialtjanstens .

och halso- och sjukvardens beredskap Socialstyrelsen 1730
Statsbidrag till kommuner for att starka

arbetet med att hjalpa valdsutsatta att ordna | Socialstyrelsen 603
stadigvarande boende

Omstéllning till en langsiktigt hallbar,

foérebyggande & kunskapsbaserad Socialstyrelsen 723
socialtjanst

Statsbidraget for forstarkt foréldraskapsstod . . A

1. Okad och jamlik tillgang till Myndigheten for familjeratt 3341
- s och foréldrastéd MFoF
foraldraskapsstdd i hela landet.

Statsbidraget for forstarkt foraldraskapsstod . . I

- Lo Myndigheten for familjeratt

2. Forebygga kriminalitet bland barn och och foraldrastéd MEOE 19 649
unga

Projektbidrag for valdsforebyggande arbete Jamstélldhetsmyndigheten 7 620
Evon regionkoordinatorer 2023 Jamstélldhetsmyndigheten 1050
3"?“5”'”9 pa kommu_ngns__arbete med MSB via stadskontoret 2680
krisberedskap och civilt forsvar
Samverkansdverenskommelse Kriminalvarden 993
Ovriga mindre bidrag 300
RIKTADE STATSBIDRAG Summa 66 781
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Ovriga bidrag

OVRIGA BIDRAG, benamning/

Ansvarig myndighet/

andamal bidragsgivare BitrEll ()
Anstélln_ingsst(‘jd, I6nebidrag, Arbetsférmedlingen 137 668
nystartsjobb

E;Zé’;:\]tlta_rlri]g%ar for asylsokande och Migrationsverket 96 205
Momsbidrag Skatteverket 50 531
Bidrag Finsam exkl. Malmdokraften Finsam/Sk&nes kommuner 13 032
Malmokraften Arbetsformedlingen/Finsam 6 937
Erséattning for arbetsgivares

sjuklonekostnad, dag 2-14, till foljd av | Skatteverket 0
Covid-19

Projektmedel ESF Svenska ESF-radet 14 733
Aterbetalning av férsérjningsstod Forsakringskassan 22 307
Aterbetalning av férsérjningsstod Enskilda 1744
Diverse projektmedel Olika statliga myndigheter 2 846
Ovriga bidrag och ersattningar 3603
OVRIGA BIDRAG Summa 349 606
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Sammanfattande redogorelse for
uppfdoljning av privata utférare

Namnden upphandlar i huvudsak ramavtal for externa tjanster inom vard
och boende som komplement till intern verksamhet. Namnden har for
narvarande tio stérre ramavtal med ett 90-tal leverantérer. Avtalen féljs upp
I6pande under avtalsperioden. Uppfdljningsaktiviteterna omfattar bland
annat foéretagens ekonomi, skatter och socialforsakringsavgifter samt
specifika avtalsvillkor. Kontroller genomfors aven vid till exempel
uppmarksammade brister eller inkomna klagomal.

Ekonomisk brottslighet &r en vaxande del av den organiserade
brottsligheten. Valfardsbrottslighet forekommer i verksamheter dar vard och
boende bedrivs av privata utférare och har blivit mer markbar de senaste
aren. Avtalsuppféljning och leverantérsgranskningar ar darfor ett viktigt led i
namndens arbete mot brott i valfarden.

Namndens uppfoljning avseende 2024 visar att den verksamhet som
lamnats 6ver till privata utforare att hantera i 6vervagande utstréackning har
hanterats i enlighet med vad som angivits i respektive avtal.

Namndens uppféljning har 2024 haft ett fordjupat fokus pa namndens tre
stdrsta ramavtal; Boende med stdd for vuxna, skyddat boende samt
stodboende for unga 16—20 ar. Totalt har 150 unika avtal med 77
leverantorer foljts upp. Till f6ljd av uppfdljningen har néamnden avslutat 19
avtal. Av dessa har fem avtal havts pa grund av obetalda skatter och
socialforsakringsavgifter eller att leverantdren gjort sig skyldig till allvarligt
fel i yrkesutdvningen som gor att leverantorens hederlighet kan
ifrdgasattas.

De resterande 14 avtalen utgjordes av leverantdrer i namndens avtal for
skyddat boende. Tillstandsplikt inférdes for skyddade boenden under 2024.
Avtalen har avslutats med anledning av att leverantdrerna inte ansokt om
tillstand hos Inspektionen for vard och omsorg nar tillstandsplikten infordes.

Utbver upphandling av ramavtal genomfér namndens verksamheter
direktupphandlingar av tjanster. Avtal tecknas i varje enskilt fall.
Leverantdrerna granskas infor direktupphandlingen och avtalen féljs
darefter upp under dess loptid.

Under 2024 har 178 granskningar genomforts i samband med
direktupphandling. | 23 fall beslutades att leveranttrerna inte skulle anlitas
for uppdrag med anledning av icke tillfredsstéllande finansiell status eller
obetalda skulder till Malmo stad.

Avtalsuppfoljningen av direktupphandlade avtal under 2024 har resulterat i
att fem avtal havts pa grund av obetalda skatter och
socialférsakringsavgifter, att leverantéren lamnat oriktiga uppgifter eller att
leveranttren gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutévningen som gor att
leverantérens hederlighet kan ifrdgasattas.
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Sarskild fraga fran kommunstyrelsen

Hur har tilldelade medel for Strategiska
jobbsatsningar anvants under aret?

Kommunstyrelsen fattade i mars 2024 beslut om tilldelning av 6ronmérkta
utvecklingsmedel for Strategiska jobbsatsningar till ett antal nd&mnder (STK-
2024-291). Syftet med Strategiska jobbsatsningar ar att bidra till att 6ka
maluppfyllelsen for kommunfullmaktigemalet Malmo stad ska verka for att
oka andelen Malmobor som ar sjalvforsorjande. Insatserna ska ha fokus pa
nytéankande idéer och utvecklingsinsatser som namnderna bedémer har
sarskilt stor effekt pa maluppfyllelsen.

Tilldelade medel har anvants for att finansiera arbetsmarknadsinsatser med
sarskilt fokus pa Malmobor med funktionsnedséttning och ungdomar som
bor i ett hushall som har beviljats ekonomiskt bistand.

o Namnden har arbetat med ett nytt arbetssétt dar rekryteringsteamet
har forstarkts med resurser som ger stdd till Malmdbor med
funktionsnedséttningar som behdver anpassningar pa
arbetsplatsen.

¢ Namnden har erbjudit fler ungdomar arbetsmarknadsanstallningar
och branschorientering i samarbete med gymnasie- och
vuxenutbildningsforvaltningen.

o Namnden har finansierat 34 ungdomsplatser i satsningen Jobb for
unga som riktar sig till malgruppen ungdomar med
funktionsnedsattning eller ungdomar i hushall med ekonomiskt
bistand.

Hur har tilldelade medel for Ung i sommar anvants
under aret?

Kommunstyrelsen fattade i mars 2024 beslut om arlig tilldelning av medel
2024-2026 for Ung i sommar till arbetsmarknads- och socialndmnden och
kommunstyrelsen (STK-2024-291). Syftet med Ung i sommar ar att, genom
praktik-'sommarjobbsplatser, ge ungdomar arbetslivserfarenhet.

Tilldelade medel har anvants for att finansiera sommarpraktikplatser for
ungdomar i Malmd. Antalet platser och jamforelser jamfort med tidigare ar
redovisas under kommunfullméaktigemalet Malmo stad arbetar for att en
storre andel ungdomar ska studera eller arbeta.
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Hur har tilldelade medel for Okad trygghet
och starkt delaktighet i socialt utsatta
omraden och lokal utveckling anvéants under
aret?

Kommunfullméaktige har i budget 2024 avsatt medel till insatser for 6kad
trygghet och starkt delaktighet i socialt utsatta omraden och lokal
utveckling. Kommunstyrelsen forfogar 6ver dessa medel och fattade i mars
beslut om kommunbidrag till ett antal namnder for sadana insatser (STK-
2024-124).

Syftet med insatserna ar att bidra till att 6ka maluppfyllelsen for
kommunfullmaktigemalen Malmo stad arbetar for att ge barn och unga
goda uppvaxtvillkor och Malmé stad arbetar for att starka det férebyggande
arbetet och minska brottsligheten.

Tilldelade medel har anvants for att forstarka insatser med fokus pa barn
och unga i socialt utsatta omraden. Namnden har anvant dessa medel till
att forstarka insatserna skola, socialtjanst, polis och fritid, Flexet, Lyftet och
dialogsocionomer.

Hur insatserna har bidragit till maluppfyllelse redovisar under respektive
kommunfullmaktigemal.
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