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Rikard Vroland (Avdelningschef) 
Tina Taromi (Nämndsekreterare) 
  

2



 

 
§ 20 Internkontrollplan 2025 

ASN-2024-19440 
 
Sammanfattning 
Arbetsmarknads- och socialnämnden har det yttersta ansvaret för den interna kontrollen 
inom sitt ansvarsområde. Nämnden ska varje år anta en internkontrollplan. I planen samlas 
de direktåtgärder och granskningar som ska utföras under året.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har sammanställt ett förslag till internkontrollplan 
för 2025. Planen innehåller fyra direktåtgärder och åtta granskningar, varav tre är 
kommungemensamma granskningar.  
 
I samband med framtagandet av förslag till internkontrollplan 2025 har förvaltningen gjort 
en översyn av nämndens riktlinje för arbetet med intern kontroll. Förvaltningen föreslår en 
omformulering i riktlinjens avsnitt om uppföljning.  
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner internkontrollplan 2025. 
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner revidering av riktlinje för intern 
kontroll.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att arbetsutskottet 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Kommunstyrelsen  
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Internkontrollplan 2025 
• Internkontrollplan 2025 (ASN) 
• Bilaga 1 - Riskanalys 2025 (ASN) 
• Bilaga 2 - revidering Riktlinje för arbetet med intern kontroll (ASN) 
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