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§ 19 Granskning - Arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck
ASN-2024-2039

Sammanfattning
Under hosten 2023 genomférde Malmé stadsrevision en granskning av arbetsmarknads-
och socialnimndens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Nimnden ska i ett uppfoljande yttrande inkomma med ett sammanfattande svar och
redovisa vilka atgirder som vidtagits efter granskningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnade granskningen, vilken har varit ett
viktigt underlag och bidragit till forvaltningens fortsatta utvecklingsarbete under 2024.

I yttrandet lyfts bland annat forvaltningens screeningshjalpmedel for att upptiacka
hedersrelaterat vald och fortryck. Forvaltningen har tagit fram tre separata
screeninghjilpmedel anpassade fOr att vara sa verksamhetsnira som mojligt.

Vidare beskrivs det stodmaterial som riktar sig till familjecentraler for att tidigt uppticka
och foérhindra hedersutsatthet bland barn och férildrar, samt férvaltningens temadag med
fokus pa bortférda barn. Aven det stéd som riktar sig utanfor forvaltningen lyfts,
exempelvis det forebyggande material f6r arbetet mot hedersproblematik som riktar sig till
hégstadie- och gymnasieskolor. Samverkan med férskoleforvaltningen beskrivs.

I yttrandet beskrivs uppfoljning av handlingsplanen Fri fran vild — en gemensam angeldgenbet
dir foérvaltningen sammanstiller utvecklingen inom omradet till nimnden och
kommunstyrelsen. Inom ramen f6r forvaltningens arbete med internkontroll kommer
forvaltningen granska foljsamheten till den férvaltningsovergripande rutinen for arbetet
mot vald 1 nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck.

Arbetsmarknads — och socialnimnden foreslas godkinna yttrandet och skicka det till
stadsrevisionen.

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende granskning av
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att arbetsutskottet
bifaller foreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Stadsrevisionen



Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Uppfoljande yttrande granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck
e Forslag till uppfoljande yttrande - granskning avseende arbetet mot hedersrelaterat

vald och fortryck
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