
 
Malmö stad 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 

 Protokollsutdrag 
 
 
 
Sammanträdestid 2025-01-09 kl 09:00-09:22 

Plats Hörsalen, Kungsgatan 13 

Utses att justera Ingrid Gunnarson 

Justeringen 2025-01-16  

Protokollet omfattar §19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Underskrifter Sekreterare 
  Rebecca Setterberg 
 

 
Ordförande 

 

 
 
Sedat Arif 

 
 
 
 

 
          Justerande 
 
 

Ingrid Gunnarson  
 

 
 

1



 

Beslutande ledamöter 
Sedat Arif (S) (Ordförande) 
Monica Kristensson (S)  ersätter Erik Hammarström (MP) (Vice ordförande) 
Ingrid Gunnarson (M)  ersätter Farishta Sulaiman (M) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Michael Högberg (L) 
 
Övriga närvarande 
Rebecca Setterberg (Nämndsekreterare) 
Britt-Marie Pettersson (Förvaltningsdirektör) 
Anna von Reis (Avdelningschef) 
Truls Hallin (Avdelningschef) 
Rebecca Bichis (Avdelningschef) 
Louise Linde (Enhetschef) 
Madeleine Moberg (Enhetschef) 
Rikard Vroland (Avdelningschef) 
Tina Taromi (Nämndsekreterare) 
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§ 19 Granskning - Arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck 

ASN-2024-2039 
 
Sammanfattning 
Under hösten 2023 genomförde Malmö stadsrevision en granskning av arbetsmarknads- 
och socialnämndens arbete mot hedersrelaterat våld och förtryck.  
 
Nämnden ska i ett uppföljande yttrande inkomma med ett sammanfattande svar och 
redovisa vilka åtgärder som vidtagits efter granskningen.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen välkomnade granskningen, vilken har varit ett 
viktigt underlag och bidragit till förvaltningens fortsatta utvecklingsarbete under 2024. 
 
I yttrandet lyfts bland annat förvaltningens screeningshjälpmedel för att upptäcka 
hedersrelaterat våld och förtryck. Förvaltningen har tagit fram tre separata 
screeninghjälpmedel anpassade för att vara så verksamhetsnära som möjligt.  
 
Vidare beskrivs det stödmaterial som riktar sig till familjecentraler för att tidigt upptäcka 
och förhindra hedersutsatthet bland barn och föräldrar, samt förvaltningens temadag med 
fokus på bortförda barn. Även det stöd som riktar sig utanför förvaltningen lyfts, 
exempelvis det förebyggande material för arbetet mot hedersproblematik som riktar sig till 
högstadie- och gymnasieskolor. Samverkan med förskoleförvaltningen beskrivs.  
 
I yttrandet beskrivs uppföljning av handlingsplanen Fri från våld – en gemensam angelägenhet 
där förvaltningen sammanställer utvecklingen inom området till nämnden och 
kommunstyrelsen. Inom ramen för förvaltningens arbete med internkontroll kommer 
förvaltningen granska följsamheten till den förvaltningsövergripande rutinen för arbetet 
mot våld i nära relation och hedersrelaterat våld och förtryck.  
 
Arbetsmarknads – och socialnämnden föreslås godkänna yttrandet och skicka det till 
stadsrevisionen. 
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner yttrandet avseende granskning av 
arbetet mot hedersrelaterat våld och förtryck.  
 
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.  
   

Beslutsgång 
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att arbetsutskottet 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Stadsrevisionen 
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Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse - Uppföljande yttrande granskning av arbetet mot 

hedersrelaterat våld och förtryck 
• Förslag till uppföljande yttrande - granskning avseende arbetet mot hedersrelaterat 

våld och förtryck 
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