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§ 18 Remiss avseende Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

ASN-2024-20319

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har mottagit Remiss avseende plan f6r arbetet
mot afrofobi och antisvart rasism fran kommunstyrelsen och har getts mojlighet att yttra

sig.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att innehallet i den foreslagna planen ar
angelaget och ser sirskilt positivt pa att planen tar sin utgangspunkt i Malmé stads Policy
for minskliga rittigheter med fokus pa barnets rittigheter, jaimlikhet och jamstalldhet samt
dess normkritiska och intersektionella angreppssitt.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser ett behov av en tydlig samordning och
utveckling av metodstod pa stadsévergripande niva. Forvaltningen ser dirfor ett behov av
att fortydliga stadskontorets ansvar for stod och samordning kring den specifika planen,
samt vilken roll som arbetsmarknads- och socialférvaltningen behéver fylla.

For att bidra till ett mer samlat grepp kring arbetet med minskliga rittigheter i staden
toreslar forvaltningen att uppfoljningen av planen integreras i den sirskilda och samlade
uppfoljningen av manskliga rittigheter som planeras infér budget 2025.

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslar arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende Remiss avseende
plan f6r Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism enligt férvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till Kommunstyrelsen.

Beslutsgang
Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att arbetsutskottet
bifaller féreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - Remiss avseende plan for arbete mot afrofobi och antisvart
rasism

e Forslag till yttrande - Remiss avseende plan for arbete mot afrofobi och antisvart
rasism

e Protokollsutdrag § 503 Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism; nu fraga
om remiss

e Remissversion - Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
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