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Sammanfattning
Under hosten 2023 genomférde Malmo stadsrevision en granskning av
arbetsmarknads- och socialnimndens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Nimnden ska i ett uppfoljande yttrande inkomma med ett sammanfattande svar och
redovisa vilka atgarder som vidtagits efter granskningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnade granskningen, vilken har varit ett
viktigt underlag och bidragit till férvaltningens fortsatta utvecklingsarbete under 2024.

I yttrandet lyfts bland annat forvaltningens screeningshjilpmedel for att upptacka
hedersrelaterat vald och fortryck. Forvaltningen har tagit fram tre separata
screeninghjilpmedel anpassade for att vara sa verksamhetsnira som moijligt.

Vidare beskrivs det stbdmaterial som riktar sig till familjecentraler for att tidigt upptiacka
och forhindra hedersutsatthet bland barn och férildrar, samt forvaltningens temadag
med fokus pa bortférda barn. Aven det stéd som riktar sig utanfér férvaltningen lyfts,
exempelvis det forebyggande material f6r arbetet mot hedersproblematik som riktar sig
till hogstadie- och gymnasieskolor. Samverkan med férskoleforvaltningen beskrivs.

I yttrandet beskrivs uppfoljning av handlingsplanen Fr: frin vald — en gemensam
angeldgenbet dir forvaltningen sammanstiller utvecklingen inom omradet till nimnden
och kommunstyrelsen. Inom ramen for forvaltningens arbete med internkontroll
kommer férvaltningen granska féljsamheten till den forvaltningsévergripande rutinen
for arbetet mot vald i néra relation och hedersrelaterat vald och fortryck.

Arbetsmarknads — och socialnimnden féreslas godkinna yttrandet och skicka det till
stadsrevisionen.
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2025-01-02



2 (11)

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende granskning
av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till stadsrevisionen.

Beslutsunderlag

e Bilaga - Arbetet mot hedersrelaterat vild och fortryck - fordjupad granskning,
SR-2023-81

e G-Tjinsteskrivelse - uppfoljande yttrande granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fértryck

e Forslag till uppfoljande yttrande - granskning avseende arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck

Beslutsplanering

Arbetsmarknads- och socialnimndens beredning 25-01-02
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 25-01-12
Arbetsmarknads- och socialnimnden 25-01-23

Beslutet skickas till
Stadsrevisionen

Arendet

Under vintern 2023/2024 genomférde Malmo stadstrevision en granskning av
arbetsmarknads- och socialnimndens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Granskningen omfattade dven forskolenimnden.

Granskningen syftade till att bedéma dels om arbetsmarknads- och socialndmndens
verksamhet avseende arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck gillande barn var
indamalsenligt, dels om samverkan med forskolenimnden inom granskningsomradet
var dndamalsenlig.

Arbetsmarknads- och socialnimnden yttrade sig 6ver revisonens slutsatser den 21 mars
2024, § 103.

Nimnden ska i ett uppfoljande yttrande inkomma med ett sammanfattande svar utifrin
granskningens slutsats och redovisa vilka atgirder som vidtagits och vilken effekt dessa
haft 1 verksamheten. Yttrandet ska folja strukturen for rekommendationerna och
dtgirderna som presenteras i rapporten.

Avgrinsning
Arendet beskriver inte nimndens arbete mot vald 1 stort och syftar inte till att ge en
heltickande bild av nimndens arbete mot vald.
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Det forsta yttrandet beskrev mer utférligt nimndens arbete och inkluderade dven
nationella uppdrag, arbetsgivarperspektiv och den av kommunfullmiktige beslutade
handlingsplanen F7i fran vald — en gemensam angeligenbet.

Foreliggande yttrande ger exempel pa och beskriver forvaltningens arbete inom
omridet sedan granskningen genomférdes, samt utifran rapportens rekommendationer.

Férvaltningens 6verviaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vilkomnade granskningen, vilken har varit ett
viktigt underlag och bidragit till férvaltningens fortsatta utvecklingsarbete under 2024.

Forvaltningens arbete mot vald 1 alla former ar viktigt, prioriterat och utvecklas efter
hand ny kunskap tillkommer.

Foreliggande yttrande syftar inte till att ge en heltickande bild av nimndens arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck, utan avgrinsas till foérvaltningens utvecklingsarbete
inom omradet, samt utifran revisionsrapportens rekommendationer.

Flera utvecklingsarbeten dr firdiga eller fortsatt pagaende och dessa beskrivs under
rekommendationerna nedan.

Rekommendation 1: Sdkerstilla att nammndens verksambeter har tillrackligt stid och
forutsattmingar for att kunna identifiera de barn som lever under hedersrelaterat vald och fortryck och
som dr i behov av utredning och atgarder.

Screeninghjélpmedel for att utforska indikation pa hedersproblematik

I nulidget finns det inget nationellt screeningverktyg att tillga avseende utredning av
mindre barn. Resursteam Heder har tagit fram olika screeninghjilpmedel for att
upptiacka hedersrelaterat vald och fortryck till forvaltningens avdelning f6r Utredning
barn och familj, mottag barn och familj samt social jour.

Det dr tre separata screeninghjdlpmedel, anpassade fOr att vara sa verksamhetsnira som
mojligt. Screeningshjalpmedel bestar av fragor som socialsekreteraren kan behova stilla
for att utforska om barnet/ungdomen lever i en hederskontext. Hjilpmedlet tydliggor
nér och hur hjilpmedlet ska anvindas samt innehaller férslag pa ingangar for att
pabotja screeningen.

Screeninghjilpmedlet 4r uppdelat i tre steg. Under varje steg finns angivet vad som ar
viktigt f6r socialsekreteraren att fundera Gver infr samtalet, samt forslag pa fragor att
stilla till dldre barn frin cirka 10 ar och forslag pa fragor till de yngre barnen fran cirka
4 ar.

Screeninghjilpmedlet avslutas med hur socialsekreteraren ska ga vidare om det
framkommer en indikation pa att barnet/ungdomen lever med nigon form av
hedersproblematik. Det framgar att Resursteam heder kan kontaktas for stod i drendet.
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Forvaltningen har sedan tidigare ett screeninghjdlpmedel anpassat efter forvaltningens
oppenvard vilket beskrevs i det forsta yttrandet.

Social jour, mottagen och delar av Utredning barn och familj har utbildats i hur
screeninghjilpmedlet ska anvindas och anvinder hjilpmedlet idag. Resterande enheter
pa Utredning barn och familj kommer utbildas 1 hjilpmedlet i bérjan av 2025.

Forvaltningen bedémer att screeninghjilpmedlet ger verksamheterna stod 1 att
ytterligare kunna identifiera barn som lever med hedersproblematik och som iér i behov
av insatser.

Forvaltningen har fortsatt kontinuerliga méten med Socialstyrelsen angaende deras
uppdrag fran Regeringen, som handlar om att underséka och inhdmta kunskap om hur
familjebehandling kan fungera i ett hederssammanhang.

Socialstyrelsen fick under varen 2024 tillgang till det material som Resursteam heder
tidigare tagit fram och deras férhoppning ar att hitta ytterligare Oppenvardsektioner
som arbetar med familjebehandling inom en hederskontext.

Temadag bortforda barn

I oktober 2024 genomforde forvaltningen en temadag med fokus pa bortférda barn.
Temadagen genomfordes av Resursteam heder som bjudit in externa foreldsare fran
Jamstalldhetsmyndigheten, Utrikesdepartementet och Regeringskansliet.

Under dagen diskuterades bland annat lagindringen om utvidgat utreseférbud och dess
rekvisit, rapporten Bortférda barn och unga, en intervjustudie med yrkesverksamma
inom socialtjinst, polis och skola, samt vad som kan goras nir barn och unga blivit
bortférda till linder som omfattas av internationella konventioner sasom Bryssel 11-
forordningen och 1996 ars Haagkonvention eller som star utanfor. Dagen avslutades
med dialog och workshop.

Socialsekreterare fran IFO utredning, mottagen, skyddat boende heder, Barnahus och
polisen deltog.

Stodmaterial riktat till familjecentraler for att tidigt uppticka och forbindra hedersutsatthet bland barn
och fordldrar

Arbetet mot hedersrelaterat vald och foértryck behover ske pa flera plan och det ricker
inte att arbeta dtgirdande nar individer val utsatts f6r vald. Att nd férdldrar innan det
uppkommer situationer som genererar en utredning fran socialtjdnsten ér en viktig del.

Forvaltningen har tagit fram ett stddmaterial som riktar sig till familjecentraler i hela
landet. Forvaltningen publicerar en lattillginglig och 6verskadlig variant av
stodmaterialet pa malmo.se for att tillgingligedra och skapa en lag troskel for att ta del
av arbetet med att f6rebygga och motverka hedersrelaterat vald och fortryck.
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Stodmaterialets malgrupp ar 1 férsta hand personal pa familjecentraler men riktar sig
dven till andra yrkespersoner som méter personer som kan vara utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck.

I det digitala stédmaterialet framgar det vid varje sektion av materialet vart man ska
vinda sig for att fa tillgang till det djupgiaende dokumentet som tagits fram av
Resursteam heder.

Stoédmaterialet ska ses 6ver varje halvar och publiceras pa malmo.se 1 slutet av
december 2024.

Rutiner

Arbetsmarknads- och socialnimnden har inom ramen for internkontroll 2024 beslutat
att forvaltningen ska se 6ver anvindarvinligheten i samtliga kirnprocesser. I anslutning
till arbetat har bland annat den hinvisning som gors till en dldre handliggningsprocess
for hedersrelaterat vald och fortryck som lyftes fram i granskningen reviderats.

Regionalt resurscentrum mot hedersfortryck

Projekt Resurscentrum heder Skiane genomférs 1 samverkan med Region Skane,
Polisen, Aklagarmyndigheten, Linsstyrelsen och Skines kommuner och ir fortsatt
pagiende med planering framat.

Arbetet syftar till att, tillsammans, utveckla och forstirka arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck i Skane sa att alla som ar 1 behov av hjilp utifran hedersrelaterat vald
och fortryck far relevant och likvirdigt stod. Konsultationer i specifika drenden och
stod avseende rutiner och atgirder inom omréadet erbjuds.

Stod i arbetet mot hedersrelaterat vild och fortryck riktat utanfor forvaltningen

Forvaltningen vill dven lyfta att det pagar ett omfattande arbete riktat utanfor
torvaltningen for att ge stod och férutsittningar for att identifiera barn och unga som
lever under hedersrelaterat vald och fortryck.

Nedan foljer nagra exempel.

Resursteam heder har utvecklat ett férebyggande dialogmaterial f6r arbetet mot
hedersproblematik som riktar sig till hégstadie- och gymnasieskolor. Materialet édr
uppbyggt utifran fem tillfillen och utgar frin teman som berér hedersproblematik
sasom rittigheter, jamstilldhet, normer om kon och sexualitet samt att inte fa vilja
partner. Information har gatt ut till samtliga skolor i Malmo stad, om méjligheten att
anvianda materialet.

Personal pa samtliga fritidsgardar genomfér under december 2024 och januari 2025
tordjupningsutbildningen avseende hedersrelaterat vald och fortryck som erbjuds av
Resursteam heder. Fordjupningsutbildningens genomfoérs efter avslutad digital
grundutbildning. Forvaltningen kommer i samband med utbildningarna lyfta
mojligheten att anvinda materialet for arbetet mot hedersproblematik som riktar sig till
hogstadie- och gymnasieskolor.
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Forvaltningen har haft samverkansmoten med forskoleforvaltningen och
grundskoleforvaltningen avseende arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Samverkan med forskolenimnden beskrivs 1 rekommendation fem.

Ett av inriktningsmalen for kommunfullmaktiges plan Fr frin vald ir att verksamma i
staden ska uppticka vald och kunna agera.

Forvaltningen har fortsatt arbeta férebyggande, genom utbildningsinsatser,
specialiserade verksamheter och genom sitt utvecklingsarbete inom omradet for att
sikerstilla att nimnden bidrar till malet.

Rekommendation 2: Sakerstilla att kompetensen inom namndens verksambet kring
hedersrelaterat vald och fortryck och vald i hemmet efterfragas i de utredningar av barn ddr det
[forekommer hedersproblematik eller vald.

Flera av forvaltningens verksamheter har utbildats i att anvinda tidigare nimnda
screeninghjalpmedel for att utforska indikation pa hedersproblematik. Resursteam
heder fortsitter utbilda i hur hjilpmedlet ska anvindas under 2025.
Screeninghjilpmedlet beskrivs under rekommendation ett.

Det finns fortsatt sarskild kompetensutveckling i fraigor rérande att forebygga och
motverka véld 1 dess olika uttryck. Den digitala utbildning som inkluderar
hedersrelaterat vald och fértryck som Resursteam heder och Kompetenscentrum
tidigare har tagit fram erbjuds via Malmé stads intranit. Utbildningen riktar sig till alla
medarbetare 1 Malmo stad och beskrivs utforligt 1 det forsta yttrandet.
Fordjupningsutbildning erbjuds efter avslutad grundkurs.

Utover utbildning i screeninghjilpmedlet har f6rdjupningsutbildningar avseende
hedersrelaterat vald och fortryck genomfoérts i forvaltningens mottagningsenheter och
for socialsekreterare inom social jour. Férdjupningsutbildningarna ger ett relevant stod
och fler verktyg till socialsekreterare.

Inom arbetsmarknads- och socialf6rvaltningen finns ocksa flera verksamheter med
sarskild kompetens om vald i1 nira relation samt hedersrelaterat vald och fortryck. Vid
behov konsulteras forvaltningens specialistverksamheter sisom Resursteam heder. Att
Resursteam heder kontaktas for st6d 1 drenden framgir exempelvis av det nya
framtagna screeningshjilpmedlet. Resursteam heder kan se en 6kad grad av
konsultationer fran socialtjansten under 2024.

Rekommendation 3: Séikerstilla att kartliggning och analys genomfors av forekomsten av
hedersrelaterat vald och fortryck gillande barn.

Under varen 2025 6ljs den av kommunfullmaiktige beslutade handlingsplanen F: frin
vald — en gemensam angelagenhet upp.



Planen har sirskilt fokus péd vald i nira relation, barn som upplever vild, hedersrelaterat
vald och fortryck, sexuellt vald samt sex mot ersittning och manniskohandel.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar for att sammanstilla utvecklingen
inom omradet, i alla nimnder och bolag samt ska rapportera till arbetsmarknads- och
socialnimnden och kommunstyrelsen under varen 2025.

Forvaltningen genomfor en arlig sammanstillning 6ver statistik inom omradet vald 1
nira relationer. I sammanstallningen ingar, till exempel, antal konsultationer hos
Resursteam heder och antal personer som arligen bott pa Kriscentrum boende heder.

Sammanstallningen kommer finnas med som en bilaga i arsanalysen for 2025 som
redovisas f6r nimnden i borjan av 2026.

Uppfolining lagen om placering av barn i skyddat boende och nya socialtiénstlagen

Lagen om placering av barn i skyddat boende som tridde i kraft 1 april 2024 innebir att
barn som féljer med en vardnadshavare till ett skyddat boende ska bedémas individuellt
och beviljas insats individuellt. Socialnimnden ska ansvara for att tillgodose barnets
behov av stéd- och hjilpinsatser.

Lagen innebdr en mer systematisk uppfoljning och en férindring gillande uppféljning
av placeringen, samt stod- och hjilpinsatser for barn i skyddade boenden. Placerade
barn har en genomforandeplan, vardplan och akt.

Ny socialtjanstlag trider i kraft 1 juli 2025 och har stor paverkan pa férvaltningens
arbete. De bestimmelser som finns idag avseende dokumentation kommer dven att
avse insatser som ges utan en individuell behovsprovning. Det kan exempelvis avse
insatser sasom samtalsstod till personer 6ver 13 ar genom Resursteam heder.

Nir personer kontaktar forvaltningen anonymt for insatser som ges utan en individuell
behovsprévning far klienten sedan i somras fragan om personen utsitts eller har utsatts
for vild. Det gors for samtliga insatser som ges utan en individuell behovsprévning.
Forvaltningen anser att det har méjliggjort en tydligare uppfoljning av férekomsten av
vald kopplat till dessa insatser.

Forvaltningen bedémer vidare att socialtjanstlagens nya dokumentationskrav kommer
medféra en utdkad kartligening och analys inom omradet. Férberedelserna infér ny
socialtjanstlag fortloper under varen 2025.

Uppfolining inom ramen for uppdraget om universellt preventionsarbetet
Kommunfullmiktige beslutade den 26 september, § 190 att 6verfora ansvaret och
samordningen av universellt preventionsarbete rérande normbrott bland barn till
arbetsmarknads- och socialnimnden fran och med januari 2025.

Arbetet har tidigare bedrivits inom ramen f6r Communities That Care (CTC). I det
forsta yttrandet var nimnden positiv till att samverka med berérda for att inkludera
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fragor avseende vald i nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck inom den
enkitundersokning som skickas ut inom ramen f6r CTC.

Efter overforingen av ansvar arbetar forvaltningen med att ta fram en metod for
universell prevention och kan inte, innan arbetet 4r avslutat, svara pa hur arbetet
kommer utformas. Forvaltningen dr fortsatt positiv till att inkludera fragor om vald i
nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck i arbetet.

Dokumentation i verksambetssystemet

Arbetet med att infora koder i verksamhetssystemet for vilken problembild som ar
grunden for en beviljad insats ar fortsatt pagaende. Forvaltningen arbetar vidare med
hur problembilderna ska kategoriseras och ett slutgiltigt f6rslag finns inte i nuldget.

I arbetet ingar att kunna vilja mellan flera alternativa orsaker till att en insats beviljas,
exempelvis heder. Nir arbetet dr fardigt innebir det att forvaltningen pa aggregerad
niva kan f6lja vilka insatser som beviljas med anledning av hedersproblematik. Arbetet
ir en del av ett storre utvecklingsarbete varav 6vriga delar i projektet ér i gang.

I linje med detta har Socialdepartementet i promemorian Battre forutsittningar for att
utveckla en kunskapsbaserad socialtjanst (Ds 2024:13) limnat forslag pa ett samlat regelverk
for socialtjanstdataregister. Promemorian foreslir en ny lag som syftar till att skapa
langsiktiga och stabila forutsattningar for utvecklingen av en kunskapsbaserad
socialtjanst, sarskilt genom att stirka den nationella statistiken inom socialtjansten.
Lagen foreslas trida i kraft den 1 januari 2026

I'juni 2024 beslutade regeringen att ge Socialstyrelsen i uppdrag att férbereda infor
inférandet av den nya lagen. En f6rsta delrapportering, som avser féreskrifter och
allminna rad, ska limnas under viren 2025.

Forvaltningens forhoppning ar att Socialstyrelsens kommande foreskrifter och allminna
rad kommer att ge ytterligare stod 1 arbetet med att skapa en nationell standard for
datarapportering, sa som utveckling av enhetliga begrepp och en gemensam struktur for
att dokumentera behov, insatser och resultat.

Studie for att undersoka orosanmdlningar utifran yrkeskategor:
Ett projekt som genomfdrs tillsammans med institutionen for socialt arbete pa Malmo
universitet har godkdnts och kommer paga under 2025. Studien syftar till att undersdka

orosanmilningar i Malmo utifran fyra anmilande yrkeskategorier: polis, socialtjinst,
férskola och BVC.

Studien ska exempelvis underséka anmilningsorsak, vilka erfarenheter
myndigheter/organisationer har av att gora eller inte géra orosanmilningar, samt varfor
vissa yrkesgrupper orosanmiler 1 storre utstrickning dn andra.

Rekommendation 4: Sakerstilla att uppfoljning och utvirdering genomfors av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck géllande barn inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.
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I det forsta yttrandet beskrevs arbetsmarknads- och socialnimndens
kvalitetsledningssystem som godkindes av nimnden 20 december 2023, § 374.

Av kvalitetsledningssystemet framgar vilka forvintningar som finns pa chefer sa vil
som medarbetare som arbetar inom socialtjansten. All personal har en uppgift i att delta
1 kvalitetsarbetet och inférliva det 1 det vardagliga arbetet. Det innebir att risker sa vil
som avvikelser ska uppmirksammas och bedémas.

Kirnprocesserna beskriver hur det dagliga arbetet inom socialtjansten ska utféras. De
beskriver hur drenden tas emot och handliggs samt vem som gor vad. Hedersrelaterad
problematik dr inkluderad i kirnprocessen for vald 1 nira relation.

Barn- och ungdomsvird finns samlade i kirnprocess for barn- och ungdomsvard dar
hedersproblematik ingar.

Inom kidrnprocesserna for ekonomiskt bistind och boende framgar det hur
medarbetare ska agera och vem som ska kontaktas vid oro for att nigon ar utsatt for
vald 1 nira relation eller hedersfortryck.

Under 2024 har flertalet av kirnprocesserna setts ver och gjorts mer anviandarvanliga.
Mailet med arbetet har varit 6kad kvalitet och likvirdighet 1 service och insatser till
Malmobor.

Inom ramen for forvaltningens arbete med internkontroll kommer férvaltningen
granska foljsamheten till den férvaltningsévergripande rutinen for arbetet mot vald 1
nira relation och hedersrelaterat vald och fortryck 1dga fraga och agera.

Vidare granskas om chefer och medarbetare upplever rutinen som tillricklig for att
uppticka hedersproblematik i ett tidigt skede. Aterrapportering till nimnd sker i bétjan
av 2026.

Forvaltningen bedomer att det pagaende arbetet som beskrivs 1 rekommendation ett, tva och
tre forbittrar mojligheterna till kartliggning och bidrar till en 6kad kompetens bade
internt och extern vilket bidrar till ett aktivare kvalitetsarbete.

Rekommendation 5: Sikerstilla att samverkan sker med forskolendmnden kring arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck gillande barn.

Forvaltningen har fortsatt samverka med férskoleférvaltningen gillande hur
forskoleforvaltningen planerar, strukturerar, arbetar med och 1 sin tur stottar
torskolorna avseende arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningen och forskoleférvaltningen har beslutat att den utbildningsplan som
arbetats fram tillsammans med en av stadens forskolor kommer vara modell for 6vriga
torskolor 1 arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.
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Modellen innebir att arbetet inleds med utbildning och workshop for att sedan f6ljas
upp med ytterligare tvd workshops under aret. Arbetssittets utformning ger deltagarna
moijlighet att I6pande lyfta fragor som dyker upp pa forskolorna.

I granskningsrapporten beskrevs flera projekt som startats inom ramen fér Samverkan
for barn och unga i Malmé (SBUM), exempelvis Trygga barnet som dven beskrevs i det
forsta yttrandet. SBUM syftar till att bygea och uppritthalla en stark och systematisk
samverkan for tidig upptickt och littillgangligt stod till barn, unga och de férildrar som
behéver det. I SBUM ingar flera forvaltningar, bland annat forskoleférvaltningen.

Under 2024 har Trygga barnet startats upp pa drygt 70 térskolor och 6ppna férskolor.
Trygga barnet utgor ett forum for forskola och socialtjanst att resonera kring situationer
dar det finns osikerhet kring hur personal ska agera, dven innan en orosanmalan ar
aktuell.

T'rygga barnet ger medarbetare i forskolor en 6kad kompetens 1 att uppticka tidiga tecken

pa ogynnsam utveckling. Resterande férskolor ska implementera Trygga barnet under
2025.

Barn blir ir en annan samverkansform mellan férvaltningen och férskoleférvaltningen
och syftar till att stirka pedagoger i att erbjuda tidigt st6d till familjer och deras barn dér
de uppticker tidiga tecken pa oro och risk f6r ogynnsam utveckling. Barn blir kommer
integreras med barnteamen 1 Trygga barnet under 2025.

Under 2024 har forvaltningen och foérskoleférvaltningen inrittat den nya funktionen
forskolesocionomer som ska fungera som en brygga mellan férskolan och
socialtjansten.

Syftet med samverkan ér att frimja barns hilsa och utveckling genom att stirka
forildratdrmagan och relationen mellan férildrar och barn. Arbetet kommer f6ljas upp
under 2025 och da kommer forvaltningen fa kunskap om vilka olika typer av problem
och fragestillningar som limnas Gver till socionomerna.

Under 2024 och borjan av 2025 kommer personal pa 16 férskolor utbildats av
Resursteam heder.

Under januari — november 2024 har férvaltningen haft informations-och dialogméten
med 37 férskolor om orosanmalningar och vikten av att anmala vid oro.

Forvaltningens samverkan med forskoleforvaltningen fortsitter att utvecklas
kontinuerligt.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas godkinna yttrandet och skicka det till
stadsrevisionen.

Ansvariga
Louise Linde Enhetschef
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Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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