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Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har mottagit Rewiss avseende plan for arbetet mot

afrofobi och antisvart rasism fran kommunstyrelsen och har getts mojlighet att yttra sig,

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att innehallet i den foreslagna planen
ar angelaget och ser sirskilt positivt pa att planen tar sin utgangspunkt i Malmé stads
Policy for ménskliga rittigheter med fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jamstilldbet samt
dess normkritiska och intersektionella angreppssitt.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser ett behov av en tydlig samordning och
utveckling av metodstod pa stadsévergripande niva. Forvaltningen ser darfor ett behov
av att fortydliga stadskontorets ansvar for stéd och samordning kring den specifika
planen, samt vilken roll som arbetsmarknads- och socialférvaltningen behover fylla.

For att bidra till ett mer samlat grepp kring arbetet med manskliga rittigheter i staden
foreslar forvaltningen att uppfoljningen av planen integreras i den sirskilda och samlade
uppféljningen av manskliga rittigheter som planeras infér budget 2025.

Forslag till beslut

Atrbetsmarknads- och socialnimnden foreslas besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkanner yttrandet avseende Rewziss
avseende plan for Malmo stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism enligt
forvaltningens forslag.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till Kommunstyrelsen.
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Beslutsunderlag

e Protokollsutdrag § 503 Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism; nu
fraga om remiss

e Remissversion - Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism

e G-Tjinsteskrivelse ASN 2024-20319 Remiss avseende plan for arbete mot
afrofobi och antisvart rasism

e Yttrande ASN 2024-20319 Remiss avseende plan for arbete mot afrofobi och

antisvart rasism

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-01-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-01-09
Arbetsmarknads- och socialnaimnden 2025-01-23

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har mottagit Remiss avseende plan for arbetet mot
afrofobi och antisvart rasism fran kommunstyrelsen och har getts mojlighet att inkomma

med synpunkter.

Kommunstyrelsen beslutade i oktober 2022 att ge stadskontoret i uppdrag att ta fram

ett forslag pa en handlingsplan (STK 2022-950), som nu har omarbetats till ett forslag
till Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism for dren 2025—2028. Planen beskrivs som
en del av Malmé stads arbete mot diskriminering, rasism och minskliga rittigheter,

samt stadens arbete och ansvar for brottsférebyggande arbete.

I planen anvinds bdade begreppet afrofobi och antisvart rasism, da bada begreppen ar
etablerade och anvinds inom forskning nationellt och internationellt. Ytterst handlar

det om rasism som riktas mot minniskor pa grund av deras hudfirg.

Planen bygger pa flera studier och rapporter som belyser afrosvenskars utsatthet f6r
diskriminering och hatbrott. Daribland Bro#tsforebyggande ridets rapport fran 2022,
Afrofobiska hatbrott, som bland annat pekar pa att afrofobi ar ett av de vanligaste
hatbrottsmotiven. Rapporten lyfter aven att afrofobiska hatbrott priglas av en hogre

torekomst av vald, dér barn och unga ar sirskilt valdsutsatta.

Arbete med planen ska utga fran ett intersektionellt angreppssitt och har tagits fram 1

samverkan med civilsamhallet och Malmobort.
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Planen innehaller féljande fem strategiska arbetsomraden:

. Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malmé

. Dialog och inkludering

. Kraftsamling mot afrofobi och antisvart rasism 1 samhillet 1 stort

. Sarskilt fokus pa malgruppen barn och unga

. Kommunikation av Malmé stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism

Alla nimnder och styrelser ansvarar fOr att integrera arbetet med planen i sin
verksamhet och vid behov ta fram mer detaljerade aktivitetsplaner i dialog med

civilsamhallet och Malmodbor.

Kommunstyrelsen ansvarar for stéd, samordning och uppfoljning av nimndernas och

styrelsernas arbete utifran planen inom ramen fo6r ordinarie uppféljning.

Forvaltningens dvervaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen menar att innehallet 1 den foreslagna planen
ar angeldget och ser sirskilt positivt pa planens utgangspunkt 1 Malmé stads Policy for
mdnskliga rittigheter med fokus pa barnets rittigheter, jamiikhet och jamstilldbet (hidanefter MR-

policyn), samt dess normkritiska och intersektionella angreppssatt.

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ser ett behov av att 6kad kunskap om
afrofobi och antisvart rasism, liksom rasism i stort. Férvaltningen anser att en viktig del
av arbetet mot afrofobi och antisvart rasism ar kunskapshéjande insatser och att
darigenom 6ka medvetenheten om vithetsnormer samt dess paverkan i

verksamheternas arbete och mote med Malmoborna.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser positivt pa planens sirskilda fokus pa barn
och unga. Det ligger i linje med de férstirkningar av barnets rattigheter som ges i
forslaget till ny socialtjanstlag som forvintas trada i kraft 1 juli 2025. Arbete mot rasism

skulle kunna integreras i det langsiktiga omstallningsarbetet till den nya lagen.

Forvaltningens arbete med minskliga rittigheter
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen arbetar aktivt for att implementera policyn for

manskliga rittigheter.

Arbetet inkluderar att integrera manskliga rittigheter i forvaltningens styrning och
ledning, samt att utveckla strukturer for aterkommande kunskapshéjande insatser for
medarbetare och chefer. Forvaltningen har en struktur med styrgrupp, referensgrupper
och arbetsgrupper for att hantera forvaltningsévergripande uppdrag kring minskliga
rattigheter.

For att bidra till en 6kad kvalitet och en systematik i stadens samlade arbete beh6évs en

tydlig samordning och utveckling av metodstod pa stadsdvergripande niva.
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Forvaltningen ser dirfor ett behov av att frtydliga stadskontorets ansvar f6r stdd och
samordning kring den specifika planen, samt vilken roll som férvaltningen behover
tylla.

Vidare anser arbetsmarknads- och socialférvaltningen att det behéver tas fram ett
metodstod for att kvalitetssidkra och skapa likvirdiga forutsittningar for vad som avses

med arbetsomradet f6r Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malwo.

For att bidra till ett mer samlat grepp kring arbetet med manskliga rittigheter i staden
foreslar arbetsmarknads- och socialtérvaltningen ett fortydligande kring att
uppféljningen av planen integreras i den sirskilda och samlade uppfoljningen av

minskliga rittigheter som planeras infér budget 2025.

Vidare foreslas att aktiviteterna inom respektive arbetsomriadena konkretiseras for att ge
en vagledning kring vilken forflyttning som forvintas ske inom varje omrade. Da det ar
otydligt huruvida planen dven omfattar arbetsgivarperspektivet foreslar foérvaltningen
att detta fortydligas.

Under 2023 medverkade arbetsmarknads- och socialnimnden i budgetuppdraget att

brett utreda formerna fér stadens arbete mot rasism och f6r minskliga rittigheter.

Infor arsanalysen 2023 stilldes en sdrskild fraga till alla nimnder och helidgda bolag med
liknande fragestallningar. Underlagen fran dessa kan ha baring pa arbetet med planen.

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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