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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har det yttersta ansvaret for den interna
kontrollen inom sitt ansvarsomrade. Namnden ska varje dr anta en internkontrollplan. I
planen samlas de direktatgirder och granskningar som ska utféras under aret.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sammanstallt ett forslag till
internkontrollplan f6r 2025. Planen innehaller fyra direktatgirder och atta granskningar,
varav tre ir kommungemensamma granskningar.

I samband med framtagandet av forslag till internkontrollplan 2025 har férvaltningen
gjort en Oversyn av nimndens riktlinje for arbetet med intern kontroll. Forvaltningen
foreslar en omformulering i riktlinjens avsnitt om uppfoljning.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner internkontrollplan 2025.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner revidering av riktlinje for intern
kontroll.

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse Internkontrollplan 2025

Beslutsplanering

ASN beredning 2025-01-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2025-01-09
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2025-01-23

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialférvaltningen

SIGNERAD
2024-12-30
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Arendet

Enligt Malmo stads reglemente f6r intern kontroll har arbetsmarknads- och
socialndmnden det yttersta ansvaret f6r den interna kontrollen inom sitt ansvarsomrade.
Nimnden ska varje ar anta en sirskild plan for den interna kontrollen, en sa kallad

internkontrollplan.

Syftet med planen ar att sakra en dndamalsenlig och effektiv verksamhet, en tillf6rlitlig
ekonomisk rapportering, en tillforlitlig information om verksamheten samt att

verksamheten foljer lagar, foreskrifter och andra styrdokument. Det handlar ocksd om
att sikra tillgangar och férhindra forluster samt uppticka och eliminera eller férebygga

allvarliga fel.

Det pagar ett l6pande arbete med att utveckla och forbattra nimndens verksamheter sa
att dessa motsvarar Malmobornas behov, och f6r att sikerstilla bland annat ett
systematiskt kvalitetsarbete. Delar av det I6pande utvecklingsarbetet relaterar till risker

som identifierats inom processen for intern kontroll.

Det arliga arbetet med intern kontroll bérjar med riskanalyser. Riskanalyserna ar det
verktyg som anvands for att identifiera och hantera risker. Riskanalysen ska bidra till att
foregripa riskerna innan en negativ hindelse intraffar eller att begrinsa konsekvenserna

om det anda hiander.

Inom arbetsmarknads- och socialnimndens ansvarsomrade har alla avdelningar,
forvaltningsledningen samt nimndens arbetsutskott genomfort riskanalyser infér 2025

ars internkontrollplan. Riskerna som ligger till grund f6r planen bifogas drendet.

I internkontrollplanen samlas de direktatgirder och granskningar som ska genomforas
under dret. Planen f6r 2025 innehaller fyra direktatgarder och étta granskningar, varav

tre dr kommungemensamma granskningar.

Resultatet av genomforda direktatgirder och granskningar rapporteras till nimnden i
samband med delarsuppfoljning i september och helarsuppfoljning i januari
nistkommande ér. Planering av vilka direktatgirder och granskningar som ska foljas

upp vid delars- respektive helarsuppfoljning anges i forslag till internkontrollplan.

Helarsuppfoljningen omfattar alla arets direktatgarder och granskningar. Den skickas

ocksd vidare till kommunstyrelsen.

I samband med framtagandet av forslag till internkontrollplan 2025 har férvaltningen

gjort en Oversyn av nimndens riktlinje for arbetet med intern kontroll.

Forvaltningen foéreslar en omformulering 1 riktlinjens avsnitt om uppfoljning (se bilaga

2). Syftet med omformuleringen ir att fortydliga att uppfoljning av internkontrollplanen
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sker vid deldr respektive helar, vilket har varit gillande vid uppféljning av

internkontrollplanen 2024.

Pa grund av en sirskild anvisning frain kommunstyrelsen kommer uppféljningen av den
kommungemensamma granskningen kring viélfirdsbrott att rapporteras till nimnden i
maj 2025.

Ansvariga

Madeleine Moberg Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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