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Askande medel for kompetenshoéjande insatser
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Sammanfattning

Kommunfullmiktige har i budget f6r 2025 avsatt 78 miljoner f6r kompetenshojande
insatser for de medarbetare som arbetar nirmast Malmdéborna i kommunens
valfardsverksamheter.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att nimnden askar 1 450 000 kr for
att genomfora tre kompetenshéjande insatser.

Insatserna har som mal att forbattra arbetsmiljon, bidra till 6kad trivsel pa arbetsplatsen
samt att 0ka kunskapen om hur man kan mota, informera och forsta klienter med olika
funktionsnedsittningar.

Insatserna omfattar dven kompetenshéjande utbildning f6r medarbetare om hur
konflikter kan identifieras, hanteras och 16sas.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas besluta:
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden dskar 1 450 000 kr fran kommunstyrelsens
anslag till férfogande f6r medel avseende kompetenshéjande insatser 2025.
Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Askande medel fér kompetenshdjande insatser
e Bilaga 1, Forvaltningens forslag till dskande om kompetenshéjande insatser

2025

Beslutsplanering
Arbetsmarknads- och socialnaimnden 2025-01-23

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

SIGNERAD
2025-01-16
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Arendet

Kommunfullmiktige har 1 budget f6r 2025 avsatt 78 miljoner f6r kompetenshéjande
insatser. Satsningen riktar sig till medarbetare inom vilfirden som arbetar nirmast
Malmoborna och syftar till att skapa fler utvecklingsmaoijligheter 1 deras yrkesroller

Enligt instruktion fran stadskontoret dskar berdrda nimnder medel f6r sina 6nskade
kompetenshéjande insatser.

Stadskontoret kommer direfter att foresla kommunstyrelsen en prioritering utifran
foljande kriterier:

e Insatserna ska bidra till forflyttningar inom kommunfullmaktiges malomrade ez
god organisation

e Insatserna ska ta hinsyn till Sveriges kommuner och regioners tre strategier for
att kraftsamla kring kompetensférsorjning, vilka dr 1. Arbeta med friskfaktorer
2. Arbeta heltid och arbeta lingre och 3. Arbeta med tidig omstillning

e Tidigare redovisade kompetensgap 1 nimndens kompetensforsorjningsplan.

Forvaltningen foreslar att nimnden dskar medel for att genomfora insatser som har
som mal att forbattra arbetsmiljon, bidra till 6kad trivsel pa arbetsplatsen samt att 6ka
kunskapen om hur man kan mota, informera och forsta klienter med olika
funktionsnedsittningar.

Insatserna omfattar dven kompetenshéjande utbildning f6r medarbetare om hur
konflikter kan identifieras, hanteras och 13sas.

I bilaga 1, Forvaltningens forslag till dskande om kompetenshijande insatser 2025, redovisas
forvaltningens foreslag pa insatser och dskade medel.

Ansvariga
Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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