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Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas besluta att liamna féljande yttrande:

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit Rewiss avseende plan for arbetet mot

afrofobi och antisvart rasism fran kommunstyrelsen och har getts mojlighet att yttra sig.

Arbetsmarknads- och socialnimnden menar att innehallet i den féreslagna planen dr
angeldget och ser sarskilt positivt pa planens utgangspunkt i Malmé stads Po/iey for
mdnskliga rittigheter med fokus pa barnets rittigheter, jamlikhet och jamstilldbet samt dess

normkritiska och intersektionella angreppssitt.

Arbetsmarknads- och socialnimndens ser ett behov av en tydlig samordning och
utveckling av metodstéd pa stadsévergripande niva. Namnden ser dirfor ett behov av
att fortydliga stadskontorets ansvar f6r stod och samordning kring den specifika

planen, samt vilken roll som arbetsmarknads- och socialférvaltningen behover fylla.

For att bidra till ett mer samlat grepp kring arbetet med minskliga rittigheter i staden
foreslar nimnden att uppfoljningen av planen integreras i den sarskilda och samlade

uppféljningen av manskliga rittigheter som planeras infér budget 2025.

Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden menar att innehallet i den féreslagna planen dr
angeldget och ser sarskilt positivt pa planens utgangspunkt i Malmé stads Po/iey for
manskliga rattigheter med fokus pa barnets rittigheter, jamiikbet och jamstalldhet (hidanefter MR-

policyn), samt dess normkritiska och intersektionella angreppssitt.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser ett behov av att 6kad kunskap om afrofobi
och antisvart rasism, liksom rasism 1 stort. Namnden anser att en viktig del av arbetet

mot afrofobi och antisvart rasism ar kunskapshojande insatser och att dirigenom 6ka
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medvetenheten om vithetsnormer samt dess paverkan i verksamheternas arbete och

mote med Malmoborna.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser positivt pd planens sirskilda fokus pa barn
och unga. Det ligger i linje med de forstirkningar av barnets rittigheter som ges i

forslaget till ny socialtjanstlag som forvintas trada i kraft 1 juli 2025.

Nimndens arbete med minskliga rittigheter

Arbetsmarknads- och socialnimnden arbetar aktivt for att implementera MR-policyn.

Arbetet inkluderar att integrera ménskliga rittigheter i nimndens styrning och ledning,
samt att utveckla strukturer for aterkommande kunskapshéjande insatser for

medarbetare och chefer. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har en struktur med
styrgrupp, referensgrupper och arbetsgrupper for att hantera férvaltningsovergripande

uppdrag kring minskliga rattigheter.

I syfte att bidra till en 6kad kvalitet och en systematik i stadens samlade arbete beh6vs
en tydlig samordning och utveckling av metodstod pa stadsévergripande niva.
Nimnden ser dirfor ett behov av att fortydliga stadskontorets ansvar £6r stod och
samordning kring den specifika planen, samt vilken roll som férvaltningen behover
tylla.

Vidare anser arbetsmarknads- och socialnamnden att det behdver tas fram ett
metodstod for att kvalitetssidkra och skapa likvirdiga forutsittningar for vad som avses
med arbetsomradet f6r Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i Malo.

For att bidra till ett mer samlat grepp kring arbetet med manskliga rittigheter i staden
foreslar arbetsmarknads- och socialnimnden ett fortydligande om att uppfoljningen av
planen integreras i den sirskilda och samlade uppféljningen av manskliga rittigheter

som planeras infér budget 2025.

Ytterligare foreslas att aktiviteterna inom respektive arbetsomradena konkretiseras for
att ge en vagledning kring vilken forflyttning som forvintas ske inom varje omrade. Da
det dr otydligt huruvida planen dven omfattar arbetsgivarperspektivet foreslar nimnden
att detta fortydligas.

Under 2023 medverkade arbetsmarknads- och socialnimnden i budgetuppdraget att

brett utreda formerna fér stadens arbete mot rasism och f6r minskliga rittigheter.

Infor arsanalysen 2023 stilldes en sdrskild fraga till alla nimnder och helidgda bolag
med liknande fragestillningar. Underlagen fran dessa kan ha biring pa arbetet med

planen.
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[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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