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Revidering av arbetsmarknads- och socialnamndens

delegationsordning
ASN-2024-20664

Sammanfattning

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras 1 arbetsmarknads- och
socialnimndens delegationsordning som nimnden faststaller.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser regelbundet 6ver delegationsordningen.
Forvaltningen bedémer att det finns behov av ett antal mindre revideringar vilket
beskrivs 1 drendet och dr markerade i bilaga.

Nimnden foreslas godkinna féreslagna forindringar 1 delegationsordningen.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner foreslagna férandringar i
delegationsordningen.
Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - revidering av nimndens delegationsordning ASN 241219
e Arbetsmarknads- och socialnimndens delegationsordning - forslag till

revidering 241219

Beslutsplanering
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024-12-05
Arbetsmarknads- och socialnaimnden 2024-12-19

Beslutet skickas till
Avdelningschefer

SIGNERAD
2024-11-26
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Arendet

En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt oméjligt att
nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och
delegaten har det fulla ansvaret for handliggning och beslutsfattande i de drenden som
delegationen omfattar.

Syftet med att delegera beslutanderatt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett
stort antal beslut och att underlitta f6r forvaltningens verksamhet. Namnden har
diremot kvar sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan édterta delegerad
beslutanderitt. Delegation regleras i en delegationsordning som nimnden beslutar att
faststilla.

Beslut av rent férberedande eller verkstillande karaktir, dir det inte finns nagot
bedémningsutrymme, kriver ingen delegation. Dessa beslut finns inte 1
delegationsordningen och ska inte anmilas till namnden.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen ser regelbundet 6ver delegationsordningen och bedémer om det finns
behov av férandringar. Anledningen kan vara férindrad lagstiftning, nya bedémningar
om en delegats limplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Forvaltningens 6verviganden
Forvaltningen bedémer att det finns behov av ett antal mindre revideringar, dessa
beskrivs nedan och dr markerade med rétt 1 bilaga.

Kapitel 8. Handldggning av drenden 11 kap. SoLL
I kapitlet gbrs tva dndringar gillande hinvisning till lagrum respektive dndring av

delegat fran 1:e socialsekreterare till sektionschef.

Kapitel 11. Forildrabalken/familjeritt
For att underlitta och géra hanteringen mer effektiv kompletteras sex beslut bland

annat gillande dédsbon med familjerittssekreterare som delegat.

Kapitel 15: Offentlighet och sekretess inom socialtjinsten

Kapitlet kompletteras med sektionschef ligenhetsenheten i de beslut dar
socialsekreterare har delegation idag som avser att limna ut uppgifter till
Polismyndigheten, Sikerhetspolisen eller annan myndighet. Beslut att inte limna
uppgifter ligger redan pa sektionschef respektive myndighetsutskott beroende pa vilka

uppgifter som avses.
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Kapitel 20. Ligenhetsenheten in- och uthyrning av bostider
Delegaten sekreterare med bosocialfunktion tas bort da funktionen inte lingre ér

inrattad. Flertalet redaktionella andringar foreslas i kapitlet.

Kapitel 22. Ovrigt
Kapitlet kompletteras med beslut om ekonomiskt stéd for handledarersittning till
ideella féreningar och stiftelser inom ramen f6r Ung i sommar respektive beslut om

aterkrav av ekonomiskt stod.

Ansvariga

Louise Linde Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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