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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har getts mojlighet att limna ett yttrande till
kommunfullmiktige gillande motion av Emma-Lina Johansson (V) om normbrytande
liv i Malmo stad.

Motiondren yrkar att kommunfullmiktige beslutar att uppdra at kommunstyrelsen att ta
fram en rapport, om hur det ir att leva ett normbrytande liv i Malmé. Rapporten
foreslas dven innehalla rekommendationer som kan omvandlas till en plan £6r hur
Malmo stad ska arbeta for att forbittra hbtqia+personers livsvillkor 1 Malmoé.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen instimmer med motiondren om att arbetet
med att frimja hbtqia+personers livsvillkor behover stirkas och bedrivas mer
strukturerat. Forvaltningen ser att en lokal kartliggning dir berorda malgrupper gors
delaktiga kan bidra till ett mer kunskapsbaserat arbete.

Samtidigt ser forvaltningen ett behov av att fortsitta arbetet med implementeringen av
stadens policy f6r minskliga rittigheter innan nya handlingsplaner tas fram. I arbetet
med implementeringen av policyn ser férvaltningen ett behov av mer stéd och en
tydligare samordning pa en stadsévergripande niva.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar arbetsmarknads- och socialndimnden
att foresla kommunfullmiktige att anse motionen vara besvarad.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende mzotion av
Emma-Lina Johansson (V') om normbrytande liv i Malmii stad enligt torvaltningens forslag.
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2. Arbetsmarknads- och socialndmnden féreslar kommunfullmaktige att motionen ska
anses vara besvarad.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse — Remiss angiende motion fran Emma-Lina Johansson (V)
om normbrytande liv i Malmo stad

e [orslag till yttrande — Remiss angaende motion frin Emma-Lina Johansson (V)
om normbrytande liv i Malmé stad

Beslutsplanering

ASN beredning 2024-11-28

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024-12-05
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2024-12-19

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden har getts mojlighet att limna ett yttrande till
kommunfullmiktige gillande motion av Emma-Lina Johansson (V) om normbrytande
liv i Malmo stad.

Motiondren yrkar kommunfullmiktige att besluta:

o At kommunfullmdktige uppdrar at kommunstyrelsen att ta fram en rapport, med
rekommendationer, om bur det dr att leva ett normbrytande liv i Malmi samt att rapporten
och rekommendationerna tas fram genom samwverkan med akademin och civilsamballet.

o _Att de rekommendationer en sadan rapport tar fram omvandlas till en plan for hur Malni
stad ska arbeta for att forbdttra hbtgia~+ personers livsvillkor i Malpio.

I motionen beskrivs en kartliggning som genomférdes £6r 10 ar sedan om hur det édr att
leva ett normbrytande liv i G6teborgs stad utifran ett normkritiskt och intersektionellt
perspektiv. De rekommendationer som kartliggningen resulterade i omsattes sedan till
en plan for att forbattra hbtq-personers livsvillkor i Géteborgs stad.

Motionaren lyfter fram att Malmo stad 1 nuldget har ett ostrukturerat arbete for hbtqia+
personers livsvillkor samt att mycket av arbetet bedrivs av ideella aktorer. Vidare
beskriver motioniren att det saknas kunskap om hur situationen fér hbtqia+ personer
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som lever eller dr anstillda i Malmé stad ser ut da det inte har gjorts nagra studier om
detta.

I motionen definierar motioniren begreppet hbtqia+ enligt f6ljande:

Hbtqi star f6r homosexuella, bisexuella, transpersoner, queer och intersexpersoner.
Malmé stad anviander konsekvent dven a+ som star for asexuella och andra identiteter
och liggningar.

Forvaltningens dovervaganden
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen instimmer med motioniren om att arbetet

med att forbattra livsvillkoren for hbtqia+personer skulle kunna bedrivas mer
strukturerat i staden.

Forvaltningen instimmer dven med motiondren om att arbetet for att forbattra
livsvillkoren for grupper, som pa olika sitt bryter mot radande samhillsnormer,
behover vara kunskapsbaserat och tydligt utga ifran malgruppernas olika forutsittningar
och behov.

Vidare ser forvaltningen att en lokal kartliggning dir berérda malgrupper gors delaktiga
kan komplettera nationella undersékningar som belyser livsvillkoren och hilsan bland
hbtg-personer. Forvaltningen ar positiv till att en sidan kartligening genomfdrs med ett
normkritiskt och intersektionellt perspektiv for att tydligare sitta Malmébons behov i

centrum.

Forvaltningens arbete med manskliga réttigheter

For att implementera Malmé stads policy for minskliga rittigheter samt mota de krav
som konventioner och lagstiftning staller pa Malmo stads nimnder vad giller arbetet

med manskliga rittigheter, har arbetsmarknads- och socialférvaltningen vidtagit olika
atgarder.

Bland annat pagar ett arbete for att integrera minskliga rattigheter 1 forvaltningens
processer for styrning och ledning. For forvaltningsévergripande uppdrag kring
minskliga rittigheter finns en struktur med styrgrupp, referensgrupper och
arbetsgrupper. Utéver det finns en struktur for dterkommande kunskapshéjande
insatser om minskliga rittigheter f6r medarbetare och chefer.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser ett behov av att fortsitta arbetet med
implementeringen av policy for manskliga rittigheter innan nya handlingsplaner tas
fram. I arbetet med implementeringen av policyn ser forvaltningen ett behov av mer
stod och en tydligare samordning pa en stadsovergripande niva.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen instimmer i att de ideella aktérerna har en
betydande roll i arbetet med att frimja livsvillkoren f6r hbtgia+personer i Malmo. De
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har méanga ganger battre forutsittningar att na malgruppen, samt har stor kunskap om
malgruppen och dess forutsittningar och behov.

Forvaltningen ser att samverkan med de ideella aktérerna skulle kunna stirkas for att
mer systematiskt inhamta kunskap om olika malgruppers livsvillkor. Vidare ser
forvaltningen att arbetet med att skapa delaktighet och inflytande f6r olika grupper av
Malmobor skulle kunna utvecklas och samordnas tydligare 1 staden.

Utover det ser forvaltningen att arbetet med att inhdmta kunskap om olika gruppers
forutsittningar skulle kunna systematiseras genom att tydligare inkludera fragor som r6r
minskliga rittigheter 1 redan befintliga undersokningar som gors av staden, exempelvis
Ung livsstil och CTC-enkdten.

Sammanfattningsvis instimmer forvaltningen i de behov som motioniren beskriver,
samtidigt ser forvaltningen ett behov av att fortsitta arbetet med implementeringen av
stadens policy f6r minskliga rittigheter innan nya handlingsplaner tas fram.

Arbetsmarknads- och socialf6érvaltningen foreslar arbetsmarknads- och socialnimnden
att foresld kommunfullmiktige att anse motionen vara besvarad.

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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