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Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas besluta att limna féljande yttrande:

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden har getts mojlighet att limna ett yttrande till

kommunfullmaktige gillande motion av Emma-Lina Johansson (V) om normbrytande
liv 1 Malmé stad.

Motioniren yrkar att kommunfullmaiktige beslutar att uppdra at kommunstyrelsen att
ta fram en rapport, om hur det ir att leva ett normbrytande liv i Malmé. Rapporten
foreslas aven innehalla rekommendationer som kan omvandlas till en plan f6r hur
Malmo stad ska arbeta for att forbattra hbtqia+personers livsvillkor 1 Malmo.

Arbetsmarknads- och socialnimnden instimmer med motioniren om att arbetet med
att frimja hbtqia+personers livsvillkor behover stirkas och bedrivas mer strukturerat.
Nimnden ser att en lokal kartliggning dar berérda malgrupper gors delaktiga kan bidra
till ett mer kunskapsbaserat arbete.

Samtidigt ser nimnden ett behov av att fortsitta arbetet med implementeringen av
stadens policy f6r minskliga rittigheter innan nya handlingsplaner tas fram. I arbetet
med implementeringen av policyn ser nimnden ett behov av mer stod och en tydligare
samordning pa en stadsévergripande niva.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige att anse motionen
vara besvarad.
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Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden instimmer med motionaren om att arbetet med
att forbattra livsvillkoren f6r hbtqia+personer skulle kunna bedrivas mer strukturerat i
staden.

Nimnden instimmer dven med motioniren om att arbetet for att forbattra
livsvillkoren, f6r grupper som pa olika sitt bryter mot radande samhillsnormer,
behéver vara kunskapsbaserat och tydligt utga ifrin malgruppernas olika
forutsittningar och behov.

Vidare ser nimnden att en lokal kartliggning dir berérda malgrupper gors delaktiga
kan komplettera nationella undersékningar som belyser livsvillkoren och hilsan bland
hbtg-personer. Namnden ir positiv till att en sadan kartliggning genomfors med ett
normkritiskt och intersektionellt perspektiv for att tydligare sitta Malmébons behov i

centrum.

Arbetsmarknads- och socialnammndens arbete med minskliga rattigheter

For att implementera Malmé stads policy f6r minskliga rittigheter samt méta de krav
som konventioner och lagstiftning stiller pa Malmo stads nimnder vad giller arbetet
med manskliga rittigheter, har arbetsmarknads- och socialnimnden vidtagit olika
atgirder.

Bland annat pagar ett arbete fOr att integrera manskliga rittigheter i nimndens
processer fOr styrning och ledning. For férvaltningsévergripande uppdrag kring
manskliga rittigheter finns en struktur med styrgrupp, referensgrupper och
arbetsgrupper. Utéver det finns en struktur f6r dterkommande kunskapshéjande
insatser om minskliga rittigheter f6r medarbetare och chefer.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ser ett behov av att fortsitta arbetet med
implementeringen av policy for manskliga rittigheter innan nya handlingsplaner tas
fram. I arbetet med implementeringen av policyn ser nimnden ett behov av mer stéd
och en tydligare samordning pa en stadsévergripande niva.

Arbetsmarknads- och socialnimnden instimmer i att de ideella aktGrerna har en
betydande roll i arbetet med att frimja livsvillkoren f6r hbtgia+personer i Malmo. De
har manga ganger bittre fOrutsittningar att nd malgruppen, samt har stor kunskap om
malgruppen och dess forutsittningar och behov.

Nimnden ser att samverkan med de ideella akt6rerna skulle kunna stirkas for att mer
systematiskt inhamta kunskap om olika malgruppers livsvillkor. Vidare ser nimnden att
arbetet med att skapa delaktighet och inflytande for olika grupper av Malmébor skulle
kunna utvecklas och samordnas tydligare i staden.
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Utover det ser nimnden att arbetet med att inhdmta kunskap om olika gruppers
forutsittningar skulle kunna systematiseras genom att tydligare inkludera fragor som
r6r minskliga rittigheter 1 redan befintliga undersdkningar som gors av staden,
exempelvis Ung livsstil och CTC-enkdten.

Sammanfattningsvis instimmer arbetsmarknads- och socialndimnden i de behov som
motiondren beskriver, samtidigt ser nimnden ett behov av att fortsitta arbetet med
implementeringen av stadens policy for minskliga rittigheter innan nya
handlingsplaner tas fram.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslar kommunfullmiktige att anse motionen
vara besvarad.

Ordforande Sedat Arif
Forvaltningsdirektor Britt-Marie Pettersson

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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