
Malmii stad

Samverka nscivere ns kom me lse me I Ia n
arbetsmarknads- och socialforvaltningen i

Malmri stad och Flamman Socialt fcirebyggande
centrum avseende fcirebyggande arbete fcir
unga i risk for kriminalitet genom
verksamheten "Hopp a av"

Bakgrund

Flamman socialt forebyggande centrum erhiller sedan 2079 irhgen ekonomiskt bi&ag frin
Kommunstytelsen i Malmo stad for verksamheten Hoppa av. I ett beslut frin Kommunstyrelsen
2023 (drc: STK-2023-663) ges Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ett upp&ag att inleda
dialog om en samverkansciverenskommelse med Flamman Socialt fcirebyggande centrum om
milgruppen for Hoppa av.

Verksamheten Hoppa av syftat till att hindra bam och unga frin att hamna i kdminalitet och
kriminella g*pp..itgar. Hoppa avhar en forebyggande insats. Foreningen Flamman Socialt
forebyggande centrum hat arbetat brottsforebyggande och med tidiga insatser for unga i riskzon
for kriminahtet i 27 fu. Verksamheten samarbetar bland annat med Arbetsmarknads- och
socialforvaltningens projekt Sluta Skjut.

Arbetsmarknads- och socialndmnden hat i enlighet med socialtjinstlagen Q\M:a$) det yttersta
ansvaret frir att bam och unga i Malmo som far illa eller riskerar att faru tlla fhr de individuellt
behovsprovade insatserna de behover, detta giller sivil forebyggande, stodiande som
behandlande insatser. Det ingir dirmed i ndmndens ansvar att bedriva uppsokande verksamhet
och annat forebyggande arbete for att forhindra att bam och unga far illa och med sirskild
uppmdtksamhet folja utvecklingen hos bam och unga som hat visat tecken pi en ogynnsam
uweckling. Arbetsmarknads- och socialforvaltningen bedriver ett fletal insatser och
verksamheter for unga i kriminella sammanhang.



Flammans verksamhet Hoppa av och arbetsmarknads- och socialforvaltningens verksamhetet
kan komplettera varandra genom att tillvarata parterflas olika insatser, styrkor, kompetenser och
arbetssdtt. For att gora detta pi bista sitt fortydligar hdrmed parterna sin samverkan.

Syfte med tiverenskommelsen

Syftet med civerenskommelsen ar att tydliggora och konkredsera samverkan mellan partema samt

tydliggora hur parternas verksamhetet kompletterar vzrandta.

Samverkansciverenskommelsen syftar till att fler unga ska fi tillging till de insatser de behovet.

Avtalets parter

Atbetsmarknads- och socialforvaltningen
Malmo stad, orgnr: 212000-1124

Kontaktperson: Thetese Wihlborg, enhetschef

Flamman -Socialt forebyggande centrum, orgnr: 802497 -2567

Kontaktpers on: Rafi Farouq, verks amhetsansvarig

Verksamhet

Foreliggande samverkansciverenskommelse syftar till att konkretisera och tydliggora samt ftimja
hur partema ska samverka kring milgruppen unga med normbrytande beteende/ it i dskzon fot
kriminalitet eller kriminella mili oet.

Socialtjinsten har det yttersta ansvafet for att barn och unga i samhillet som far 'i1^ ffu det stod

de behover och for individuellt provade insatser. Det ir ddtfor av stor vikt att samverkan kring

unga individer i utsatta situationer fungemr. Det ir viktigt att socialtjinsten si tidigt som moiligt
fir kinnedom om bam och ungdomar som kan behova individuellt anpassat stcid, som befinner

sig i miljoet med kriminalitet eller an&a riskfyllda miljoet for att tidigt kunna sitta in htgarder.

som kan stodja bam och ungdomar som risketar att fara illa.

Flamman Socialt forebyggande centrum kommer i kontakt med ett stort antal unga via sina

verksamheter, motesplatser och sitt uppsokande arbete och arbetsmatknads- och

socialforvaltningen har ett stort antal verksamheter som etbjuder olika aktiviteter, rid och stod

fcir unga.

Overenskommelsen rcir verksamhet som syftar till att arbeta tidigt fotebyggande med de unga

och deras familjer genom stod och rid samt motiverande arbete med inriktning pi fritid och

arbetssokande. Flammans uppsokande arbete och kontakt med unga som kommer till
motesplatsema samt arbetet i samverkan med fastighetsigare kan finga upp de ungas behov
tidigt. Vid behov slussar Flamman ocksi vidare unga till andra. vetksamheter och arbetar ocksi
for att undeditta kontakt med socialtjdnsten. Genom samverkan kan partema komplettera

varandta och 'llsammans gynna de unga.

Flamman Forebyggande Centrum har ling erfatenhet av att arbeta med milgruppen och arbetar

kontinuetligt med metodutveckling och uwirdering av verksamheten.
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Vdrdegrund

Overenskommelsens virdegrund utgit ftin Regler och iktlinjerfirMalnti stads stiid till idiburcn sektor

(STK-2018 -7 4) och Nktlinjerfir arbetsmarknads- ocb socialncimndens stiid och bidrag till idiburen sektor

(ASN-2023-3539). Genom denna civerenskommelse forbindet sig parter:.ta 
^tt 

folia riktliniema.

Ansvar och roller
Parterna ansvarar siilva for den egna verksamheten och for att framia samverkan mellan

p^rten^.

Avgrdnsning
Overenskommelsen giller enbart samverkan inom verksamheten Hoppa av, inte ovrig

vetksamhet ellet samverkan mellan foreningen och forvaltningen.

Overenskommelsen beror inte heller ekonomi eller forutsittningar gillande bi&ag till foreningen

frin ]\Ialmo stad.

Overenskommelsen ror det forebyggande arbetet, inte ifldividuellt behovsprovade insatser.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har det lagstadgade ansvaret f6r att ge barn och unga som
riskerar att farailla individuellt behovsprovade insatser samt fot att upphandla sidana insatser

enligt lagen Q076:1145) om offentlig upphandling, i den min nimnden inte tillhandahiller dem i
egen regl

Tidsperiod fcir civerenskom melsen

2024-07 -01 till och med 2026-72-37

Uppfttljning

De overgdpande aspektema pi samverkansciverenskommelsen ska foljas upp genom mcite en

ging per termn/hr med ansvariga fuLn ASF samt frin Flamman Socialt forebyggande centrum.

Uppsdgning

Bigge pafier ager ratt att sdga upp ovetenskommelsen. Uppsdgningen ska vara skriftlig.
Uppslgmngstiden ir 30 dagar frin det att motparten har tagit emot uppsdgningen.

Underskrifter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen genom Sara Kleijsen Ahhnd.r, Avdelningschef



Flamman forebyggande centrum genom J uan P aez, Otdforande
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