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Malmo stad

Samverkansoverenskommelse mellan
arbetsmarknads- och socialforvaltningen i
Malmo stad och Flamman Socialt forebyggande
centrum avseende forebyggande arbete for
unga i risk for kriminalitet genom
verksamheten “Hoppa av”

Bakgrund

Flamman socialt férebyggande centrum erhiller sedan 2019 atligen ekonomiskt bidrag frin
Kommunstyrelsen 1 Malmo stad for verksamheten Hoppa av. I ett beslut frin Kommunstyrelsen
2023 (dnr: STK-2023-663) ges Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ett uppdrag att inleda
dialog om en samverkans6verenskommelse med Flamman Socialt férebyggande centrum om
malgruppen for Hoppa av.

Verksamheten Hoppa av syftar till att hindra barn och unga frin att hamna 1 kriminalitet och
kriminella grupperingar. Hoppa av har en férebyggande insats. Foreningen Flamman Socialt
forebyggande centrum har arbetat brottsférebyggande och med tidiga insatser for unga i riskzon
for kriminalitet 1 27 ar. Verksamheten samarbetar bland annat med Arbetsmarknads- och
socialférvaltningens projekt Sluta Skjut.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har i enlighet med socialtjanstlagen (2001:453) det yttersta
ansvaret for att barn och unga 1 Malmé som far illa eller riskerar att fara illa fir de individuellt
behovsprovade insatserna de behover, detta galler savil forebyggande, stodjande som
behandlande insatser. Det ingér dirmed i nimndens ansvar att bedriva uppsokande verksamhet
och annat forebyggande arbete for att forhindra att barn och unga far illa och med sirskild
uppmirksamhet f6lja utvecklingen hos barn och unga som har visat tecken pa en ogynnsam
utveckling. Arbetsmarknads- och socialforvaltningen bedriver ett flertal insatser och
verksamheter for unga i kriminella sammanhang.



Flammans vetksamhet Hoppa av och arbetsmarknads- och socialférvaltningens verksamheter
kan komplettera varandra genom att tillvarata parternas olika insatser, styrkor, kompetenser och
arbetssitt. For att gora detta pa bista sitt fortydligar hirmed parterna sin samverkan.

Syfte med 6verenskommelsen

Syftet med 6verenskommelsen ar att tydliggora och konkretisera samverkan mellan parterna samt
tydliggora hur parternas verksamheter kompletterar varandra.

Samverkansoverenskommelsen syftar till att fler unga ska fa tillgang till de insatser de behover.

Avtalets parter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen
Malmé stad, orgnr: 212000-1124

Kontaktperson: Therese Wihlborg, enhetschef
Flamman -Socialt férebyggande centrum, orgnr: 802497-2567

Kontaktperson: Rafi Farouq, verksamhetsansvarig

Verksamhet

Foreliggande samverkansoverenskommelse syftar till att konkretisera och tydliggora samt framja
hur parterna ska samverka kring malgruppen unga med normbrytande beteende/ ir i riskzon for
kriminalitet eller kriminella miljGer.

Socialtjansten har det yttersta ansvaret for att barn och unga i samhillet som far illa far det stod
de behover och for individuellt provade insatser. Det dr datfor av stor vikt att samverkan kring
unga individer i utsatta situationer fungerar. Det ir viktigt att socialtjansten sa tidigt som mojligt
far kinnedom om barn och ungdomar som kan behéva individuellt anpassat stod, som befinner
sig 1 miljoer med kriminalitet eller andra riskfyllda miljGer for att tidigt kunna sitta in dtgarder
som kan stédja barn och ungdomar som riskerar att fara illa.

Flamman Socialt férebyggande centrum kommer i kontakt med ett stort antal unga via sina
verksamheter, motesplatser och sitt uppsckande arbete och arbetsmarknads- och
socialférvaltningen har ett stort antal verksamheter som erbjuder olika aktiviteter, rid och stod
for unga.

Overenskommelsen ror verksamhet som syftar till att arbeta tidigt férebyggande med de unga
och deras familjer genom stéd och rid samt motiverande arbete med inriktning pé fritid och
arbetssokande. Flammans uppsokande arbete och kontakt med unga som kommer till
motesplatserna samt arbetet i samverkan med fastighetsigare kan fanga upp de ungas behov
tidigt. Vid behov slussar Flamman ocksi vidare unga till andra verksamheter och arbetar ocksi
for att underlitta kontakt med socialtjinsten. Genom samverkan kan parterna komplettera
varandra och tillsammans gynna de unga.

Flamman Forebyggande Centrum har ling erfarenhet av att arbeta med malgruppen och arbetar
kontinuetrligt med metodutveckling och utvirdering av verksamheten.



Vardegrund

Overenskommelsens virdegrund utgir frin Regler och riktlinjer for Malmo stads stod till idéburen sektor
(STK-2018-74) och Riktlinjer fir arbetsmarknads- och socialnimndens stod och bidrag till idéburen sektor
(ASN-2023-3539). Genom denna Sverenskommelse forbinder sig parterna att folja riktlinjerna.

Ansvar och roller

Parterna ansvarar sjilva for den egna verksamheten och for att frimja samverkan mellan
parterna.

Avgransning

Overenskommelsen giller enbart samverkan inom verksamheten Hoppa av, inte 6vrig
verksamhet eller samverkan mellan féreningen och forvaltningen.

Overenskommelsen beror inte heller ekonomi eller forutsittningar gillande bidrag till féreningen
fran Malmo stad.

Overenskommelsen ror det forebyggande arbetet, inte individuellt behovsprovade insatser.
Arbetsmarknads- och socialnimnden har det lagstadgade ansvaret for att ge barn och unga som

riskerar att fara illa individuellt behovsprovade insatser samt for att upphandla sidana insatser
enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling, i den man nimnden inte tillhandahaller dem i

egen regi
Tidsperiod for overenskommelsen

2024-07-01 tll och med 2026-12-31

Uppfoljning

De 6vergtripande aspekterna pi samverkansoverenskommelsen ska f6ljas upp genom mote en
ging per termin/ar med ansvariga frin ASF samt frin Flamman Socialt férebyggande centrum.

Uppsagning

Bigge parter dger ratt att saga upp 6verenskommelsen. Uppsigningen ska vara skriftlig.
Uppsigningstiden ar 30 dagar fran det att motparten har tagit emot uppsigningen.

Underskrifter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen genom Sara Kleijsen Ahlander, Avdelningschef




Flamman forebyggande centrum genom Juan Paez, Ordforande

JUA WV PAEZ.




