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Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har getts mojlighet att limna ett yttrande till
kommunfullmiktige gillande motion av Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap
om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning.

Motionaren yrkar att kommunfullmiktige beslutar:

- Att samtliga forvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sdrskilt i
minoritetslagstiftning.

- Att samtliga personer i ledande stillning utbildas sérskilt i minoritetslagstiftning.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen arbetar aktivt med nationella minoriteters
rittigheter i enlighet med stadens policys f6r ménskliga rittigheter och nationella
minoriteter. En del av detta arbete inkluderar kunskapshéjande insatser f6r bade chefer
och medarbetare.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser motionirens yrkande om att samtliga
torvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sérskilt 1 minoritetslagstiftning vara
besvarat med vad som framgar i drendet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser motionirens yrkande om att samtliga
personer i ledande stillning inom Malmé stad utbildas sirskilt i minoritetslagstiftning.
vara besvarat med vad som framgar i drendet.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrandet avseende motion av
Emma-Lina Johansson (V) om att utbilda férvaltningsdirektérer och personer i
ledande stillning i minoritetslagstiftning enligt forvaltningens forslag.
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2. Arbetsmarknads- och socialndmnden féreslar kommunfullmaktige att motionen ska
bifallas.
3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

e [Dorslag till yttrande ASN 2024-15870 Remiss angaende Motion Emma-Lina
Johansson (V) om 6kad kunskap om nationella minoriteter och
minoritetslagstiftning

e G-Tjinsteskrivelse ASN 2024-15870 Remiss angaende Motion Emma-Lina
Johansson (V) om 6kad kunskap om nationella minoriteter och
minoritetslagstiftning

Beslutsplanering

ASN beredning 2024-11-06

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024-11-14
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2024-11-28

Beslutet skickas till
Kommunfullméiktige

Arendet

Arbetsmarknads- och socialnimnden har getts moijlighet att limna ett yttrande till
kommunfullmaktige gillande motion av Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap
om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning.

Motioniren yrkar att kommunfullmiktige beslutar:

- Att samtliga forvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sarskilt 1
minoritetslagstiftning.

- Att samtliga personer i ledande stillning utbildas sérskilt 1 minoritetslagstiftning.

Motion

Motionaren framhaller i sin motion att Sverige har férbundit sig att skydda och stirka
de nationella minoriteternas rittigheter till identitet, sprak, kulturarv och religion. Bade
statliga utredningar och minoritetsorganisationer har synliggjort att kunskapsnivan om
minoriteters rittigheter dr relativt lag 1 kommuner och regioner.

I motionen lyfts rapporten Behovet av kunskap om den stirkta minoritetsiagen (2019) fran
Socialstyrelsen som bland annat konstaterar att minoritetslagen och de nationella
minoritetsfraigorna dr lagt prioriterade bland savil ledning som personal 1 kommuner
och regioner, samt att det saknas kunskap och forstaelse for varfor de nationella
minoriteterna har sirskilda rittigheter.

Motionidren lyfter att anstillda inom Malmé stad ar en viktig malgrupp for 6kad
utbildning samt for att ge minoritetssprakstalare 6kad kunskap om vilka sprakliga och
kulturella rattigheter de har.
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Forvaltningens 6verviganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen instimmer i vad motiondren beskriver i
motionen. Okad kunskap om de nationella minoriteternas rittigheter ir en viktig del av
forvaltningens arbete med minskliga rittigheter.

Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak reglerar Sveriges kommuners
arbete med de fem nationella minoriteterna; sverigefinnar, samer, romer, judar och
tornedalingar. Nationella minoriteters rattigheter ar ett av flera rattighetsomraden som
torstarks i lagradsremissen En firebyggande socialtiinst for ikade rattigheter, skyldigheter och
mdijligheter.

Malmo stad har sedan 2014 arbetat utifran Policy om Malpii stads arbete med att tillgodose de
nationella minoriteternas rdttigheter som syftar till att sdkerstilla att Malmo stad lever upp till
den nationella minoritetslagstiftningen. Policyn har reviderats vid ett par tillfdllen. Dels i
samband med den forstirkning av minoritetslagstiftningen som gjordes i januari 2019,
dels for att bittre stimma 6verens med stadens Policy for mdnskliga rittigheter i Malmi stad
med fokus pa barnets rattigheter, jamlikbet och jémstilldhet.

Forvaltningens arbete med mdénskliga rittigheter

For att implementera stadens policys for minskliga rittigheter respektive nationella
minoriteter, samt mota de krav kring manskliga rittigheter som konventioner och
lagstiftning stéller pa Malmé stads naimnder, sa har arbetsmarknads- och
socialforvaltningen vidtagit ett antal atgarder.

Sedan ar 2021 pagar ett arbete for att integrera manskliga rattigheter 1 forvaltningens
processer for styrning och ledning. For forvaltningsévergripande uppdrag kring
minskliga rittigheter finns en struktur med styrgrupp, referensgrupper och
arbetsgrupper.

Kunskapshijande insatser som beror nationella ninoriteter
En stor del av forvaltningens arbete med nationella minoriteters rittigheter handlar om
kunskapshéjande insatser till medarbetare och chefer. Nagra exempel pa detta ar:

- Kommunikationswebbplatsen ASE Rattighetswebb dir chefer och medarbetare
kan so6ka information och kunskap om férvaltningens arbete samt fa hinvisning
till digitala utbildningar och olika nationella myndigheters arbete med minskliga
rittigheter.

- Information till chefer i forvaltningens chefsbrev och vid olika forum f6r
chefer.

- Arbetsmarknads- och socialndmndens temadag i september 2024 som handlade
om kommuners ansvar i arbetet med manskliga rittigheter med fordjupning
inom nationell minoritetslagstiftning och sarskilt den nationella minoriteten
romer. Vid temadagen deltog dven forvaltningsledningen.

- DPlattform for manskliga rittigheter som ir ett aterkommande forum fér medarbetare
att fa ta del av kunskapshoéjande insatser och erfarenhetsutbyte av arbete med
minskliga rittigheter. Plattformstriffen i oktober 2024 hade inriktning pa
nationell minoritetslagstiftning.
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- Forvaltningens Vecka for minskliga rattigheter som arrangerades i oktober 2024.
Temaveckan vinde sig till chefer och medarbetare och syftade till ett fortsatt
gemensamt lirande och erfarenhetsutbyte av arbete med manskliga rittigheter
inom forvaltningen.

Genom forvaltningens arbetssitt Dialog med socialtjansten och funktionen
dialogsocionomer 6kar kunskapen om minoriteters forutsattningar och behov. Arbetet
handlar om att bygga relationer med framfor allt civilsamhillesaktorer och trossamfund
1 hela Malmé. Det gors bland annat genom dialogtriaffar som bidrar till en 6msesidigt
6kad forstdelse mellan férvaltningens verksamheter och de aktérer som deltar vid
traffarna.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har flertalet aktiviteter 1 stadens Handlingsplan for
den nationella minoriteten romer i Malmo stad 2023—-2025. Nagra av dessa handlar om att 6ka
kunskapen om nationell minoritetslagstiftning och stadens sirskilda uppdrag for den
nationella minoriteten romer. For att underlatta kunskapsspridning i férvaltningens
verksamheter har forvaltningen tillsammans med Romskt informations- och kunskapscenter
arbetat fram ett skraddarsytt digitalt utbildningspaket, vilket kommer implementeras i
bérjan av 2025.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser motiondrens yrkande om att samtliga
forvaltningsdirektorer i Malmo stad utbildas sérskilt 1 minoritetslagstiftning vara
besvarat med vad som framgar i drendet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen anser motiondrens yrkande om att samtliga
personer i ledande stillning inom Malmé stad utbildas sarskilt i minoritetslagstiftning.
vara besvarat med vad som framgar 1 drendet.

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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