Overenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap

Stiftelsen Skine Stadsmission och arbetsmarknads- och socialnimnden, Malmé stad

1(8)



Innehallsforteckning

1 Bakgrund till 6verenskommelSen........cceeeiiiiiiinnnniieeeiiiiiiiiinneneeeeeiinnnnnne 3
b S 3
3 Virdegrund.......ueeeeeiniiiiiinniiieeniiieeinrecnnnnecnereessneeessssssessennes 4
4 Syfte med partnerskapet och verksamheten ...........uueeeeeeiiicnnnnnnnneeeeennn 4

4.1 MALGIUPP . cvviiniiiiii s 4

4.2 Verksamhet som partnerskapet OMfattar.......ooocoeeeeeeeeieieeenensseirnn, 4

4.3 Mal 0ch INAIKATOTLEL .....viuieiiiiiciiciccieec e 5
5 Organisation och samverkan ............eeeeeeeiiiiiiiinniieeeeiiinnnnnnnneeeeeneensennnns 5
LU0 8103 4 T3 0¥ 6
7  Uppfoljning och utvardering .......ceeeeeiiiiiiinnnnnieeeiiiininnnnnneeeeeninnnnn, 6
8 Period fOr avtalet ....eeeeeeeiieiiiiiiiiiiiiiieeecenereececeneeeeee e ennnans ]
9 Omf6rhandling, hivningsritt SAMt tViSt.....cceveeeeeecieeeeienieeeenecineeeeeesnns 7
10 SEKLELESS wuvvrrrrrriiiiiiiiiiiniiiieeiiiiiiiiiieireeeeesssaasssree e e e s s s sasssssseesssssasssnns 7
11 UndersKrift cuueeeiiieiiiiiiiiiiiiieciiectieccieccteenirecre e 8

2(8)



1 Bakgrund till 6verenskommelsen

Arbetslosheten 1 Malmo (12,6 % 1 juli 2024) ér betydligt hogre dn riksgenomsnittet (6,8 %). Trots
fler arbetstillfillen i staden, star manga arbetssokande lingt fran arbetsmarknaden, frimst pa
grund av en bristande matchning mellan deras kompetenser och arbetsmarknadens krav.
Arbetslésheten dr sirskilt hog bland utrikes f6dda utanfér Europa och bland personer med
endast grundskoleutbildning.

Stiftelsen Skdne Stadsmission (Skane stadsmission) och Malmo stads arbetsmarknads- och
socialforvaltning har haft ett langvarigt samarbete genom olika arbetsmarknadsprojekt. Skane
Stadsmission, en icke vinstdriven organisation, bedriver socialt arbete f6r manniskor i utsatta
livssituationer och erbjuder stéd som akut hjilp, juridisk radgivning och arbetstrining. Varje dag
besoker cirka 700 méinniskor nagon av Skane Stadsmissions sociala verksamheter i Malmo.

Tva tidigare ESF-finansierade projekt, Samverkan mot utanférskap (2015-2019) och
Inkluderande arbetsintegration (2020—2023), har framgangsrikt hjilpt ett stort antal deltagare till
arbetstrining och i vissa fall till betalda jobb. Exempelvis fick 31 av 131 deltagare arbete under
"Samverkan mot utanforskap", medan 27 av 132 deltagare under "Inkluderande
arbetsintegration" hittade jobb efter sin arbetstrining.

Under perioden 2019-2020 fick Skane stadsmissionen dven verksamhetsbidrag for att fortsitta
erbjuda arbetstriningsplatser, vilket resulterade i att ytterligare deltagare fick jobb eller fortsatte
sin arbetstrining inom andra projekt.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Skine stadsmission har under 20232024 ett
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) som innebir att inskrivna deltagare pa
arbetsmarknadsavdelningen far moijlighet att arbetstrina hos Skane Stadsmission for att ndrma sig
arbetsmarknaden. Malsittningarna har uppfyllts under 2023 och bedoms vara pa vig att uppfyllas
under 2024. Partnerskapet kompletterar arbetsmarknads- och socialférvaltningens andra
aktiviteter och erbjuder en mojlighet som arbetsmarknads- och socialférvaltningen som enskild
aktor inte kan erbjuda. Mot bakgrund av detta har parterna beslutat att inga ett nytt partnerskap
som omfattas av denna 6verenskommelse.

2 Overenskommelsens parter

Overenskommelsen édr framarbetat i samverkan mellan parterna.

Stiftelsen Skane Stadsmission
Korsgatan 14, 211 32 Malmo
Organisationsnummer: 846004-8716
Kontaktperson: Johan Lundell

Johan.lundell@skanestadsmission.se

Arbetsmarknads- och socialnimnden

Malmé stad, 205 80 Malmo
Organisationsnummer 212000-1124
Kontaktperson: Tommy Malmstedt, 0735-735532,
Tommy.Malmstedt@malmo.se
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3 Virdegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infér varandras olika forutsittningar, 6ppenhet och dialog
som karaktiriseras av 6msesidig tillit, lyhérdhet och forstielse. Aven lingsiktighet, transparens
och acceptans for konstruktiv kritik dr centrala i virdegrunden som denna 6verenskommelse vilar
pa. Vidare bygger 6verenskommelsen pa respektfull hantering av de medel som mdojliggor
verksamheten. Det offentliga stod som mojliggdr partnerskapet utgar fran Malmo stads regler
och riktlinjer f6r Malmo stads stod till idéburen sektor. Parterna till denna 6verenskommelse
forbinder sig att folja dessa riktlinjer.

4 Syfte med partnerskapet och verksamheten

Syftet med partnerskapet dr att i samverkan skapa samhillsnytta som ingen av parterna hade
kunnat skapa pd egen hand. Partnerskapet kompletterar arbetsmarknads- och
socialforvaltningens andra aktiviteter och erbjuder en mojlighet som arbetsmarknads- och
socialforvaltningen som enskild aktor inte kan erbjuda. Partnerskapet ger arbetslésa Malmébor
som star langt fran arbetsmarknaden moijlighet till progression genom arbetstrining.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen vill tillsammans med Skane Stadsmission bygga
samverkan pa det medminskliga mervirde som Skane Stadsmission arbete bygger pa samt deras
linga erfarenhet av att arbeta med malgruppen, bade genom arbetstrining och i deras sociala
verksamheter. Skane Stadsmission vill genom detta IOP samverka med arbetsmarknads- och
socialforvaltningen utifran Skane Stadsmissions samlade resurser, kunskap och kontakter.
Tillsammans vill arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Skane Stadsmission utveckla
arbetet genom fortsatt mota behov som finns hos arbetslésa Malmébor med en svag forankring
pé arbetsmarknaden. Parterna vill tillsammans arbeta for att finna arbetstriningsplatser som leder
till motivation och méjligheter pa arbetsmarknaden for att fler Malmébor ska na en egen
torsorjning.

4.1 Malgrupp

Malmobor som ir inskrivna hos forvaltningens arbetsmarknadsavdelning och som har en svag
forankring pa arbetsmarknaden pa grund av psykisk, fysisk eller psykosocial ohilsa, bristande
kunskaper i svenska och/eller lig motivation och som it i behov av arbetstrining som innehaller
arbetslivsinriktad rehabilitering, sprakutvecklande aktiviteter, motivationshojande aktiviteter och
studie och/eller yrkesvigledande aktiviteter.

Individer som i fOrsta hand ar 1 behov av medicinsk- eller social rehabilitering ingar inte i
partnerskapets malgrupp, diremot kan deltagarna parallellt med arbetstriningen ha sociala och
medicinska insatset.

4.2 Verksamhet som partnerskapet omfattar

Skane Stadsmissions sociala foretag erbjuder 24 samtidigt pagaende arbetstriningsplatser, totalt
cirka 72 platser arligen. Deltagarna dr inskrivna hos Skane Stadsmissions sociala féretag 1 upp till
fyra manader, med mojlighet till f6rlingning utifran ett gemensamt beslut av bada parter i samrad
med deltagaren.

Verksamheten erbjuder arbetstrining inom:
e Insamling och produktion (inlimning av gavor)
e REMAKE av Stadsmissionen (sy- och sémnad)
e Matmissionen (livsmedelsbutik)
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Skane Stadsmissions sociala foretag arbetar utifran en vil inarbetad och dokumenterad metod for
att starka och rusta deltagare som stir langt fran reguljar arbetsmarknad. Metoden bygger pa
respekt for alla manniskors lika virde med forstaelse fOr att alla dr olika och har olika
torutsittningar. Den utgar ifran varje enskild deltagarens forutsittningar och méjligheter. Varje
deltagare har dagliga samtal med sin handledare och deltagarens delaktighet dr central i arbetet.

4.3 Mal och indikatorer

Partnerskapets fokus ér att komplettera arbetsmarknads- och socialférvaltningens
arbetsmarknadsinsatser och bidra till ett rikare utbud av service och tjanster till
kommuninvanarna. Genom riktade platser for arbetsintegration inom Skane Stadsmissions ”eko-
system” skapas mervirde bade for individen och f6r miljon, ett mer hallbart Malmo.

Det 6vergripande malet med partnerskapet ar att inskrivna individer pa
arbetsmarknadsavdelningen med svag forankring pa arbetsmarknaden pa grund av psykisk, fysisk
eller psykosocial ohilsa, bristande kunskaper i svenska och/eller 1ag motivation fir méjlighet att
arbetstrina hos Skdane Stadsmission for att ndrma sig arbetsmarknaden.

Insatserna inom partnerskapet ir en del i den insatskedja som pa sikt ska leda till arbete eller
studier samt sjalvforsorjning. Arbetstriningen ska hjilpa deltagaren att bryta inaktivitet, géra
stegforflyttning och stirka sin sociala formaga. Skiane Stadsmission ska skapa férutsittningar f6r
deltagaren att fa 6kad motivation, sjalvkinnedom och praktisk kunskap om arbetsmarknaden
genom aktiviteter under sin tid i arbetstrining.

Malen ir att 1 samverkan erbjuda mélgruppen en insats som far deltagarna att nirma sig
arbetsmarknaden och att 72 individer per ar, som ingar i partnerskapets malgrupp, far méjlighet
att arbetstrina hos Skiane Stadsmissions sociala féretag.

Malen f6ljs upp genom redovisning av:

Antalet deltagare som har arbetstranat.

Antal deltagare har minst tva uppfoljningssamtal med handledare och

arbetsmarknadssekreterare under arbetstraningsperioden.

3. Antal deltagares egenupplevda utveckling mits genom sjilvskattning i borjan och slutet av
arbetstriningsperioden.

4. Antal deltagare har ett introduktions- samt avslutningssamtal under
arbetstriningsperioden.

5. Antal deltagare som genomfor arbetstriningen efter sin individuella planering.

N —

Styrgruppen kommer under perioden att utveckla arbetsmetoder kring hur vi kan tydliggora
deltagarnas progression och stegforflyttning.

5 Organisation och samverkan

Skane Stadsmission dr ansvarig fOr att genomféra verksamheten, samt att samverka med
forvaltningens arbetsmarknadsavdelning kring varje deltagare. Deltagarna erbjuds handledd
arbetstrining som planeras utifran deltagarens behov i en anpassad milj6.

Arbetsmarknadsavdelningen dr ansvarig for att samverka med Skdne Stadsmission kring varje
deltagare, anvisa deltagare i de fall da det skulle gynna deras arbetsmarknadsplanering, nira och
aktivt f6lja upp deltagarnas planering, samt tillsammans med deltagarna i god tid planera for nista
steg efter avslutad arbetstrining.
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Partnerskapet leds av en styrgrupp. Styrgruppen ska besta av representanter frin Skédne
Stadsmission och arbetsmarknadsavdelningen. Styrgruppsmoten ska ske minst fyra ganger per ar
eller vid behov. Skane Stadsmission dr sammankallande vid dessa styrgruppsmoten. Styrgruppen
ansvarar for att utvirdering och uppféljning sker. Parterna arbetar i nidra samarbete med
kunskapsutbyte och kunskapsinhimtning kring malgruppen. Styrgruppen har ansvar for att
personalgrupper fran bada parterna blir involverade och far ta del av kunskapsutbytet.

Partnerskapet kriver kontinuerlig kommunikation mellan parterna och det ér alla parters ansvar att
uppritthalla kontakten och féra en god dialog.

Samverkan med Arbetsférmedling samt andra relevanta aktorer sker vid behov.

Utifran behov utser styrgruppens representanter kontaktpersoner for det operativa arbetet.

6 Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialnimnden finansierar 3,2 tjanster samt kostnader for deltagarnas
arbetskldder. Detta motsvarar 1 751 245 kr f6r lonekostnader och 175 392 kr f6r arbetsklader,
totalt 1 926 637 kr. Tjinsterna avser 3 handledartjinster, 10 procent av en studie- och
yrkesvigledartjanst samt 10 procent av en administratorstjanst.

Skine Stadsmission bidrar med lokalhyra, el, renhallning/forbrukningsvaror, licenser, trycksaker,
torbrukningsmaterial, telefon, it-drift och interna OH-kostnader.

Skane Stadsmission fakturerar arbetsmarknads- och socialférvaltningen fyra ganger per ar. Medel
utgdr gentemot faktura utifran foljande betalningsperioder:

e 2025-01-01 till 2025-03-31

o 2025-04-01 till 2025-06-30

o 2025-07-01 till 2025-09-30

o 2025-10-01 till 2025-12-31

Alla kostnader for insatsen ska kunna styrkas och verifieras och framga av fakturaunderlaget.
Ekonomin ska vara transparent och tydlig for alla inblandade parter och ekonomiska férindringar
ska omgaende skriftligt meddelas partnerskapet.

Det star Skane Stadsmission fritt att anséka om bidrag frin andra samarbetsaktorer eller
bidragsgivare. Dock far ej annan finansiering férekomma for samma insats. Skane Stadsmissions
hela ekonomi ska vara transparent och tydlig for alla inblandade parter.

7 Uppf6ljning och utvirdering

Partnerskapet utvecklas och f6ljs kontinuerligt upp 1 en styrgrupp med representanter fran
arbetsmarknadsavdelningen och Skane Stadsmission. Gemensamma seminarier och utbildningar
for att skapa samsyn hos bada parter i syfte att stirka deltagarnas méjlighet till studier och/eller
arbete anordnas vid behov.

Arbetsmarknadsavdelningen dr ansvarig f6r uppfoljningen av partnerskapet 4 arbetsmarknads-
och socialnimndens vignar.

Skane Stadsmission upprittar arligen en arsredovisning och verksamhetsberittelse. Dessa
rapporteras arligen till Malmé stads arbetsmarknads-och socialforvaltning.
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8 Period for overenskommelse

Overenskommelsen avser perioden 2025-01-01 ill 2025-12-31. Overenskommelsen upphor
darefter utan krav pa foéregiende uppsigning.

Overenskommelsen kan fotlingas med 1 ar. Bida parter ska skriftligen godkinna en sidan
torlingning av Gverenskommelsen senast 3 manader innan éverenskommelsen upphor. Efter
torlingningsperioden upphor 6éverenskommelsen utan krav pa foregaende uppsigning.

Denna Overenskommelse giller under forutsittning att arbetsmarknads- och socialndimnden
godkint avtalet genom lagakraftvunnet beslut.

9 Omférhandling, hivningsritt samt tvist

Bada parter kan pikalla omférhandling av bestimmelser i denna 6verenskommelse. Andringar i
overenskommelsen ska vara skriftliga och godkinnas av bagge parter for att vara giltiga. Om
betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan férandringar
genomfors fora en dialog och godkinna férindringarna.

Part kan hiva denna 6verenskommelse om motpart brister i sina dtaganden pa ett allvarligt satt
och rittelse inte sker utan drojsmal. Vid handelse av att 6verenskommelse hivs kan part bli
aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan utbetalda medel. Om tvist uppstar ska denna i
forsta hand l6sas genom dialog mellan avtalsparterna. I annat fall ska tvisten 16sas 1 allmin
domstol.

10 Sekretess

Sekretess giller i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten for uppgift om en enskilds
personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller ndgon narstiaende till denne lider
men om uppgiften réjs. For att kunna utbyta nédvindig information begir arbetsmarknads- och
socialférvaltningen ett samtycke av samtliga deltagare som ir aktuella f6r insats hos en tredje part.
Med anledning av denna 6verenskommelse kommer uppdragstagaren att ta del av uppgifter om
enskilda deltagare for vilka det rader sekretess hos kommunen. Stiftelsen Skiane Stadsmission
torbinder sig, 1 och med denna 6verenskommelse att inte réja sadana uppgifter som ar
sekretessbelagda hos kommunen. Verksamheten ansvarar f6r att all personal och 6vriga
sysselsatta 1 verksamheten undertecknar avtal om tystnadsplikt for sadana uppgifter samt har
kunskap om tystnadsplikten och foljer den i det dagliga arbetet. Foljs inte tystnadsplikten kan
overenskommelsen komma att upphavas.

Parterna ar medvetna om att arbetsmarknads- och socialnaimnden och arbetsmarknads- och

socialforvaltningen i Malmo stad har att f6lja offentlighets- och sekretesslagen vad giller allmanna
handlingar.
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11 Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar ddr parterna tagit var sitt
original.

Malmo 2024 -
For arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Britt-Marie Pettersson
Forvaltningsdirektor f6r Arbetsmarknads- och socialférvaltningen, Malmo stad

Malmo 2024 -
For Stiftelsen Skane Stadsmission

Anders Pramborn
Direktor Stiftelsen Skane Stadsmission
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