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Sammanfattning

Foreliggande drende avser forslag om en 6verenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap (IOP) mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och Malméo
Fotbollférening (Malmo FF).

Syftet med partnerskapet dr att erbjuda arbetslosa deltagare inom nimndens
arbetsmarknadsavdelning arbetsmarknadsinsatser som leder till sjalvf6rsérjning genom
Malmo FF:s Karridrakademis insatser.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gér beddmningen att Malmo FE:s verksamhet
kompletterar Malmé stads arbetsmarknadsinsatser for bade kvinnor och man 1
malgruppen, da den okar méjligheterna till battre matchningar och 6kar malgruppens
mojligheter till sjalviérsorjning.

Forslaget till ny 6verenskommelse avser perioden 1 januari 2025 till 31 december 2026
med moijlighet till forlingning med ett ar till. Arbetsmarknads- och socialnimnden
foreslas finansiera 6verenskommelsen med 2 914 130 kronor arligen under 2025 och
2020.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner 6verenskommelsen om
Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och
Malmo Fotbollférening (846000—4487)
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden avsitter 2 914 130 kronor under 2025 och
2 914 130 kronor under 2026 f6r genomférandet av 6verenskommelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Overenskommelse om IOP med MFF Karriirakademi
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Beslutsplanering

ASN beredning 2024-10-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024-10-10
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2024-10-24

Beslutet skickas till
Malmo Fotbollf(')'rening

Arendet

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ir en samverkansmodell mellan offentlig och
idéburen sektor. Foreliggande drende avser ett forslag till ny 6verenskommelse om IOP
mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och Malmé Fotbollférening.

Arbetsmarknads- och socialndmndens krav och villkor for IOP
Nir arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar om att ingd ett IOP ska den idéburna

organisationen uppfylla ett antal grundlaggande krav enligt nimndens riktlinjer for st6d
och bidrag till idéburen sektor (ASN-2023-3539).

Se bilaga Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialnimndens std till idéburen sektor £61
information om IOP samt vilka krav som stills.

Overenskommelsen

Bakgrund
Den forsta overenskommelsen om IOP mellan Malmo FF och Malmé stad tecknades
2015.

Malmo FF och arbetsmarknads- och socialférvaltningen har samarbetat sedan 2017
genom 6verenskommelser om IOP. Samarbetet och 6verenskommelserna har
utvecklats 6ver tid.

Nuvarande 6verenskommelse (ASN-2023-9668) giller till och med den 31 december
2024. Uppsatta mal f6r 6verenskommelsen avseende antal arbetslosa deltagare som
erbjudits olika former av insatser, har uppnatts 2023 och ir pa god vig att uppnas
under 2024.

Forslag till ny 6verenskommelse
Parterna dr Overens om att uppritta en ny overenskommelse om IOP f6r perioden 1
januari 2025 till 31 december 2026 med méjlighet till f6rlingning med ett ar till.

Syfte med partnerskapet ér att erbjuda arbetslosa deltagare inom nimndens
arbetsmarknadsavdelning insatser som leder till sjalvi6rsorjning genom Malmo FE:s
Karridrakademi. Verksamheten kompletterar Malmé stads arbetsmarknadsinsatser for
malgruppen, da den 6kar mojligheterna till battre matchningar till jobb med hjalp av
Malmo FF:s partnerforetag, i syfte att sakerstilla hallbara 16sningar f6r bade individ och
arbetsgivare.
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I 6verenskommelsen dtar sig arbetsmarknads- och socialférvaltningen bland annat att
rusta och forbereda deltagare som omfattas av samarbetet, exempelvis genom
intervjutraning, motiverande arbete och CV-skrivning.

Malmo FF atar sig bland annat att erbjuda deltagare arbete som sportvirdar,
rekryteringar, inspirerande samtal och arrangemang av karridrdagar, se bifogad
verksamhetsbeskrivning for Karridrakademin.

Overenskommelsen innehaller tva nya insatser jamfort med tidigare 6verenskommelser:

e Genom insatsen sportvdrdar inom verksambeten for nattfotboll atar sig Malmo FF att
anstilla deltagare inskrivna pd arbetsmarknadsavdelningen for att arbeta som
sportvirdar. Under anstillningsperioden vill Malmé FF stirka deltagarnas
arbetsmarknadsanknytning for att sedan matcha ut dem till ordinarie
arbetsmarknaden.

o Insatsen arbetslagsmatchen innebir riktade rekryteringstriffar for deltagare som
har arbetsmarknadsanstillningar pa arbetsmarknadsavdelningen, med olika
branschfokus for varje tillfalle.

Mail

Malsittningen for partnerskapet ar att minst 300 deltagare per ar, inskrivna pa
arbetsmarknadsavdelningen, ska ta del av insatserna inom ramen f6r Malmé FF:s
Karridrakademi.

Av 300 deltagare ska:
e 50 personer per ar erbjudas anstillning som motsvarar deltagarens
arbetsutbud
e Minst 5 deltagare per ér anstillas under sex manader pa heltid som
sportvirdar pa Malmo FF.

Darutover redovisas:
e Antal deltagare som gitt pa anstillningsintervju
e Antal deltagare som gitt pa inspirerande samtal

Genom insatserna efterstrivar 6verenskommelsens parter kontinuerligt malet att
deltagarna ska bli sjilvforsérjande och nidrma sig arbetsmarknaden.

Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen finansierar 1,65 tjanster avseende rekryterare
och 1,0 tjdnst avseende handledare f6r nattfotboll. Vidare finansierar férvaltningen
Malmé FF:s 16nekostnader for sportvirdar efter avdrag for ersittning fran
Arbetstérmedlingen samt kostnader f6r matchningsevent, kontorsutrustning,
lokalkostnader avsedd for sportvirdar, rekryteringsverktyg och utbildning av
sportvirdar. Detta motsvarar 2 914 130 kr per helar.



Forindringen fran foregaende IOP-budget, dir kostnaden beraknades till 2 099 600 kr
tor ar 2024, reflekterar justeringar utifran férvintad pris och léneutveckling samt 6kade
utgifter kopplade till bland annat konceptet sportvardar inom verksamheten for
nattfotboll.

Forvaltningens dvervaganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gér bedomningen att samarbetet med Malmo
FF kompletterar Malmo stads arbetsmarknadsinsatser f6r bade kvinnor och min i
malgruppen, da det 6kar mojligheterna till bittre matchningar och 6kar malgruppens
mojligheter till sjalviorsorjning.

Forvaltningen bedémer att det finns en tillit och god dialog mellan Gverenskommelsens
parter vilket bidrar till ett gynnsamt samverkansklimat och goda forutsittningar att na
overenskommelsens mal.

Overenskommelsen riktar sig inte till barn direkt. Diremot paverkas barn positivt av att
deras forildrar kommer i arbete och blir delaktiga i samhillet.

En positiv effekt av 6verenskommelsens insats gillande sportvirdar for nattfotboll ar
att Malmo FF kan erbjuda barn och unga i dldern 13-24 ar en trygg och meningsfull
fritidsaktivitet samt sysselsittning pa kvillstid. Nattfotbollsverksamheten bidrar till att
uppna fler allminnyttiga mal och fungerar som en férebyggande insats for att skapa ett
tryggare Malmo.

Forvaltningen bedémer att férslaget till Gverenskommelse uppfyller arbetsmarknads-
och socialnimndens grundliggande krav enligt nimndens riktlinjer f6r stod och bidrag
till idéburen sektor (ASN-2023-3539).

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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