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Sammanfattning

Verksamheten ThaiWISE ir ett resultat av ett flerdrigt samarbete mellan
arbetsmarknads- och socialférvaltningen och foéreningen Hela Minniskan i Malmé
(802438-1355). Samverkan mellan parterna bedrivs 1 form av ett Idéburet offentligt
partnerskap (IOP).

Syftet med verksamheten ThaiWISE ir att minska utsattheten hos personer som
arbetar pa thaimassagesalonger 1 Malmo. Verksamhetens 6vergripande mal ér att ge
malgruppen egenmakt och sjilvbestimmande for att dirigenom bidra till att minska
torekomsten av sexuell exploatering och utnyttjande.

Foreliggande drende avser en forlingning av befintligt Idéburet offentligt partnerskap
(ASN 2022-16170) som l6per ut 2024-12-30. Forlingningen avser perioden 2025-01-31
till 2025-12-31.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner férslag om férlangning av
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) med Hela Manniskan (802438-1355)
avseende verksamheten ThaiWISE f6r perioden 2025-01-01 till 2025-12-31.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden avsatter 650 000 kronor under 2025 for
genomforandet av 6verenskommelsen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Forlingning Idéburet offentligt partnerskap med
ThaiWISE ASN 2024-17401

e Arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r stod och bidrag till idéburen
sektor
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¢ Resultatrapport IOP ASF Malmo stad 2023

e Verksamhetsberittelse ThaiWISE Annual Report 2023
e [oérlingning av 6verenskommelse om

e Idéburet Offentligt Partnerskap

e ThaiWISE 2025

Beslutsplanering

ASN beredning 2024-10-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024-10-10
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2024-10-24

Beslutet skickas till
Foreningen Hela Manniskan 1 Malmo
Enhetschef Jonas Magnusson

Arendet

Verksamheten ThaiWISE ir ett resultat av ett flerdrigt samarbete mellan
arbetsmarknads- och socialférvaltningen och féreningen Hela Manniskan i Malmo.
Parterna ingick 1 ett forsta idéburet offentligt partnerskap 2020 - 2022 (ASN-2019-
17494, ASN-2020-13691) efter att ha uppmirksammat att det férekom
missférhallanden bland ett flertal av Malmos thaimassagesalonger.

ThaiWISE har sedan 2020 omfattats av ett flertal olika insatser. Insatserna har syftat till
att skapa ett socialt skyddsnit f6r de kvinnor som frimst arbetar pa massagesalonger i
Malmo. Verksamheten har bidragit till att f6rbéttra livskvalitén och héjt kunskapsnivin
kring rittigheter samt bidragit till att férebygga exploatering bland malgruppen.
ThaiWISE har ocksa arbetat for 6kad kunskap hos beslutsfattare och myndigheter pa
operativ och strategisk niva kring de svarigheter malgruppen kan sta infor.

Insatserna har skett i samarbete med bland annat férvaltningens verksamhet
Evonhuset. Samarbetet med milj6forvaltningen har ocksa varit viktigt genom deras
uppsokande tillsynsarbete pa massagesalonger.

Foreliggande drende avser en forlingning av befintligt Idéburet offentligt partnerskap
(ASN 2022-16170) som l6per ut 2024-12-30. Avtalet kan forlingas med ett ar.
Forlingningen avser perioden 2025-01-31 till 2025-12-31.

Arbetsmarknads- och socialndmndens krav och villkor for IOP

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) ir en samverkansmodell mellan offentlig och
idéburen sektor. Syftet med en 6verenskommelse om IOP ir att genom samverkan
skapa ett storre mervirde dn vad de enskilda parterna kan géra med befintliga
verksambheter eller insatser pa egen hand.
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I arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r stod till idéburen sektor regleras
vad som giller nar nimnden ingar ett IOP (ASN-2023-3539). For att IOP ska vara
mojligt krivs att ett antal villkor ar uppfyllda. Villkoren handlar om vad som giller for
den aktuella verksamheten och verksamhetsomradet samt hur samarbetet ska ske.
Riktlinjerna fastslar dven vilka krav som den idéburna organisationen behéver uppfylla.

Se bilaga Riktlinjer for arbetsmarknads- och socialndnndens stod till idéburen sektor £or att ta del
av samtliga villkor.

Sammanfattning av dverenskommelsen

Mailgrupp

Malgrupp for partnerskapet dr frimst personer som arbetar pa thaimassagesalonger 1
Malmé, en grupp som nistan uteslutande bestar av kvinnor. Delvis nar insatserna ocksa
personer med liknande arbetsférhéllanden 1 annan servicendring dir utnyttjandet av
arbetskraft ocksa kan forekomma. Verksamhetens utformning baseras pa malgruppens

uttryckta behov.

Verksamhetens mal och delmal
Verksamhetens Overgripande mal dr att ge malgruppen egenmakt och

sjalvbestimmande for att ddrigenom bidra till att minska férekomsten av sexuell
exploatering och utnyttjande. ThaiWISE vill stirka mélgruppens kunskap om sina
rittigheter samt forbittra myndigheters information till malgruppen. Kvinnorna ska ges
incitament och moijligheter till att ta del av den information, det skydd och den service
som myndigheter redan erbjuder.

Arbetet syftar vidare till att, genom dialog med frimst massagesalonger i Malmo, bidra
till en bransch med bittre arbetsmilj6 och jamlika férhillande. De som férestar
salongerna ges 6kad forstaelse for gillande lagstiftning, och vilka rattigheter och
skyldigheter de har som arbetsgivare. Kvinnor som har sviart att etablera sig pa den
reguljdra arbetsmarknaden pé grund av avsaknad av utbildning, arbetslivserfarenhet
och/eller kontakter pa arbetsmarknaden, kan ges tillfille till bittre arbetsvillkor pé sina
nuvarande arbetsplatser.

Insatser som genomfoérs ska leda till att de personer som arbetar pa salongerna och i
andra verksamheter dir de riskerar exploatering far storre kunskap om det svenska
samhallet och dirigenom 6kade valmoijligheter, exempelvis kring annat arbete.
Partnerskapet ska dven bidra till att uppna strukturella f6rindringar som skapar bittre
forutsittningar och 6kade moijligheter £6r malgruppen.

Foljande delmal syftar till att forverkliga det 6vergripande malet;
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Delmal 1. Skapa ett socialt skyddsnit f6r de kvinnor som frimst arbetar pa
massagesalonger i Malmo, och pa andra arbetsplatser dir de riskerar exploatering, vilket
kommer att forbattra livskvalitén, h6ja kunskapsnivan kring rittigheter samt bidra till
att forebygga exploatering bland malgrupperna.

Delmal 2. Forbittrad tillgang till anstindiga arbetsvillkor pa nuvarande arbetsplats, samt
bidra till att skapa andra anstallningsmaoijligheter.

Delmal 3. Okad kunskap hos beslutsfattare och myndigheter p4 operativ och strategisk
niva kring de svarigheter mélgruppen star infor.

Parter
Overenskommelsen omfattar arbetsmarknads- och socialnimnden och féreningen Hela

Minniskan 1 Malmo (802438—1355).

Den del av Hela Minniskan som arbetar med ThaiWISE ir verksamheten Noomi.
Noomi ir en stodverksamhet for valdsutsatta kvinnor med fokus pa kvinnor som
utnyttjats i prostitution och ménniskohandel for sexuella indamal. Noomi driver ett
skyddat boende samt arbetar uppsékande och utatriktat for att erbjuda stéd till enskilda
individer. Verksamheten erbjuder ocksa utbildning till allmdnheten och
yrkesverksamma och verkar opinionsbildade.

Uppfoljning och ekonomi
Uppfoljning av partnerskapet diskuteras minst en giang per termin i en styrgrupp med
representanter fran Hela Manniskan i Malmé och Malmoé stad.

Efter varje verksamhetsar sammanstiller Hela Mdnniskan i Malmé en rapport som
redogor f6r verksamheten som bedrivits under dret och en beskrivning av
maluppfyllelse. Rapporten ska dven innehalla en tydlig ekonomisk redovisning.

Malmo stad finansierar personalkostnader f6r personal anstilld av Hela Manniskan i
Malmé med 650 000 kronor arligen under tiden f6r 6verenskommelsen.

Liksom tidigare ingar 25 % av en tjanst fran arbetsmarknads- och socialférvaltningen i
verksamheten. Tjinsten finns pa hallbarhetsenheten pa avdelningen hallbarhet, kvalitet
och nimnd. Tjinsten innebir en kontaktyta in 1 férvaltningens verksamheter samt ett
stod 1 att knyta nya kontakter inom Malmo stad och hos andra finansiarer.

Forvaltningens 6vervdganden

Under aren som arbetsmarknads- och socialnimnden haft samatrbetet ThaiWISE har en
mingd insatser gjorts for att frimja kvinnornas situation och forvaltningen bedomer att
de har haft god effekt f6r malgruppen, bade nar det galler att stoppa olaglig verksamhet,
samt genom att upplysa malgruppen om sina rittigheter och andra vigar till arbete.
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Hela minniskan bidrar med sin erfarenhet av att arbeta med fragorna samt sin
stodverksamhet till kvinnor som utnyttjats i minniskohandel f6r sexuella andamal eller
prostitution. De har ocksa sprakkunskap som dr av stor vikt i arbetet samt upparbetade
kontaktvigar och ett stort fortroende 1 malgruppen som har arbetats fram 6ver tid.

Forvaltningens bedémning ar att foreningens kunskap och fortroende hos malgruppen

samt deras komplimenterande verksamhet dr av stor vikt f6r genomférandet av
ThaiWISE.

Foéreningens ekonomiska situation

Hela Manniskan i Malmé har under 2024 haft ekonomiska svarigheter i foreningen med
anledning av uteblivet bidrag frin Socialstyrelsen. Féreningen har informerat
forvaltningen om detta, samt arbetat intensivt fOr att hitta alternativ finansiering. Varen
2024 fick foreningen varsla personal men tack vare en privat donation samt ett beviljat
trearigt projektbidrag fran Migrationsverket har féreningen kunnat fortleva.
Forvaltningen bedémer att foreningen gjort allt de kunnat for att anpassa sin ekonomi
och bedémer att Hela Minniskan, trots forindrade ekonomiska forhallanden, kan
bedriva en professionell verksamhet f6r malgruppen.

Att féreningen star utan bidrag fran Socialstyrelsen innebir att en del av finansieringen
av ThaiWISE saknas dven 2025. Forvaltningen har i dialog med Hela manniskan
kommit fram till att verksamheten kan fortsitta bedrivas, om 4n i mindre skala med
hjalp av finansieringen som detta IOP innebir.

I dialog med Hela Minniska har forvaltningen foéreslagit att féreningen séker
kompletterande finansiering f6r ThaiWISE fran annat hall. Genom en forlingning av
befintligt avtal far verksamheten mojlighet att skapa nya kontaktytor under 2025 f6r att
kunna vidareutveckla verksamheten infor nista avtalsperiod.

Ansvariga

Jonas Magnusson Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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