Overenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap

Malmo Fotbollférening och arbetsmarknads- och socialnimnden, Malmé stad



Innehallsférteckning

1 BaKgrund .....coeiiiiiiniiiiniiiniiiniiccneeenee e ssae s ssse s sasessanessas

2 OVerenSkOmMMEISENS PATLEr ..vevevererererererereeessssssssssssssesesesesesssesesssssssssssessseses

3 VArdegrund ......coueiiiiiiiiiiiiniiiniecrcre e aae s

4 Syfte med partnerskapet och verksamheten ......cooueevvueerirueeniuecnnnneennneecnnnnees
AL MALGIUPD vttt ettt nae
4.2 Verksamhet som partnerskapet OMIAttar . ...coceeeeeeeeernieeneeeeneeneeeeeeeeeesseeeneee
4.3 Arbetsmarknads- och socialférvaltningens atagande.......cvveeececenienicecincincennanns
4.4 Malmé FF Karridrakademins Atagande ..........ccvcuveevieeecrncineeniereneeneinieeenenseeeneens
A5 MLt

UPPIOHNING c.eunnrrriiiiiiiiiiiiiiiiieeecncctirreeceeerrere e aases e e s e s s e s snannnees
Period for OvereNSKOMIMEISEN vu.vuvuireireireirereereereeenernersessssessessssssessessssssssses

O 00 N o Ul

Omférhandling, havningsritt SAmMt tVist.....ociereiiiieeieeeeiiiiiininnnnieeeeeicenennnanen.
1O SEKIELESS ceuvieruriruiiiuriiitiiiiiiiiiistcnntesnessatesse st e sat s aessssesatessbessssesnsesnbesannes
11 Underskeift....ceeeceeinieinieiiiiiicniicieciccrce e 1

2(11)



1 Bakgrund

Den forsta 6verenskommelsen om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan
Malmo Fotbollférening (Malmé FF) och Malmo stad tecknades 2015.

Malmo FF och arbetsmarknads- och socialforvaltningen har samarbetat sedan 2017
genom overenskommelser om IOP. Nuvarande 6verenskommelse (ASN-2023-9668)
giller tillochmed den 31 december 2024. Samarbetet och 6verenskommelserna har
utvecklats 6ver tid.

Syfte och mal med nuvarande 6verenskommelse ér att erbjuda deltagare inom
forvaltningens arbetsmarknadsavdelning insatser som leder till sjalvforsorjning.
Malmo FF:s Karridrakademis Karridrmatchning syftar till att matcha malgruppen till
anstallning med hjalp av Malmo FF:s samarbetsforetag, samt att i samverkan med
arbetsmarknadsavdelningen rusta individerna med adekvata arbetsmarknads- och
utbildningsinsatser, i syfte att sidkerstilla hallbara l6sningar f6r bade individ och
arbetsgivare.

Uppsatta mal i nuvarande 6verenskommelse har uppnatts 2023 och ir pa god vig att
uppnds under 2024, se bifogad verksambetsbeskrivning Karridrakademin.

Parterna dr 6verens om att uppritta en ny overenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap for perioden 1 januari 2025 till 31 december 2026 med méjlighet till
forlingning med ett ar till.

2 Overenskommelsens parter
Overenskommelsen ir framarbetad i samverkan mellan de inom 6verenskommelsen
berorda parterna.

Malmo Fotbollférening

Eric Perssons vig 31, Box 19 067, 200 73 Malmo.
Organisationsnummer 846000—4487
Kontaktperson: Desiree Almendares Skéldh
0728-88 02 77, Desiree.almendares-skoldh@mff.se

Arbetsmarknads- och socialnamnden, Malmo stad
205 80 MALMO

Organisationsnummer 212000-1124
Kontaktperson:

Elisabeth Alerstam

0737-052689, elisabeth.alerstam@malmo.se
Tobias Edwardson

0733-368773, tobias.edwardson@malmo.se
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3 Virdegrund

Partnerskapet ska bygga pa respekt infor varandras olika férutsittningar, Oppenhet och
dialog som karaktiriseras av dmsesidig tillit, lyhérdhet och forstielse. Aven
langsiktighet, transparens och acceptans for kritik dr centrala i virdegrunden som
denna 6verenskommelse vilar pa. Vidare bygger 6verenskommelsen pa varsam och
respektfull hantering av de medel som mojliggor verksamheten.

Det offentliga stod som mojliggdr partnerskapet utgar ifran Malmé stads regler och
riktlinjer f6r Malmoé stads stod till idéburen sektor. Parterna till denna 6verenskommelse
torbinder sig att folja riktlinjerna.

4 Syfte med partnerskapet och verksamheten

Syfte med partnerskapet dr att erbjuda deltagare inom arbetsmarknadsavdelningen
arbetsmarknadsinsatser som leder till sjalvf6rsorjning genom Malmo FE:s
Karridrakademis insatser.

Verksamheten kompletterar Malmo stads arbetsmarknadsinsatser  for
malgruppen da den 6kar moijligheterna till battre matchningar. Se bilaga
Verksambetsbeskrivning Karridrakademin.

4.1 Malgrupp

Malgrupp for partnerskapet ar deltagare inskrivna hos arbetsmarknadsavdelningen som
har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden pa grund av exempelvis kort utbildning,
funktionsnedsittning i foérhallande till arbete, bristande arbetslivserfarenhet och/eller
avsaknad av nitverk och kontakter med arbetsgivare.

4.2 Verksamhet som partnerskapet omfattar

Matchningsverksamheten syftar till att 6verenskommelsens parter tillsammans matchar
malgruppen till anstillning med hjilp av Malmé FE:s partnerforetag, i syfte att
sikerstilla hallbara 16sningar f6r bade individ och arbetsgivare.

4.3 Arbetsmarknads- och socialf6tvaltningens atagande

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens arbetsmarknadsavdelning atar sig att rusta
och foérbereda deltagare som omfattas av samarbetet, exempelvis genom
intervjutraning, motiverande arbete och CV- skrivning. Arbetsmarknadsavdelningen
kommer att prioritera att anvisa deltagare som har en arbetsmarknadsanstillning till
Malmo FF:s Karridrakademins insatser. Vinsterna med detta ar att fler Malmobor i
arbetsmarknadsanstillningar kan beredas vig till den ordinarie arbetsmarknaden.

4.4 Malmé FF Karridrakademins atagande

Malm¢ FF tillfor dtaganden som syftar till att stirka integrationen och sysselsittningen
1 staden genom olika verksamhetskoncept inom Karridrakademin sa som sportvirdar,
rekryteringar, inspirerande samtal och arbetslagsmatchning. Malmé FF har linge haft

en aktiv roll i att stotta det lokala samhallet, sdrskilt inom dessa omriden, och har

under manga ar samarbetat med Malmo stad fOr att skapa hallbara 16sningar.
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Malmo FF bidrar med varumairkes- och associationsritt som atagande vilket ger
tillgdng till ett starkt och vilkint varumirke med stor trovirdighet. Detta ger staden
mojligheten att synas i samband med Nordens ledande fotbollsférening och na ut till
en bred och engagerad publik. Genom samarbetet kan Malmé stad stirka sin profil
och skapa positiva associationer, samtidigt som det 6ppnar upp for ytterligare

samarbetsmoijligheter.

Malmo FF avsitter egna personalresurser for rekrytering och arrangemang av
karridrdagar, vilka riktar sig till deltagare fran arbetsmarknadsavdelningen. Utéver
detta tillfor vi kontorsutrymmen pa Eleda Stadion samt resurser f6r ekonomifunktion,

eventkoordination, kommunikation, layout och trycksaker.

Genom samlade insatser inom Karridrakademin skapas en plattform pa Malmos mest
kirnfulla arena for att frimja sysselsittning och bidra till en mer inkluderande
arbetsmarknad i Malmo.

Sportvirdar inom verksamheten f6r nattfotboll

Malmo FF itar sig att anstilla deltagare inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen for
att arbeta som sportvirdar inom verksamheten for nattfotboll. Under
anstallningsperioden vill Malmé FF stirka deltagarnas arbetsmarknadsanknytning for
att sedan matcha ut dem till ordinatie arbetsmarknaden.

Genom samarbetet med Malmo stad kan Malmé FF erbjuda barn och unga i aldern
13-24 ar en trygg och meningsfull fritidsaktivitet samt sysselsittning pa kvallstid.
Nattfotbollsverksamheten bidrar till att uppna fler allminnyttiga mal och fungerar som
en forebyggande insats fOr att skapa ett tryggare Malmo. Inom nattfotbollens
verksambhet finns dven utrymme f6r utveckling med till exempel uppsokande
verksamhet och andra stédinsatser frin kommunen. Sportvirdarna kommer att vara
delaktiga i arbetet med nattfotbollen under ledning av handledare frain Malmo FF.

For att 6ka arbetsmarknadsanknytningen och ytterligare rusta sportviardarna kommer
de dven att utféra arbetsuppgifter inom Malmé FE:s 6vriga avdelningar till exempel
shop, restaurang, vaktmasteri och kontor. Malmé FF kommer dven erbjuda
sportvirdarna anpassade interna och externa utbildningar inom olika omraden till
exempel ledarskap, marknadsférening och budgetering. Sportvirdarna kommer ocksa
att delta i alla arbetsmarknadsinsatser som Karridrakademin erbjuder si som
inspirerande samtal, karridardagar och rekryteringar, med malet att underlitta deras

6vergang till annat arbete eller studier efter anstillningen.

Malmo FF har fort en dialog med Hammarby IF, som har genomfort ett liknande
uppligg med sportvirdar f6r nattfotboll tillsammans med Stockholms stad. I dialogen
framkom ett antal framgangstaktorer sa som vikten av att ge individen dgandeskap i
sina arbetsuppgifter och att individen far mojlighet att vara en forebild f6r andra.
Vidare kan en anstillning i en stor férening ge individen gemenskap och tillgang till ett
kontaktnat.
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Arbetslagsmatchen

Arbetslagsmatchen ir ett nytt koncept och innebir riktade rekryteringstriffar, f6r
deltagare med arbetsmarknadsanstillningar pa arbetsmarknadsavdelningen, med olika
branschfokus for varje tillfille.

Inspirerande samtal & rekryteringar

Fortlopande kommer det att genomforas inspirerande samtal och ordinarie
rekryteringar fOr att frimja utveckling och sysselsattningsgrad for
arbetsmarknadsavdelningens kandidater. Karridrakademin kommer ha ett sirskilt fokus
pa att matcha individerna i arbetsmarknadsanstallning till de arbetsgivare i Malmo FF:s
nitverk som har rekryteringsbehov.

Malmé FF:s foretagsnitverk

En nyckel till partnerskapet dr anvindning av Malmo FE:s foretagsregister med over
500 aktiva foretag. Det idr i det hir foretagskluster som medarbetare inom
Karridrakademin far tillgang till att skapa relationer med foretag och verksamheter
som har rekryteringsbehov. Karridrakademin bearbetar foretagen i nitverket genom
att bjuda in till informationstraffar om Karridrakademin, olika utskick dir Malmé FF
uppmuntrar till aktivering i de olika koncepten, fa kontaktuppgifter till samtliga foretag
samt delta pa olika triffar och seminarium. Genom foretagsregistret skapas de
jobbtillfallen som erbjuds arbetsmarknadsavdelningens deltagare.

4.5 Mal

Malsittningen for partnerskapet r att minst 300 deltagare per ar, inskrivna pa
arbetsmarknadsavdelningen, ska ta del av insatserna inom ramen f6r Malmo FE:s
Karridrakademi.

Av 300 deltagare ska:

e 50 personer per ir erbjudas anstillning som motsvarar deltagarens arbetsutbud

e Minst 5 deltagare per ar anstillas, under sex manader pa heltid, som sportvird
med Malmé FF som arbetsgivare

Darutover redovisas:
e Antal deltagare som gitt pa anstallningsintervju
e Antal deltagare som gitt pa inspirerande samtal

Genom insatserna efterstrivar 6verenskommelsens parter kontinuerligt malet att
deltagarna ska bli sjilvforsérjande och nidrma sig arbetsmarknaden for var
gemensamma malgrupp.

5 Organisation och samverkan

For overenskommelsen och den verksamhet som bedrivs ska en styrgrupp inrittas for
samverkan om bade verksamhet och 6verenskommelse. Styrgruppen ska bestd av
representanter frain Malmé FF och arbetsmarknads- och socialférvaltningen.
Styrgruppsméten ska hallas minst 2 ganger per ar eller oftare vid behov.
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Arbetsmarknadsavdelningen pa arbetsmarknads- och socialférvaltningen ar
sammankallande till dessa méten och ansvarar f6r dokumentation av styrgruppens
arbete.

Styrgruppen féljer upp malen for 6verenskommelsen och ansvarar for:
* att ge verksamhetsdirektiv pa strategisk niva

* attden ingangna 6verenskommelsen f6ljs
* att forindra inriktning/direktiv till arbetsgruppen vid behov

* att forhandla om férindringar av 6verenskommelsen

* att fatta beslut om eventuella prioriteringar, inriktningar och avgransningar

For den operativa samverkan bildas en arbetsgrupp bestaende av representanter fran
rekryteringsservice pa arbetsmarknadsavdelningen och Karridrakademin.

Arbetsgruppen ansvarar for:
* att uppritta rutiner for det operativa arbetet

* att sammanstilla ett underlag inklusive maluppfyllelse infor varje
styrgruppsmote
* att parterna bidrar till den gemensamma larprocessen samt

* att sdkerstilla att kunskap och lirande som partnerskapet genererar tillvaratas
och dokumenteras

* attl6sa eventuellt uppkomna problem och vid behov lyfta fragor till
styrgruppen for beslut

Insatsen kriver kontinuerlig kommunikation mellan parterna och det dr alla parters
ansvar att uppritthalla kontakten och fora en god dialog. Avstimningsméten mellan
arbetsmarknads- och socialforvaltningen och Karridrakademin sker varannan manad
eller vid behov f6r att f6lja upp verksamheten och malgruppens behov. Den part som
sammankallar till avstimningsméte ansvarar f6r dokumentation av métet.

Samverkan med andra relevanta aktorer sker vid behov.

Framgangsrikt samverkansarbete forutsitter ett lirande forhallningssitt, vilket
forvintas av overenskommelsens parter. Kollegialt lirande utvecklar storre forstielse
tor varandras kontexter, 6kar kunskapen om deltagarnas behov och forutsittningar i
olika situationer samt skapar samsyn kring vasentliga utvecklingsomraden.

6 Ekonomi

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen finansierar 1,65 tjinster avseende rekryterare
och 1,0 tjanst avseende handledare f6r nattfotboll. Vidare finansierar férvaltningen
Malmo FE:s 16nekostnader 61 sportvirdar efter avdrag fOr ersittning fran
Arbetsférmedlingen samt kostnader f6r matchningsevent, kontorsutrustning,
lokalkostnader avsedd for sportvirdar, rekryteringsverktyg och utbildning av
sportvirdar. Detta motsvarar 2 914 130 kr per helar.
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skriver vi under ekonomiavsnittet i Overenskommelsen:

Malmo FF bidrar med varumarkesrittigheter och associationsritt for partnerskapets
effekt, personella resurser avseende rekryterare (1,0 tjdnster) for att genomféra
karridardagar som malgruppen inskrivna pa arbetsmarknadsavdelningen kan ta del av,
kontorsutrymmen pa Eleda Stadion, lokalkostnader f6r sporthallar och
matchningsevent, material nattfotboll, 6vriga bikostnader sisom ekonomifunktion, inga
1 ledningsstrukturer, kommunikation och layout, trycksaker samt medlemskap for fyra
personer i Malmo FE:s foretagsnatverk dir nya jobbmojligheter lokaliseras for
arbetsmarknadsavdelningens deltagare.

Malmo FF beriknar att ta emot Arbetsférmedlingens anstallningsstod for anstallning av
sportvardar.

Se bilaga for fullstindig budget.

Malmo FF fakturerar arbetsmarknads- och socialforvaltningen och medel utgar
gentemot faktura utifran féljande betalningsperioder:
* 1januari 2025 till 30 juni 2025,

*  1juli 2025 till 31 december 2025,
* 1 januari 2026 till 30 juni 2026,
*  1juli 2026 till 31 december 2026

Alla kostnader for insatsen ska kunna styrkas och verifieras och framga av
fakturaunderlaget. Ekonomin ska vara transparent och tydlig for alla inblandade parter
och ekonomiska férindringar ska omgiende skriftligt meddelas partnerskapet.

Det star Malmé6 Fotbollférening fritt att ans6ka om bidrag fran andra
samarbetsaktorer eller bidragsgivare, dock far ej annan finansiering férekomma for
samma insats. Malmoé FF:s Karridrakademis hela ekonomi ska vara transparent och
tydlig f6r 6verenskommelsens parter.

7 Uppféljning

Uppftoljning av partnerskapet och verksamheten sker kontinuerligt genom
avstimningar och rapporter. Vid behov genomférs ocksa utvirdering for att ytterligare
tydliggéra vad som behover utvecklas och forbittras inom partnerskapet och
verksamheten.

Vid arsslut sammanstiller Malmé FF en drsrapport som redogor for verksamheten
som bedrivits under tiden for 6verenskommelsen och en beskrivning av
maluppfyllelse. Arsrapporten ska dven innehlla en tydlig ekonomisk redovisning.
Rapporten delges arbetsmarknads- och socialforvaltningen.

All statistik ska redovisas dlders- och kénsuppdelad.
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8 Period for 6verenskommelsen

Overenskommelsen avser perioden 1 januari 2025 till 31 december 2026.
Overenskommelsen upphér direfter utan krav pa féregiende uppsigning s vida inte
overenskommelsen forlings enligt nedan.

Overenskommelsen kan férlingas med ett ar. Alla parter ska skriftligen godkinna en
sadan forlingning av 6verenskommelsen senast sex manader innan
6verenskommelsen upphor. Efter forlingningsperioden upphér 6verenskommelsen
utan krav pa féregiende uppsigning.

Overenskommelsen gir att forlinga med ytterligare ett 4r.

Denna 6verenskommelse giller under forutsittning att arbetsmarknads- och
socialnimnden godkint 6verenskommelsen genom lagakraftvunnet beslut.

9 Omforhandling, hivningsritt samt tvist
Bada parter kan pédkalla omforhandling av bestimmelse 1 denna dverenskommelse.

Andringari overenskommelsen ska vara skriftliga och godkiannas av bagge parter for
att vara giltiga.

Om betydande avvikelser fran verksamhetsplan och budget sker ska parterna innan
forindringarna genomfoérs fora en dialog och godkinna férindringarna.

Part kan hiva denna 6verenskommelse om motpart brister 1 sina ataganden pa ett
allvarligt sitt och rittelse inte sker utan dr6jsmal. Vid hindelse av att
overenskommelsen havs kan part bli aterbetalningsskyldig for delar eller hela summan
utbetalda medel.

Om tvist uppstar ska denna 1 forsta hand 16sas genom dialog mellan
overenskommelsens parter. I annat fall ska tvisten l6sas 1 allmin domstol.

10 Sekretess

Sekretess giller i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten f6r uppgift om en
enskilds personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon
nirstaende till denne lider men om uppgiften réjs. For att kunna utbyta nédvindig
information begir arbetsmarknads- och socialférvaltningen ett samtycke av samtliga
deltagare som ir aktuella f6r insats hos en tredje part.

Med anledning av denna 6verenskommelse kommer samverkande féreningen att ta del
av uppgifter om enskilda deltagare f6r vilka det rader sekretess hos kommunen.
Malmo Fotbollsférening forbinder sig, 1 och med denna 6verenskommelse att inte r6ja
sadana uppgifter som ir sekretessbelagda hos kommunen. Verksamheten ansvarar f6r
att all personal och Ovriga sysselsatta i verksamheten undertecknar avtal om
tystnadsplikt f6r sadana uppgifter samt har kunskap om tystnadsplikten och foljer den
1 det dagliga arbetet. F6ljs inte tystnadsplikten kan 6verenskommelsen komma att
upphivas.
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Parterna ar medvetna om att arbetsmarknads- och socialnaimnden och
arbetsmarknads- och socialférvaltningen 1 Malmoé stad har att folja offentlighets- och
sekretesslagen vad giller allméinna handlingar.
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11 Underskrift

Denna 6verenskommelse har upprittats i tva likalydande exemplar dér parterna tagit

var sitt original.
Malmoé 2024- -

For
arbetsmarknads- och
socialférvaltningen

Britt-Marie Pettersson

Forvaltningsdirektor
Arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, Malmé stad

Malmo 2024- -

Fo6r Malmo Fotbollférening

Malmoé 2024- -

For
Malmoé Fotbollférening

Niclas Carlnén
VD
Malmo Fotbollférening

Nicklas Wigren

Ekonomichef
Malmo

Fotbollférening
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