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Sammanfattning
Moderaterna har vickt ett drende i arbetsmarknads- och socialnimnden gillande

atgirder mot olagligt langa utredningstider.

I naimndens interna kontrollplan 2023 genomférdes en sirskild granskning géllande
utredningstiderna for barnavirdsutredningar. ! Den visade att i mer dn en tredjedel av

irendena 6verskred utredningen den lagstadgade utredningstiden om fyra manader.

Initiativtagarna foreslar att nimnden beslutar ge férvaltningen i uppdrag att gra en
genomlysning av socialsekreterarnas arbetsborda, ta fram en handlingsplan med
atgirder, flytta ekonomiska resurser och behorig personal for att ticka behoven samt se

6ver vilka andra yrkesgrupper som kan rekryteras for att avlasta verksamheten.

Forvaltningen bedémer att det redan pagar atgirder som svarar mot initiativets forslag
och foreslir nimnden besluta att anse initiativet besvarat med vad som framfors i
arendet.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnamnden anser namndinitiativet vara besvarat med vad
som framfors i arendet.

Beslutsunderlag
e Nimndinitiativ Moderaterna - Olagligt langa utredningstider 2024-05-27

e  G-Tjinsteskrivelse Arende vickt av Moderaterna - Atgirder mot olagligt linga
utredningstider

1 ASN 202214481 Intern kontroljplan 2023 ASN 202320691 Uppfiljning av intern kontrollplan
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e Handlingsplan Lagstadgad utredningstid 2024

Beslutsplanering

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2024-05-30

ASN beredning 2024-08-05

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024-08-13
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2024-08-28

Arendet

Moderaterna har vickt ett drende i arbetsmarknads- och socialnimnden gillande

atgirder mot olagligt langa utredningstider.

I nimndens interna kontrollplan 2023 genomférdes en sirskild granskning gillande
utredningstiderna vid barnavirdsutredningar. 2 Den visade att i mer 4n en tredjedel av

arendena 6verskred utredningen den lagstadgade utredningstiden om fyra manader.

Initiativtagarna foreslar att arbetsmarknads- och socialnimnden beslutar att uppdra ét

arbetsmarknads- och socialférvaltningen att

e skyndsamt gbra en genomlysning av socialsekreterarnas arbetsbérda och var
behoven ir som storst och dterkomma med detta till nimnden

e ta fram en handlingsplan med édtgirder for att kunna avsluta utredningarna inom
ramen for den lagstadgade utredningstiden

e flytta ekonomiska resurser och behorig personal for att ticka behoven i den
aktuella verksamheten

e sc 6ver vilka andra yrkesgrupper som skulle kunna rekryteras for att avlasta den

aktuella verksamheten

Forvaltningens dvervaganden

Utredningstiderna ar foremal for granskning dven i intern kontrollplan 2024. Resultatet
rapporteras i januari 2025.

Viren 2024 tog forvaltningen fram en handlingsplan for att atgirda sena utredningar.
Planen bifogas till drendet. Den bestar av en sammanstillning av atgirder inom ramen
tor ordinarie kvalitets- och arbetsmiljéarbete samt verksamhetsutveckling.

Forvaltningen arbetar I6pande med att siakerstilla att utredningar gillande barn som
riskerar att fara illa avslutas inom lagstadgad utredningstid. Under perioder med hogt

2 ASN 2022-14481 Intern kontroliplan 2023 ASN 2023-20691 Uppfiljning av intern kontrollplan
3 ASN 2023-20692 Intern kontrollplan 2024.
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infléde av drenden eller personalomsittning har férvaltningen prioriterat att slutféra
utredningarna gillande de barn som bedémts ha behov av insatser.

For att klara prioriteringen har den slutliga sammanstillningen av dokumentationen
férsenats, 1 huvudsak gillande utredningar dir bedémningen varit att de ska avslutas
utan dtgird. Barnet och virdnadshavaren har dock fatt information om férvaltningens
bedémning och beslut.

Atgirder i handlingsplanen

Den avdelningsovergripande handlingsplanen innehaller dtgirder pa kort och lang sikt.
Varje enhet och sektion har tagit fram en anpassad plan eftersom behovet av dtgirder
varierar. Atgéirderna ror savil arbetssitt som foérdelning och prioritering av resurser.

Exempel pa kortsiktiga dtgirder dr strukturerad skrivtid och stéd fran timvikarier eller
andra verksamheter. For att uppratthélla resultatet dven under toppar i infléde och
personalomsittning, eller nar ny lagstiftning medfor fler arbetsuppgifter krivs
lingsiktiga dtgirder.

Forvaltningen implementerar dven ett arbetssatt for strukturerade utredningar och
insatser. Det innebir att drendena kategoriseras utifrin de handlaggningsaktiviteter som
ett drende bedoms behova. Kategoriseringen ger ett stod i bedomningen av intensitet 1
drendet och hur utredningen ska genomforas. Barn ska inte vara under utredning lingre
an nodvindigt och eventuella insatser till familjen ska komma i gang snabbt.

Arbetssittet ger dven ett stod for att bedoma och f6lja belastningen pa tjansterna. I takt
med att implementeringen fortsitter forvantas det bidra till kortare utredningstider.

Det pagar ett arbete med en jimnare drendefordelning baserat pa arbetsbelastning
snarare dn drendenas geografiska tillhorighet. Forvaltningen prévar dven nya arbetssitt
dir 6ppenvardens behandlare ger insatser i drenden 1 ett tidigare skede under
utredningstiden. Barn och vardnadshavare far stod snabbare och socialsekreteraren kan
fokusera pa utredningsarbetet.

Forvaltningen arbetar stindigt med att se Over hur befintliga resurser ska anvindas och
fordelas inom och mellan forvaltningens verksamhetsavdelningar.

En god kompetensférsorjning ér en viktig fraga for forvaltningen. Socialtjanstlagen och
Socialstyrelsens foreskrifter reglerar den kompetens och erfarenhet som medarbetare i
socialtjinstens barn- och ungdomsvérd ska ha. *

Att rekrytera och behalla personal dr en utmaning som férvaltningen delar med manga
kommuner i landet.’ Det ricker inte att enbart rekrytera fler medarbetare.
Forvaltningen ser 6ver arbetssatt och organisering samt arbetar med att ta till vara pa

* Foreskrifter och allminna rad (HSLE-FS 2017:79) om behérighet att utfora vissa arbetsuppgifter i
socialtjinstens barn- och ungdomsvard.
5 Viilfirdens kompetensforsirjning. SKR, 2022.
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medarbetarnas kompetens pa bista sitt. I Rapport och plan for kompetensforsorjning 2023
finns forvaltningens plan for kompetensforsorjningsarbetet. ©

Inom ramen for arbetsmiljoarbetet utreder forvaltningen bland annat ett forslag om
forstirkt administrativt stod till chefer och medarbetare. Syftet dr att avlasta
verksamheten fran administrativa arbetsuppgifter som kan géras med annan
kompetens.

Bedomning

Forvaltningen bedémer att de dtgirder som pagar ar adekvata utifran nuvarande ramar
och forutsattningar. Barn som har behov av insatser far det inom lagstadgad
utredningstid. Alla barn och vardnadshavare ska fa en rittssiker och tydlig
handliggning. Forvaltningen har tagit fram en handlingsplan for att atgarda sena
utredningar.

Forvaltningen arbetar stindigt med att se 6ver och prioritera hur befintliga resurser ska
anvandas si att Malmobor som behover det ska i det stod de har ritt till, barn saval
som vuxna. Forvaltningen genomfor atgirder for en forbattrad arbetsmiljé och starkt
kompetensforsorjning.

Utover det lokala arbetet sker forindringar nationellt. Den nya socialtjinstlagen som
trader 1 kraft 1 juli 2025 kommer att ge socialtjinsten maojlighet att ge insatser utan
féregaende individuell behovsprovning, dvs utan féregiende utredning. Den nya lagen
tortydligar att socialtjinsten ska arbeta forebyggande.

Forutom att den enskilde kan fa stod snabbare ska lagen bidra till att minska den
administrativa bérdan for socialtjinstens personal och till en omstillning av arbetssitt.
Omstillningen kommer att ta tid att genomfora.

Forvaltningen foreslar att nimnden beslutar att anse nimndsinitiativet som besvarat i
sin helhet med vad som framgir i drendet.

Ansvariga
Madeleine Moberg Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef

6 ASN 2023-17526 Kompetensforsiningsrapport arbetsmarknads- och socialnimnden 2023.
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