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Sammanfattning

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras 1 arbetsmarknads- och
socialnimndens delegationsordning som nimnden faststaller.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser regelbundet 6ver delegationsordningen.
Forvaltningen bedémer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i drendet och ar
markerade i bilaga.

Nimnden foreslas godkinna féreslagna forindringar 1 delegationsordningen.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner foreslagna férandringar i

delegationsordningen.
Beslutsunderlag
e Forslag pa reviderade formuleringar i delegationsordningen inom ramen for lex
Sarah
e G-Tjinsteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning
Beslutsplanering

Arbetsmarknads- och socialnaimndens arbetsutskott 2024-06-05
Arbetsmarknads- och socialnamnden 2024-06-20

Beslutet skickas till
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialférvaltningen

SIGNERAD
2024-05-30



24

Arendet

En nidmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt oméjligt att
nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och
delegaten har det fulla ansvaret f6r handliggning och beslutsfattande i de drenden som
delegationen omfattar.

Syftet med att delegera beslutanderatt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett
stort antal beslut och att underlitta f6r forvaltningens verksamhet. Namnden har
diremot kvar sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan édterta delegerad
beslutanderitt. Delegation regleras i en delegationsordning som nimnden beslutar att
faststilla.

Beslut av rent férberedande eller verkstillande karaktir, dir det inte finns nagot
bedémningsutrymme, kriver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i
delegationsordningen och ska inte anmilas till namnden.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen ser regelbundet 6ver delegationsordningen och bedémer om det finns
behov av férandringar. Anledningen kan vara férindrad lagstiftning, nya bedémningar
om en delegats limplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Forvaltningens 6verviganden
Forvaltningen bedémer att det finns behov av revidering, dessa beskrivs nedan och ir
markerade med r6tt i bilaga.

Kapitel 2. Ritten till bistind enligt 4 kap. SoL.

Pa arbetsmarknads- och socialnimndens sammantrade den 20 juni féreslas nimnden
besluta att utge omkostnadsersittning efter individuell bedomning vid tillfallig placering
hos nirstaende 1 enlighet med SKR:s rekommendationer f6r grundkostnader (se ASN-
2023-22078).

Med anledning av drendet féreslas en ny punkt i delegationsordningen besiut om
omkostnadsersdttning vid tillfallig placering hos nérstaende i enlighet med SKR:s rekommendationer
med sektionschef som delegat.

Kapitel 8. Handldggning av drenden 11 kap. SoLL
Punkt 8.2 beslut att inleda utredning (barn) och punkt 8.6 beslut att avsluta utredning ntan atgérd
(barn) kompletteras med familjerittssekreterare som delegat.

Kapitel 10: Tillsynsirenden
For att tydliggbra och minska utrymmet f6r tolkning av delegationsordningen inom
ramen for lex Sarah foreslas nedanstaende andringar.



For att tydligedra delegationsordningen och for att fa en enhetlig begreppsanvindning i
forhallande till avvikelsehanteringssystemet och tjansteskrivelse, foreslas att begreppet
bedimmning byts ut till besiut. Det giller dven f6r punkt 10.6, dir arbetsutskottets
delegation beskrivs.

Punkt 10.5 foreslas dndras for att tydliggora att punkten avser arbetsutskottets
godkinnande av att atgirder i lex Sarah-utredningen r tillrickliga for att forhindra att
liknande missforhallanden eller risker f6r missférhallanden uppkommer igen.
Formuleringen ligger i linje med formuleringen i Socialstyrelsens féreskrifter och
allminna rdad om lex Sarah (SOSES 2011:5) 5 kap. 5 §.

Punkt 10.6 foreslas andras, da det i forvaltningens rutin for lex Sarah framkommer att
anmilan till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO) gors av lex Sarah-utredare, men
att bedomningen av huruvida anmilan ska skickas gors av arbetsutskottet. Arbetssittet
ar vilfungerande och vil férankrat i forvaltningen.

Bedomningen dr dirfor att formuleringarna i delegationsordningen boér dndras for att
tydliggora att arbetsutskottet beslutar om huruvida ett allvarligt missférhéllande eller en
pataglig risk f6r allvarligt missférhéllande forelegat. Dé foljer per automatik en
anmailningsskyldighet till IVO. Anmalan utfors sedan av lex Sarah-utredare i enlighet
med nuvarande rutin for lex Sarah.

Kapitel 11. Forildrabalken/familjeritt

Ett antal sprakliga och mindre justeringar gors for att bland annat anpassa kapitlet till
torindrad lagstiftning. Kapitlet kompletteras med ##firda rittegangsfullmakt for att fora talan
i mdl om faststillande av faderskap/ foraldraskap med familjerittssekreterare som delegat.

Kapitel 15. Offentlighet och sekretess inom socialtjinsten

For att underlitta och géra hanteringen av att limna ut uppgifter Polismyndigheten
eller Sikerhetspolisen enligt 10 kap. 18a, b och ¢ § offentlighets- och sekretesslagen
(OSL) mer effektiv féreslas delegaten dndras fran sektionschef till socialsekreterare. Beslutet
avser punkt 15.1 i delegationsordningen. Socialsekreterare stimmer av med chef om det
foreligger osikerhet gillande att limna ut uppgifter med stod av OSL.

Kapitel 16. Begiran och yttranden till andra myndigheter
Kapitlet kompletteras med punkten y##rande til] Kriminalvarden med socialsekreterare som
delegat.

Kapitel 22. Ovrigt

Delegaten stadsjurist fran stadskontoret tas bort som delegat i punkt 22.4 fira néamndens
talan i allmin domstol och forvaltningsdomstol. Andringen gérs for att anpassa
delegationsordningen till forslaget till nytt reglemente som 1 nuldget planeras att
behandlas av kommunfullmiktige innan sommaren 2024.

34



Kapitlet kompletteras med avsiag vid begdran om tillgangliggorande av data for vidarentnyttiande i
enlighet med lag om den offentliga sektorns tillgangliggérande av data. En férutsittning
for att data ska kunna tillgingligg6ras for vidareutnyttjande ér att krav pa
informationssikerhet och skydd av personuppgifter uppritthalls. Forvaltningen
bedoémer att en sidan begiran kommer in vildigt sillan till arbetsmarknads- och
socialnimnden. Direktor foreslas vara delegat och beslut tas i samrad med
forvaltningsjurist.

Kapitel 23. Ekonomi

For att 6ka tydligheten och for att hantera samtliga bokforingsmassiga fordringar pa
samma satt foreslas (¢/ /on) tas bort 1 punkt 23.3 beslut om avskrivning av fordringar (¢ lon).
Beloppsgrinser och delegation ir oférandrad.

Pa grund av nya interna 6verenskommelser dndras hyresavtal till dverenskommelser 1 punkt
23.18 avseende intern forhyrning, f6rhyrning fran nimnd inom Malmé stad.

Ansvariga

Louise Linde Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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