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Sammanfattning
Enligt Malmo stads riktlinjer f6r informationssikerhet ska rapport om
informationssikerhetsarbetet ske till nimnden minst en gang per ar.

Rapport avseende arbetsmarknads- och socialférvaltningens informationsarbete utgar
ifran nuldget pa forvaltningen och tar sikte pd kommande ar. Hirefter kommer
rapportering att ske arligen.

Rapporten skickas till nimnden f6r information och foreslas lageas till handlingarna.

Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden ligger informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Information till nimnden avseende férvaltningens
informationssikerhetsarbete

e Information avseende informationssakerhet

Beslutsplanering

ASN beredning 2024-05-07

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024-05-16
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2024-05-30

Beslutet skickas till
Avdelningschefer i arbetsmarknads- och socialférvaltningen

SIGNERAD
2024-05-14
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Arendet

Nimnden ir ytterst ansvarig for all information som hanteras inom nimndens
ansvarsomrade, och detta ansvar delegeras till f6rvaltningsorganisationen.

Enligt Malmo stads riktlinjer for informationssikerhet ska rapport om
informationssikerhetsarbetet ske till nimnden minst en giang per ar.

Rapportens syfte ar att med utgangpunkt i nuldget uppmarksamma nimnden pa vilka
fragor forvaltningen behover prioritera under det kommande aret.

Detta dr den forsta rapport som limnas till nimnden f6r information, hirefter kommer
rapporteringen att ske arligen.

Rapporten redogor f6r hur sikerheten 1 forvaltningens informationshantering ser ut i
dagsliget med hinsyn till bland annat fragor som kartligening och klassificering av
informationstillgangar, cybersikerhet och medarbetarnas kunskaper.

Direfter rapporteras de prioriteringar som forvaltningen har valt att gora for att komma
framat i arbetet och uppritthalla en god standard.

Ansvariga

Louise Linde Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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