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Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden har i sitt yttrande begrinsat svaret till att omfatta
nimndens uppdrag som just arbetsmarknads- och socialnimnd exklusive

arbetsgivarperspektivet.

Arbetsmarknads- och socialnimnden bedomer att sjukforsikringens utformning med
all sannolikhet paverkar om fler eller firre dr hinvisade till att s6ka f6rsorjningsstod
som ett yttersta ekonomiskt skyddsnit. Ohilsa dr 1 stor utstrickning den direkta
orsaken till att personer och hushall beh6ver ansoka om forsorjningsstod. Forslagen

bedoms medfora 6kade kostnader for namnden.

Arbetsmarknads- och socialndmnden framhaller 1 sitt yttrande vikten av att se 6ver
arbetsgivarens drivkrafter samt incitamentsstrukturen f6r hilso- och sjukvarden i
sjukskrivningsprocessen. Detta bor enligt nimndens mening forega, eller genomféras
parallellt med, att forindringar i sjukférsakringen genomfors i syfte att begransa

enskildas ritt till ersdttning och dirigenom 6ka incitamenten till att dtergd i arbete.

Yttrande

Arbetsmarknads- och socialnimnden bedémer att sjukférsikringens utformning med
all sannolikhet paverkar om fler eller firre dr hinvisade till att s6ka forsorjningsstod
som ett yttersta ekonomiskt skyddsnit da andra inkomster saknas och efter att
eventuella egna tillgingar och forsoérjningsférmaga hos make/maka/sambo/partner
uttomts. Arbetsmarknads- och socialnimnden bedomer det darfor angeliget att yttra

sig Gver remissen.
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Ohilsa ir i stor utstrackning den direkta orsaken till att vuxna ar férhindrade att
forsorja sig och sin familj och darfér anséker om och beviljas f6rsorjningsstdd hos

kommunernas socialnamnder.

Enligt Socialstyrelsens senaste Oppna jaimforelser gillande ekonomiskt bistand, med
registerdata for ar 2022, dr ohilsa den direkta orsaken for 16,8 procent av de vuxna
bistandsmottagarna. De geografiska skillnaderna dr dock stora, i Malmé uppgar
andelen till 10,3 procent, Stockholm 23 procent och Géteborg 16,8 procent.

For de personer som dr inkluderade 1 f6rsorjningshinder kopplat till ohilsa giller
genomgdende att ohilsan ér styrkt genom ldkarintyg, att Férsikringskassan bedomt att
arbetsformagan ir varaktigt nedsatt pa sa vis att ritt till sjuk- eller aktivitetsersittning
foreligger eller att personer som annars skulle varit anvisade till etableringsprogrammet

har sin arbetsformédga nedsatt med minst 25 procent.! 2

Langa perioder med ekonomiskt bistind bidrar till 6kade risker f6r bland annat ohilsa
och utanforskap, vilket ytterligare forsvarar individens mojlighet att na
arbetsmarknaden, bli sjalvforsorjande och delaktig i samhallet. Barn som vixer upp i
familjer med langvarigt bistind har en 6kad risk att drabbas av ohilsa och social
utsatthet, en risk som kvarstar dven i vuxen alder (Institutet f6r arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering, Rapport 2015:13). ?

Kopplat till de férslag som limnas 1 utredningen ser arbetsmarknads- och

socialndmnden det vara av vikt att lyfta nedanstiende:

9.10 och 9.11. Forstirkt arbetsgivaransvar och starkare incitament f6r hilso- och
sjukvarden i sjukskrivningsprocessen.

Utredningen foreslar ytterligare reformer (utdver vad som nimns i avsnitt 9.1-9.8) for
en langsiktigt hallbar sjukforsakring i syfte att starka drivkrafterna inom
sjukforsikringen. De forslag som utredningen limnar i dessa delar skulle enligt
arbetsmarknads- och socialnimnden kunna medféra stor skillnad nar det giller uttag av
sjukpennings- eller sjukersittningsférman och tydliggor att det ar bade fler faktorer och

fler aktorer utdver den forsikrade som bidrar till det utfall som utredningen analyserat.

1

Instruktion for registrering av férsériningshinder, kommunala arbetsmarknadsinsatser, andamél samt

avslutsorsaker fér ekonomiskt bistind (socialstyrelsen.se) (s. 13 f)

2 Oppna jimforelser av ekonomiskt bistind - Socialstyrelsen Exelfil Oppna jimférelser av Ekonomiskt
bistand 2023 — Registerdata t.o.m. 2022.

3 Oka drivkrafter och méiligheter till arbete i férsériningsstédet och bryta lingvarigt bistindsmottagande
Kommittédirektiv 2022:124) | Sveriges riksdag (riksdagen.se



https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2017-1-26.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2017-1-26.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/ekonomiskt-bistand/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommittedirektiv/oka-drivkrafter-och-mojligheter-till-arbete-i_hab1124/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/kommittedirektiv/oka-drivkrafter-och-mojligheter-till-arbete-i_hab1124/
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Arbetsmarknads- och socialnimnden staller sig positiv till, och bedémer det vara en

rimlig ordning att innan genomfoérande av Ovriga forslag,

1) se 6ver arbetsgivarens drivkrafter vad avser dels att erbjuda arbetsplatsinriktad
respektive arbetslivsinriktad rehabilitering, dels att motverka
langtidsjukfranvaro, och

2) att utreda hur incitamentsstrukturen kan stirkas f6r hilso- och sjukvarden i

sjukskrivningsprocessen.

Inom arbetsmarknads- och socialnimnden arbetas det fortlépande med att stirka
bistandsmottagarnas férutsittningar att bli sjilvforsérjande, primirt genom att
personen tar steget vidare till arbete eller studier. For att férebygga langvarig ohilsa,
langvarigt utanfrskap fran arbetsmarknaden, och i férlingningen dven lingvarigt
behov av ekonomiskt bistand till grundliggande forsérjning, behéver samhaillets
samtliga delar i rehabiliteringskedjan fungera for personer med ohilsa.
Rehabiliteringskedjans delar behéver fungera bade nir det finns och nir det inte finns
en anstillning i botten och nar det foreligger ritt till sjukpenninggrundande inkomst

(SGI) eller nir sadan ritt till ersittning saknas.
Arbetsmarknads- och socialnimnden bedémer det dirfér angelaget att sikerstilla

1) att sjukvarden utreder, behandlar och dokumenterar hilsotillstand och
arbetsférmaga pa ett lika och rittssakert sitt oavsett om ritt till SGI foreligger
eller e¢j,

2) att Forsakringskassan, utéver att bedoma ritten till ersdttning, samordnar
rehabiliteringsinsatserna och vid behov genomfér forsikringsmedicinska
utredningar dven for de forsikrade som saknar SGI, samt

3) att Arbetsférmedlingen kommer in och tillsammans med Forsikringskassan
deltar i planering och med insatser 1 syfte att préva férmagan till arbete och
utgor ett stod fram tills att den enskilde ar i arbete nir det inte 4r mojligt med

atergang till tidigare anstillning eller da anstillning saknas.

Det ar enligt arbetsmarknads- och socialnimndens mening nédvandigt att en nationell
struktur kommer pa plats som sikerstiller effektiva processer for att personer med
ohalsa ska kunna ta del av samordnad medicinsk, arbetslivsinriktad och social

rehabilitering och ges ett likvirdigt stod oberoende av geografisk bostadsort 1 riket.

9.1 Undantaget évervigande skil ska tas bort som grund f6r beviljande av
sjukpenning efter dag 180 i rehabiliteringskedjan och

9.2 Sirskilda skil ska endast kunna tillimpas fran dag 180 till och med dag 365
och om prognosen i det medicinska underlaget ar tydligt.



Utredningen, vars direktiv inledningsvis var formulerat som en ren utvirdering, limnar
under punkt 9.1 och 9.2 f6rslag om att ta bort dvervigande skl och begrinsa

tillimpningen av sarskilda skdl.

Av vad som framkommer i utredningen, och 1 férhallande till f6rslagen under punkt
9.10 och 9.11 bedomer arbetsmarknads- och socialnimnden att det i den fortsatta
beredningen av sjukforsikringens regelverk maste liggas vikt vid de iakttagelser som
torsdkringsutredare och specialister gjort under den period som 6vervagande skal
tillaimpats, till exempel att de sjukskrivna har getts forbéttrade mijligheter att hinna ta del av
medicinsk bebandling och arbetsplatsinriktade atgdrder for atergang till arbete och att
Forsakringskassan blivit nagot mer aktiva i sitt utredande arbete. (s. 203) Vidare, kopplat till
sarskilda skal, att Prognosen for dtergang i ordinarie sysselsdttning har i dessa fall inte fortydligats
fran vardens sida och det har inte heller tillkommit nagra rebabiliterande insatser, anpassningar pa
arbetsplatsen eller forsok att trappa upp arbetstiden. (s. 205)

Utredningen redogor f6r att den forsikrade, arbetsgivaren, forsakringsutredaren och
hilso- och sjukvardens likare reagerar pa hur drivkrafterna i férsikringen ar
utformade. En slutsats ér att en strikt forsakring dar ersdttningsnivan dr lag och graden
av kontroll hog kommer generera en ligre sjukfrainvaro och en hégre arbetsatergang dn

en forsikring som priglas av motsatsen. (s 179)

Mot bakgrund av att utredningen endast limnar férslag som dr avgrinsade till den
forsdkrades ritt till ersittning vid nedsatt arbetsf6rmaga bedémer arbetsmarknads- och
socialnimnden att det nogsamt behover goras avvigningar i utformningen av
sjukforsikringen dven avseende andra aktérers roller. Den forsidkrade dr 1 hog grad
utlimnad till att Gvriga aktérer agerar och bidrar med intentionen att ha den
forsidkrades basta i forsta rum. I hindelse att nagon eller flera aktorer brister 1 att pa
bista sitt agera for den férsikrades atergang till arbete dr det enbart den férsikrade
som idag pa ett mycket ingripande sitt sjalv bir konsekvensen i form av att férlora sin

anstallning och ritt till ersdttning.

Med anledning av att arbetsmarknads- och socialnimnden manga ganger méter de som
forlorat sin anstéllning mot bakgrund av ohilsa anser nimnden att det bor liggas vikt
vid utredningens redogorelse for att arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser som
innefattar arbetsplatsen forefaller ha bittre forutsittningar att vara effektiva dn insatser

som gors fristaende fran arbetsplatsen. (s.222)

Inférandet av de reformer som utredningen nu féreslar ska tas bort resulterade till att
firre personer, 3 200 pa arsbasis, erhallit arbetsloshetsersittning. (s. 114) Berakningar

avseende kommunalt f6rs6rjningsstod har inte gjorts 1 utredningen.
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Arbetsmarknads- och socialnimnden bedémer att forslagen medfor en risk for att fler
kommer vara i behov av att ansoka om ekonomiskt bistidnd och att nimndens

kostnader darmed skulle oka.

9.3 Normalt férekommande arbete ska inte lingre hinvisa till angiven
yrtkesgrupp

Arbetsmarknads- och socialndimnden tillstyrker inte utredningens férslag om att
Forsikringskassan vid avslagsbeslut inte lingre ska ange en eller flera yrkesgrupper

inom vilken den forsikrade bedéms ha arbetsférméga.

Arbetsmarknads- och socialnimnden noterar att utredning i denna del limnar forslag
utan att det har gjorts nagra uppskattningar av de tidigare reformernas (nuvarande

regelverk) effekter pa anvindningen av sjukférsakringen. (s. 232)

Totalt finns 36 yrkesgrupper identifierade i samarbete med Arbetsférmedlingen,
Forsikringskassan och arbetsmarknadens parter. Arbetsmarknads- och socialnimndens
uppfattning ar att materialet darigenom bor spegla en realistisk bild av vilka krav olika
yrken har pa hilsorelaterade férmagor. Enligt utredningen finns delade meningar hos
forsikringsutredare om kunskapsmaterialet bidrar till att ge tydlighet f6r den forsikrade
nir avslagsbeslut kommuniceras eller inte. Utredningen har, savitt arbetsmarknads- och
socialnimnden kan utldsa, begrinsats till att intervjua forsidkringsutredare och
specialister inom Forsikringskassan. Arbetsmarknads- och socialnimnden bedémer att
det vore virdefullt att inhdmta erfarenheter fran fler professioner som méter och

arbetar med de personer som har ohilsa men inte medgetts ritt till sjukpenning.

Arbetsmarknads- och socialnimnden delar utredningens bedomning att det principiellt
ir av godo att provningen av arbetsférmaga sker med en sa hég grad av konkretion
som moijligt gentemot sadant arbete som dr normalt férekommande pa

arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads- och socialnimnden anser att det 1 forsta hand ska 6vervigas om
kunskapsmaterialet med de olika yrkesgrupperna behéver utvecklas eller omarbetas i
stallet for att franga lagkrav pa att Forsikringskassan 1 viss man ska kunna precisera
inom vilken yrkesgrupp som den enskilde bedéms ha arbetsf6rmaga vid avslagsbeslut

pa sjukpenning.

Utover att den forsikrade 1 sjilva beslutsmeddelandet kan fa en viss beskrivning av
inom vilka yrkesgrupper som Forsikringskassan bedomer att det finns arbetsformaga
inom sa bedémer arbetsmarknads- och socialnimnden att den informationen ar av
stort vikt 1 den senare planeringen som den enskilde kan komma att ha kontakt med
Arbetsférmedlingen och i manga fall iven med socialtjansten. Informationen i

avslagsbesluten om méjliga yrkesomraden bidrar enligt nimndens mening till att det
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snabbare kan utformas en malbild avseende atergang till arbete tillsammans med den
enskilde och utifrin malet vidtas limpliga steg och insatser i planeringen mot egen

forsorjning.

Arbetsmarknads- och socialnimndens uppfattning ir att preciseringen av yrkesgrupp i
besluten bidragit till att forkorta tiden med forsorjningsstod for de personer som efter
avslag pa sjukpenning haft behov av ekonomiskt bistind, stéd, samordning och

insatser av namnden.

9.4 Méijlighet till ojamn forliggning av arbetstiden ska finnas om det ar
medicinskt motiverat och den férsikrades arbetsformaga tas tillvara.

Arbetsmarknads- och socialnimnden noterar att utredning i denna del limnar forslag
utan att det har gjorts nagra uppskattningar av de tidigare reformernas (nuvarande

regelverk) effekter pa anvindningen av sjukférsakringen. (s. 232)
Arbetsmarknads- och socialndimnden avstar fran att i Ovrigt yttra sig kring detta forslag.

9.5 Bestimmelserna om behovsanstillda i sjukpenningforsikringens ska tas
bort.

Arbetsmarknads- och socialnimnden noterar att utredning i denna del limnar forslag
utan att det har gjorts nagra uppskattningar av de tidigare reformernas (nuvarande

regelverk) effekter pa anvindningen av sjukfoérsakringen. (s. 232)

Med behovsanstalld avses en férsikrad som vid behov kallas in f6r att arbeta i en
tidsbegrinsad anstillning eller som dr anstilld for att arbeta vid behov. Sjukpenning
limnas idag till behovsanstilld under de férsta 90 dagarna endast under férutsittning
att det kan antas att den forsikrade skulle ha férvirvsarbetet om han eller hon inte

hade varit sjuk.

Arbetsmarknads- och socialndimnden kan 4 ena sidan stilla sig bakom utredningens
intention att med forslaget forsoka bidra till att stivja att fler individer pa sikt blir kvar 1
otrygga anstillningsformer men bedémer 4 andra sidan att utredningens fokus fortsatt
maste vara forsikringsskyddet vid ohilsa som paverkar arbetstormagan, oavsett

anstallningsform.

Aktuell statistik visar att langtidsarbetslésheten 6kar pa nytt 1 Sverige. En mycket stor
andel av de idag arbetssokande har en utsatt stillning pa arbetsmarknaden med
anledning av dlder (55 ar eller dldre), funktionsnedsittning, fodelseland utantér Europa
och/ eller saknar utbildning motsvarande ligst gymnasieniva och har svart att komma

in pa arbetsmarknaden.
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Arbetsmarknads- och socialnimnden bedémer att nuvarande bestimmelse fyller en
viktig funktion da insteg pa arbetsmarknaden dven genom behovsanstillningar ger den
enskilde ett visst sjukforsikringsskydd och darmed 6kar den ekonomiska
grundtryggheten. Utredningens redogoérelse for att Forsidkringskassan bedomer
drendena som sviarbedémda och administrativt betungande ir enligt nimndens mening
inte ett skal att undanta malgruppen fran forman enligt nuvarande bestimmelse.
Fordjupad kompetens om arbetsritt inom Forsakringskassan kan vara ett steg i att 6ka

rittssikerheten i bedémningarna. (jfr s. 166)

9.6 Aldre bér inte undantas frain bedémningen mot normalt férekommande
arbete

De sa kallade dldrereglerna inom sjukpenningen omfattar férsikrade som har ett
forvirvsarbete och som uppnatt den alder som medger ritt att ta ut inkomstgrundad

alderspension, det vill sdga ir 63 ar eller éldre.

Arbetsmarknads- och socialnimnden delar inte utredningens tolkning av att minskade
arbetsinkomster for forsikrade med problem i rorelseorganen respektive for de i de
yrkesgrupper som nimns. Utfallet med minskade arbetsinkomster ter sig enligt

nimndens mening som ett forvantat utfall av de regler som nu giller.

Mot bakgrund av att de personer som kan paverkas av foreslaget statistiskt faller inom
minst tva av de fyra definierade grupperna som har en utsatt stillning pa
arbetsmarknaden, 6ver 55 ar och med viss funktionsnedsittning (da arbete ej lingre ar
mojligt pa tidigare arbetsplats), bedomer arbetsmarknads- och socialnimnden att det dr
troligt att forslaget kommer innebira att fler personer och hushall kommer ha behov

av ekonomiskt bistand.

9.7 Aldrereglerna (trygghetspensionen) inom sjukersittningen bor vara kvar tills
vidare

Trygghetspensionen innebar att kraven fOr sjukersittning for férsikrade som har
uppnitt aldern 60 ar och 11 manader och har erfarenhet av normalt férekommande
forvirvsarbete de senaste 15 aren sinkts satillvida att arbetsférmagan provas mot dessa

arbeten i stillet for mot hela arbetsmarknaden.

Arbetsmarknads- och socialnimnden instimmer med forslaget. Utifrin nimndens
erfarenhet dr trosklarna f6r att kunna beviljas sjukersittning mycket hogt stillda och de
nu gillande reglerna har bidragit till att malgruppen for regelverket 1 hogre utstrickning
klarar sin f6rsorjning och har férutsittningar att sjalvstindigt uppna en skilig

levnadsniva och leva ett sjilvstindigt liv.
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9.8 Harmonisering av arbetsmarknadsbegreppen inom systemen f6r
sjukpenning respektive sjuk- och aktivitetsersittning bor utredas nirmare.

Mot bakgrund av arbetsmarknads- och socialnimndens samlade omfattande erfarenhet
av att arbeta med fOrsérjningsstodstagare med betydande ohilsa och 1 hog grad nedsatt
arbetsformaga bedomer nimnden det vara av vikt att det i den fortsatta beredningen
avseende utformningen av sjukforsikring liges vikt vid de bedémningar som
utredningen lyfter kring arbetsmarknadsbegreppet. Bade i tidigare utredning (SOU
2021:69) och i den nu aktuella framhalls att arbetsmarknadsbegreppet som anvinds vid
bedémning av ritten till sjukpenning dven bor gilla vid bedémningen av ritten till
sjukersittning. Forslaget medfor enligt utredningens bedémning att fler kommer kunna

beviljas sjukersittning.

Mot bakgrund av nimndens erfarenhet av ovan nimnda malgrupp bedémer nimnden
det som en vilkommen konsekvens. Arbetsmarknads- och socialnimndens instimmer

med detta forslag.
9.12 En bortre tidsgrins for ritt till sjukpenning

Utredningen gor bedomningen att en bortre tidsgrins for ritten att uppbara
sjukpenning bor aterinforas. Bedomningen inkluderar att en utredning bor titta
nirmare pd vad en maximal tid som sjukskriven bor vara samt hur en tidsgrins bor
vara utformad. I utredningen anges i detta sammanhang att en bortre tidsgrins bidrar
till att uppritthalla drivkrafterna f6r samtliga aktorer att hitta en 16sning for den
forsidkrade innan tidsgransen nas. Samtidigt har utredningen i tidigare avsnitt (4.5.5)
redogjort for bade att alla arbetsgivare inte kanner till sitt rehabiliteringsansvar och att
vissa arbetsgivarens drivkrafter att fullgora sitt ansvar ar beroende pa hur angeligen
eller inte angeldgen arbetsgivaren dr att fa tillbaka personen i tjinst. Enligt utredningen

bor erfarenheter fran den tidsgrins som fanns mellan 2008 och 2016 vara vigledande.

Enligt Statisttkmyndigheten (SCB) minskade antalet helarsekvivalenter med
sjukpenning under aren 2002 till 2010, for att sen 6ka fram till 2016. Antalet
helirsekvivalenter med ekonomiskt bistind 6kade under aren 2008 till 2013 for att sen
minska fram till 2017. #

Om en utredning skulle fa i uppdrag att utreda en bortre tidsgrans bedémer
arbetsmarknads- och socialnimnden det som nédvindigt att utredningen och analysen

dven omfattar vilka vidare konsekvenser, sociala och ekonomiska, inférandet av en

4 Hushallens ekonomi allmin statistik (scb.se



https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/hushallens-ekonomi/amnesovergripande-statistik/hushallens-ekonomi-allman-statistik/
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bortre grins skulle medféra. Naimndens bedémning ir att en bortre tidsgrins driver

kostnaderna for f6rsorjningsstdd och medfor sociala negativa konsekvenser.
Avsnitt 10 Konsekvenser

Fran utredningens beskrivning av konsekvenser vill arbetsmarknads- och
socialnimnden sérskilt uppmirksamma nedanstiende i sitt remissvar. Konsekvenser

t6r kommunen behandlas under egen rubrik.

Under avsnitt 10.3 Arbetsmarknaden beskriver utredningen att cirka 18 000 personer
pé arsbasis skulle kunna vara 1 arbete i stallet fOr att vara sjukskrivna. Arbetsmarknads-
och socialnimnden noterar utredningens skrivning om att 3 200 av dessa personer

kommer att vara arbetslosa.

Under avsnitt 10.8 Hilso- och sjukvarden redogors for att hilso- och sjukvardens
arbete 1 sjukskrivningsprocessen forvintas 6ka till £6ljd av forslagen. Paverkan avser
intygsskrivande samt kompletterande underlag till f6rsakringsutredarna. Efterfragan av
intyg och kompletterande underlag férvantas dven 6ka fran den enskilde varpa antalet
likarbesok bedéms 6ka. Arbetsmarknads- och socialnimnden bedémer det som
nédvandigt att hilso- och sjukvarden ges forutsittningar att utreda, behandla och bistd

personer med medicinsk rehabilitering som en grund foér en fungerande sjukfoérsakring.

Avseende konsekvenser f6r min respektive kvinnor, avsnitt 10.10, dr en forutsittning
for utredningens skattade konsekvenser att kvinnor och mian kommer att uppleva, och
dela uppfattningen om att, arbetsférmagan faktiskt forbattras genom de forslag som

utredningen limnar.
10.9 Konsekvenser for kommunen

Arbetsmarknads- och socialnimnden anser inte att det i utredningen finns underlag
som styrker utredningens bedémning om att kommunerna inte kommer paverkas av
de forslag som limnas. Arbetsmarknads-och socialnimnden ar kritisk till hur paverkan

pa ekonomiskt bistand enligt socialtjanstlagen utretts.

Utredningen har f6ljt upp inverkan av mottagande av ekonomiskt stid. Ekonomiskt stod
definieras i utredningen som summering av ekonomiskt bistand, bostadsbidrag och
aldreforsorjningsstod (se fotnot sida 68). Mot bakgrund av att sa vil malgrupperna f6r
de olika ersittningarna som ansvariga myndigheter skiljer sig dt sa édr det
arbetsmarknads- och socialnimndens bedomning att utredningen inte kan dra nagra

slutsatser kring hur kommunerna och det ekonomiska bistindet paverkas av forslagen.

I en intervju genomférd och publicerad av FINSAM Malmé kring den aktuella

utredningen svarar sirskild utredare Per Johansson pa fragan ”Vad giller kommunerna,
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vad ser ni f6r konsekvenser f6r dem?” att Vi ser inga.” men med tilligget ”Nej,
sjalvklart ja, det ar ju forsorjningsstodet.””

Arbetsmarknads- och socialnimnden delar den beddmning som utredaren gor i
intervjun. Forslagen bedéms av nimnden sammantaget paverka att fler personer
kommer soka forsorjningsstoéd och att arbetsmarknads- och socialnimnden i fler
irenden kommer fi arbeta aktivt med rehabilitering och planering f6r dtergang till
arbetslivet f6r dessa Malmébor nir arbetsgivare och Forsikringskassa inte lingre har

ansvar for den enskildes rehabilitering. Kostnaderna fér nimnden kommer att oka.

5 Stromma Vet Ni! Utvirdering av férindringar i sjukforsikringen av FINSAM i Malmé
utan kostnad pd SoundCloud. Himtad 2024-05-15. Avsnittet dr ca 18:40 in i intervjun.



https://soundcloud.com/user-764827414/vet-ni-sjukforsakringen-i-forandring?si=eb7f1ec3a27848c7a152866e821c23b4&utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
https://soundcloud.com/user-764827414/vet-ni-sjukforsakringen-i-forandring?si=eb7f1ec3a27848c7a152866e821c23b4&utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
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Ordférande [Fornamn Efternamn]
[Fyll 1 titel] [Fornamn Efternamn]

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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