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Sammanfattning

Moderaterna har i en motion till kommunfullmiktige foreslagit att kommunstyrelsen far
1 uppdrag att utreda, tillsammans med ber6rda nimnder, mojligheten till att etablera ett
system dar sakerhetsprovning sker vid tillsattning av tjanster inom Malmé stads

myndighetsutévning.

Vidare foreslas att kommunstyrelsen ska fa 1 uppdrag att inféra en kontinuerlig kontroll
mot belastningsregistret for anstillda dir utdrag fran belastningsregistret har utforts vid
anstallning. Det foreslas dven att ge kommunstyrelsen 1 uppdrag att utreda mojligheten

for att begira ut fullstindiga belastningsregister vid nyanstillning.

En ordning dir samtliga tjanster som innefattar myndighetsutévning skulle vara
sikerhetsklassade synes inte dndamalsenlig eller forenlig med gillande lagstiftning. Det
pagar ett arbete for att identifiera behovet av att placera tjinster inom foérvaltningen i
sakerhetsklass. Mot denna bakgrund dr det arbetsmarknads- och socialférvaltningens
bedémning att det inte finns nagot behov f6r kommunstyrelsen att ytterligare utreda

fragan.

Da det f6r nirvarande framgar av gillande lagstiftning vilka registerutdrag som far
inhdmtas vid anstillning samt da regeringen tillsatt en utredning fOr att se Gver om
mojligheten till registerkontroll ska kunna utokas, bedomer arbetsmarknads- och
socialforvaltningen att det for narvarande inte finns ndgot behov f6r kommunstyrelsen

att ytterligare utreda fragan om registerutdrag.

Mot bakgrund av detta bedémer férvaltningen att arbetsmarknads- och socialnimnden

ska féresla kommunfullmiktige att avsla motionen.
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Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner yttrande avseende motion

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslar kommunfullmiktige besluta att
motionens ska avslas.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden skickar yttrandet till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Remiss angiaende Motion Farishta Sulaiman (M) om
sikerhetsklassning av tjanster inom socialtjansten

e Yttrande

Beslutsplanering

ASN beredning 2024-04-02

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024-04-11
Arbetsmarknads- och socialnaimnden 2024-04-24

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Arendet

En motion ir ett forslag som limnats in av en eller flera fortroendevalda i
kommunfullmiktige. Innan kommunfullmaktige tar stéllning till forslaget far stadens
nimnder som berors av forslaget mojlighet att limna synpunkter och foresla om
torslaget ska genomforas eller inte. Motionen behandlas sedan av kommunstyrelsen

innan kommunfullmiktige slutgiltigt fattar beslut om férslaget.

Arbetsmarknads- och socialnimnden har getts mojlighet att limna ett yttrande till
kommunfullmiktige gillande motion av Farishta Sulaiman (M) angdende

sikerhetsklassning av tjanster inom socialtjansten.
Motionidren foreslar féljande:

e att kommunstyrelsen ska fa i uppdrag att utreda, tillsammans med berérda
nimnder, mojligheten till att etablera ett system dar sakerhetsprovning sker vid

tillsattning av tjanster inom Malmé stads myndighetsutévning

e att ge kommunstyrelsen i uppdrag att infoéra en kontinuerlig kontroll mot
belastningsregistret for anstallda dar utdrag fran belastningsregistret har utforts

vid anstillning

e att ge kommunstyrelsen i uppdrag att utreda mojligheten for att begara ut

fullstindiga belastningsregister vid nyanstillning.
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Sédkerhetsprovning
Mojligheterna till sikerhetsprovning regleras 1 Sdkerhetsskyddslagen (2018:585).

Lagen giller f6r den som till nagon del bedriver verksamhet som dr av betydelse f6r
Sveriges sikerhet eller som omfattas av ett for Sverige forpliktande internationellt
atagande. Lagen inriktar sig pa verksamhet som kan bedémas rora Sveriges sidkerhet

och inkluderar inte all samhillsnyttig verksamhet.

For att en sikerhetsprévning ska kunna goras kravs att den aktuella tjansten ar placerad
1 sikerhetsklass. En sikerhetsklassning sker i olika nivder beroende bl.a. pa nivan av
sakerhetskinsliga uppgifter. Sikerhetsprovningens omfattning beror pa vilken

sakerhetsklass den sakerhetskinsliga verksamheten och anstillningen ér placerad 1.

Denna bedémning ska framga av den sidkerhetsanalys som varje aktér som bedriver
sakerhetskinslig verksamhet ska gora. I Malmo stad gors sikerhetsanalysen av
sikerhetsskyddschefen.

En sikerhetsklassning far dock endast ske om behovet av sikerhetsskydd inte kan ske
pa annat sitt. Ett sadant sitt kan exempelvis vara informationsminimering. Detta da en

sikerhetsprévning ar mycket integritetskrainkande for den enskilde.

For ndrvarande ér inga tjdnster pa arbetsmarknads- och socialférvaltningen
sakerhetsklassade.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens rutin for kontroll av utdrag
ur belastningsregistret

Forvaltningen har en rutin f6r kontroll av utdrag i belastningsregister. Den ér beslutad
av HR-chef och reviderades senast den 4 oktober 2023.

Rutinen behandlar hur arbetsmarknads- och socialférvaltningen genomfér kontroll av
utdrag ur belastningsregister for anstillningar med stéd i lag (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska arbeta med barn, samt lag (2007:171) om

registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn.

Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa boenden som tar emot barn
innebir en skyldighet for arbetsgivaren att begira in registerutdrag vid nyanstillning,
medan lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn innebar

en mojlighet att gora detta.

Av rutinen framgiar att vid nyanstillning av tjdinster som omfattas av ovanstiende lagar

ska registerutdrag kontrolleras innan erbjudande om anstillning.
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Arbetsmarknads- och socialforvaltningens arbete med
bakgrundskontroller och sakerhetskontroller

Malmé stad har en handlingsplan for att forebygga vilfirdsbrott. Aven arbetsmarknads-
och socialférvaltningen har en egen handlingsplan. Den nu gillande handlingsplanen
antogs av arbetsmarknads- och socialférvaltningen i juni 2022. Reviderad Handlingsplan
mot misstankta brott i vilfarden faststilldes av arbetsmarknads- och socialférvaltningen i
juni 2023.

Handlingsplanen innehaller aktiviteter for att forebygga vilfirdsbrott. En aktivitet dr att
undersoka behov och maijlighet till bakgrundskontroll av nya medarbetare. Av
handlingsplanen framgar att undersékningen ska omfatta dels vilka bakgrundskontroller
for nya medarbetare som skulle kunna vara limpliga och juridiskt mdoijliga, dels om det

finns sarskilda yrkesgrupper inom forvaltningen dir behovet ar sirskilt viktigt.

I december 2023 tillsattes en arbetsgrupp fOr att utreda fragan. Utver de
fragestillningar som framgar av handlingsplanen har gruppen dven fatt i uppdrag att
bland annat hélla sig ajour inom omradet bakgrundskontroller, for att ha en beredskap
infor eventuella forindringar i lagstiftning och vid behov kunna stilla om och utveckla

befintliga arbetssitt (ex. frigeunderlag vid rekrytering).

Arbetsgruppen kommer dven att gora en verksamhetsanalys och i den se 6ver behovet

av sikerhetsklassning.

Arbetsgruppen arbete ska vara klart den 31 december 2024

Registerkontroll utan lagstod
Justitiecombudsmannen (JO) har bedomt att det inte ar mojligt att I6pande inhdmta
registerutdrag for anstillda utan stéd i lag (JO dnr 7143-2022).

JO:s beslut rorde fraimst bakgrundskontroller vid pagaende anstallning vilka utférdes av
ett utomstdende foretag pa uppdrag av en kommun i syfte att bekdmpa
vilfardsbrottslighet.

JO konstaterade att kontroll av anstilldas eventuella brottslighet utgor ett betydande
intrang 1 den personliga integriteten. Sadana kontroller kan endast géras om det finns

samtycke eller nédvindigt lagstod.

Av beslutet framgar att kontroller under pagaende anstillning enbart dr tilliten i de fall
som foreskrivs i sikerhetsskyddslagen. Da lagstéd inte fanns ansag JO att kontrollerna i

fraga var olagliga.



JO var dven kritisk till att kommunen pa ett generellt plan gick utéver och vid sidan av
de mojligheter som finns i forfattning f6r att kontrollera slutkandidaters eventuella

brottslighet infér en anstillning.

Forvaltningens overvagande
Placering i sakerbetsklass

En ordning dir samtliga tjdnster som innefattar myndighetsutévning skulle vara
sikerhetsklassade synes inte dndamalsenlig eller férenlig med gallande lagstiftning.
Diremot ser forvaltningen att det kan finnas behov av att vissa tjanster inom

forvaltningen placeras 1 sikerhetsklass.

Da det redan finns ett pagiende arbete fOr att identifiera behovet av att placera tjanster
inom forvaltningen i sikerhetsklass dr det arbetsmarknads- och socialférvaltningens
bedomning att det inte finns nagot behov f6r kommunstyrelsen att ytterligare utreda

fragan.
Registerutdrag vid nyanstillning och under pagaende anstillning

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har sedan tidigare en rutin dér registerutdrag

inhamtas vid anstillning av nya medarbetare i den man lagstod finns for detta.

Forvaltningen anser att det ar av vikt att sikerstilla att de personer som arbetar med
barn eller i skyddade boenden, savil som andra yrkesgrupper inom forvaltningen, ar
limpliga f6r det arbete de utfér. Forvaltningen har darfor tillsatt en arbetsgrupp som
utreder fragan kring vilka bakgrundskontroller som kan goras inom ramen for gillande

lagstiftning.

Som framgar ovan finns f6r nirvarande inte lagstod for att regelbundet inhdmta
registerutdrag for personer som redan ir anstillda pa arbetsmarknads- och

socialforvaltningen.

Forvaltningen har i férhallande till kommande férandringar i lagstiftning dven noterat
att regeringen har beslutat att ge en utredare i uppdrag att se 6ver om kommunerna bor
fa utkade mojligheter att géra bakgrundskontroller av anstillda och personer som

erbjuds anstillning eller uppdrag inom kommunerna.

Utredningen ska redovisas senast den 31 oktober 2024.!
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For det fall forvaltningen i framtiden behdver anpassa sitt arbetssitt, maste en

ckonomisk analys goras.

Da det f6r nirvarande framgar av gillande ritt vilka registerutdrag som far inhdmtas vid
anstallning samt da regeringen tillsatt en utredning for att se 6ver om moijligheten till
registerkontroll ska kunna utokas, bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att
det f6r ndrvarande inte finns nagot behov f6r kommunstyrelsen att ytterligare utreda

fragan om registerutdrag.

Sammantaget menar arbetsmarknads- och socialférvaltningen att det saknas behov av

att ytterligare utreda fragorna om sikerhetsprévning och registerutdrag.

Motionen foreslis darfor avslds i sin helhet.

Ansvariga

Louise Linde Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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