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Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som 
nämnden fastställer. 
 
Med anledning av lagen om placering av barn i skyddat boende som trädde i kraft den 1 
april 2024 behöver nämndens delegationsordning kompletteras.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås godkänna föreliggande förslag till 
revidering. 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreliggande förslag till 

revidering av nämndens delegationsordning.  

2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart.  

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse - Förslag till revidering av delegationsordning  

 Förslag till revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 
delegationsordning 240424 

Beslutsplanering 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 2024-04-11 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2024-04-24 

Beslutet skickas till 
Avdelningschefer  
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Ärendet 
En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är praktiskt omöjligt att 
nämnden fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde.  

Syftet med att delegera beslutanderätt är att avlasta nämnden från att behöva fatta ett 
stort antal beslut. Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till 
utskott, ledamot eller tjänsteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas på 
nämndens vägnar och delegaten har det fulla ansvaret för handläggning och 
beslutsfattande i de ärenden som delegationen omfattar.  

Nämnden har däremot kvar sitt övergripande ansvar för sakområdet och kan ta tillbaka 
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som nämnden beslutar att 
fastställa. 

Beslut av rent förberedande eller verkställande karaktär, där det inte finns något 
bedömningsutrymme, kräver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i 
delegationsordningen och ska inte anmälas till nämnden. 

Bakgrund till revidering 
Med anledning av lagen om placering av barn i skyddat boende som trädde i kraft den 1 
april reviderades delegationsordningen på arbetsmarknads- och socialnämndens 
sammanträde den 21 mars.  
 
Förvaltningen har identifierat ytterligare kompletteringar av delegationsordningen som 
behöver genomföras med anledning av den nya lagen. Förslagen är gulmarkerade i 
förlag till ny delegationsordningen som biläggs ärendet.  
 
Nämnden föreslås godkänna föreliggande förslag till revidering av 
delegationsordningen.  
 
Lag om placering av barn i skyddat boende 
Den nya lagen innebär att skyddat boende ska regleras i socialtjänstlagen som en 
boendeinsats till den som behöver stöd och skydd till följd av hot, våld eller andra 
övergrepp. 

Barn som följer med en vårdnadshavare till ett skyddat boende ska bedömas och 
beviljas insatsen individuellt, och socialnämnden ska ansvara för att tillgodose barnets 
behov av stöd- och hjälpinsatser.  

När det finns samtycke från båda vårdnadshavarna ska barnet beviljas insatsen med 
stöd av socialtjänstlagen. Saknas samtycke från den vårdnadshavare som barnet inte 
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placeras tillsammans med, ska socialnämnden, efter ansökan hos förvaltningsrätten, 
kunna bevilja barnet en insats i form av skyddat boende med stöd av den nya lagen.  

Beslut om en sådan insats ska även kunna fattas omedelbart av socialnämnden och 
underställas förvaltningsrätten.  

Vid en placering på skyddat boende enligt den nya lagen kan socialnämnden besluta om 
begränsningar i umgänget med den andre vårdnadshavaren. Sådana begränsningar gäller 
endast under tiden på det skyddade boendet. 

Lagen innehåller också en reglering om utökad bestämmanderätt över barnet under 
tiden i skyddat boende för den vårdnadshavare som barnet är placerat tillsammans med. 
Vårdnadshavaren får ensam bestämma om hälsoundersökning av barnet, insatser i 
öppna former enligt socialtjänstlagen, och besluta om byte av förskola eller skola med 
anledning av placeringen. 

Ansvariga 
Louise Linde  Enhetschef 
Truls Hallin  Avdelningschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef
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