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Revidering av arbetsmarknads- och socialnamndens

delegationsordning
ASN-2024-6612

Sammanfattning

Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras 1 delegationsordningen som
nimnden faststiller.

Med anledning av lagen om placering av barn i skyddat boende som tridde i kraft den 1
april 2024 behover nimndens delegationsordning kompletteras.

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas godkinna féreliggande forslag till
revidering.
Forslag till beslut

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner féreliggande forslag till
revidering av nimndens delegationsordning.

2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Forslag till revidering av delegationsordning

e Forslag till revidering av arbetsmarknads- och socialnimndens
delegationsordning 240424

Beslutsplanering
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2024-04-11
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2024-04-24

Beslutet skickas till
Avdelningschefer

SIGNERAD
2024-04-03
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Arendet

En nimnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det ar praktiskt omojligt att

nimnden fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Syftet med att delegera beslutanderitt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett
stort antal beslut. Delegation innebar att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till
utskott, ledamot eller tjansteperson (6 kap. 37 § KL). Det delegerade beslutet fattas pa
nimndens vagnar och delegaten har det fulla ansvaret f6r handliggning och

beslutsfattande 1 de drenden som delegationen omfattar.

Nimnden har diremot kvar sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan ta tillbaka
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som namnden beslutar att
faststalla.

Beslut av rent férberedande eller verkstillande karaktir, dir det inte finns nagot
bedémningsutrymme, kriver ingen delegation. Dessa beslut finns inte 1

delegationsordningen och ska inte anmilas till namnden.

Bakgrund till revidering
Med anledning av lagen om placering av barn i skyddat boende som tradde i kraft den 1
april reviderades delegationsordningen pa arbetsmarknads- och socialnimndens

sammantrade den 21 mars.

Forvaltningen har identifierat ytterligare kompletteringar av delegationsordningen som
behover genomforas med anledning av den nya lagen. Forslagen dr gulmarkerade i

forlag till ny delegationsordningen som bildggs drendet.

Nimnden foreslas godkinna féreliggande forslag till revidering av

delegationsordningen.

Lag om placering av barn i skyddat boende
Den nya lagen innebir att skyddat boende ska regleras i socialtjanstlagen som en
boendeinsats till den som behover stdd och skydd till £6ljd av hot, vild eller andra

overgrepp.

Barn som foljer med en vardnadshavare till ett skyddat boende ska bedémas och
beviljas insatsen individuellt, och socialnimnden ska ansvara for att tillgodose barnets

behov av st6d- och hjilpinsatser.

Nir det finns samtycke fran bada virdnadshavarna ska barnet beviljas insatsen med

stod av socialtjanstlagen. Saknas samtycke fran den vardnadshavare som barnet inte
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placeras tillsammans med, ska socialndmnden, efter anstkan hos forvaltningsritten,

kunna bevilja barnet en insats i form av skyddat boende med st6d av den nya lagen.

Beslut om en siadan insats ska dven kunna fattas omedelbart av socialnimnden och

understillas forvaltningsritten.

Vid en placering pa skyddat boende enligt den nya lagen kan socialnimnden besluta om
begrinsningar i umginget med den andre vardnadshavaren. Sadana begrinsningar giller
endast under tiden pa det skyddade boendet.

Lagen innehaller ocksa en reglering om utékad bestimmanderitt 6ver barnet under
tiden i skyddat boende f6r den vardnadshavare som barnet ar placerat tillsammans med.
Virdnadshavaren fir ensam bestimma om hilsoundersékning av barnet, insatser i
6ppna former enligt socialtjanstlagen, och besluta om byte av forskola eller skola med

anledning av placeringen.

Ansvariga

Louise Linde Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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