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Granskning av arbetet mot hedersrela-
terat vald och fortryck SR-2023-81

Malm¢ stadsrevision har granskat arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

inom arbetsmarknads- och socialnamnden samt forskolenimnden.

Den sammanvigda bedémningen dr att arbetsmarknads- och socialnimnden
inte bedriver ett andamalsenligt arbete mot hedersrelaterat vald och fortyck. For-
skolenimnden bedriver inte ett indamalsenligt arbete f6r att uppmirksamma
barn som lever under hedersrelaterat vald och foértryck. Samverkan mellan ar-
betsmarknads- och socialnimnden och forskolenimnden 4r inte helt indamals-

enlig. Revisorskollegiet ser mycket allvarligt pa resultatet av granskningen.

Arbetsmarknads- och socialnimnden bedriver inte en tillrdcklig styrning av arbe-
tet mot hedersrelaterat vald och fortryck for att identifiera de barn som ér i be-
hov av utredning och atgirder, i enlighet med socialtjanstlagen. I utredningar av
orosanmilningar kring hedersproblematik saknas anpassat bedomningsstod eller
verktyg for att kunna identifiera hedersrelaterat vald och fortryck. De verksam-
heter inom nimnden som har sirskild kunskap kring vald i hemmet och heders-
relaterat vald och fortryck konsulteras séllan. Vidare genomfor inte arbetsmark-
nads- och socialnimnden kartliggning och analys av férekomsten av hedersrela-
terat vald och fortryck gillande barn. Namnden saknar underlag for att kunna
bedéma om utbudet av insatser och andra tjanster som erbjuds barn som utsitts

tor hedersrelaterat vald och fortryck svarar mot behoven.

Arbetsmarknads- och socialndimnden genomfdr inte ndgon systematisk uppfolj-
ning och utvirdering av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck avseende

barn.

Forskolenimnden sikerstiller inte i tillricklig utstrickning att personal 1 forsko-
lan uppmirksammar hedersrelaterat vald och fortryck i enlighet med liroplanen

tor torskolan. Forskolorna gor endast 1 liten omfattning orosanmalningar utifran
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socialtjanstlagen och det dr fa som giller hedersproblematik. Det saknas en till-
ricklig samordning mellan central forvaltning och andra enheter inom férvalt-
ningen. Kompetensutvecklingsplanen for hedersrelaterad problematik i férsko-

lan har inte genomforts for medarbetare pa samtliga forskolor.

Samverkan mellan arbetsmarknads- och socialnamnden och forskolenamnden
dar hedersrelaterat vald och fortryck far utrymme ar inte helt tillrdcklig. Av

granskningen framgar att det efterfrigas mer samverkan mellan nimnderna.

Revisorskollegiet behandlade bifogad rapport vid sammantridet 2024-01-24 och
beslutade att skicka rapporten till arbetsmarknads- och socialnimnden och f61-
skolenimnden for yttrande. Rapporten skickas aven till kommunfullmiktige och

kommunstyrelsen for kinnedom.

Arbetsmarknads- och socialnimnden och férskolenimnden ska yttra sig vid tva
tillfallen. Det forsta yttrandet ska inkomma senast 2024-04-02. Det uppfoljande
yttrandet ska inkomma senast 2025-01-31. Yttrandena ska skickas till regi-

strera.stadsrevisionen(@malmo.se med kopia till revisionskontorets handliggare
erik. mogard@malmo.se. Yttrandena ska folja den struktur som framgar sist i

detta missiv.
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Kent Andersson
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Struktur for forsta yttrandet till revisorskollegiet

I det forsta yttrandet ska nimnden ge ett ssmmanfattande svar utifran gransk-

ningens slutsats som redovisas i rapporten.

Nimnden ska redovisa vilka atgirder som planeras att genomféras, deras for-
vintade effekt och nir de senast ska vara genomférda. Redovisningen gors sepa-

rat for varje bedémning och rekommendation.

Struktur for uppféljande yttrande till revisorskollegiet

I det uppféljande yttrandet ska nimnden inkomma med ett sammanfattande

svar utifran granskningens slutsats som redovisas 1 rapporten.

Nimnden ska redovisa vilka atgirder som har vidtagits under 20xx-20xx och re-
dogora for vilken effekt dessa har haft i verksamheten. Redovisningen gérs sepa-
rat for varje beddmning och rekommendation, pa samma vis som det forsta ytt-

randet.
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