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§ 269 Kompetensforsorjningsrapport Arbetsmarknads- och
socialnamnden 2023

ASN-2023-17526

Sammanfattning

Malmo stads ledningssystem for kompetensforsorjning ligger grunden for ett strukturerat,
gemensamt och systematiskt kompetenstorsorjningsarbete. Det innebir att nimnderna
vartannat ar analyserar verksamheternas behov av kompetens och tillginglig kompetens 1
verksamheten.

Genom att jimfoéra behovet med tillgangen pa kompetens framkommer ett kompetensgap.

Kompetensgapet redovisas pa tva och fem drs sikt. Analysen gors bade kvantitativt, d.v.s.
hur manga inom en yrkesgrupp och kvalitativt d.v.s. vilken nivd pd kompetens. Nar
kompetensgapet dr identifierat upprittas kompetensmal, riskanalyser och
kompetensforsorjningsplan for att atgirda kompetensgapet.

I denna rapport redovisas nimndens samlade resultat. Syftet med sammanstillningen ar att
beskriva nimndens prognostiserade kompetensgap, identifierade risker utifrin
kompetensgap och forflyttningar som gjorts samt vilka atgiarder nimnden 6vergripande ska
vidta framéver.

Beslut
Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott foreslir arbetsmarknads- och
socialnamnden besluta

1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner kompetensférsorjningsrapporten for
Arbetsmarknads— och socialnamnden.

2. Arbetsmarknads— och socialnimnden 6verlimnar kompetensforsérjningsrapporten till
kommunstyrelsen.

3. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar at Arbetsmarknads— och
socialforvaltningen att fortsitta arbetet med kompetensforsorjning utifran atgarderna i
planen.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut. Ordférande finner att arbetsutskottet
bifaller foéreliggande forslag.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

HR-avdelningen

Beslutsunderlag

e G-Tjansteskrivelse - Kompetensforsorjningsrapport Arbetsmarknads- och
socialnamnden 2023

e  Kompetenstorsorjningsrapport 2023 - Arbetsmarknads- och socialndimnden



	Kompetensförsörjningsrapport Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023
	Protokollsutdrag
	ASN-2023-17526
	Sammanfattning
	Beslut
	Beslutet skickas till
	Beslutsunderlag




