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Tilldelning av extra medel till civilsamhället 2023  
ASN-2023-21426 

Sammanfattning 
I samband med kommunfullmäktiges beslut den 1 november av Malmö stads delårsrapport 
avseende 2023 beslutade kommunfullmäktige att för innevarande år tilldela kommunstyrelsen 14 
miljoner kronor, arbetsmarknads- och socialnämnden 9,5 miljoner kronor, fritidsnämnden 7 
miljoner kronor samt funktionsstödsnämnden 4,5 miljoner kronor.  
 
Syftet var att stärka Malmös föreningars och civilsamhälles arbete med att stärka den sociala 
sammanhållningen samt lindra effekterna av den ekonomiska krisen i staden med finansiering 
genom prognostiserat överskott för skatter och generella statsbidrag (STK-2023-278).  
 
I föreliggande ärende föreslår arbetsmarknads- och socialförvaltningen att fördela medlen i form 
av en tillfällig fördelning av ett extra stöd till organisationer som mottar bidrag från 
arbetsmarknads- och socialnämnden eller som samarbetar med nämnden genom idéburet 
offentligt partnerskap.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen har tagit fram förslag till fördelning med utgångspunkt 
i nämndens riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen sektor samt utifrån att medlen behöver 
betalas ut under 2023. Tillvägagångssättet har bestått av fem steg: verksamhetsområden, 
kriterier, procentuell fördelning och uppföljning. 
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att samtliga organisationer som erhåller 
ekonomiskt stöd från arbetsmarknads- och socialnämnden har en central roll i att bidra med 
gemenskap och socialt stöd till Malmöbor i utsatthet. Totalt innebär förslaget att extra medel 
fördelas till 42 organisationer.  
 
 

Förslag till beslut 
 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 480 000 i extra medel 2023 till BUFFF 

Skåne (802418-3991)  
 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 480 000 i extra medel 2023 till 

Ensamkommandes Förbund (802473-3290)  
 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 90 000 i extra medel 2023 till Maracana 

(802509-3470)  
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 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 45 000 i extra medel 2023 till KFUM 
KIOSK (802445-3147)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 18 000 i extra medel 2023 till Vi som 
förlorat barn (802443-6662)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 300 000 i extra medel 2023 till Det fria 
sällskapet Länkarna i Malmö (802446-3401)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 168 000 i extra medel 2023 till FMN 
Malmö (846001-4932)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 90 000 i extra medel 2023 till IOGT-NTO 
Regnbågeförening (802447-5728)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 12 000 i extra medel 2023 till 
Juridikcentrum (802468-8908)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 456 000 i extra medel 2023 till 
Kamratföreningen Comigen (846006-4325)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 48 000 i extra medel 2023 till 
Kamratföreningen NU (802456-8944)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 90 000 i extra medel 2023 till Qvinnoqulan 
(802458-1574)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 240 000 i extra medel 2023 till RFHL 
(846001-4072)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 210 000 i extra medel 2023 till RFSL 
Malmö (846001-3413)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 330 000 i extra medel 2023 till 
Spelberoendes förening (846502-1072)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 600 000 i extra medel 2023 till FemCenter 
Malmö (846501-9233)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 600 000 i extra medel 2023 till Föreningen 
Malmö Kvinnojour (846003-4013)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 132 000 i extra medel 2023 till 
Kvinnorättsförbundet (802511-3955)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 600 000 i extra medel 2023 till 
Kvinnojouren Öresund och Ungdomsjouren Öresund (846501-4218)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 240 000 i extra medel 2023 till Trans- och 
tjejjouren i Malmö (846501-6882)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 21 000 i extra medel 2023 till VOOV 
(802491-8099)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 72 000 i extra medel 2023 till Drivkraft 
Malmö (802463-2484)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 240 000 i extra medel 2023 till 
Maskrosbarn (802434-6846)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 300 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Skåne Stadsmission (846004-8716) avseende verksamheten Unga Forum  
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 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 60 000 i extra medel 2023 till Malmö 
Pastorat (252003-1051) avseende Mariakyrkans verksamhet för människor i hemlöshet 
eller beroende  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 300 000 i extra medel till Malmökretsen av 
Svenska Röda korset (802440-9537) avseenden verksamheten Huset 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 60 000 i extra medel till RFSU 
lokalförening (846004-0325) avseende verksamhet för människor i beroende  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 45 000 i extra medel 2023 till 
Räddningsmission/Malmö international church (802421-3210)  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 960 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Skåne Stadsmission (846004-8716) avseende verksamheten Café David 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 45 000 i extra medel 2023 till 
Somalilandsförening (846501-1586) avseende verksamhet mot kat-missbruk  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 60 000 i extra medel 2023 till Föreningen 
resurscentrum för kvinnor i Malmö/Winnet Malmö (802496-2626) avseende verksamhet 
mot våld i nära relation  

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 210 000 i extra medel 2023 till Hela 
Människan Malmö (802438-1355) avseende verksamheten Noomi 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 90 000 i extra medel 2023 till 
Malmökretsen av Svenska Röda Korset (802440-9537) avseende verksamheten Ugglan 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 198 000 i extra medel 2023 till Malmö 
Pingstförsamling (846003-8956) avseende verksamheten Vinternatt 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 132 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Skåne Stadsmission (846004-8716) avseende verksamheten Crossroads 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 330 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Skåne Stadsmission (846004-8716) avseende verksamheten Värmestuga vuxen 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 330 000 i extra medel 2023 till 
Malmökretsen av Svenska Röda Korset (802440-9537) avseende verksamheten 
Värmestuga ung 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 72 000 i extra medel 2023 till Hela 
Människan Malmö (802438-1355) avseende verksamheten Thaiwise 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 44 000 i extra medel 2023 till Svenska 
Röda Korset (802002-8711) avseende barnverksamheten på RKC 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 32 000 i extra medel 2023 till 
Internationella Kvinnoföreningen Malmö (846003-1936) avseende verksamheten 
Mammakraft 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 227 000 i extra medel 2023 till Yalla 
Trappan (802446-9044) avseende verksamheten Yallas väg till arbete 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 231 000 i extra medel 2023 till Malmö 
Fotbollförening (846000-4487) avseende verksamheten Karriärakademin 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 208 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Skåne Stadsmission (846004-8716) avseende arbetsträning 
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 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 65 000 i extra medel 2023 till Stiftelsen 
Botildenborg (802478-8948) avseende verksamheten Växtplats Botildenborg 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden beviljar 58 000 i extra medel 2023 till Rädda 
barnens riksförbund (802002-8638) avseende verksamhet för unga med tillfälligt 
uppehållstillstånd 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart 

 

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse ASN 231220 Tilldelning av extra medel till civilsamhället 2023 
 
Beslutsplanering 
ASN beredning 2023-11-29 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 2023-12-07 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-12-20 
 
Beslutet skickas till 
Avdelningschef Truls Hallin 
Enhetschef Jonas Magnusson 
 
Ärendet 

I samband med kommunfullmäktiges beslut den 1 november av Malmö stads delårsrapport 
avseende 2023 beslutade kommunfullmäktige att för innevarande år tilldela kommunstyrelsen 14 
miljoner kronor, arbetsmarknads- och socialnämnden 9,5 miljoner kronor, fritidsnämnden 7 
miljoner kronor samt funktionsstödsnämnden 4,5 miljoner kronor.  

 
Syftet är att stärka Malmös föreningars och civilsamhälles arbete med att stärka den sociala 
sammanhållningen samt lindra effekterna av den ekonomiska krisen i staden med finansiering 
genom prognostiserat överskott för skatter och generella statsbidrag (STK-2023-278).  
 
I föreliggande ärende föreslår arbetsmarknads- och socialförvaltningen att fördela medlen i form 
av en tillfällig fördelning av ett extra stöd till organisationer som mottar bidrag från 
arbetsmarknads- och socialnämnden eller som samarbetar med nämnden genom idéburet 
offentligt partnerskap.  
 
 
Förutsättningar för fördelning 

Förvaltningens förslag till fördelning är framtaget utifrån följande förutsättningar: 
 Budget: Summan som arbetsmarknads- och socialnämnden har tilldelats att fördela till-

civilsamhället är 9,5 miljoner kronor.  
 Syfte: Enligt kommunfullmäktiges beslut syftar medlen till att stärka Malmös föreningars och 

civilsamhälles arbete med att stärka den sociala sammanhållningen samt lindra effekterna av den 
ekonomiska krisen i staden.  

 Tidsramen: Kommunfullmäktige tog beslut om tilldelningen den 1 november 2023 och medlen 
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behöver betalas ut under 2023.  
 Arbetsmarknads- och socialnämndens riktlinjer för stöd och bidrag till idéburen sektor: 

Enligt riktlinjerna kan arbetsmarknads- och socialnämnden fördela bidrag i form av särskilda 
satsningar inom ett visst verksamhetsområde eller gentemot en viss målgrupp. Nämnden kan 
fördela en särskild satsning som ett tillfälligt bidrag eller som ett stöd som återkommer vid flera 
tillfällen. 
 
Vid fördelning av en särskild satsning ska följande villkor vara uppfyllda: 

o Organisationer som mottar bidrag ska uppfylla nämndens grundläggande krav för stöd 
och bidrag. 

o Organisationen ska inkomma med ansökningshandlingar och redovisa beviljade medel 
på det sätt som förvaltningen uppger. 

o Förvaltningen ska ha som utgångspunkt att utlysa bidraget. Undantag kan göras om det 
föreligger särskilda skäl. 

Tillvägagångssätt 

Förvaltningen har tagit fram förslag till fördelning av extra medel i fem steg. Hanteringen har 
stämts av med övriga förvaltningar vars nämnder har tilldelats extra medel.  
 

1. Verksamhetsområden 

Arbetsmarknads- och socialnämnden fördelar årligen bidrag till idéburna organisationer med 
verksamhet inom det sociala området. Organisationer och verksamheter som erhåller bidrag 
vänder sig till barn och unga i utsatta situationer inklusive vårdnadshavare, till personer som 
lever i eller har levt i hemlöshet eller beroende samt till personer som är eller har utsatts för våld 
i nära relation.  
 
Utöver bidrag samverkar nämnden med den idéburna sektorn genom idéburet offentligt 
partnerskap där nämnden bland annat bidrar med ekonomiskt stöd. Partnerskapen utgör 
komplement till nämndens verksamhet och bidrar med stöd till människor inom nämndens 
ansvarsområden.  
Förvaltningens förslag till fördelning av extra medel inkluderar samtliga verksamhetsområden 
där den idéburna sektorn erhåller bidrag eller annat ekonomiskt stöd från nämnden.  
 

2. Kriterier 

Förvaltningen har tagit fram kriterier som ska vara uppfyllda för att en organisation ska föreslås 
motta extra medel. Kriterierna syftar till att säkerställa att organisationer som mottar medlen ska 
uppfylla nämndens grundläggande krav för stöd och bidrag (ASN-2023-3539). Kriterierna syftar 
också till att bidra till en likvärdig och transparent fördelning enligt Malmö stads riktlinjer för hur 
staden ska hantera stöd och bidrag till idéburen sektor (STK-2018-74). 
 
Samtliga av följande kriterier ska vara uppfyllda för att organisationen ska kunna ta emot extra 
medel 2023 enligt förvaltningens förslag.  
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Kriterier 

 Arbetsmarknads- och socialnämnden ska ha tagit beslut om att tilldela 
organisationen medel verksamhetsåret 2024. Beslutet ska ha fattats senast 
20 december 2023. 

 
 Beslut om att tilldela organisationen medel verksamhetsåret 2024 ska ha 

fattats inom en eller flera av nedan bidrags- och samverkansformer:  
o Tvåårigt organisationsbidrag inom det sociala området 
o Tvåårigt verksamhetsbidrag inom det sociala området 
o Idéburet offentligt partnerskap.  

 
 Organisationen ska ha meddelat förvaltningen att de önskar erhålla extra 

medel för 2023 genom att besvara det formulär som förvaltningen har 
skickat ut (bilaga 2 i ärendet). 
 

 
3. Procentuell fördelning 

Enligt förvaltningens förslag kommer organisationer som har beviljats tvåårigt organisations- 
eller verksamhetsbidrag inför 2024 erhålla en summa i extra medel som motsvarar 60 procent av 
den bidragssumma som beviljades 30 november 2023 (ASN-2023-11579, ASN-2023-11578).  
 
Organisationer som samverkar med nämnden genom idéburet offentligt partnerskap kommer 
enligt förvaltningens förslag att erhålla en summa i extra medel som motsvarar 11 procent av 
den summa som organisationen ska erhålla enligt beslutat avtal inför 2024.  

 
4. Avgränsningar 

Organisationer som mottar extra medel ska använda pengarna till den verksamhet som nämnden 
har beviljat organisations- eller verksamhetsbidrag till inför 2024. För organisationer som erhåller 
extra medel inom ramen för ett idéburet offentligt partnerskap ska organisationen använda 
pengarna till den verksamhet och målgrupp som partnerskapet avser.  
 
Organisationer som mottar extra medel kan enligt förvaltningens förslag använda pengarna 
under verksamhetsåren 2023, 2024 och 2025.  
 
Extra medlen kan användas till Extra medlen kan inte användas till 

 Verksamhet i organisationen som 
nämnden tidigare har beviljat bidrag 
eller stöd till 

 Lönekostnader för personal som är 
anställd i organisationen 

 Lokalkostnader  
 Administrativa kostnader 
 Aktivitetskostnader 
 Inköp av inventarier, produkter eller 

material som är direkt kopplade till 
verksamheten  

 

 Som kontanta medel till enskilda 
personer 

 För inköp av produkter till enskilda 
personer  

 Att överföra till en organisation med ett 
annat organisationsnummer  

 Verksamhet i organisationen som 
nämnden inte har beviljat bidrag eller 
stöd till  

 Verksamhet som faller inom annan 
nämnd eller myndighets ansvarsområde 
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5. Uppföljning 

De extra medlen kommer enligt förvaltningens förslag att följas upp inom ramen för den 
ordinarie redovisningen och uppföljningen av tvåårigt organisations- eller verksamhetsbidrag 
respektive idéburet offentligt partnerskap.  
 
Förvaltningens överväganden 

Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ser positivt på att kommunfullmäktige använder 
innevarande årets överskott till att förstärka arbetet inom den idéburna sektorn.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen bedömer att samtliga organisationer som erhåller 
ekonomiskt stöd från arbetsmarknads- och socialnämnden har en central roll i att bidra med 
gemenskap och socialt stöd till Malmöbor i utsatthet.  
 
Flera organisationer som erhåller bidrag eller som samverkar med nämnden har i samtal med 
förvaltningen uppgett att de har påverkats av det rådande ekonomiska läget, bland annat genom 
högre hyreskostnader och dyrare livsmedel. Många organisationer som möter människor i 
ekonomisk utsatthet uppger att de har haft ett ökat antal besökare och hjälpsökande. 
 
Förvaltningen menar att extra medlen ska ses som en långsiktig kompensation för inflation och 
ökade kostnader. Förvaltningen uppmuntrar organisationerna att använda pengarna till att skapa 
en långsiktig ekonomisk buffert och bedömer att en viktig förutsättning för långsiktighet är att 
organisationerna kan använda medlen under både 2023, 2024 och 2025.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen ser ett behov av kontinuitet och förutsägbarhet i 
nämndens bidragsgivning. Den korta tidsramen för att ta fram förslag till fördelning har 
inneburit utmaningar. Enligt nämndens riktlinjer är utgångspunkten att utlysa medel som ska 
fördelas till den idéburna sektorn vilket inte har varit möjligt.  
 
En utlysning bidrar med likvärdighet, transparent och rättssäkerhet för både den idéburna 
sektorn och för staden. Utan ansökningshandlingar har förvaltningen inte samma möjligheter att 
göra individuella bedömningar av respektive organisation och verksamhet och det blir svårare att 
följa upp vad beviljade medel har använts till.  
 
Organisationer som föreslås motta extra medel 

Totalt föreslår förvaltningen att fördela 9 500 000 kronor i extra medel 2023. Av den totala 
summan avser 7 446 000 kronor till 32 organisationer som erhåller tvåårigt organisations- eller 
verksamhetsbidrag från nämnden samt 1 927 000 kronor till tio organisationer som ingår i tolv 
IOP med nämnden. 
 
Av de organisationer som erhåller tvåårigt organisations- eller verksamhetsbidrag från nämnden 
har alla utom en uppgett att de önskar ta emot extra medel. Förvaltningen bedömer att 
organisationerna inom bidraget erbjuder en mångfald av verksamheter, insatser och aktiviteter 
för människor i utsatta situationer inom nämndens ansvarsområden. Organisationerna bidrar till 
ett demokratiskt samhälle och utgör ett komplement till nämndens verksamhet.  
 
Av de organisationer som nämnden samarbetar med genom idéburet offentligt partnerskap har 
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samtliga uppgett att de önskar ta emot extra medel. Förvaltningen menar att det som nämndens 
pågående partnerskap har gemensamt är att de genom samverkan kan möta aktuella 
samhällsutmaningar inom nämndens ansvarsområden och erbjuda insatser med ett högt 
förtroende hos målgruppen.  
 
Budget och procentuell fördelning 

Förvaltningens förslag till fördelning innebär att organisationer som erhåller tvåårigt 
organisations- eller verksamhetsbidrag får en summa som motsvarar 60% av den bidragssumma 
som de har blivit beviljade inför 2024.  
 
Bakgrunden är att den totala ansökta summan om tvåårigt organisations- och verksamhetsbidrag 
inför 2024 är högre än vad som har varit möjligt att fördela enligt budget. Förvaltningens 
förhoppning är att extra medlen kan möta organisationernas behov samt bidra till stabilitet i en 
tid då både kostnader och antal besökare har ökat.  
 
För organisationer som nämnden har ett idéburet offentligt partnerskap med är motsvarande 
procentsats 11%. Ett IOP drivs gemensamt och parterna bidrar med olika delar där ekonomiska 
medel kan vara en av flera resurser. Mål med partnerskapet, omfattning på verksamhet och typ 
av resurser är någonting som parterna gemensamt kommer överens om när avtalet tecknas.  
 
Förvaltningen menar att det därför inte föreligger samma behov av extra medel inom ramen för 
pågående partnerskap som i relation till nämndens organisations- och verksamhetsbidrag. 
Samtidigt möter partnerskapen ökade kostnader och i vissa fall ett ökat antal besökare. Det gör 
att det finns behov av ett extra ekonomiskt stöd.  
 
Utöver den procentuella fördelningen föreslår förvaltningen att använda 55 000 kronor till att 
arrangera en extra träff för samtliga organisationer som erhåller bidrag eller annat ekonomiskt 
stöd från nämnden i syfte att främja samverkan mellan organisationerna och för att 
uppmärksamma deras arbete. Förvaltningen föreslår vidare att för egen del använda 72 000 
kronor till att förstärka det befintliga arbete som sker i olika samverkansforum med 
civilsamhället.  
 
För att se bidragsfördelningen i sin helhet, se bilaga 1.  
 
Ekonomiska konsekvenser 

Eftersom nämnden har tilldelats ett tillfälligt kommunbidrag från kommunfullmäktige innebär 
fördelningen inga ekonomiska konsekvenser för nämnden. Däremot innebär den korta 
tidsramen vissa begränsningar i arbetet med bedömning och utbetalning. 
 
Ett krav för att erhålla medel från nämnden är att organisationen ska vara i behov av pengarna 
men förvaltningen har inte gjort individuella bedömningar av behoven av extra medel i 
respektive organisation.  
 
Förvaltningens bild är emellertid att det finns ett behov på övergripande nivå av ett ekonomiskt 
tillskott till den idéburna sektorn som har verksamhet inom nämndens ansvarsområden.  
 
I samband med utbetalning av beviljade medel kommer förvaltningen att frångå den rutin som 
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förvaltningen har för maxbelopp vid utbetalningar eftersom medlen behöver betalas ut under 
2023. Vanligtvis betalas belopp på 400 000 kronor eller mer ut uppdelat under året.  
 
Jämställdhetsperspektiv 

Organisationer som mottar stöd eller bidrag från nämnden ska enligt riktlinjerna ta ställning för 
demokrati som samhällssystem och verka för jämställdhet, mångfald, alla människors lika värde 
och likabehandling i verksamheten samt ta avstånd från våldsbejakande uttryck och åsikter.  
 
Organisationen ska vidare vara öppen för alla och skapa möjligheter till delaktighet och 
deltagande i verksamheten oberoende av kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller 
ålder. Eventuella begränsningar ska vara välgrundade och inskrivna i organisationens stadgar.  
 
Förvaltningen bedömer att olika organisationer arbetar olika aktivt med jämställdhetsperspektiv, 
en del organisationer har stor kunskap i normmedvetenhet medan andra skulle kunna utveckla 
sitt arbete ytterligare.  
 
Förvaltningen menar att förslag till extra medel ger positiva konsekvenser för kvinnor, män och 
icke-binära i Malmö. Det finns flera organisationer som erbjuder insatser till olika målgrupper 
utifrån jämställdhetrelaterade perspektiv. Arbetet mot våld i nära relation utgår exempelvis från 
det sjätte av Sveriges jämställdhetspolitiska mål: att mäns våld mot kvinnor ska upphöra.  
 
Förvaltningen menar vidare att den idéburna sektorns arbete bidrar generellt med att möjliggöra 
inflytande åt människor oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, 
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller ålder.  
 
Barnperspektiv 

Organisationer som mottar stöd eller bidrag från nämnden och som direkt eller indirekt vänder 
sig till barn och unga ska enligt nämndens riktlinjer följa FN:s konvention om barnets 
rättigheter. Organisationen ska uppmuntra till barn och ungas delaktighet och ge barn och unga 
möjlighet att påverka och utforma verksamheten.  
 
Många organisationer arbetar aktivt och kreativt med barn och ungas delaktighet. Förvaltningen 
bedömer att förlaget till fördelning av extra medel gynnar barn och unga i Malmö i stor 
utsträckning eftersom många organisationer vänder sig direkt och indirekt till barn och unga.  
 
Det finns ett stort engagemang inom den idéburna sektorn för att bidra till goda uppväxtvillkor 
och erbjuda en meningsfull gemenskap och ett lättillgängligt stöd för barn och unga i utsatta 
situationer.  
 
Förvaltningen menar att mångfalden av organisationer, insatser och stöd som finns inom den 
idéburna sektorn spelar en viktig roll för många barn och unga i Malmö.  
 
 
Ansvariga  
Jonas Magnusson  Enhetschef 
Truls Hallin  Avdelningschef 
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Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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