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Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning  
ASN-2023-20006 

Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller tjänste-
person (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nämnden fastställer. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden reviderade delegationsordningen senast den 20 juni 2023.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen gör en genomgång av delegationsordningen inför 
halvårs- och årsskifte och bedömer ifall det finns behov av förändringar. Förvaltningen 
bedömer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i ärendet. Förslagen är markerade i 
bilaga.  
 
Nämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar i delegationsordningen.  
 
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreslagna förändringar i 

delegationsordningen.  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar beslutet omedelbart.  

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning - ASN 

231220 
 Arbetsmarknads- och socialnämndens delegationsordning förslag till förändringar 2023-12-20 

 
Beslutsplanering 
ASN beredning 2023-11-29 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 2023-12-07 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-12-20 
 
Beslutet skickas till 
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialförvaltningen 
 
Ärendet 
En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är praktiskt omöjligt att nämnden 
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fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde.  
 
Syftet med att delegera beslutanderätt är att avlasta nämnden från att behöva fatta ett stort antal 
beslut. Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL).  
 
Det delegerade beslutet fattas på nämndens vägnar och delegaten har det fulla ansvaret för 
handläggning och beslutsfattande i de ärenden som delegationen omfattar.  
 
Nämnden har däremot kvar sitt övergripande ansvar för sakområdet och kan ta tillbaka 
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som nämnden beslutar att fastställa. 
 
Beslut av rent förberedande eller verkställande karaktär, där det inte finns något bedömnings-
utrymme, kräver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i delegationsordningen och ska inte 
anmälas till nämnden.  
 
Bakgrund till revideringen 
Förvaltningen gör en genomgång av delegationsordningen inför halvårs- och årsskifte och be-
dömer om det finns behov av förändringar. Anledningen kan vara förändrad lagstiftning, nya 
bedömningar om en delegats lämplighet eller ett besluts bedömningsutrymme.  
 
Förvaltningens överväganden 
Förvaltningen bedömer att det finns behov av revidering, dessa beskrivs nedan och är markerade 
med rött i bilaga. 
 
Avsnitt 5. Avgifter 8 kap. SoL  
Delegationsordningen kompletteras med beslut om avgift för omvårdnad på korttidsboende enligt 8 kap. 
2-9 § SoL med socialsekreterare som delegat.  
 
Avsnitt 15. Begäran och yttranden till andra myndigheter 
Delegationsordningen kompletteras med lämna uppgifter och yttrande vid begäran från Skatteverket 
enligt 17 a § folkbokföringslagen med socialsekreterare som delegat.   
 
Socialnämnden ska på Skatteverkets begäran lämna uppgifter/yttra sig vid utredning av frågor 
om skyddad folkbokföring eller sekretessmarkering i folkbokföringen. 
 
Avsnitt 20. Offentlighet och sekretess, dataskyddsförordningen 
Nedan följer förslag till förändringar som rör gallring av nämndens handlingar och beslut enligt 
dataskyddsförordningen.  
 
Delegationsordningen kompletteras med genomföra mindre justeringar i arkivredovisningen, inklusive 
gallringsbeslut av icke principiell karaktär med arkivarie som delegat.  
 
Arkivredovisningen beskriver nämndens handlingar och hur handlingarna ska hanteras, 
exempelvis avseende förvaring och gallring. Nämnden har tidigare, i samband med fastställande 
av arkivredovisningen, tagit ett separat beslut att förvaltningen vid behov kan göra redaktionella 
förändringar i arkivredovisningen.  
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Förvaltningen bedömer att beslutet och delegaten blir tydligare genom att finnas med i 
delegationsordningen.  
 
Delegationsordningen kompletteras med skicka gallringsframställan till stadsarkivet med enhetschef 
som delegat.  
 
En gallringsframställan tas fram av arkivarie men beslutet att skicka gallringsframställan fattas av 
enhetschef. Gallring av handlingar sker efter godkännande av stadsarkivarie. Kommunstyrelsen är 
arkivmyndighet och fattar beslut om gallring avseende nämndernas handlingar. 
Kommunstyrelsen har delegerat arkivvårdsärenden till stadsarkivarie.  
 
Delegationsordningen kompletteras med teckna personuppgiftsbiträdesavtal när annan förvaltningen 
ansvarar för huvudavtal med direktör som delegat.  
 
Beslut om den registrerades rätt till tillgång enligt artikel 15 dataskyddsförordningen ändras till beslut att 
begränsa den registrerades rätt till tillgång. Delegaten föreslås ändras från dataskyssamordnare till 
enhetschef. Beslut fattas efter samråd med dataskyddsamordnare.  
 
Artikel 15 innebär att den registrerade personen har rätt att ta del av exempelvis, vad 
personuppgifterna användas till och hur länge uppgifterna kommer att sparas.  
 
Förvaltningen bedömer att utlämning av information enligt artikel 15 räknas som verkställighet. 
Det är enbart beslut om att begränsa den registrerade personens rätt till tillgång till information 
som kräver ett beslut och därför bör inkluderas i delegationsordningen.  
 
Att hantera utlämnande av information enligt artikel 15 dataskyddsförordningen på föreliggande 
sätt bidrar till att liknande beslut hanteras på samma sätt i delegationsordningen. Beslutet 
hanteras då på samma sätt som besluten att inte lämna ut allmän handling i enlighet med 
offentlighet och sekretesslagen.  
 
Beslut att anmäla en personuppgiftsincident ändras till beslut om att anmäla en personuppgiftsincident för att 
täcka in både beslut avseende att anmäla och inte anmäla en personuppgiftsincident.  
 
Avsnitt 21. Övrigt 
Utfärda rättegångsfullmakt för att föra nämndens talan i Hyres- och arrendenämnden med enhetschef som 
delegat ändras till föra nämndens talan i hyresrättsliga mål och ärenden vid allmän domstol och hyres- och 
arrendenämnd med stadsjurist på fastighets- och gatukontoret som delegat.  
 
Ansvaret för anskaffning och förvaltning av bostadslägenheter för personer för vilka kommunen 
har ett särskilt ansvar överfördes från tekniska nämnden till arbetsmarknads- och socialnämnden 
i maj 2023.  
 
Ändringen i delegationsordningen genomförs eftersom stadsjurist på fastighets- och 
gatukontoret fortsatt företräder nämnden vid ärenden avseende avhysningar i allmän domstol 
och i Hyres- och arrendenämnden.   
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Avsnitt 22: Ekonomi 
Delegationsordningen kompletteras med beslut om fördelning av riktade statsbidrag med direktör som 
delegat. Tillägget görs för att hanteringen av statsbidrag ska harmonisera bättre med övriga 
nämnder.  
 
Socialsekreterare vid social jour får delegation på beslut om att inleda direktupphandling utanför 
gällande ramavtal avseende öppenvård och/eller boende samt tecknande av avtal med en 
kostnad upp till 30 tkr. Socialsekreterare vid social jour fattar endast beslut vid tillfällen på 
kvällar och helger när en sektionschef inte är tillgänglig.   
 
Avsnitt 23: Personal 
Delegationsordningen kompletteras med beslut om tjänsteresa för direktör med en kostnad över 10 tkr. 
Ordförande i nämnden föreslås vara delegat.  
 
Enligt Malmö stads riktlinjer är det närmaste chef som godkänner en medarbetares tjänsteresa. 
Eftersom förvaltningschefen inte har en chef med budgetansvar för nämnden föreslås 
ordförande i arbetsmarknads- och socialnämnden vara delegat. Idag godkänner ordförande i 
nämnden förvaltningschefens reseräkningar avseende tjänsteresor.  
 
Tillägget i delegationsordningen gör att hanteringen stämmer överens med hur övriga 
tjänsteresor hanteras inom Malmö stad.  
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar i 
delegationsordningen och att beslutet justeras omedelbart 
 
Ansvariga  
Louise Linde  Enhetschef 
Truls Hallin  Avdelningschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 


	Sammanfattning

