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Sammanfattning
Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderatt till utskott, ledamot eller tjanste-
person (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i1 delegationsordningen som nimnden faststaller.

Arbetsmarknads- och socialnimnden reviderade delegationsordningen senast den 20 juni 2023.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen goér en genomgang av delegationsordningen infor
halvars- och arsskifte och bedémer ifall det finns behov av férindringar. Forvaltningen
bedomer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i drendet. Forslagen dr markerade i
bilaga.

Nimnden féreslas godkidnna féreslagna férindringar 1 delegationsordningen.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner féreslagna forindringar i
delegationsordningen.
2. Arbetsmarknads- och socialndmnden justerar beslutet omedelbart.

Beslutsunderlag
eskrivelse - Revidering av arbetsmarknads- och socialndmndens delegationsordning - ASN

arknads- och socialnimndens delegationsordning férslag till forindringar 2023-12-20

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-11-29

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-12-07
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-12-20

Beslutet skickas till
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Arendet
En nimnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt oméjligt att nimnden
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fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.

Syftet med att delegera beslutanderatt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett stort antal
beslut. Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderatt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL).

Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och delegaten har det fulla ansvaret f6r
handlaggning och beslutsfattande i de drenden som delegationen omfattar.

Nimnden har diremot kvar sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan ta tillbaka
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som namnden beslutar att faststilla.

Beslut av rent férberedande eller verkstallande karaktir, dir det inte finns nigot bedémnings-
utrymme, kraver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i delegationsordningen och ska inte
anmilas till nimnden.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infér halvars- och arsskifte och be-
domer om det finns behov av férindringar. Anledningen kan vara foérandrad lagstiftning, nya
bedomningar om en delegats limplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Forvaltningens 6verviganden
Forvaltningen bedémer att det finns behov av revidering, dessa beskrivs nedan och dr markerade
med r6tt 1 bilaga.

Avsnitt 5. Avgifter 8 kap. SoLL
Delegationsordningen kompletteras med besiut om avgift for omvardnad pa korttidshoende enligt 8 kap.
2-9 § SoL. med socialsekreterare som delegat.

Avsnitt 15. Begiran och yttranden till andra myndigheter
Delegationsordningen kompletteras med Zimna uppgifter och yttrande vid begéiran fran S katteverket
enligt 17 a § folkbokforingslagen med socialsekreterare som delegat.

Socialnimnden ska pa Skatteverkets begiran limna uppgifter/yttra sig vid utredning av frigor
om skyddad folkbokforing eller sekretessmarkering i folkbokforingen.

Avsnitt 20. Offentlighet och sekretess, dataskyddsférordningen
Nedan foljer forslag till férindringar som ror gallring av nimndens handlingar och beslut enligt
dataskyddsférordningen.

Delegationsordningen kompletteras med genomfira mindre justeringar i arkivredovisningen, inklusive
gallringsbesiut av icke principiel] karaktir med arkivarie som delegat.

Arkivredovisningen beskriver nimndens handlingar och hur handlingarna ska hanteras,
exempelvis avseende férvaring och gallring. Namnden har tidigare, 1 samband med faststillande
av arkivredovisningen, tagit ett separat beslut att forvaltningen vid behov kan gora redaktionella
torindringar 1 arkivredovisningen.
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Forvaltningen bedomer att beslutet och delegaten blir tydligare genom att finnas med i
delegationsordningen.

Delegationsordningen kompletteras med skicka gallringsframstillan till stadsarkivet med enhetschef
som delegat.

En gallringsframstillan tas fram av arkivarie men beslutet att skicka gallringsframstillan fattas av
enhetschef. Gallring av handlingar sker ¢ffer godkinnande av stadsarkivarie. Kommunstyrelsen ar
arkivmyndighet och fattar beslut om gallring avseende nimndernas handlingar.
Kommunstyrelsen har delegerat arkivvardsiarenden till stadsarkivarie.

Delegationsordningen kompletteras med zeckna personuppgifisbitridesavtal nir annan forvaltningen
ansvarar for huvndavtal med direktor som delegat.

Besiut om den registrerades ratt till tillgang enligt artikel 15 dataskyddsférordningen dndras till besiut att
begréinsa den registrerades ratt till tillgang. Delegaten foreslas dndras fran dataskyssamordnare till
enhetschef. Beslut fattas efter samrad med dataskyddsamordnare.

Artikel 15 innebir att den registrerade personen har ritt att ta del av exempelvis, vad
personuppgifterna anvindas till och hur linge uppgifterna kommer att sparas.

Forvaltningen bedémer att utlimning av information enligt artikel 15 riknas som verkstillighet.
Det dr enbart beslut om att begrinsa den registrerade personens ritt till tillgang till information
som kraver ett beslut och darfér bor inkluderas 1 delegationsordningen.

Att hantera utlimnande av information enligt artikel 15 dataskyddsférordningen pa féreliggande
satt bidrar till att liknande beslut hanteras pa samma sitt i delegationsordningen. Beslutet
hanteras da pa samma sitt som besluten att inte limna ut allmin handling i enlighet med
offentlighet och sekretesslagen.

Besiut att anmila en personuppgifisincident indras till beslut om att anmdla en personuppgifisincident £or att
ticka in bade beslut avseende att anmila och inte anmala en personuppgiftsincident.

Avsnitt 21. Ovrigt

Utfirda rittegangsfullmakt for att fora namndens talan i Hyres- och arrendendmnden med enhetschef som
delegat dndras till fora ndmndens talan i hyresrittsliga mal och drenden vid allman domstol och hyres- och
arrendendmnd med stadsjurist pa fastighets- och gatukontoret som delegat.

Ansvaret for anskaffning och forvaltning av bostadsligenheter f6r personer for vilka kommunen

har ett sarskilt ansvar overfordes fran tekniska namnden till arbetsmarknads- och socialnamnden
i maj 2023.

Andringen i delegationsordningen genomférs eftersom stadsjurist pa fastighets- och
gatukontoret fortsatt féretrider nimnden vid drenden avseende avhysningar i allmin domstol
och 1 Hyres- och arrendendmnden.
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Avsnitt 22: Ekonomi
Delegationsordningen kompletteras med beslut om firdelning av riktade statsbidrag med direktor som
delegat. Tilligget gors for att hanteringen av statsbidrag ska harmonisera bittre med Gvriga
namnder.

Socialsekreterare vid social jour far delegation pa beslut om att inleda direktupphandling utanfor
gillande ramavtal avseende 6ppenvard och/eller boende samt tecknande av avtal med en
kostnad upp till 30 tkr. Socialsekreterare vid social jour fattar endast beslut vid tillfdllen pa
kvallar och helger nir en sektionschef inte ar tillgianglig.

Avsnitt 23: Personal
Delegationsordningen kompletteras med besiut om tidansteresa for direktir med en kostnad dver 10 tkr.
Ordforande i nimnden féreslas vara delegat.

Enligt Malmo stads riktlinjer dr det narmaste chef som godkianner en medarbetares tjansteresa.
Eftersom forvaltningschefen inte har en chef med budgetansvar f6r nimnden foreslds
ordfoérande i arbetsmarknads- och socialnimnden vara delegat. Idag godkidnner ordférande i
nimnden forvaltningschefens reserdkningar avseende tjansteresor.

Tilligget i delegationsordningen gor att hanteringen stimmer verens med hur Gvriga
tjansteresor hanteras inom Malmo stad.

Arbetsmarknads- och socialnimnden féreslas godkidnna féreslagna forindringar 1
delegationsordningen och att beslutet justeras omedelbart

Ansvariga
Louise Linde Enhetschef

Truls Hallin Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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