e,
e,

SIGNERAD 2023-12-11

Malméo stad
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen 10

Datum Tjansteskrivelse

2023-12-12
Var referens

Sara Ringstrom
Planeringssekreterare

sara.ringstrom@malmo.se

Lokalbehovsplan 2025-2034
ASN-2023-16250

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden ansvarar for att behovet av lokaler och bostider inom
nimndens verksamhetsomrade ar tillgodosett. Ndimnden ska érligen inkomma till
kommunstyrelsen med en bedémning av sina behov av verksamhetslokaler och boenden.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gér bedomningen att befolkningsutvecklingen
kommer att innebdra fortsatt storre behov av lokaler f6r nimndens verksamhet. Det finns
faktorer i omvirlden som kommer att paverka arbetssitt och utformning av lokaler framéver,
till exempel konjunktur och arbetsmarknad, digitalisering, Gversyn av socialtjanstlagen och 6kad
samlokalisering.

Forvaltningen har stirkt upp organisationen kring arbetet med lokalférsorjningen och kommer
att arbeta vidare med interna processer och strukturer for att tillse att lokalbehoven som
tillgodoses baseras pa valgrundade beslut.

Forslag till beslut
Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner Lokalbehovsplan ASN 2025-2034 och skickar

den till kommunstyrelsen

Beslutsunderlag
e G-Tjansteskrivelse - ASN Lokalbehovsplan
e Lokalbehovsplan 2025-2034 ASN

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-11-29

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-12-07
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-12-20

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Samtliga avdelningschefer

Arendet
Lokalbehovsplanen utgér grunden f6r naimndens lokalforsorjningsarbete. Planen uppdateras



209
arligen och beskriver nimndens 6vergripande lokalbehov, idag och framat. I planen beskrivs
nyttjandet av befintliga lokaler och vilka pagaende lokalprojekt-rémaden forvaltningen har.

Arbetsmarknads- och socialnimnden ansvarar for att behovet av lokaler och bostider inom
nimndens verksamhetsomrade ir tillgodosett. Nimnden ska arligen inkomma till
kommunstyrelsen med en bedémning av sina behov av verksamhetslokaler och boenden.

Malmos vixande befolkning paverkar nimnden eftersom fler Malmébor forvantas efterfraga och
beh6va nimndens stéd och insatser. Behovet paverkas av en rad andra faktorer, sisom
befolkningens sammansittning, den samhillsekonomiska utvecklingen och folkhilsan.

Eftersom delar av aamnadensforvaltningens verksamhet bedéms 6ka i savil nutid som nirtid,
som till exempel omstillning till fler insatser i egen regi inom individ och familjeomsorgen ir det
inte mojligt att minska pa verksamhetslokaler. En forutsittning for att kunna bedriva mer
verksambhet i egen regi ar en utékning av personal och lokaler.

Det pagir ett antal projekt inom férvaltningen gillande lokaler och nagra av de ir;
samverkansprojekt tillsammans med forskoleforvaltningen dar forskola foreslas kombineras med
ett socialt boende. For boendeplatser med stod pagar anpassningar i lokaler for att kunna
bedriva insatsen i egen regi. For arbetsmarknadsavdelningen planeras en flytt av ett
utbildningskok dir effektiviseringar kan ses bade gillande arbetsledning, utbildningsmoment
samt en kostnadseffektivisering.

Forvaltningens organisation gillande lokaler har stirkts genom utékad bemanning. Syftet med
forstirkningen ar att arbeta mer langsiktigt med forvaltningens behov av lokaler och boenden
samt att skapa processer for att kartligga behoven samt tillse att de behov som tillgodoses it
vilgrundade.

Forvaltningens 6verviganden
E konomiska konsekvenser

I samband med den befolkningsékning som ses pa sikt bedémer forvaltningen att en utékning
av lokaler kommer bli nédvindig for att fortsatt kunna méta Malmobon. Detta kommer med
storsta sannolikhet generera en 6kning av lokalkostnader men i vilken omfattning ér i ett nuldge
inte kant.

Jémstilldhetsperspektiv

Forvaltningen arbetar f6r att ha lokaler och verksamheter i alla delar av staden. For de vistra
delarna av Malmo ses en lidgre representation vilket forvaltningen damnar stirka pa sikt.

Verksamheterna méter Malmobor med olika behov och bakgrund och lokalerna utformas for att
fungera for alla manniskor i staden, oavsett kon.

Barnperspektiv

Forvaltningens verksamheter moter barn i viss utstrickning. Dar det dr mojligt utformas och
anpassas lokalerna och dess inredning for att passa for barn.

Forvaltningen ser dven ett visst behov av att samnyttja forskolelokaler i storre utstrickning for
att ha moijlighet att mota barn i en miljé som édr anpassad for just den malgruppen. Detta frimst i
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insatser 1 form av familjebehandling.

Ansvariga
Johanna Elfsberg Ekonomichef

Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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