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Sammanfattning

Kommunstyrelsen i Malmo har berett Arbetsmarknads- och socialnimnden tillfille att yttra sig
angaende Tillvixtkommissionen for ett inkluderande och hallbart Malmo - Slutrapport maj
2023.

Det huvudsakliga uppdraget f6r Tillvaxtkommissionen har varit att géra en analys och ta fram
atgirdsforslag som pa medelling och ling sikt forbattrar férutsittningarna for en inkluderande
och hillbar tillvaxt 1 Malmo.

Tillvixtkommissionens slutrapport innehaller totalt 54 atgirdstorslag inom foljande fem
omraden:

e Niringsliv och entreprenorskap

e Ko6penhamn/Danmark och norra Tyskland
e Arbetsmarknad

e Utbildning

e Kommunal verksamhet och organisation

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har valt att svara generellt avseende vissa grupper av
torslag och mer specifikt gillande de forslag som ber6r férvaltningens uppdrag och malgrupper.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig 6vervigande positiv till kommissionens
atgardsforslag.

Forvaltningens bedémningar och specifika synpunkter kring forslagen aterges under rubriken
forvaltningens overviganden.

Forslag till beslut
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1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkanner yttrandet avseende Tillvixtkommissionen

Jfor ett inkluderande och hallbart Malmi — Slutrapport, enligt forvaltningens forslag.
2. Arbetsmarknads- och socialndmnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag

e Slutrapport maj 2023 Tillvixtkommissionen for ett inkluderande och hallbart Malmé

e G-Tjinsteskrivelse- Tillvixtkommissionen for ett inkluderande och hallbart Malmé —
Slutrapport

e G-Tjinsteskrivelse - Tillvixtkommissionen for ett inkluderande och hallbart Malmé -
Slutrapport

e Forslag till yttrande - Tillvaxtkommissionen for ett inkluderande och hallbart Malmé -
Slutrapport

e Bilaga 1. Sammanfattning av Tillvixtkommissionens forslag

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-11-08

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-11-16
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-11-30

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet
Bakgrund

Kommunstyrelsen i Malmé beslutade 1 oktober 2020 att tillsdtta en tillvixtkommission for
ett inkluderande och hallbart Malmé (STK-2020-1243). Efter tva ars arbete har
Tillvixtkommissionen 6verlimnat sin slutrapport och Kommunstyrelsen har forklarat
kommissionens arbete som slutfort.

Kommunstyrelsen har berett Arbetsmarknads- och socialndimnden tillfille att yttra sig
angaende slutrapporten. Sista svarsdatum dr 2023-11-30.

I férvaltningens beredning av drendet har dialog forts med gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen och stadskontorets avdelning f6r omvirld och niringsliv.

Tillvixtkommissionens uppdrag

Det huvudsakliga uppdraget t6r Tillvixtkommissionen har varit att gbra en analys och ta
fram dtgardsforslag som pa medelling och lang sikt forbattrar forutsittningarna for en
inkluderande och hallbar tillvixt i Malmo.

Av direktivet f6r Tillvixtkommissionen framgar att kommissionen ska vara oberoende och
att malet med arbetet dr att ge kommunstyrelsen ett analytiskt och vetenskapligt grundat
underlag.
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Tillvaxtkommissionens slutrapport baseras pa de elva kunskapsunderlagsrapporter som
tagits fram pa uppdrag av kommissionen inom bland annat omradena arbetsmarknad,
utbildning, civilsamhille, integration, organisation och Malmé-Kopenhamn. Dirtill utgor
dven andra relevanta rapporter och analyser samt dialog med olika aktérer underlag.

Tillvixtkommissionens slutrapport innehaller totalt 54 atgirdsforslag inom fem omraden.
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har numrerat kommissionens forslag utifran den
ordning som de presenteras i rapporten.

De fem omridena ir:

e Niringsliv och entreprenérskap, forslag 1-12

e Ko6penhamn/Danmark och norra Tyskland, forslag 13-23
e Arbetsmarknad, forslag 24-31

e Utbildning, férslag 32-46

e Kommunal verksamhet och organisation, forslag 47-54

En ledstjarna 1 Tillvixtkommissionens arbete har varit att atgardsférslagen, i enlighet med
direktiven, ska bidra till Malmds fortsatta utveckling och skapa goda forutsittningar f6r
savil tillvaxt 1 ndringslivet i Malmé som f6r Malméborna vad giller sysselsattning och
mojlighet till ekonomisk sjalvforsorjning. Direktiven lyfter fram att Tillvixtkommissionen
tydligt ska fokusera pa de utmaningar och méjligheter som finns i Malmo och att
atgirdsforslagen ska vara realiserbara.

For en sammanfattning av Tillvixtkommissionens atgirdsforslag, se bilaga 1.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningens 6verviganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har valt att svara generellt avseende vissa grupper
av forslag och mer specifikt gillande de férslag som beror forvaltningens uppdrag och
malgrupper.

Forvaltningens bedomning av atgirdsforslag niringsliv och entreprenérskap
(forslag 1-12)

Inom omradet ndringsliv och entreprendrskap presenterar Tillvixtkommissionen atgardstorslag
som huvudsakligen inriktar sig pa forutsittningarna och villkoren for niringslivets
utveckling och entreprendrskap. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig
generellt positiv till utredningens atgirdsforslag som syftar till att understodja och ytterligare
stirka den starka utvecklingen av Malmos privata ndringsliv samt att underlitta for fler av
stadens invanare att ta del av tillvixten genom sysselsittning och foretagande.

Forvaltningen staller sig positiv till forslag 5, som handlar om att utreda férutsittningar f6r
Malmo som experimentzon for arbetsmarknadsreformer. Arbetslosheten dr hog 1 Malméo
och Malmé har en hég andel unga i1 befolkningen, vilket g6r Malmo till ett bra omrade for
att prova nya insatser. Staden har ocksa en vil utvecklad samverkan med
Arbetsformedlingen, vilket underlittar arbetet om nya arbetsmarknadspolitiska atgarder éar
tinkta att involvera fler parter in Arbetsférmedlingen.
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Forslag 6 handlar om att arbeta for regional samverkan i etableringsfragor i kombination
med riktade insatser for att underlitta pendling till kranskommuner.

Forslaget bedoms vara positivt och hojer blicken fran lokal till regional niva. Manga nya
arbetstillfallen kan enligt tillvixtkommissionen komma att skapas genom
foretagsetableringar i kranskommunerna och Malmébor maste ha forutsittningar att ta sig
till de nya jobben.

Genom Budgetuppdrag 2022 om att utveckla och stirka arbetet att fi fler foretagsetableringar i staden
har férvaltningen inlett ett samarbete med stadskontoret, fastighets- och gatukontoret och
stadsbyggnadskontoret for att integrera stadens arbetsmarknadsinsatser 1 arbetet med
foretagsetableringar. Forvaltningen dr Oppen for att vidga samverkan till regional niva.

Kommissionens forslag att arbeta for att underlitta f6r pendling till andra stider och mellan
stadens olika delar (forslag 7) dr viktigt £6r att mojliggdra Malmobornas pendling till
arbetstillfallen lokalt och regionalt. Forvaltningen stédjer ocksd kommissionens forslag att
arbeta for att sikerstilla tillgang till férskola och fritidshem dven utanfér kontorstid, for att
gora pendling till ett alternativ i praktiken.

Forvaltningens bedémning av atgirdsférslag K6penhamn/Danmark och norra
Tyskland (forslag 13—-23)

Inom omradet Kgpenbamn/ Danmark och norra Tyskland presenterar Tillvixtkommissionen
atgardsforslag som huvudsakligen syftar till att stirka Malmos mojligheter att bade driva pa
och dra nytta av integrationen 1 regionen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ser ett stort varde 1 att staden verkar fOr att stirka
integrationen mellan Malmé/Lundregionen, Danmark och norra Tyskland.

Forslaget om att Malmo stad bor stirka sin roll som regional tillvixtmotor och leda
samverkan med Képenhamn (forslag 13) dr positivt utifran att det kan bidra till en 6kad
tillvaxt och starkare arbetsmarknad. Det kan gynna Malméborna i form av arbetstillféllen,
forbattrade moijligheter f6r naringslivet och en 6kad tillvaxt som gynnar hela samhillet.

Forvaltningen ser positivt pd att staden lyfter de grinsregionala fragorna och betydelsen av
Oresundsregionen pa nationell niva (forslag 15).

Kommissionen foreslar en rad atgarder for att forbattra transportmailigheterna och minska
grinshindren 1 syfte att underlitta pendling och transporter mellan Sverige och Danmark
(forslag 17-22). Forvaltningen ser positivt pa forslagen.

Forvaltningen delar kommissionens analys att brister i tagtrafiken och kostnaderna for
pendling 6ver Oresund paverkar integrationen i Oresundsregionen negativt. Férvaltningen
instimmer aven i kommissionens bild av att saval grinskontrollerna mellan Sverige och
Danmark som regelverken gillande socialforsikringar och skatter f6r personer som
arbetspendlar 6ver Oresund utgér betydande grinshinder som paverkar Malmébors
mojligheter att soka arbete 1 Danmark.
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Kommissionens forslag att verka for att mojliggora for icke EU-medborgare som ir bosatta
1 Sverige att fa tillstand att arbeta i Danmark ar sirskilt angeldget utifran ett
sysselsittningsperspektiv (forslag 19). Danmarks krav pa arbetstillstand f6r
tredjelandsmedborgare bosatta i Sverige begrinsar malgruppens méjligheter att soka arbete
pa den danska arbetsmarknaden. Foérvaltningen bedémer att férslaget skulle 6ka
moijligheterna f6r Malmébor som saknar medborgarskap i EU (ESS/Schweiz) till
sjalvtorsorjning.

Forvaltningens bedomning av atgirdsfoérslag arbetsmarknad (férslag 24-31)

Inom omradet arbetsmarknad presenterar Tillvixtkommissionen atgirdsforslag som
huvudsakligen riktar in sig pa forutsittningar for arbetslosa Malmobor att komma narmare
arbetsmarknaden och didrmed 6ka maojligheterna till ekonomisk sjalvforsérjning.
Tillvixtkommissionen har valt att fraimst rikta sina atgardsforslag till omraden didr Malmé
stad har radighet 6ver fragorna och méjlighet att agera.

Forvaltningen staller sig bakom kommissionens forslag om att verka for en langsiktig statlig
arbetsmarknadspolitik (forslag 24). Staden och férvaltningen deltar aktivt 1 olika
samverkanskonstellationer for att framféra stadens behov och paverka den nationella
arbetsmarknadspolitiken. Staden behover fortsitta arbeta och samverka for en langsiktig
forutsagbar arbetsmarknadspolitik ddr kommunerna utgor en viktig del och till att det ges
goda forutsittningar f6r samverkan som tar hinsyn till lokala férhallanden.

Kommissionen foreslar att det 6ppnas ett arbetsférmedlingskontor f6r f6rmedling av
danska jobb i Malmé (forslag 25). Forvaltningen bedémer att ett kontor som fokuserar pa
formedling av danska jobb kan vara en bra service for arbetslosa Malmobor. Forslaget
forutsitter emellertid att Arbetsférmedlingen ser ett behov av att géra en sadan satsning. En
fungerade infrastruktur och firre grinshinder dr ocksa en forutsittning for att fler
Malmobor ska soka sig till den danska arbetsmarknaden.

Kommissionen foreslar ett 6kat fokus pa matchningsinsatser inom ramen fér kommunens
arbetsmarknadsinsatser (forslag 26). Forvaltningen ér enig med kommissionen om att
matchningsinsatser ar mycket viktiga. Bade forvaltningens egna insatser och insatser i
samverkan med civilsamhallet beh6éver utvecklas 16pande for att fler Malmébor ska bli
sjalvtorsorjande genom arbete.

Forvaltningen fortsitter att utveckla matchningsarbetet, bland annat genom utékad
samverkan med arbetsgivare. Med civilsamhallet sker samverkan, till exempel kring
matchning av arbetslosa Malmobor genom ett idéburet offentligt partnerskap.

Kommissionen féreslar att Malmo stad okar handldggartitheten inom den kommunala
arbetsmarknadsavdelningen, for att snabba pa 6vergangarna till arbete och minska
utbetalningen av ekonomiskt bistand. Forvaltningen bedémer att handliggartitheten dr
torhallandevis hég inom arbetsmarknadsavdelningen. En forstirkning skulle inte med
sjalvklarhet leda till en hogre genomstromning. Har ar det viktigt att uppmarksamma att
arbetsmarknadsavdelningen under de senaste fem aren har haft en arlig resultatokning
avseende avslut till arbete och studier.

Forslaget att sakerstalla att de kommunala arbetsmarknadsanstillningarna 1 storre
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utstrackning utgors av ordinarie arbetsuppgifter (forslag 27) ligger helt i linje med stadens
och forvaltningens ambition. Det pagar ett stindigt arbete fOr att ta fram arbetsnira platser i
stadens forvaltningar. Samtidigt ar det viktigt att understryka att arbetsplatserna som tas
fram i dialog med de fackliga organisationerna inte far konkurrera med ordinarie
arbetsuppgifter. Arbetet med att infora gompetensintyg som beskriver vilka kompetenser den
anstallde har skaffat sig pa den specifika arbetsplatsen ar ett viktigt led 1 arbetet med att
toridla platserna for arbetsmarknadsanstillningar och for att sikerstilla att anstillningen
innebdr en kompetenshojning f6r den enskilda Malmobon.

Nir det giller forslaget att sakerstilla att inskrivna pa den kommunala
arbetsmarknadsavdelningen hinvisas till den utbildningsform som bast passar deras
torutsittningar (forslag 28) arbetar forvaltningen stindigt for att utveckla
studievigledningen sa att den enskilda deltagaren ska se studier som en moijlighet att komma
ut pa arbetsmarknaden. Forvaltningen vill understryka att det inte finns nagon styrning av
vigledningen mot specifika utbildningsformer som till exempel yrkesutbildningar inom den
kommunala vuxenutbildningen (Yrkesvux) utifrin ett kostnadsperspektiv. Det dr den
enskilda deltagarens behov och moijligheter som ska styra arbetet.

Det ar viktigt att fortydliga att Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar (AUB) ofta
ar en enklare vig in i studier 4n Yrkesvux inom det reguljira utbildningssystemet. Manga
deltagare inom férvaltningens arbetsmarknadsavdelning som soker en Yrkesvuxutbildning
bedoms vid antagningen inte vara behoriga medan de ofta kan antas till en AUB. Det kan
ocksa vara littare att motivera deltagare till att paborja en AUB, som ofta dr kortare och
berittigar till aktivitetsstod eller utvecklingsersittning fran Forsidkringskassan. En deltagare
som vill ga en Yrkesvuxutbildning behover ans6ka om studiemedel (bidrag och lan) hos
CSN vilket kan utgora ett hinder for vissa arbetssokande.

Inom ramen f6r den Strategiska 6verenskommelsen mellan Arbetsférmedlingen i Malmo
och Malmé stad har en gemensam arbetsprocess tagits fram for att erbjuda och effektivt
slussa deltagare inom kommunens arbetsmarknadsinsatser till tillgingliga
arbetsmarknadsutbildningar inom Arbetsférmedlingen. Arbetet f6ljs upp 16pande i
samverkan.

Forvaltningen haller med kommissionen om att det 4r viktig med ett 6kat fokus pa
kombinationsinsatser, dir spraktrining kombineras med andra insatser (férslag 29).
Kombinerade insatser erbjuds inom flera insatser. Ett exempel dr férvaltningens arbete med
sprakutvecklingsplaner for deltagare som har arbetsmarknadsanstillningar. Yrkes-sfi 1
Skanes kombinationsutbildningar dr ofta en bra utbildningsvig som férvaltningen
informerar och vigleder deltagare om.

Det pagir stindigt ett arbete med att utveckla nya jobbspar i samverkan med gymnasie- och
utbildningsférvaltningen, Arbetsformedlingen och arbetsgivare i behov av arbetskraft. Ett
jobbspar ar alltid férankrat i ett reellt uttryckt arbetsgivarbehov. Antalet kvinnor och min
som gér fran jobbspar till anstillning f6ljs upp l6pande.

Uppfoljning av insatsers langsiktiga effekter ar ett utvecklingsomrade. Forvaltningen har
paborjat ett arbete med att f6lja upp vissa insatsers lingsiktiga effekter avseende behov av
ckonomiskt bistand efter genomford insats. Se dven forvaltningens 6verviganden kring
torslag 50 pa sidan 19.
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Kommissionen foreslir att Malmo stad bor arbeta for att fler utrikes f6dda kvinnor kommer
i arbete (forslag 30). For forvaltningen dr kvinnors intrade pa arbetsmarknaden ett
prioriterat mal och verksamheten f6ljs 16pande upp med kénsuppdelad statistik.
Forvaltningen arbetar aktivt med att stalla jamlika krav pa att kvinnor och man ska sta till
arbetsmarknadens forfogande vid handliggningen av ansokningar om ekonomiskt bistand.

Den individuella coachningen och vigledningen dr grunden i férvaltningens arbete riktat till
arbetslosa Malmobor. Ett sdrskilt fokus har riktats pa handliggares medvetenhet och
kompetens avseende jamstillt bemotande, for att forebygga risker for konsstereotyp
vigledning. Forvaltningen ser ocksa regelbundet 6ver utbudet av insatser for att méta behov
hos olika malgrupper. Vidare ser forvaltningen behov av att utveckla arbetet tillsammans
med arbetsgivare for att 0ka 6ppenheten for att anstilla utrikes f6dda kvinnor.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen stiller sig positiv till f6rslag 31 som handlar om att
m6jliggdra kunskapsuppbyggande genom férsksverksamheter. Forvaltningen ser emellertid
ett behov av att fortsatt utreda hur sidan forsoksverksamhet kan forenas med
kommunallagen.

Det finns fa studier gillande arbetsmarknadsinsatsers effekt generellt och kommunala
arbetsmarknadsinsatser specifikt. Detta galler savil kunskap om insatser som fungerar vil,
som insatser som inte fungerar och som darfor bor undvikas. Mer forskning inom faltet ar
onskvart.

Forslaget grundar sig 1 urvalsprocessens betydelse for att individer ska erbjudas "ritt" insats.
For detta andamal kan 6kad kunskap om effektiva screeningverktyg behovas, for att
identifiera olika behovsgrupper.

For att mota den generella avsaknaden av kunskap om arbetsmarknadsinsatsers effekt kan
kunskapsuppbyggnad genom forséksverksamhet vara en av flera vagar framat.

Ett samarbete med nagot av universiteten i regionen kring design och genomférande av en
sadan forsoksverksamhet vore 6nskvirt i det fall staden gar vidare enligt kommissionens
torslag. Bade etiska och juridiska fragestillningar behover virderas i ett sidant arbete.

Forslaget rimmar vil med Socialstyrelsens arbete fOr att stodja en evidensbaserad praktik
inom socialtjansten, vilket innebir en medveten och systematisk anvindning av flera
kunskapskallor for val av insatser.

Forvaltningens bedémning av dtgirdsférslag utbildning (férslag 32—46)

Kommissionens forslag kopplat till utbildning fokuserar pa tre huvudsakliga omraden; st6d
och strukturer for att fler elever ska klara grundskole- och gymnasieutbildning, insatser for
att 6ka elevers och férildrars kunskap om arbetsmarknaden, samt insatser for att mojliggora
for fler elever att ta del av arbetsplatsforlagt lirande, yrkesprogram och lirlingsutbildningar.

Forvaltningen staller sig 6vergripande positiv till f6rslagen och bedémer att de kan bidra till
att 6ka unga Malmobors maojligheter att etablera sig pa arbetsmarknaden.
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Kommissionen foreslar att Malmo stad ska utveckla stod och strukturer f6r att mojliggéra
att fler elever klarar grundskole- och gymnasieutbildning (férslag 32—35). Forvaltningen
bedomer att forslagen dr angeldgna da fullgjord grundskole- och gymnasieutbildning ar
avgorande for att fler unga ska kunna fortsitta till vidare studier och etablera sig pa
arbetsmarknaden. Det dr positivt att atgardsforslagen har ett tydligt fokus pa elever med
svarigheter att uppna utbildningsmalen utifran ett likvardighetsperspektiv.

Kommissionen foreslar atgirder for att 6ka kunskapen bland stadens elever om arbetslivet
och kring vilken kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden. Forslagen handlar om
starkt studie- och yrkesvigledning till bade elever och forildrar, arbetslivskunskap 1
grundskolan samt anvindande av forebilder f6r att bryta konsstereotypa uppfattningar kring
studie- och yrkesval (forslag 36—39).

Forvaltningen ser positivt pa forslagen och bedémer att de kan bidra till att 6ka elevers
mojligheter att géra val underbyggda studie- och yrkesval, vilket 6kar deras mojligheter till
sjalvtorsorjning.

Forvaltningen ser ett behov av stirkt fokus pa 6kad kunskap och vigledning kring hur
arbetsmarknaden fungerar, vilka yrken och arbetsgivare som finns, samt betydelsen av
utbildning. Forvaltningen delar kommissionens bedémning att riktad studie- och
yrkesvigledning till bade elever och forildrar kan fylla ett viktigt syfte.

Kommissionen foreslar atgirder for att utveckla och stirka arbetet med arbetsplatsforlagt
lirande (APL) samt yrkes- och larlingsutbildningar (férslag 41-45). Forvaltningen bedomer
att forslagen kan bidra till att fler unga far mojlighet att ta del av samt genomféra
utbildningar som kan 6ka mojligheterna att etablera sig pa arbetsmarknaden. Det ar
angeldget att Oka yrkesutbildningarnas kvalitet, status och attraktionskraft bade utifran ett
kompetensforsorjningsperspektiv och behovet av att stirka ungas mojligheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden.

Kommissionen foreslar att Malmé stad ska utvirdera hur vil SFI fungerar (férslag 46).
Forvaltningen bedémer att gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen redan har en god
kannedom om SFI:s funktion och utmaningar. Férvaltningen bedémer att kompetensen f6r
att bedéma huruvida det finns ett behov av att tillsitta en extern utvirdering av SFI:s
verksamhet finns hos ansvarig férvaltning.

Forvaltningens bedomning av atgirdsférslag kommunal verksamhet och
organisation (férslag 47-54)

Inom omradet kommunal verksambet och organisation presenterar Tillvixtkommissionen
atgirdsforslag som huvudsakligen riktar in sig pa fragor som har med den kommunala
organisationen och offentlig styrning att gora.

Forvaltningen ser ett virde i att arbeta mot langsiktiga mal och gemensamma visioner.
Forvaltningen konstaterar att det redan finns ett flertal olika styrdokument innehallandes
béade lingsiktiga mal och visioner, exempelvis genom Kommunfullmiktiges mal och Agenda
2030. Forvaltningen bedomer dérfor att det inte finns ett behov av ytterligare planer enligt
kommissionens forslag 47—48.
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Gallande kommissionens forslag om att utveckla samverkan over forvaltningsgrinserna
(forslag 49) vill forvaltningen betona att det under de senaste aren har skett stora positiva
torflyttningar gillande samverkan kring fraigor som spinner over flera forvaltningars
uppdrag. Forvaltningen ser att samverkan mellan stadens forvaltningar behéver fortsitta att
utvecklas vidare.

Forvaltningen staller sig positiv till forslaget att f6lja upp och utvirdera kommunala insatser
(forslag 50). Att staden stirker sin utvirderingskompetens och dven tar hjilp av externa
utredare och forskare bidrar till att utveckla stadens och férvaltningens erbjudande till
Malméborna. Samtidigt 4r det viktigt att bevaka att verksamheten inte belastas for mycket
administrativt sd att det gar ut 6ver kirnuppdraget.

Gallande forslag 51 om att 6ka omfattningen av funktionsupphandling for att frimja
innovation och hallbarhet, pagar det redan ett sadant arbete inom Malmé stad. En utmaning
ar att mycket av det som arbetsmarknads- och socialférvaltningen upphandlar dr lagstyrt
och tillstandspliktigt. Forvaltningen ser dock att det finns mojligheter att utveckla
forvaltningens arbete inom omradet. Eftersom funktionsupphandlingar har langa ledtider
och kriver resurser dr det ett utvecklingsomrade for forvaltningen att formulera behov av
varor och tjanster i ett tidigt skede 1 olika utvecklingsprocesser.

Forvaltningen staller sig positiv till forslag 52 om att utreda mojligheten till att teckna sociala
6verenskommelser mellan Malmo stad och niringslivsaktérer 1 Malmo, till exempel om
gemensamma ataganden for individer som star langt fran arbetsmarknaden eller
trygghetsskapande insatser. Sociala 6verenskommelser ir en ny form av samverkan och
forutsittningarna behéver utredas och fortydligas.

Avseende forslag 53, som handlar om att stirka ramvillkoren for civilsamhillesaktorer,
bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningen att forvaltningen har stabila och tydliga
villkor som mojliggdr saval langsiktighet som likvirdighet och transparens i arbetet med
bidrag och formell samverkan med civilsamhaillet. Forvaltningens samarbete med
civilsamhallet regleras i Arbetsmarknads- och socialférvaltningens riktlinjer 61 stoéd och
bidrag till idéburen sektor.

Gallande forslaget att utlysningar bor frimja samverkan snarare dn konkurrens inom
civilsamhallet menar forvaltningen att fragan ar komplicerad. Bade konkurrens och
frimjande av samverkan kan vara bra vid olika tillfillen och utifran olika behov. Har dr det
viktigt att framhalla att det 4r skapande av mervirden f6r Malméborna som ska vara
styrande i all samverkan och att en mangfald bland de idéburna organisationer som staden
samarbetar med ar viktig for att kunna mota olika behov hos Malmébor. Fran och med den
1 januari 2023 finns det en sirskild mojlighet att reservera deltagandet i upphandling f6r
idéburna organisationer. For att ytterligare utveckla idéburna aktorers roll som utforare av
kommunala vilfirdstjanster undersoker arbetsmarknads- och socialférvaltningen denna
moijlighet.

Forvaltningen menar att utredningen av en central stodfunktion bor syfta till att bidra till
helhetssyn och samordning i stadens arbete med st6d och bidrag till civilsamhallet.
Forvaltningen bedomer att det finns behov av att fortsitta stirka detta arbete, bland annat
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genom att den centrala samordningen fortydligas och att bidragsansékningar som ror flera
torvaltningars ansvarsomraden hanteras pa ett mer likvirdigt och tydligt sitt. Férvaltningen
vill ocksa betona att en centraliserad dialog med civilsamhillesaktOrer riskerar att minska
delaktigheten hos férvaltningarna som moter berérda malgrupper och som har den storsta
kunskapen om olika samverkansbehov.

Forslag 54 handlar om att inf6ra en prioritering av inflyttande hushall som har egen
torsorjning vid MKB:s uthyrning av hyresritter 1 nagot eller nagra socio-ekonomiskt svaga
omraden och syftar till att 6ka sysselsittningsgraden. Forvaltningen anser att det ar viktigt
att arbeta med olika atgiarder for att bryta segregation och ser att forslagets intentioner ar
goda.

Samtidigt ser forvaltningen att forslaget riskerar att minska tillgangen av bostader f6r de
mest utsatta Malmoborna. Sirskilt som forslaget i sin nuvarande form inte innehaller en
kompenserande kvotering av hyresritter i andra omraden for hushéll som saknar egen
torsorjning.

Forvaltningen ser en uppenbar risk f6r att hushall som uppbir ekonomiskt bistand far det
svarare att hitta bostader 1 allmdnhet men ocksa svarare att hitta relativt billigare bostader
som hushallen har rad att bo i. Det kan innebira 6kade behov ekonomiskt bistand och
utgora ett hinder i arbetet fOr att hushall ska bli sjalvforsérjande.

Ekonomiska konsekvenser

Det ir svart att bedoma effekterna av Tillvixtkommissionens atgirdsforslag. Utifran
torslagens intentioner bedémer arbetsmarknads- och socialférvaltningens emellertid att
forslagen har potential att medféra positiva ekonomiska effekter f6r forvaltningen och
staden 1 sin helhet. Forslagen som syftar till f6rbéttrade villkor for naringslivet, en vixande
arbetsmarknad genom 6kad integration i Oresundsregionen, att fler elever ska klara sin
utbildning och att arbetslésa Malmobor ska ndrma sig arbetsmarknaden bedéms kunna
bidra till en 6kad och hallbar tillvixt och en forbattrad arbetsmarknad. Forvaltningen
bedomer att forslagen kan bidra till att 6ka Malmoébors méjligheter till sjalviorsorining,
vilket i sin tur kan medféra minskade kostnader f6r ekonomiskt bistand.

Konsekvenser for jamstilldheten mellan kvinnor och min

Atgirdsforslagen ska bidra till Malmés fortsatta utveckling och skapa goda forutsittningar
tor tillvaxt i naringslivet, 6kad sysselsittning och méjlighet till sjalviorsérjning. En gynnsam
utveckling i linje med detta bedoms ge bittre forutsittningar for bade flickor och pojkar
samt kvinnor och min till en god utbildning och bittre moéijligheter till sjilvforsorining.
Forvaltningen ser positivt pd att kommissionen har beaktat ett jamstélldhets- och
antidiskrimineringsperspektiv inom ramen for férslagen avseende utbildning och
arbetsmarknad. Detta 1 syfte att sarskilt stirka kvinnors forutsittningar pa arbetsmarknaden
och moijligheter till sjalvforsorining.

Konsekvenser for barn

Forvaltningen bedomer att en gynnsam lokal och regional utveckling pa arbetsmarknaden
innebir att fler forildrar kan arbeta och f6rsérja sig och dirmed ge bittre uppvixtvillkor f6r
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sina barn. En utveckling av stédet inom skolan och tidigt fokus pa elevers mojligheter i

arbetslivet ligger en god grund fér barn och ungas utbildningsval och intride pa en vixande
arbetsmarknad.

Ansvariga
Madeleine Moberg Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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