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Fordelning av organisationsbidrag inom det sociala omradet 2024 och 2025
ASN-2023-11579

Sammanfattning
Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar drligen ekonomiskt stéd till idéburna
organisationer med verksamhet inom nimndens ansvarsomraden.

Organisationsbidraget syftar till att frimja ett demokratiskt samhille och mojliggora f6r
Malmobor att bidra till social sammanhallning och méjligheter att paverka livssituationen for
minniskor i utsatta situationer. Det tvaariga bidraget ska bidra med lingsiktighet och stabilitet
for viletablerade organisationer som har erhallit medel fran nimnden under en lingre tid.

Foreliggande arende innehaller forslag till férdelning av nimndens tvaariga organisationsbidrag
inom det sociala omridet, for 4r 2024 och 2025.

Infor ar 2024 och 2025 dr det 21 organisationer som har ansékt om organisationsbidrag. Den
totala ans6kan per dr ar 17 556 701 kronor.

Forslaget innebar att 8 750 000 kronor férdelas arligen 2024 och 2025.

Av arbetsmarknads- och socialndmndens ri&#linjer for stid och bidrag till idéburen sektor (ASN-2023-
3539) framgar vad som giller nir namnden fordelar bidrag till idéburna organisationer. Oavsett
bidragsform ska organisationer som mottar bidrag fran arbetsmarknads- och socialnimnden
uppfylla ett antal grundliggande krav. Ut6ver dessa finns ett antal krav och villkor som giller f6r
den specifika bidragsformen.

Majoriteten av organisationerna har ansékt om och mottagit bidrag frain nimnden under flera ar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har god kinnedom om de organisationer som féreslas
erhalla tvaarigt organisationsbidrag.

Forslag till beslut
e Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvéaarigt organisationsbidrag
fran BUFFF Skane (802418-3991) med 800 000 kronor arligen for verksamhetsiren
2024 och 2025.
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Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag

frain Ensamkommandes Férbund (802473-3290) med 800 000 kronor arligen for
verksamhetsaren 2024 och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran Foreningen Maracana (802509-3470) med 150 000 kronor arligen for
verksamhetsaren 2024 och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran KFUM KIOSK (802445-3147) med 75 000 kronor arligen for verksamhetsaren
2024 och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvéaarigt organisationsbidrag
fran féreningen Vi som forlorat barn (802443-6662) med 30 000 kronor arligen for
verksamhetsaren 2024 och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansdkan om tvaarigt organisationsbidrag
fran Sillskapet Lankarna (802446-3401) med 500 000 kronor arligen for
verksamhetsaren 2024 och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran Forildraféreningen mot narkotika (846001-4932) med 280 000 kronor érligen f6r
verksamhetsaren 2024 och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran IOGT-NTO Regnbageforening (802447-5728) med 150 000 kronor arligen for
verksamhetsaren 2024 och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran Juridikcentrum (802468-8908) med 20 000 kronor arligen f6r verksamhetsaren 2024
och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran Kamratféreningen Comigen (846006-4325) med 760 000 kronor érligen f6r
verksamhetsaren 2024 och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran Kamratféreningen NU (802456-8944) med 80 000 kronor drligen £6r
verksamhetsaren 2024 och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran Qvinnoqulan Malmé (802458-1574) med 150 000 kronor arligen for
verksamhetsaren 2024 och 2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran RFHL (846001-4072) med 400 000 kronor arligen for verksamhetsaren 2024 och
2025.

Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvéaarigt organisationsbidrag
fran REFSL Malmé (846001-3413) med 350 000 kronor arligen for verksamhetsaren 2024
och 2025.
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e Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag

fran Spelberoendes Forening (846502-1072) med 550 000 kronor arligen f6r
verksamhetsaren 2024 och 2025.

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran FemCenter Malmo6 (846501-9233) med 1 000 000 kronor arligen for
verksamhetsaren 2024 och 2025.

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvéaarigt organisationsbidrag
fran Foreningen Malmo Kvinnojour (846003-4013) med 1 000 000 kronor arligen for
verksamhetsaren 2024 och 2025.

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran Kvinnorittsférbundet (802511-3955) med 220 000 kronor arligen f6r
verksamhetsaren 2024 och 2025.

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
frin Kvinnojouren Oresund och ungdomsjouren Oresund (846501-4218) med 1 000
000 kronor arligen f6r verksamhetsaren 2024 och 2025.

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvaarigt organisationsbidrag
fran Trans- och tjejjouren Malmo (846501-6882) med 400 000 kronor drligen f6r
verksamhetsaren 2024 och 2025.

e Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar ansékan om tvéaarigt organisationsbidrag
fran VOOV (802491-8099) med 35 000 kronor arligen f6r verksamhetsaren 2024 och
2025.

Beslutsunderlag

Angiende er ans6kan om organisationsbidrag verksamhetsaret 2024 och 2025
Ansékan om organisationsbidrag - Barn och unga i utsatta situationer: Féreningen Maracana

Ansokan om organisationsbidrag - Heml6shet och beroende: Det fria Sillskapet Lankarna i
Malmo

Ansbékan om organisationsbidrag - Heml6shet och beroende: Kamratféreningen NU

Anso6kan om organisationsbidrag - Heml6shet och beroende: Foraldraféreningen mot
narkotika, FMIN

Ansokan om organisationsbidrag - Vild 1 nira relation: FemCenter Kvinnojour
Ansékan om organisationsbidrag - Barn och unga i utsatta situationer: BUFFF Skane

Ansbékan om organisationsbidrag - Barn och unga i utsatta situationer: VSFB, Vi som
forlorat barn

Ansékan om organisationsbidrag - Vild 1 nira relation: Veterinir Omtanke Om Valdsutsatta
Malmé/Skine VOOV

Ansékan om organisationsbidrag - Heml6shet och beroende: RFSL:s Malmdéavdelning
Ansb6kan om organisationsbidrag - Heml6shet och beroende: RFHL Malmé

Ansoékan om organisationsbidrag - Barn och unga i utsatta situationer: Ensamkommandes
forbund

Ansokan om organisationsbidrag - Barn och unga i utsatta situationer: KFUM KIOSK
Ansékan om organisationsbidrag - Heml6shet och beroende: IOGT NTO Regnbage
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e Ansokan om organisationsbidrag - Heml6éshet och beroende: Juridikcentrum

e Ans6kan om organisationsbidrag - Heml6shet och beroende: Kamratféreningen Comigen

e Ansokan om organisationsbidrag - Hemloshet och beroende: Qvinnoqulan

e Ans6kan om organisationsbidrag - Hemléshet och beroende: Spelberoendes férening

e Ansékan om organisationsbidrag - Vild i nira relation: Féreningen Malmé Kvinnojour

e Anso6kan om organisationsbidrag - Vild 1 nira relation: Kvinnorattsférbundet

e Ansékan om organisationsbidrag - Vald i nira relation: Kvinnojouren Oresund och
Ungdomsjouren Oresund

e Ans6kan om organisationsbidrag - Vild i nira relation: Trans- och tjejjouren i Malméo

e G-Tjinsteskrivelse — ASN 231130 Fordelning av organisationsbidrag inom det sociala
omradet 2024 och 2025
e Arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r stdd och bidrag till idéburen sektor

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-11-08

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-11-16
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-11-30

Beslutet skickas till
Avdelningschef Truls Hallin
Enhetschef Jonas Magnusson

Arendet
Arbetsmarknads- och socialnimnden beviljar arligen ekonomiskt stod till idéburna
organisationer med verksamhet inom nimndens ansvarsomraden.

Nimnden har féljande former av bidrag till idéburen sektor i Malmé.

e DMedfinansiering externfinansierade projekt inom arbetsmarknadsomradet
e Organisationsbidrag inom det sociala omradet (ettarigt och tvaarigt)
e Verksamhetsbidrag inom det sociala omradet (ettirigt och tvadrigt)

e Nir ansOkningar 6versinds fran andra nimnder och férdelning vid sirskilda satsningar

Foreliggande drende innehaller forslag till férdelning av tvaarigt organisationsbidrag inom det
sociala omradet ar 2024 och 2025.

Tvaarigt organisationsbidrag inom det sociala omradet

Organisationsbidraget syftar till att frimja ett demokratiskt samhille och mojliggora f6r
Malmobor att bidra till social sammanhallning och méjligheter att paverka livssituationen for

mainniskor 1 utsatta situationet.

Bidraget syftar ocksa till att bidra till en mangfald av idéburna organisationer inom det sociala
omradet i Malmé. En del organisationer dr mindre och drivs ideellt av malgruppen sjilv. Andra
ar stora, har manga anstillda och bedriver socialt arbete i en mer professionell mening.
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Mangfalden mojliggor en variation som ar viktig for att méinniskor i olika livssituationer ska fa

stod och mojligheter till engagemang och gemenskap utifrin individuella férutsittningar.

Organisationsbidraget finns i tva former: ettarigt bidrag som beviljas f6r innevarande ar och

tvadrigt bidrag som beviljas for nastkommande tva ar. Detta drende avser forslag till f6rdelning

av det tvaariga bidraget som syftar till att bidra med langsiktighet och grundlidggande stabilitet f6r

viletablerade organisationer som har beviljats bidrag fran nimnden under en lingre tid.

Forutom organisationsbidrag beviljar nimnden dven verksamhetsbidrag inom det sociala

omradet. Bidragen ar snarlika men skiljer sig dt pa ett antal punkter.

Organisationsbidrag

Verksamhetsbidrag

n
2

3)
)

Beviljas till en hel organisation.
Organisationens syfte enligt stadgar ska
vara att bedriva verksamhet gentemot
nagon eller nagra av nimndens faststillda
malgrupper f6r bidrag inom det sociala
omradet.

Beviljas enbatt till ideella foreningar.
Organisationer som mottar bidrag ska
vara partipolitiskt och religiést obundna.

Kriterier for tvaarigt organisationsbidrag

)

2)

3)

4

Beviljas till en avgrinsad verksamhet
inom en organisation.

Verksamhetens syfte ska vara att bedriva
verksamhet gentemot nigon eller nagra
av nimndens faststillda malgrupper fér
bidrag inom det sociala omradet.
Organisationens Overgripande syfte kan
vara ett annat.

Beviljas till ideella féreningar, stiftelser
och trossamfund.

Organisationer som mottar bidrag ska
vara partipolitiskt obundna men behéver
inte vara religiést obundna.

Av arbetsmarknads- och socialnimndens rzg#injer for stid och bidrag till idéburen sektor (ASN-2023-
3539) framgar vad som giller nir nimnden férdelar bidrag till idéburna organisationer.

Riktlinjerna syftar till att organisationer som mottar ekonomiskt stéd fran nimnden uppfyller de
krav som Malmo stad stiller. De syftar ocksa till att sikerstilla att bidraget hanteras pa ett
likvirdigt och transparent sitt gentemot den idéburna sektorn.

Oavsett bidragsform ska organisationer som mottar bidrag frin arbetsmarknads- och
socialnimnden uppfylla ett antal grundlaggande krav. Utéver dessa finns ett antal krav och
villkor som giller f6r den specifika bidragsformen. Nedan krav och villkor giller f6r tvaarigt
organisationsbidrag.
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1) Krav for att erhdlla tvddrigt organisationsbidrag

Organisationer som 6nskar erhalla tvaarigt organisationsbidrag inom det sociala omradet ska
uppfylla krav inom féljande omraden.

Administration
e Organisationen ska ha varit registrerad hos Skatteverket och ha ett
organisationsnummer sedan minst tva ar tillbaka.
e Organisationen ska vara en ideell f6rening.
e Organisationen ska vara partipolitiskt och religitst obunden.
e Organisationen ska ha en etablerad och vilfungerande
foreningsadministration.
Verksamhet
e Organisationen som helhet ska stirka, komplettera eller utgora ett
alternativ till nimndens verksamheter, aktiviteter eller insatser for
malgruppen eller malgrupperna.
e Organisationen ska vara viletablerad 1 Malmo samt drivas i Malmé och

for personer som vistas i Malmo.

Organisationens syfte enligt stadgar ska vara att bedriva verksamhet gentemot
nagon eller ndgra av nedanstiende malgrupper:

Barn och unga i utsatta situationer inklusive stod till deras
vardnadshavare

Minniskor som befinner sig i eller har befunnit sig i beroende
Minniskor som befinner sig i eller har befunnit sig i hemléshet
Minniskor som utsitts eller har utsatts for vald i nara relation eller
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive barn

Organisationens verksamhet fo6r malgruppen eller malgrupperna kan besté av:

e TForebyggande arbete

e Uppsokande arbete

e Akut hjilp och stéd

e Langsiktig hjilp och stod

e Moétesplatser som vinder sig till nimnda malgrupper

Ekonomi

e Organisationen ska ha behov av ekonomiskt stéd for organisationens
Overlevnad.

e Organisationen ska anvinda bidraget till kostnader som ar tydligt
kopplade till organisationens verksamhet, medlemmar eller malgrupp
enligt stadgar.

e Kostnaderna ska gilla nistkommande tva verksamhetsar.

e Kostnaderna ska vara rimliga i férhallande till organisationens

verksamhet.
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e Organisationen ska ha mottagit ekonomiskt stod inom det sociala
omradet fran arbetsmarknads- och socialnimnden de senaste tvi
verksamhetsiren.

Begrinsningar: Bidrag beviljas inte till f6ljande
e Privatpersoner eller for att dela ut kontanta medel till privatpersoner.

e Kontanta medel som ges eller fordelas vidare till en annan organisation
eller aktor.

e Verksamhet som faller inom en annan namnds eller en annan myndighets
ansvarsomrade.

e Till verksamhet, insatser eller aktiviteter som finansieras pa andra sitt,
exempelvis statliga och kommunala bidrag eller forsiljning av tjinster.

2) Villkor for ansékan

Organisationer som vill anséka om tvaarigt organisationsbidrag ska gora det via Malmo stads
digitala ans6kningstjinst.

Foljande villkor giller f6r ansokan:

e Ansokan ska inkomma under faststilld ansékningsperiod: 1 maj till 1 juni.
e Det ir organisationens stadgeenligt valda styrelse som ansvarar f6r ansékan.
e Ansokan ska vara fullstindig for att forvaltningen ska handlidgga den.

e Vid behov av komplettering ska organisationen inkomma med efterfragade uppgifter
eller underlag inom den tidsperiod som férvaltningen uppger.

e Ansokan ska vara pa svenska.

e Ansokan far inte innehalla felaktiga uppgifter eller ogiltiga underlag.

3) Villkor for redovisning och uppféljining

Organisationer som har beviljats tvaarigt organisationsbidrag ska drligen inkomma med
redovisning under faststilld redovisningsperiod.

Om forvaltningen bedomer att redovisningen inte dr komplett ska organisationen inkomma med
komplettering inom den tid som férvaltningen uppger. Om forvaltningen inte godkanner
redovisningen trots att organisationen har kompletterat kan bidraget pausas eller dterkrivas.

Organisationer som har beviljats bidrag ansvarar for att meddela férvaltningen snarast om
forutsittningarna for att bedriva verksamheten férindras. Organisationen ansvarar sjilv for att
utvirdera sin verksamhet.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen f6ljer upp beviljat organisationsbidrag arligen.
Uppfoljningen bestar av tva delar: (1) Forvaltningen granskar de underlag som organisationen
har skickat in i samband med ans6kan och redovisning. (2) Forvaltningen bescker
organisationen. Beséket handlar om uppféljning, dialog och samarbete.
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Forvaltningens 6vervdganden

Infor ar 2024 och 2025 dr det 21 organisationer som har ansokt om tvédarigt organisationsbidrag
inom det sociala omradet. Ytterligare fyra organisationer har ansékt men dessa ansokningar
behandlas i drende ASN-2023-11578 som avser fordelning av tvaarigt verksamhetsbidrag.

Den totalt ansdkta summan om organisationsbidrag per ar dr 17 556 701 kronor. Forslaget
innebir att 8 750 000 kronor fordelas i organisationsbidrag arligen 2024 och 2025.

For att ta del av forvaltningens bedémning av hur ansékande organisationer uppfyller kraven for
tvadrigt organisationsbidrag utifran varje enskild ansokan, se drendets bilaga 1.

Organisationer som har ansékt om organisationsbidrag

Det finns en stor variation bland de organisationer som har ansékt om tvaarigt
organisationsbidrag. Forvaltningen bedémer att det som organisationerna har gemensamt ar att
de bidrar till ett levande civilsamhille inom det sociala omradet i Malmo och att de kompletterar
nimndens verksamheter f6r manniskor i utsatta situationer. Vidare driver manga organisationer
opinionsbildade arbete kring flera av nimndens malgrupper.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har en god kinnedom om de organisationer som
ansOker om organisationsbidrag. Majoriteten av organisationerna har mottagit bidrag frin
nimnden under manga ar. Férvaltningen har haft méjlighet att f6lja manga av dem Gver tid
vilket har bidragit till goda foérutsittningar f6r uppfoljning, dialog, transparens och tillit.

Organisationer som har ans6kt men inte uppfyller kraven for organisationsbidrag

Under 2023 beslutade arbetsmarknads- och socialnimnden om nya bidragsformer f6r stéd inom
det sociala omradet (ASN-2023-1089). Beslutet innebar bland annat att stédet delades upp pa ett
organisationsbidrag och ett verksamhetsbidrag.

Fyra organisationer har inkommit med en ansékan om organisationsbidrag men férvaltningen
har handlagt dessa ansékningar inom ramen for drendet om fordelning av verksamhetsbidrag
(ASN-2023-11578). Anledningen ar att organisationerna och dess verksamheter inte uppfyller
kraven for organisationsbidrag men daremot for verksamhetsbidrag.

Berorda organisationer har skriftligen godkint denna hantering. Organisationer det giller ar
foljande:

e Maskrosbarn (802434-68406)

e Malmo Pastorat avseende Mariakyrkan (252003-1051)

e RFSU Lokalavdelning (846004-0325)

¢ Riddningsmissionen/International Church (802421-3210)

En organisation har ansékt om bade organisations- och verksamhetsbidrag.

Forvaltningen har bedémt att det inte dr mojligt for organisationen att erhélla bada bidragen
eftersom ansokningarna dr mycket lika. Efter organisationens godkiannande har forvaltningen
handlagt ans6kan om organisationsbidrag och avvisat ansékan om verksamhetsbidrag.
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Organisationen det giller ar RFSL Malmo (846001-3413).

Ekonomiska konsekvenser

I samband med att nimnden beslutade om nya bidragsformer frain och med 2024 beslutades
dven att utdka den totala budgeten f6r bidrag inom det sociala omradet fran cirka nio miljoner
kronor till 13 miljoner kronor.

Budgeten avser organisationsbidrag och verksamhetsbidrag totalt. For att ta del av den totala
bidragsférdelningen, se drendets bilaga 2.

Den ut6kade summan har férdelats till organisationer och verksamheter som foérvaltningen
bedémer uppfyller kraven for tvaarigt organisations- och verksamhetsbidrag mycket vil.

I forslag till bidragsfordelning har forvaltningen dven tagit hansyn till den summa som
organisationen beviljades f6r 2023 och den summa som organisationen ansoker om f6r 2024
och 2025. Vidare har forvaltningen tagit hinsyn till om organisationen eller verksamheten har
erhallit nagon 6kning de senaste aren och i sa fall hur mycket.

Beslutet om tvaarigt organisationsbidrag giller f6r de kommande tvé aren frin och med 2024.
Ett tvdarigt bidrag innebir storre langsiktighet f6r den idéburna sektorn vilket i sin tur ger
positiva konsekvenser f6r berdrda malgrupper enligt forvaltningens bedémning.

Det kan samtidigt innebira en storre ekonomisk osikerhet f6r nimnden om forvaltningen inte
far kinnedom ifall det uppkommer omstindigheter som medfor att organisationen eller
verksamheten inte lingre uppfyller kraven for bidrag.

Forvaltningen bedémer dock att det finns goda foérutsittningar till information om
organisationernas utveckling. Bland annat ska organisationen ha inkommit med en faststalld
arsredovisning avseende 2023 under utsatt redovisningsperiod och férvaltningen ska ha godkant
redovisningen for att organisationen ska kunna erhalla beviljat belopp for 2025.

Vidare betalas beviljat bidrag ut per helar, halvar, tertial eller kvartal beroende pa bidragssumma.

Belopp pa 400 000 kronor eller mer delas upp under aret. Forvaltningen bedomer att det finns
goda forutsittningar for att fanga upp eventuella férindringar eller utmaningar i
organisationernas verksambhet eller ekonomi.

Barnperspektiv

Organisationer som mottar stod eller bidrag fran nimnden och som direkt eller indirekt vinder
sig till barn och unga ska enligt nimndens riktlinjer f6lja FN:s konvention om barnets
rittigheter.

Organisationen ska uppmuntra till barn och ungas delaktighet och ge barn och unga méjlighet
att paverka och utforma verksamheten.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen efterfragar uppgifter i ansékningsformuliret om hur
organisationer som vander sig direkt eller indirekt till barn och unga arbetar med delaktighet och
rittigheter. Férvaltningen tar dven upp dessa frigor pa uppfoljningsméten.
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Forvaltningen bedomer att de organisationer som foreslas motta bidrag 2024 och 2025 och som
vander sig till barn och unga uppfyller de krav som nimnden stiller. Manga organisationer
arbetar aktivt och kreativt med barn och ungas delaktighet.

Forvaltningen bedomer att forlaget till fordelning av organisationsbidrag gynnar barn och unga i
Malmé i stor utstrickning eftersom manga organisationer vinder sig direkt och indirekt till barn
och unga.

Det finns ett stort engagemang inom den idéburna sektorn for att bidra till goda uppvixtvillkor
och erbjuda meningsfulla aktiviteter, gemenskaper och ett lattillgéngligt stod f6r barn och unga 1
utsatta situationet.

Jamstidlldhetsperspektiv

Organisationer som mottar stod eller bidrag fran nimnden ska enligt riktlinjerna ta stillning for
demokrati som samhallssystem och verka for jimstilldhet, méangfald, alla médnniskors lika virde
och likabehandling 1 verksamheten samt ta avstand fran vildsbejakande uttryck och asikter.

Organisationen ska vidare vara 6ppen for alla och skapa mojligheter till delaktighet och
deltagande i verksamheten oberoende av kén, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller
alder.

Eventuella begrinsningar ska vara vilgrundade och inskrivna i organisationens stadgar.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen efterfragar uppgifter i ansékningsformuliret om hur
organisationer arbetar med att ge féreningens medlemmar méjlighet att paverka verksamheten
oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller alder.

Detsamma giller hur organisationen arbetar gentemot besokare eller deltagare. Dessa fragor
diskuteras dven pa uppféljningsmoten.

Forvaltningen bedomer att olika organisationer arbetar olika aktivt med jimstalldhet, en del
organisationer har stor kunskap i normmedvetenhet medan andra skulle kunna utveckla sitt
arbete ytterligare.

Forvaltningen menar att forslag till bidragsférdelning ger positiva konsekvenser f6r kvinnor,
min och icke-binidra 1 Malmé. Det finns flera organisationer som aktivt erbjuder stod till sirskilt
utsatta grupper, exempelvis inom arbetet mot vald i nira relation.

Flera organisationer bedriver informationsarbete som forvaltningen menar ér angeldget for att
synliggora utsatthet ur olika jaimstilldhetsperspektiv.
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