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1. Inledning

Arbetsmarknads- och socialndmnden ska som socialnimnd utgéra det yttersta
skyddsnitet f6r manniskor inom nimndens malgrupp som vistas i Malmé.
Nimndens verksamheter fokuserar sarskilt pa barn och unga, manniskor med
missbruk, brottsoffer och minniskor i socialt och ekonomiskt utsatta
situationer. Hos arbetsmarknads- och socialnimnden finns kunskap i
arbetsmarknadsfragor och en viktig utgangspunkt fér nimndens verksamhet ér
att mojligeora sjalviorsorjning for minniskor 1 Malmo.

Malmo har ett rikt och mangsidigt civilsamhalle. Att samverka med idéburna
organisationer dr grundldggande och viktigt for arbetsmarknads- och
socialndimnden. Ideella féreningar, trossamfund, stiftelser och andra aktorer
bedriver ett omfattande och manga ganger avgérande arbete fOr att erbjuda
minniskor i utsatta situationer langsiktigt stod, akut hjalp samt socialt
sammanhang och gemenskap. En stor del av arbetet sker ideellt och ofta av
malgruppen sjilv. Samtidigt bedriver manga idéburna organisationer ett
professionaliserat socialt arbete med flera anstillda.

Malmo stad har stadsévergripande riktlinjer f6r stadens stod till idéburen sektor
(STK-2018-74). Riktlinjerna fastslar att grundforutsittningen for stadens stod
och bidrag ir tillit. Organisationer som soker stod och bidrag fran staden ska
bemotas likvirdigt oavsett vilken nimnd de ansoker fran eller har kontakt med.
Vidare ska organisationen leva upp till Malmo stads virdegrund och
verksamheten ska ha Malmoborna som malgrupp. Samtidigt ar det viktigt att
Malm¢ stad virnar om den idéburna sektorns sjilvstindighet och oberoende.
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2. Arbetsmarknads- och socialnamndens
samverkan, stod och bidrag till idéburen sektor

Arbetsmarknads- och socialnimnden ger stod till och samverkar med idéburna
organisationer pa manga sitt.

2.1. Samverkan
En del samverkan sker pa ett icke formaliserat sitt. Det kan exempelvis handla

om deltagande i gemensamma nitverk och samverkansforum. Det kan ocksa
handla om ett vardagligt samtal mellan tjinstepersoner pa forvaltningen och
anstillda eller andra representanter fran den idéburna sektorn. Den icke
formaliserade samverkan dr inte reglerad 1 dessa riktlinjer.

Annan samverkan sker pa ett formaliserat satt. Vid en formaliserad samverkan
har parterna atagit sig ett visst ansvar, det kan handla om att bidra med medel,
deltagande, personal, lokaler eller att utfora vissa aktiviteter eller insatser inom
ramen for den aktuella samverkan. Riktlinjerna omfattar nimndens
formaliserade samverkan. Denna ir:

= ldéburet offentligt partnerskap (IOP)

= Andra overenskommelser och avtal

2.2.5t6d och bidrag

Nimnden ger stéd till idéburna organisationer pa flera sitt. Stddformerna
skiljer sig at vad giller syfte, villkor och uppligg men gemensamt ir att den
organisation eller verksamhet som erhiller ekonomiskt stod verkar inom

namndens ansvarsomriden.

Ur ett 6vergripande perspektiv syftar nimndens stod till den idéburna sektorn
att bidra till ett demokratiskt samhille dir manniskor ges mojligheter att fritt
motas kring gemensamma angelidgenheter. Mer specifikt dr stodet ett viktigt satt
att stotta organisationer och verksamheter som utgor ett komplement eller
alternativ till nimndens verksamhet f6r individer inom nimndens malgrupper.

Arbetsmarknads- och socialndmndens har féljande former av stod:

® Medfinansiering externfinansierade projekt inom arbetsmarknadsomradet

®  Organisationsbidrag inom det sociala omradet

®  Verksamhetsbidrag inom det sociala omradet

® Nir ansOkningar 6versinds fran andra nimnder och férdelning vid sirskilda

satsningar
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3. Grundlaggande krav for att motta stod eller
bidrag fran arbetsmarknads- och socialnamnden

Oavsett stodform maste den idéburna organisationen uppfylla ett antal
grundliggande krav for att fa ta emot bidrag eller annat ekonomiskt stod frin
arbetsmarknads- och socialnimnden. Det giller dven for organisationer som
ska inga samverkansoverenskommelser eller samverkansavtal med
torvaltningen.

Nimndens grundliggande krav 6verensstimmer med Malmo stads
overgripande Regler och riktlinjer for Malm stads stid till idéburen sektor.

®  Organisationen ska vara registrerad hos Skatteverket och ha ett
organisationsnummer.

®  Organisationen ska vara en ideell férening. I undantagsfall kan stiftelser och
registrerade trossamfund beviljas st6d eller bidrag om nimnden bedémer att
organisationen eller verksamheten ér sdrskilt angeligen.

® Organisationen ska inte vara vinstdriven och eventuellt 6verskott ska gi
tillbaka till organisationens verksamhet.

®  Organisationen ska vara demokratiskt uppbyggd.

®  Organisationen ska ha stadgar som idr antagna pd organisationens arsmote.

® Organisationen ska ha valt styrelse och revisor enligt stadgarna.

=  Organisationen ska dokumentera sin verksamhet genom faststéllda
verksamhetsberittelser, drsredovisning och revisionsberittelser.

® Organisationen ska ha ett konto som ir registrerat i organisationens namn.

= Organisationen ska ha en ekonomisk redovisning som ger en tydlig bild av
organisationens ekonomiska situation och vara gjord enligt god
redovisningssed.

®  Organisationen far inte ha en forfallen skuld hos Skatteverket, Malmé stad
eller Kronofogden.

= Organisationens sirintressen far inte sta i strid med gillande lagstiftning.

® Organisationen ska ta stillning f6r demokrati som sambhillssystem och verka
tor jamstilldhet, mangfald, alla minniskors lika virde och likabehandling i
verksamheten. Organisationen ska ta avstind fran valdsbejakande uttryck och
asikter. Det giller sirskilt organisationens foretridare. Om en foretridare
uttrycker asikter i organisationens namn som strider mot ovanstdende ska
toretridaren uppmanas att limna sitt uppdrag. Organisationen fir inte heller
samverka med eller anlita organisationer eller personer som uttrycker dsikter i
strid med ovanstaende.

= Organisationen ska vara 6ppen for alla och skapa likvirdiga méjligheter till
delaktighet och deltagande oberoende av kén, kdnséverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning eller alder. Eventuella avgrinsningar ska

vara vilgrundade och inskrivna i organisationens stadgar.
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Organisationer som riktar sig direkt eller indirekt till barn och unga ska folja
FN:s konvention om barnets rittigheter. Organisationen ska uppmuntra till
barn och ungas delaktighet och ge barn och unga méjlighet att paverka och

utforma verksamheten.
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4, Medfinansiering till externfinansierade projekt
inom arbetsmarknadsomradet

Medfinansiering till externfinansierade projekt inom arbetsmarknadsomradet
avser samverkansprojekt med en extern projektigare dir arbetsmarknads- och
socialnamnden bidrar med kontant medfinansiering.

4.1. Krav
Utover de krav som den myndighet eller aktér som ansvarar £6r utlysning av
medel kriver ska den idéburna organisationen uppfylla de krav som nimnden
staller pa organisationen som helhet i kapitel 3. Féljande krav ska ocksa vara

uppfyllda:

®  Projektansékan ska vara komplett.

®  Organisationen ska inte ha nagra aktuella uppgifter om niringsférbud.

®  Den preliminira projektbeskrivningen ska uppvisa en kostnadseffektiv och
realistisk budget.

= Projektet ska utgbra ett komplement eller alternativ till nimndens verksamhet
inom omradet och pd ett tydligt sdtt bidra till nimndens uppdrag och
malsittningar.

Arbetsmarknads- och socialndmnden prioriterar medfinansiering i projekt som
har nagon av foljande malgrupper:

= Malmébor som uppbir ekonomiskt bistind
=  Unga Malmébor 18 - 29 dr som varken arbetar eller studerar (UVAS)

4.2. Handlaggning av projektansokan
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska kontinuerligt handligga

inkommande projektansékningar som avser medfinansiering till
externfinansierade projekt.

4.2.1. Bedémningskriterier
Forvaltningen ska géra en beddmning utifran ett antal faststillda
bedémningskriterier. Kriterierna omfattar foljande:

® Projektanordnarens kapacitet att genomfora projektet

=  Projektet bidrar till jimstilldhet, tillgénglighet, likabehandling och icke-
diskriminering

®  Projektet bidrar till tillvixt och hallbar utveckling

® Projektet genomfors med flera parter

®  Projektet dr lokalt f6rankrat och anknutet till lokalt engagemang
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4.2.2. Ovriga villkor i handldggningen
Foérutom att bedéma ansékan utifran ovanstaende kriterier ska forvaltningen ta
hinsyn till féljande 1 bedomningen:

®=  Om en anstkan berdr flera nimnders ansvarsomride ska forvaltningen féra
dialog med ber6rda férvaltningar.

= Att berdrda verksamheter i férvaltningen har involverats i beddmningen.

®  Om det finns tillrickligt med tid fOr att géra en handldggning av god kvalitet.
Om det inte finns kan foérvaltningen avvisa ansokan.

Forvaltningen ska handligga alla fullstindiga projektansokningar om
medfinansiering till externfinansierade projekt. Om en forfragan inte dr
fullstindig ska forvaltningen ge organisationen mojlighet att inkomma med
komplettering. Om organisationen inte inkommer med komplettering inom den
tid som foérvaltningen uppger kan férvaltningen avvisa ansokan.

4.2.3 Beslut

Forvaltningen ska limna ett beslutsforslag till arbetsmarknads- och
socialnimnden som tar beslut om medfinansiering till externfinansierade
projekt.

4.3. Uppfoljning och redovisning

4.3.1 Organisationens ansvar
Den organisation som ansvarar for projektansékan ska redovisa beviljad
medfinansiering utifran féljande villkor:

=  Redovisningen ska avse verksamhet och ekonomi och ge en tydlig bild av det
projekt som har bedrivits.

®  Redovisningen ska 6verensstimma med de krav som den myndighet som
ansvarar for utlysning av projektmedel stiller.

= Organisationen ska inkomma med kompletterande uppgifter om férvaltningen
efterfragar detta.

4.3.2 Férvaltningens ansvar

Forvaltningen ska ge forslag pa uppfoljningsforfarande i drende om forslag till
medfinansiering till nimnden. Direfter ska forvaltningen f6lja upp beviljade
medel pa det sitt som anges 1 beslutat drende. Uppfoljningen ska utga fran
kraven i dessa riktlinjer och den information som organisationen har uppgett 1
sin projektansokan. Forvaltningen ska dven stimma av uppfoljningen med den
myndighet som ansvarar f6r utlysningen av projektmedlen.
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5. Organisationsbidrag inom det sociala omradet

Arbetsmarknads- och socialnimndens organisationsbidrag inom det sociala
omradet syftar till att frimja ett demokratiskt samhille och méjliggéra for
minniskor att organisera sig kring sociala fragor samt att bidra till en mangfald
av idéburna organisationer inom det sociala omradet i Malmo.

Organisationsbidrag inom det sociala omradet kan beviljas for ett eller tva ar.
Det ettiriga stodet har en mer flexibel karaktir medan det tvdariga stodet syftar
till langsiktighet och stabilitet.

5.1. Ettérigt organisationsbidrag
Arbetsmarknads- och socialnimndens ettariga organisationsbidrag syftar till att

mojliggora ett flexibelt och tillgangligt stod utifran radande samhillsutmaningar
samt ett tillfalligt stod vid oforutsedda hindelser i organisationer som har
beviljat bidrag tidigare.

5.1.1. Krav for att erhalla ettarigt organisationsbidrag

For att erhalla arbetsmarknads- och socialnimndens ettariga
organisationsbidrag inom det sociala omradet ska organisationen uppfylla de
grundliggande krav som beskrivs i avsnitt tre. Férutom de grundliggande
kraven giller foljande krav.

Krav pa administration

= Organisationen ska vara registrerad hos Skatteverket och ha ett
organisationsnummer sedan minst ett ar tillbaka.

®  Organisationen ska vara partipolitiskt och religiést obunden.

®  Organisationen ska vara en ideell férening,

*  Organisationen ska ha haft drsméte samt konstituerande styrelseméte
vid minst ett tillfalle.

*  Organisationen ska ha dokumenterade planer f6r verksamhet och
ekonomi for det 4r som ansékan avser.

®  Organisationen ska ha en skriftlig dtgirdsplan i de fall organisationen
ans6ker om bidrag f6r kompensation f6r oférutsedda hindelser 1
organisationen.

Krav pa verksamhet

= Organisationens verksamhet som helhet ska stirka, komplettera eller
utgbra ett alternativ till nimndens verksamheter, aktiviteter eller
insatser f6r malgruppen eller malgrupperna.

®  Organisationen ska driva verksamheten 1 Malmé och f6r personer som
vistas 1 Malmo.



Organisationens syfte enligt stadgar ska vara att bedriva verksamhet gentemot
ndgon eller nagra av nedanstiende malgrupper:

Barn och unga i utsatta situationer inklusive stod till deras
vardnadshavare

Minniskor som befinner sig i eller har befunnit sig i beroende
Minniskor som befinner sig i eller har befunnit sig 1 hemldshet
Minniskor som utsitts eller har utsatts f6r vald 1 néra relation eller
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive barn

Organisationens verksamhet f6r mélgruppen eller malgrupperna kan bestd av:

Forebyggande arbete

Uppsokande arbete

Akut hjilp och stéd

Langsiktig hjilp och st6d

Métesplatser som vinder sig till ovan nimnda malgrupper

Krav pa ekonomi

Organisationen ska ha behov av ekonomiskt stéd for sin fortlevnad.
Organisationen ska anvinda bidraget till kostnader som ar tydligt
kopplade till organisationens verksamhet, malgrupp eller medlemmar
enligt stadgar.
Kostnaderna ska gilla innevarande verksamhetsar.
Kostnaderna ska vara rimliga 1 férhallande till den verksamhet som
organisationen bedriver.
Den ans6kta summan ska inte uppga till mer 4n en miljon kronor.
Organisationen kan bli beviljad ett tillfilligt bidrag fOr att ticka
nédvindiga kostnader som har uppkommit som ett resultat av en
oférutsedd hindelse 1 organisationen. Féljande krav giller:

(1) Organisationen som helhet ska ha vidtagit relevanta dtgdrder i

forballande till handelsen for att kunna erhalla bidrag.

(2) Organisationen ska ha mottagit ekonomiskt stid fran nammnden

tidigare.

Begrinsningar for att erhélla ettirigt organisationsbidrag

Privatpersoner eller f6r att dela ut kontanta medel till privatpersoner.
Kontanta medel som ges eller férdelas vidare till en annan idéburen
organisation eller aktor.

Verksamhet som faller inom en annan nimnds eller en annan
myndighets ansvarsomrade.

Till verksamhet, insatser eller aktiviteter som finansieras pa andra sitt,
exempelvis genom statliga och kommunala bidrag eller genom
forsiljning av tjdnster.

5.1.2. Villkor fér ansékan om ettarigt organisationsbidrag

Organisationer som 6nskar erhalla ettarigt organisationsbidrag frin

arbetsmarknads- och socialnimnden ska uppfylla f6ljande villkor f6r ansckan.

Hur ska organisationen anséka?

Ansokan ska goras digitalt via Malmo stads digitala ansékningstjianst
for ettirigt organisationsbidrag.
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Vid ans6kan om ett tillfilligt bidrag f6r kostnader som har uppkommit
som ett resultat av en oférutsedd hindelse i organisationen ska

organisationen fylla i en ans6ékningsmall som foérvaltningen
tillhandahaller.

Nir ska organisationen ans6ka?

Ansokan ska inkomma under faststilld ansckningsperiod.
Ansokan som inkommer vid andra tillfdllen 4n inom den faststéllda
ansOkningsperioden kommer inte att handldggas.

Ansvar for ansokan

Det dr organisationens stadgeenligt valda styrelse som ansvarar och ér
avsindare fOr organisationens ansdkan.

Vad ska ans6kan innehalla?

Beskrivning av malgrupp eller malgrupper och plan f6r verksamhet
och budget f6r innevarande verksamhetsar.

Organisationen ska bifoga faststilld verksamhetsberittelse frin
féregdende dr, faststilld balans- och resultatrdkning frin féregdende ér,
revisionsberittelse frin féregiende ér, aktuella stadgar samt
underskrivet protokoll frin konstituerande styrelseméte och drsméte
fran féregaende dr.

Ansdkan ska vara fullstindig f6r att forvaltningen ska handlidgga den.
Om ansdkan dr ofullstindig ska foérvaltningen ge méjlighet till
komplettering. Vid komplettering ska organisationen inkomma med
efterfraigade uppgifter eller underlag inom den tidsperiod som
térvaltningen uppger.

Om kompletteringen inte inkommer inom den tid som férvaltningen
har uppgett kommer férvaltningen inte att handligga ansdkan.

Ovriga villkor

Ans6kan ska vara pé svenska.
Ansdkan fir inte innehalla felaktiga uppgifter eller ogiltiga underlag.

5.1.3. Villkor fér redovisning av ettarigt organisationsbidrag

Foljande villkor for redovisning giller for organisationer som har erhallit

ettarigt organisationsbidrag:

Organisationer som har beviljats ettdrigt organisationsbidrag ska inkomma
med redovisning efter avslutat verksamhetsdr under faststilld
redovisningsperiod.

Organisationen ska skicka in redovisningen via Malmo stads digitala tjanst
tor redovisning av ettirigt organisationsbidrag.

Om organisationen har mottagit ettdrigt organisationsbidrag féregiende dr
och avser att anséka igen gor férvaltningen en bedémning av vilka
underlag som organisationen behéver skicka in.

Om forvaltningen bedémer att redovisningen inte dr komplett ska
organisationen inkomma med komplettering inom den tid som
forvaltningen uppger.
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=  Om forvaltningen inte godkidnner redovisningen trots att organisationen
har kompletterat kan organisationen behéva betala tillbaka bidraget.

® Om organisationen har beviljats bidrag for att ticka kostnader som har
uppkommit som ett resultat av en oférutsedd hindelse i organisationen
ska organisationen inkomma med regelbunden rapportering av hur arbetet
fortloper. Rapporteringen ska ske pd det sitt som forvaltningen uppger.
Villkor f6r ordinarie redovisning kvarstar.

= Organisationen ansvarar for att meddela férvaltningen snarast om
forutsittningarna for att driva verksamheten férdndras eller om
férhillanden 1 organisationen medfor férindringar f6r verksamheten.

=  Organisationen ansvarar sjilv for att utvirdera sin verksamhet.
Redovisningen ska besta av foljande underlag:

Organisation *  Underskrivet arsmétesprotokoll fran innevarande
verksamhetsar.

®  Underskrivet protokoll frin konstituerande
styrelseméte frin innevarande verksamhetsar.

Verksamhet = Faststilld verksamhetsberittelse for det 4r som
organisationen mottog bidrag.

Ekonomi = Faststilld resultat- och balansrikning f6r det ar som
organisationen mottog bidrag.

=  Underskriven revisionsberittelse for det ir som
organisationen mottog bidrag. Revisionsberittelsen ska
vara underskriven av godkind eller auktoriserad revisor
om tva av foljande tre kriterier dr uppfyllda:

V' Fler éin tre anstillda i genomsnitt nunder dret
V' Mer in 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
V' Mer iin 3 miljoner kronor i nettoomsittning

5.1.4. Handldggning och beslut

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska handligga alla ansékningar om
ettarigt organisationsbidrag som ir fullstindiga och som har inkommit under
faststilld ansékningsperiod.

Handldggningen ska besta av en beddmning av hur organisationen enligt
ansokan uppfyller nimndens krav for ettirigt organisationsbidrag samt av ett
beslutsforslag till ndmnden.

Arbetsmarknads- och socialndmnden tar beslut om férdelning av ettarigt
organisationsbidrag fér innevarande ar.



Organisationer som har beviljats bidrag far bidraget utbetalat inom tvd manader
fran och med nimndens beslut.

5.1.5 Uppfdlining

Organisationens ansvar

Organisationen ska ansvara for att redovisa sin verksamhet och ekonomi i
enlighet med de villkor f6r redovisning som beskrivs ovan.

Om forvaltningen efterfragar ska organisationen kunna styrka de uppgifter som
de har uppgett 1 ans6kan, limna ytterligare ekonomiska uppgifter eller redovisa
rutiner.

Organisationen ansvarar dven sjilv fOr att utvirdera sin verksamhet.

Forvaltningens ansvar

Forvaltningen ska folja upp beviljat organisationsbidrag. Uppfoljningen ska utga
fran kraven for verksamhetsbidrag enligt riktlinjerna, den information som
organisationen har uppgett i sin ansékan samt den redovisning som
organisationen har inkommit med.

Dialog ir en viktig utgangspunkt i arbetet med nimndens stéd och bidrag till
idéburen sektor. Forvaltningen ska ha dialog med organisationens stadgeenligt
valda styrelse och samt anstilld verksamhetsansvarig och vid behov besoka
organisationens verksamhet. Férvaltningen kan dven vid behov erbjuda stod till
organisationen.

5.2. Tvaarigt organisationsbidrag
Arbetsmarknads- och socialndmndens tvaariga organisationsbidrag syftar till att

bidra till langsiktighet och grundliggande stabilitet f6r viletablerade
organisationer som har beviljats bidrag fran nimnden under en lingre tid.

5.2.1. Krav for att erhalla tvaarigt organisationsbidrag

Grundliggande krav

®  Organisationen ska uppfylla arbetsmarknads- och socialnimndens
grundlaggande krav f6r stéd och bidrag till idéburen sektor (avsnitt 3).

Krav pa administration

®  Organisationen ska ha varit registrerad hos Skatteverket och ha ett
organisationsnummer sedan minst tva ar tillbaka.

= Organisationen ska vara en ideell férening.

®  Organisationen ska vara partipolitiskt och religiést obunden.

®  Organisationen ska ha en etablerad och vilfungerande
féreningsadministration.
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Krav pa verksamhet

Organisationen som helhet ska stirka, komplettera eller utgora ett
alternativ till nimndens verksamheter, aktiviteter eller insatser for
malgruppen eller mélgrupperna.

Organisationen ska vara viletablerad i Malmé samt drivas i Malmé och
for personer som vistas i Malmé.

Organisationens syfte enligt stadgar ska vara att bedriva verksamhet gentemot
ndgon eller nigra av nedanstiende malgruppet:

Barn och unga i utsatta situationer inklusive stéd till deras
virdnadshavare

Minniskor som befinner sig i eller har befunnit sig i beroende
Minniskor som befinner sig 1 eller har befunnit sig i hemldshet
Minniskor som utsitts eller har utsatts f6r vald 1 ndra relation eller
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive barn

Organisationens verksamhet f6r mélgruppen eller mélgrupperna kan besta av:

Forebyggande arbete

Uppsokande arbete

Akut hjilp och stéd

Langsiktig hjilp och st6d

Mbotesplatser som vinder sig till nimnda malgrupper

Krav pa ekonomi

Organisationen ska ha behov av ekonomiskt stéd f6r organisationens
overlevnad.

Organisationen ska anvinda bidraget till kostnader som ar tydligt
kopplade till organisationens verksamhet, medlemmar eller malgrupp
enligt stadgar.

Kostnaderna ska gilla nistkommande tvd verksamhetsir.
Kostnaderna ska vara rimliga i férhallande till organisationens
verksamhet.

Organisationen ska ha mottagit ekonomiskt st6d inom det sociala
omridet frin arbetsmarknads- och socialnamnden de senaste tvi
verksamhetsiren.

Begrinsningar for att erhélla tvaarigt organisationsbidrag

Privatpersoner eller f6r att dela ut kontanta medel till privatpersoner.
Kontanta medel som ges eller férdelas vidare till en annan organisation
eller aktor.

Verksamhet som faller inom en annan nimnds eller en annan
myndighets ansvarsomrade.

Till verksamhet, insatser eller aktiviteter som finansieras pa andra sitt,
exempelvis statliga och kommunala bidrag eller f6rsiljning av tjinster.
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5.2.2. Villkor fér ansékan om tvaarigt organisationsbidrag

Hur ska organisationen anséka?

= Ansokan ska goras digitalt via Malmo stads digitala ansékningstjinst
for tvadrigt organisationsbidrag.

Nir ska organisationen ansoka?

= Ans6kan ska inkomma under faststilld ansékningsperiod.
*  Ansékan som inkommer vid andra tillfillen 4n inom den faststillda
ansOkningsperioden kommer inte att handldggas.

Ansvar for ansokan

= Det ir organisationens stadgeenligt valda styrelse som ansvarar for
organisationens anstkan.

Vad ska ansdkan innehalla?

= Beskrivning av mélgrupp och plan f6r verksamhet och budget under
kommande tv3 verksamhetsdren.

*  Organisationen ska bifoga faststilld verksamhetsberittelse frin
féregdende dr, faststilld balans- och resultatrdkning fran foregdende ér,
revisionsberittelse frin féregdende dr, aktuella stadgar samt
underskrivet protokoll fran konstituerande styrelsemé&te och arsméte
fran innevarande ar.

® Ans6kan ska vara fullstindig f6r att férvaltningen ska handligga den.

*  Vid behov av komplettering ska organisationen inkomma med
efterfraigade uppgifter eller underlag inom den tidsperiod som
foérvaltningen uppger.

*  Om kompletteringen inte inkommer inom den tid som forvaltningen
har uppgett kommer ansékan inte att handlidggas.

Ovriga villkor

®  Ansokan ska vara pid svenska.
*  Ansokan fir inte innehdlla felaktiga uppgifter eller ogiltiga underlag.

5.2.3. Villkor fér redovisning av tvaarigt organisationsbidrag
Foljande villkor for redovisning giller for organisationer som har erhallit
tvadrigt organisationsbidrag:

=  Organisationer som har beviljats tvdarigt organisationsbidrag ska drligen
inkomma med redovisning till férvaltningen under faststilld
redovisningsperiod.

=  Organisationen ska skicka in redovisningen i Malmé stads digitala tjanst
tor redovisning av tvdarigt organisationsbidrag.

®*  Om forvaltningen bedémer att redovisningen inte dr komplett ska
organisationen inkomma med komplettering inom den tid som
forvaltningen uppger.

®  Om forvaltningen inte godkidnner redovisningen trots att organisationen

har kompletterat kan bidraget pausas eller dterkrivas.
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=  Organisationen ansvarar for att meddela forvaltningen snarast om
forutsittningarna for att driva verksamheten féridndras eller om
forhallanden i organisationen medfor f6rindringar f6r verksamheten.

= Organisationen ansvarar sjilv for att utvirdera sin verksamhet.

Redovisningen ska besta av f6ljande underlag:

Organisation ®  Underskrivet arsmétesprotokoll f6r innevarande
verksamhetsar.

= Underskrivet protokoll frin konstituerande
styrelseméte fOr innevarande verksamhetsar.

Verksambhet = Faststilld verksamhetsberittelse fran foregiende
verksamhetsir.

Ekonomi ®  Faststilld resultatrikning frin féregaende
verksamhetsir.

®  Faststilld balansrikning fran féregdende verksamhetsir.

»  Underskriven revisionsberittelse for det 4r som
organisationen mottog bidrag. Revisionsberittelsen ska
vara underskriven av godkind eller auktoriserad revisor
om tva av foljande tre kriterier dr uppfyllda:

V' Fler éin tre anstillda i genomsnitt nunder dret
V' Merdiin 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
V' Mer in 3 miljoner kronor i nettoomsittning

5.2.4. Handldggning och beslut

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska handldgga alla ans6kningar om
tvadrigt organisationsbidrag som dr fullstindiga och som har inkommit under
faststilld ans6kningsperiod.

Handldggningen ska besta av en beddmning av hur organisationen enligt
ansokan uppfyller nimndens krav for tvaarigt organisationsbidrag samt av ett
beslutsforslag till nimnden.

Arbetsmarknads- och socialnimnden tar beslut om férdelning av tvaarigt
organisationsbidrag infér nastkommande tva verksamhetsar.

Organisationer som har beviljats bidrag far bidraget utbetalat i januari det ar
som ansOkan avser. Uppgar bidraget till 400 000 kronor eller mer kommer
beloppet att betalas ut per halvar, tertial eller kvartal.



17 (30)

5.2.5. Uppfdlining

Organisationens ansvar
Organisationen ska ansvara for att redovisa sin verksamhet och ekonomi i
enlighet med de villkor f6r redovisning som beskrivs ovan.

Om forvaltningen efterfragar ska organisationen kunna styrka de uppgifter som
de har uppgett 1 ansokan, limna ytterligare ekonomiska uppgifter eller redovisa

rutiner.
Organisationen ansvarar aven sjilv for att utviardera sin verksamhet.

Forvaltningens ansvar

Forvaltningen ska folja upp beviljat organisationsbidrag varje ar. Uppféljningen
ska utga fran kraven for verksamhetsbidrag enligt riktlinjerna, den information
som organisationen har uppgett i sin ansékan samt den redovisning som
organisationen drligen inkommer med.

Dialog ir en viktig utgangspunkt i arbetet med nimndens stéd och bidrag till
idéburen sektor. Forvaltningen ska ha dialog med organisationens stadgeenligt
valda styrelse samt anstalld verksamhetsansvarig och vid behov besoka
organisationens verksamhet. Férvaltningen kan dven vid behov erbjuda stod till

organisationen.



6. Verksamhetsbidrag inom det sociala omradet

Syftet med arbetsmarknads- och socialnimndens verksamhetsbidrag inom det
sociala omradet ér att stotta avgrinsade verksamheter inom en idéburen
organisation som kan utgdra alternativ eller komplement till nimndens
verksambheter eller insatser for en sirskild malgrupp.

6.1. Ettérigt verksamhetsbidrag
Arbetsmarknads- och socialndimndens ettariga verksamhetsbidrag syftar till att

mojliggora ett flexibelt och tillgangligt stod for avgrinsade verksamheter inom
en organisation utifran raidande samhillsutmaningar. Verksamhetsbidraget kan
dven vara ett tillfilligt stod vid oférutsedda hindelser i en organisation.

6.1.1. Krav for att erhdlla ettarigt verksamhetsbidrag

Grundliggande krav

®  Organisationen ska uppfylla arbetsmarknads- och socialnimndens
grundliggande krav f6r stdd och bidrag till idéburen sektor (avsnitt 3).

Krav pa administration

*  Organisationen ska vara registrerad hos Skatteverket och ha ett
organisationsnummer.

*  Organisationen ska vara partipolitiskt obunden.

*  Organisationen ska ha tydliga mél och aktiviteter f6r den tinkta
verksamheten under den aktuella tidsperioden.

*  Organisationen ska ha haft drsméte samt konstituerande styrelseméte
vid minst ett tillfalle.

®  Organisationen ska ha en skriftlig dtgirdsplan i de fall organisationen
ans6ker om verksamhetsbidrag som kompensation f6r oférutsedda
hindelser i organisationen.

Krav pa verksamhet

= Verksambheten ska pd ett tydligt sitt stirka, komplettera eller utgora ett
alternativ till nimndens verksamheter, aktiviteter eller insatser for
malgruppen eller malgrupperna.

Verksamhetens syfte ska vara att vinda sig till nagon eller ndgra av féljande
milgrupper:
*  Barn och unga i utsatta situationer inklusive stdd till deras
virdnadshavare
= Minniskor som befinner sig i eller har befunnit sig 1 beroende
®  Minniskor som befinner sig i eller har befunnit sig 1 hemléshet
=  Minniskor som utsitts eller har utsatts for vald i nara relation eller
hedersrelaterat vald och fértryck inklusive barn

Verksamheten kan besta av foljande:
= Foérebyggande arbete
= Uppsokande arbete
= Akut hjilp och stéd
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*  Langsiktig hjilp och st6d
= Métesplatser som vinder sig till nimnda maélgrupper

Krav pa ekonomi
®  Organisationen ska ha behov av ekonomiskt stéd £6r att driva den
tinkta verksamheten under den aktuella tidsperioden.
=  Organisationen ska ha en tydlig budget f6r den tinkta verksamheten
under den aktuella tidsperioden.
* Kostnaderna ska gilla innevarande verksamhetsar.
®  Organisationen ska anvinda bidraget till kostnader som ir direkt
knutna till den verksamhet och malgrupp som ansdkan avset.
® Kostnaderna ska vara rimliga i férhallande till den verksamhet som
ansokan avser.
= Den ansOkta summan ska inte uppga till mer 4n en miljon kronor.
= Organisationen kan bli beviljad ett tillfdlligt bidrag for att ticka
nédvindiga kostnader i verksamheten som har uppkommit som ett
resultat av en of6rutsedd hidndelse i organisationen. Féljande krav
giller:
1) Organisationen som helbet ska kunna uppvisa behov av aknt stid
till den aktuella verksambeten.
2)  Organisationen ska ha vidiagit relevanta atgérder i forhallande till
hdndelsen for att kunna erballa bidrag for detta.
3)  Organisationen ha mottagit ekonomiskt stod fran namnden tidigare
[for den aktuella verksambeten.

Begrinsningar for att erhailla ettdrigt verksamhetsbidrag

*  Privatpersoner eller for att dela ut kontanta medel till privatpersoner

= Kontanta medel som ges eller férdelas vidare till en annan idéburen
organisation eller aktor

®  Verksamhet som faller inom en annan nimnds eller en annan
myndighets ansvarsomrade.

= Till delar i verksamheten som finansieras pa andra sitt, exempelvis
genom statliga och kommunala bidrag eller f6rsiljning av tjdnster.

6.1.2. Villkor fér ansékan om ettarigt verksamhetsbidrag

Hur ska organisationen anséka?

*  Ansokan ska géras via Malmé stads digitala ansSkningstjanst for
ettdrigt verksamhetsbidrag.

®  Vid ans6kan om ett tillfilligt bidrag f6r kostnader som har uppkommit
som ett resultat av en oférutsedd hindelse i organisationen ska
organisationen fylla i en ansékningsmall som foérvaltningen
tillhandahaller.

Nir ska organisationen ans6ka?

®  Ansbkan ska inkomma under faststilld ansékningsperiod.
*  Ansokan som inkommer vid andra tillfallen an inom den faststillda
ansOkningsperioden kommer inte att handldggas.

Ansvar och avsindare for ans6kan
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= Det ir organisationens stadgeenligt valda styrelse som ansvarar for
organisationens ansékan om verksamhetsbidrag,

Vad ska ansdkan innehalla?

*  Beskrivning av verksamhetens malgrupp samt plan f6r verksamhet och
budgeten innevarande verksamhetsar.

= Organisationen ska bifoga faststilld verksamhetsberittelse fran
féregdende dr, faststilld balans- och resultatrdkning fran foregdende ar,
revisionsberittelse frin féregiende 4r, aktuella stadgar samt
underskrivet protokoll fran konstituerande styrelseméte och arsméte
fran foregaende 4r.

® Ansokan ska vara fullstindig f6r att férvaltningen ska handligga den.

= Vid behov av komplettering ska organisationen inkomma med
efterfrigade uppgifter eller underlag inom den tidsperiod som
foérvaltningen uppger.

*  Om kompletteringen inte inkommer inom den tid som férvaltningen
har uppgett kommer ansékan inte att handlidggas.

Ovriga villkotr
® Ansokan ska vara péd svenska.
* Ansokan fir inte innehdlla felaktiga uppgifter eller ogiltiga underlag.

6.1.3. Villkor fér redovisning av ettdrigt verksamhetsbidrag
Foljande villkor for redovisning giller for organisationer som har erhallit
ettarigt verksamhetsbidrag:

®  Organisationer som har beviljats ettirigt verksamhetsbidrag ska inkomma
med redovisning efter avslutat verksamhetsdr under faststilld
redovisningspetiod.

= Organisationen ska skicka in redovisningen via Malmo stads digitala tjanst
tor redovisning av ettirigt verksamhetsbidrag.

®  Om organisationen har mottagit ettirigt verksamhetsbidrag féregdende ar
och avser att anséka igen gor férvaltningen en bedémning av vilka
undetlag som organisationen behéver skicka in.

= Om forvaltningen bedémer att redovisningen inte dr komplett ska
organisationen inkomma med komplettering inom den tid som
forvaltningen uppger.

®  Om forvaltningen inte godkidnner redovisningen trots att organisationen
har kompletterat kan bidraget pausas eller dterkravas.

® Om organisationen har beviljats bidrag for att ticka kostnader som har
uppkommit som ett resultat av en ovintad hindelse i organisationen ska
organisationen inkomma med regelbunden rapportering av hur arbetet
fortloper. Rapporteringen ska ske pa det sitt som forvaltningen uppger.
Villkor f6r ordinarie redovisning kvarstar.

® Organisationen ansvarar for att meddela forvaltningen snarast om
torutsittningarna for att driva verksamheten féridndras eller om

forhallanden i organisationen medfor férdndringar f6r verksamheten.
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®  Organisationen ansvarar sjilv for att utvirdera sin verksambhet.
Redovisningen ska besta av f6ljande underlag:

Organisation e Underskrivet arsmétesprotokoll £6r innevarande
verksamhetsar.

e Underskrivet protokoll frin konstituerande
styrelseméte £6r innevarande verksamhetsir.

Verksamhet o Verksamhetsberittelse for den verksamhet som har
beviljats bidrag. Férvaltningen tillhandahéller mall.

Ekonomi e Ekonomisk redovisning f6r den verksamhet som har
beviljats bidrag. Foérvaltningen tillhandahéller mall.

= Underskriven revisionsberittelse for det 4r som
organisationen mottog bidrag. Revisionsberittelsen
ska vara underskriven av godkind eller auktoriserad
revisor om tva av foljande tre kriterier dr uppfyllda:

V' Fler éin tre anstillda i genomsnitt under dret
V' Mer din 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
V' Mer in 3 miljoner kronor i nettoomsittning

6.1.4. Villkor for organisationer som inte ar ideella féreningar

Stiftelser, registrerade trossamfund eller andra organisationer som inte 4r ideella
foreningar ska bifoga underlag som motsvarar de underlag som listas i avsnitt
0.1.2 och 6.1.3. Forvaltningen bedémer om underlagen ger en tillrickligt tydlig
bild utifran nimndens krav enligt riktlinjerna.

6.1.5. Handlaggning och beslut

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska handligga alla ans6kningar om
ettarigt organisationsbidrag som ar fullstindiga och som har inkommit under
faststilld ans6kningsperiod.

Handlidggningen ska besta av en bedémning av hur organisationen enligt
ansOkan uppfyller nimndens krav for ettarigt verksamhetsbidrag samt av ett
beslutsforslag till nimnden.

Arbetsmarknads- och socialnimnden tar beslut om foérdelning av ettarigt
verksamhetsbidrag f6r innevarande ar.

Organisationer som har beviljats bidrag far bidraget utbetalat inom tva manader
fran och med nimndens beslut.
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6.1.6. Uppfdlining

Organisationens ansvar

Organisationen ska ansvara for att redovisa sin verksamhet och ekonomi i
enlighet med de villkor f6r redovisning som beskrivs ovan.

Om forvaltningen efterfragar ska organisationen kunna styrka de uppgifter som
de har uppgett 1 ansékan, limna ytterligare ekonomiska uppgifter eller redovisa

rutinet.
Organisationen ansvarar sjalv for att utvardera sin verksamhet.

Forvaltningens ansvar

Forvaltningen ska folja upp beviljat verksamhetsbidrag. Uppfoljningen ska utga
fran kraven for verksamhetsbidrag enligt riktlinjerna, den information som
organisationen har uppgett i sin ansékan samt den redovisning som
organisationen har inkommit med.

Dialog ir en viktig utgangspunkt i arbetet med nimndens stod och bidrag till
idéburen sektor. Forvaltningen ska ha dialog med organisationens stadgeenligt
valda styrelse och samt anstilld verksamhetsansvarig och vid behov bestka den
aktuella verksamheten. Forvaltningen kan dven vid behov erbjuda st6d till

organisationen.

6.2. Tvaarigt verksamhetsbidrag
Arbetsmarknads- och socialnimndens tvaariga verksamhetsbidrag syftar till att

bidra till langsiktighet och grundliggande stabilitet f6r avgransade och
viletablerade verksamheter inom en organisation.

6.2.1 Krav for att erhalla tvaarigt verksamhetsbidrag

Grundliggande krav

®  Organisationen ska uppftylla arbetsmarknads- och socialnimndens
grundliggande krav 61 stdd och bidrag till idéburen sektor, avsnitt 3.

Krav pa administration

®  Organisationen ska vara registrerad hos Skatteverket och ha ett
organisationsnummer.

®  Organisationen ska vara partipolitiskt obunden.

®  Organisationen ska ha tydliga mél och aktiviteter f6r den tinkta
verksamheten under nistkommande kommande tva 4r.

®  Organisationen ska ha en tydlig budgetplan fér den tinkta
verksamheten under nistkommande kommande tva 4r.
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Krav pa verksamhet

Verksamheten ska pé ett tydligt sétt starka, komplettera eller utgora ett
alternativ till nimndens verksamheter, aktiviteter eller insatser for
malgruppen eller mélgrupperna.

Verksamheten ska vara viletablerad i Malmé samt drivas i Malmé och
for personer som vistas i Malmé.

Verksamheten ska vinda sig till nidgon eller nagra av foljande malgrupper:

Barn och unga i utsatta situationer inklusive stod till virdnadshavare
Minniskor som befinner sig i eller har befunnit sig i beroende
Minniskor som befinner sig 1 eller har befunnit sig i hemldshet
Minniskor som utsitts eller har utsatts for vald i néra relation eller
hedersrelaterat vald och fortryck inklusive barn

Verksamheten kan besta av f6ljande:

Foérebyggande arbete

Uppsokande arbete

Akut hjilp och stéd

Langsiktig hjilp och stéd

Mbotesplatser som vinder sig till nimnda maélgrupper

Krav pa ekonomi

Organisationen ska ha behov av ekonomiskt stéd for att genomféra
den tinkta verksamheten under kommande tva verksamhetsar.
Organisationen ska anvinda bidraget till kostnader som ér direkt
knutna till den verksamhet och malgrupp som ansékan avser.
Kostnaderna ska gilla nistkommande tvéd verksamhetsir.
Kostnaderna ska vara rimliga 1 férhallande till den verksamhet som
ansOkan avser.

Organisationen ska ha mottagit ekonomiskt st6d inom det sociala
omridet frin arbetsmarknads- och socialnamnden de senaste tvi
verksamhetsiren.

Begrinsningar for att erhilla tvaarigt organisationsbidrag

Privatpersoner eller for att dela ut kontanta medel till privatpersoner
Kontanta medel som ges eller f6rdelas vidare till en annan idéburen
organisation eller aktor

Verksamhet som faller inom en annan nimnds eller en annan
myndighets ansvarsomrade.

Till delar i verksamheten som finansieras pd andra sitt, exempelvis
statliga och kommunala bidrag eller f6rsiljning av tjinster.
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6.2.2 Villkor fér ansékan om tvadrigt verksamhetsbidrag

Hur ska organisationen ansoka?

= Ansokan ska goras digitalt via Malmo stads digitala ansékningstjanst
for tvadrigt verksamhetsbidrag inom socialt omrade.

Nir ska organisationen ansoka?

* Ansokan ska inkomma under faststilld ansékningsperiod.
*  Ansékan som inkommer vid andra tillfillen 4n inom den faststillda
ansOkningsperioden kommer inte att handldggas.

Ansvar och avsindare for ansokan

= Det ir organisationens stadgeenligt valda styrelse som ansvarar for
ansOkan om verksamhetsbidrag.

Vad ska ans6kan innehalla?

= ] ansOkan ska organisationen beskriva verksamhetens malgrupp samt
sin plan f6r verksamheten och budgeten de kommande tvé
verksamhetsaren.

*  Organisationen ska bifoga faststilld verksamhetsberittelse frin
féregdende dr, faststilld balans- och resultatrdkning fran foregaende ér,
revisionsberittelse frin féregdende dr, aktuella stadgar samt
underskrivet protokoll fran konstituerande styrelsemé&te och arsméte
frin innevarande 4.

® Ansokan ska vara fullstindig f6r att férvaltningen ska handligga den.

= Vid behov av komplettering ska organisationen inkomma med
efterfragade uppgifter eller underlag inom den tidsperiod som
forvaltningen uppger.

*  Om kompletteringen inte inkommer inom den tid som férvaltningen
har uppgett kommer ansékan inte att handlidggas.

Ovriga villkor
*  Ansokan ska vara pa svenska.
® Ans6kan fir inte innehalla felaktiga uppgifter eller ogiltiga underlag.

6.2.3. Villkor fér redovisning om tvaarigt verksamhetsbidrag
Foljande villkor £6r redovisning giller f6r organisationer som har erhallit
tvaarigt verksamhetsbidrag:

®  Organisationer som har beviljats tvdarigt verksamhetsbidrag ska érligen
inkomma med redovisning till férvaltningen under faststilld
redovisningsperiod.

®  Organisationen ska skicka in redovisningen via Malmo stads digitala tjdnst
for redovisning av tvéaarigt verksamhetsbidrag.

®*  Om forvaltningen bedémer att redovisningen inte dr komplett ska
organisationen inkomma med komplettering inom den tid som

forvaltningen uppger.
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=  Om forvaltningen inte godkidnner redovisningen trots att organisationen
har kompletterat kan bidraget pausas eller aterkrivas.

= Organisationen ansvarar for att meddela férvaltningen snarast om
forutsittningarna for att driva verksamheten férdndras eller om
forhallanden i organisationen medfor f6rindringar f6r verksamheten.

=  Organisationen ansvarar sjilv for att utvirdera sin verksamhet.
Redovisningen ska besta av f6ljande underlag:

Organisation *  Underskrivet drsmétesprotokoll f6r innevarande
verksamhetsar.

= Underskrivet protokoll frin konstituerande
styrelseméte fOr innevarande verksamhetsar.

Verksamhet = Verksamhetsberittelse for den verksamhet som har
beviljats bidrag. Férvaltningen tillhandahdéller mall.

Ekonomi = Ekonomisk redovisning f6r den verksamhet som har
beviljats bidrag. Forvaltningen tillhandahéller mall.

=  Underskriven revisionsberittelse for det 4r som
organisationen mottog bidrag. Revisionsberittelsen
ska vara underskriven av godkind eller auktoriserad
revisor om tva av foljande tre kriterier dr uppfyllda:

V' Fler éin tre anstillda i genomsnitt under dret
V' Merdin 1,5 miljoner kronor i balansomslutning
V' Mer in 3 miljoner kronor i nettoomsittning

6.2.4. Villkor fér organisationer som inte ar ideella féreningar

Stiftelser, registrerade trossamfund eller andra organisationer som inte ar ideella
foreningar ska bifoga underlag som motsvarar de underlag som listas i avsnitt
0.2.2 och 6.2.3. Forvaltningen bedémer om underlagen ger en tillrickligt tydlig
bild utifran nimndens krav enligt riktlinjerna.

6.2.5. Handlaggning och beslut

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska handligga alla ans6kningar om
tvaarigt verksamhetsbidrag som ir fullstindiga och som har inkommit under
faststilld ans6kningsperiod.

Handldggningen ska besta av en beddmning av hur organisationen enligt
ansokan uppfyller nimndens krav for tvaarigt verksamhetsbidrag samt av ett
beslutsforslag till nimnden.

Arbetsmarknads- och socialndimnden tar beslut om férdelning av tvaarigt
verksamhetsbidrag infér nastkommande tva verksamhetsar.
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Organisationer som har beviljats bidrag far bidraget utbetalat i januari det ar
som ansOkan avser. Uppgar bidraget till 400 000 kronor eller mer kommer
beloppet att betalas ut per halvir, tertial eller kvartal.

6.2.6. Uppfdlining

Organisationens ansvar

Organisationen ska ansvara for att redovisa sin verksamhet och ekonomi i
enlighet med de villkor for redovisning som beskrivs ovan.

Om forvaltningen efterfragar ska organisationen kunna styrka de uppgifter som
de har uppgett 1 ansokan, limna ytterligare ekonomiska uppgifter eller redovisa

rutinet.
Organisationen ansvarar aven sjilv for att utvardera sin verksamhet.

Forvaltningens ansvar

Forvaltningen ska f6lja upp beviljat verksamhetsbidrag varje ar. Uppfoljningen
ska utga fran kraven for verksamhetsbidrag enligt riktlinjerna, den information
som organisationen har uppgett i sin ansékan samt den redovisning som

organisationen drligen inkommer med.

Dialog ir en viktig utgangspunkt i arbetet med nimndens stéd och bidrag till
idéburen sektor. Forvaltningen ska ha dialog med organisationens stadgeenligt
valda styrelse och samt anstilld verksamhetsansvarig och vid behov besoka den
aktuella verksamheten. Forvaltningen kan dven vid behov erbjuda st6d till

organisationen.
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7. Idéburet offentligt partnerskap

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) dr en samverkansmodell mellan offentlig
sektor och idéburen sektor. Partnerskapet innebir att en eller flera offentliga
parter och en eller flera idéburna parter samverkar kring en verksamhet eller en
insats som moter ett gemensamt allmannyttigt mal och definierat behov.

Syftet med en 6verenskommelse om IOP ir att genom samverkan skapa ett
storre mervirde dn vad de enskilda parterna kan gora med befintliga
verksamheter eller insatser pa egen hand. I partnerskapet ska den offentliga
parten och den idéburna organisationen ha ett gemensamt engagemang och ett
gemensamt ansvar for att na det gemensamt formulerade malet.

7.1 Krav for att IOP ska vara aktuellt
Organisationer som ingar i en 6verenskommelse om IOP med arbetsmarknads-
och socialnimnden ska inledningsvis uppfylla de krav som nimnden stiller i
kapitel 3. For att en 6verenskommelse om IOP ska vara mojlig kravs att
ytterligare ett antal krav dr uppfyllda.

® Det ska inte finnas ndgon marknad eller konkurrenssituation inom det omrade
dar overenskommelsen ska ske.

»  Overenskommelsen ska bidra till att ett eller flera allminnyttiga mal uppns.

*  Overenskommelsen ska vara ett samarbete och det ska enligt samarbetets
tinkta parter finnas ett behov av samarbete inom omrédet.

= Verksamheten ska inte vara aktuell f6r de reglerade bidrags- och stédformer
som Malmoé stad har till idéburna organisationer.

=  Samtliga parter 1 Gverenskommelsen ska bidra med resurser.

® Initiativet om Overenskommelsen ska ha tagits av den idéburna sektorn.

*  Overenskommelsen ska férvintas leda till mervirde och synergieffekter for
malgruppen enligt samtliga parter.

= Verksamheten ska falla inom nimndens ansvarsomriden.

= Det ska finnas ett behov av verksamheten inom nimndens ansvarsomriden.

®  Verksamheten ska utgéra ett komplement eller alternativ till nimndens
verksamhet inom omradet och pd ett tydligt sitt bidra till dess malsittningar
och dtaganden.

® Den part som dr tinkt att utféra verksamheten ska enligt samarbetets parter ha
kompetens och limplighet att utféra den tinkta verksamheten.

»  Overenskommelsen fr inte gilla en ekonomisk verksamhet.

® Malmo stad ska inte detaljreglera verksamheten.
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8 Ovriga villkor for arbetsmarknads- och
socialnamndens stod och bidrag

8.1. Nar ansokningar om bidrag 6versands fran andra namnder
Om en annan namnd i Malmé stad har mottagit en ansokan om bidrag eller
annat ekonomiskt stod och direfter har tagit beslut att 6versinda ansékan till
arbetsmarknads- och socialnimnden behandlas denna i enlighet med dessa
riktlinjer. Det innebar att:

=  Den organisation som ir avsindare for ansGkan ska uppfylla arbetsmarknads-
och socialnimndens grundlidggande krav f6r stéd och bidrag.

=  Den verksamhet eller de insatser som ansdkan avser ska komplettera
nimndens verksamhet f6r den aktuella malgruppen.

*=  Organisationen ska inkomma med ansékningshandlingar och redovisa
beviljade medel pa det sitt som forvaltningen uppger.

8.2. Nar namnden férdelar bidrag for sarskilda satsningar
Arbetsmarknads- och socialnimnden kan férdela bidrag i form av sirskilda
satsningar inom ett visst verksamhetsomrade eller gentemot en viss malgrupp.

En sirskild satsning kan se olika ut men inbegriper oftast att nimnden har
mottagit statliga medel eller bidrag frin en annan nimnd i Malmé stad och att
dessa avser arbete inom ett visst omrade eller en viss malgrupp. Namnden kan
fordela en sirskild satsning som ett tillfalligt bidrag eller som ett stéd som
aterkommer vid flera tillfallen.

Vid férdelning av en sirskild satsning ska foljande villkor vara uppfyllda:

®  Organisationer som mottar bidrag ska uppfylla nimndens grundliggande krav
f6r stdd och bidrag (avsnitt 3).

= Organisationen ska inkomma med ansékningshandlingar och redovisa
beviljade medel pa det sitt som forvaltningen uppger.

=  Foérvaltningen ska ha som utgingspunkt att utlysa bidraget. Undantag kan
goras om det foreligger sirskilda skal.
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8.3. Nar forvaltningen tecknar 6verenskommelser och avtal
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har delegation pa att ingd i

overenskommelser gillande samverkan eller medfinansiering av
externfinansierade projekt dar forvaltningen 4r en deltagande eller 4gande part
tillsammans med andra parter, exempelvis idéburna organisationer.

Ambitionen med att teckna éverenskommelser och avtal med en eller flera
idéburna organisationer ir att formalisera samverkan inom ett visst omrade,
gentemot en viss malgrupp eller kring en viss insats. Det kan exempelvis handla
om att remittera deltagare till externa arbetsmarknadsinsatser, att forvaltningen
atar sig att delta 1 projekt som idéburna organisationer driver eller att samordna
en viss insats tillsammans med en idéburen part.

Nir arbetsmarknads- och socialforvaltningen tecknar en 6verenskommelse eller
ett avtal om samverkan med en eller flera idéburna organisationer ska féljande
villkor vara uppfyllda.

®=  Den idéburna organisationen ska uppfylla nimndens grundliggande krav f6r
stdd och bidrag (avsnitt 3).

= Det verksamhetsomride eller insats som samarbetet avser ska falla inom
nimndens ansvarsomriden.

= Det ska finnas ett behov av samverkan inom det aktuella verksamhetsomridet.

®  Om avtalet avser att en idéburen organisation ska driva en verksambhet eller
utfora en insats eller aktivitet ska organisationen ha kompetens och lamplighet
for detta.

® Parterna ska gemensamt arbeta fram Gverenskommelsen eller avtalet.

»  Overenskommelser eller avtal som giller remittering av deltagare ska innehalla
information om forsikring.

»  Overenskommelsen eller avtalet ska skrivas under av férvaltningen enligt
delegationsordningen.

84. Att dverklaga namndens beslut om stod eller bidrag
Arbetsmarknads- och socialnimndens beslut om bidrag kan endast 6verklagas
genom laglighetsprovning enligt kapitel 13 1 kommunallagen.

Det dr inte mojligt att fa ett beslut om bidrag prévat genom férvaltningsbesvir,
det vill sdga att fa limpligheten av beslutet prévat.
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9. Om en organisation bryter eller inte langre uppfyller
namndens krav for stod och bidrag

9.1 Organisationens ansvar
En idéburen organisation som har mottagit stéd eller bidrag eller ingatt i

formaliserad samverkan med arbetsmarknads- och socialnamnden ska
omgiende kontakta arbetsmarknads- och socialférvaltningen om
forutsittningarna férindras for att bedriva den verksamhet som bidraget, stédet

eller samarbetet avset.

9.2. Forvaltningens ansvar
Om det kommer till férvaltningens kinnedom att en organisation som har
mottagit stod eller bidrag eller ingétt i formaliserad samverkan med nimnden
bryter mot eller inte lingre uppfyller nimndens grundliggande krav ska
forvaltningen gora en utredning. Utredningen ska granska om det foreligger
omstindigheter som kan leda till att beviljat bidrag halls inne, stoppas eller
aterkrivs. For formaliserad samverkan giller att utredningen granskar om det
foreligger omstindigheter som kan leda till att samarbetet bor pausas eller

avslutas.
Foljande villkor giller nér forvaltningen gor en utredning:

=  Forvaltningen ska ge utrymme f6r dialog med den organisation som
utredningen giller. Dialogen ska ske med organisationens stadgeenligt valda
styrelse.

®  Organisationen ska inkomma med de underlag som forvaltningen efterfragar
under férutsittning att enskilda medlemmars dsiktsskydd inte dérigenom
krinks.

= Organisationen har en manad pa sig att inkomma med de underlag som
forvaltningen efterfragar.

= Forvaltningen ska skriftligt motivera forslag till att halla inne, stoppa eller
aterkriva bidrag. Detsamma giller f6r f6rslag om att pausa eller avsluta
idéburna offentliga partnerskap. Beslut tas av arbetsmarknads- och
socialnimnden.

=  Férvaltningen har delegation pi att besluta om att pausa eller avsluta en
overenskommelse eller avtal om samverkan. Motivering och beslut ska
dokumenteras.

Forvaltningen kan gora stickprovskontroller genom oanmailda besok eller av
ekonomisk redovisning och annan dokumentation.



