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Inskickat av: Ellen Maria Elisabeth Samuelsson

Verksamhetsbidrag inom socialt omrade - Ansokan for tva ar
V1. Organisation

Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn Organisationsnummer

Hela Ménniskan i Malmé 802438-1355

Datum for registrering hos Skatteverket Organisationsform enligt stadgar (exempelvis ideell
2007-09-26 forening eller stiftelse)

Ideell forening

Ar organisationen partipolitiskt obunden enligt stadgar eller motsvarande?
Ja

Ar organisationen dppen fér alla som vill bli medlemmar?
Nej

Vad innebar begransningen?

Hela Ménniskan &r enligt stadgarna en ekumenisk organisation dir kyrkor, samfund och dess ungdomsorganisationer eller andra
kristna organisationer dr huvudmén. Politiska partier kan inte utgéra huvudmén och foéreningen har inte heller enskilda personer som
medlemmar. Den lokala enhetens hogsta beslutande organ &r arsstimman bestdende av ombud valda av enhetens huvudman.

Ar begridnsningen inskriven i stadgarna eller motsvarande?
Ja

‘P"Z. Verksamhet

| vilken stad bedriver organisationen den verksamhet som ni anséker om bidrag till?
Malmd

Vad ar syftet med den verksamhet som ni anséker om bidrag till?

Hela Ménniskan i Malmo ansdker om medel till Noomis uppsokande, utétriktade och forebyggande arbete, det juridiska
radgivningsarbetet samt ThaiWISE. Noomis arbete syftar till att erbjuda skydd och stdd till personer som befinner sig i eller har
utnyttjats i mdnniskohandel for sexuella &ndamal eller prostitution. Verksamheten arbetar uppsdkande framforallt via internet, men
dven genom besok pa thaimassagesalonger och kommer varje ar i kontakt med ca 200 - 300 unika individer.

Noomis verksamhet omfattar dven skyddat boende, forebyggande arbete genom kunskapsspridning samt opinionsbildning.
ThaiWISE arbete syftar till att motverka exploatering inom thaimassagebranschen, att forbéttra
arbetsvillkoren for personer som arbetar pa thaimassagesalonger genom att parallellt stirka malgruppens kunskap om sina réttigheter

och forbattra myndigheternas information till malgruppen.
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Vilken malgrupp vander sig verksamheten till?

Noomis mélgrupp dr personer som befinner sig i eller har utnyttjats i ménniskohandel for sexuella dandamaél eller prostitution. Noomi
kommer framforallt i kontakt med kvinnor, men dven barn (medfoljande eller kvar i hemlandet), samt utsatta transpersoner och mén.
Majoriteten dr migranter som befinner sig i en mycket utsatt livssituation. Manga kommer frdn Ruménien, Ukraina, Thailand,
Bulgarien och Nigeria.

ThaiWISE vénder sig till thaildndska kvinnor som planerar att emigrera till Sverige och som nyligen har anlént till Sverige,
thaildndska nétverk i Sverige generellt samt thaildndska kvinnliga foretagare/arbetsgivare och anstillda inom thaimassagebranschen,
med fokus pa Malmg.

Beskriv organisationens planer for verksamheten under kommande tva ar genom att uppge vilka aktiviteter och
insatser som ni planerar att genomféra.

Noomi kommer att fortsétta det uppsdkande arbetet dér vi arligen kommer i kontakt med ca 200 - 300 personer. Uppsok via internet
sker en kvill i veckan och uppsok pa thaimassagesalonger en eftermiddag i veckan. Ca 30-40 vuxna ges ett utokat stod i olika former,
exempelvis stdd i asylprocessen och ledsagning till olika myndigheter. Stods6kande kan ocksé erbjudas juridiskt radgivning i
samverkan med advokater som har specialkompetens rorande ménniskohandel. Noomi kommer dven att fortsatta arbeta forebyggande
genom foreldsningar och kunskapsspridning via sociala medier. Noomi 4r &ven en certifierad aktdr inom Plattformen Civila Sverige
mot Ménniskohandel, som arbetar med paverkansarbete pa nationell niva.

ThaiWISE kommer att fortsétta sitt arbete med utbildningsinsatser och radgivning, dar verksamheten bl.a. anordnar fysiska och
digitala utbildningar samt driver ett Call-center. ThaiWISE arbetar &ven med att certifiera massagesalonger som driver etiskt hallbara
verksamheter genom en framtagen certifieringsmodell. I januari 2023 &ppnade Nuad Thai Nordic pa Mobilia képcentrum. Hér kan de
positiva aspekterna av thaimassage synliggoras bade for allménheten och andra massagesalonger. Centret kommer bl.a. att erbjuda
utbildning i traditionell thaimassage och bli ett nav for de salonger som ingér i certifieringsprogrammet Nuad Thai.

Vi vill anvénda bidraget till personalkostnader, verksamhetskostnader, hyra av kontor samt andra administrativa kostnader.

Beskriv pa vilket satt som verksamheten ar ett komplement till Malmo6 stads verksamheter for den aktuella
malgruppen.
Noomi startades i syfte att vara ett komplement till Malmds stads befintliga arbete med malgruppen personer som befinner sig i eller

har utnyttjats i prostitution och ménniskohandel for sexuella dandamél. Malmo stads stod till méalgruppen erbjuds av Evonhuset och

regionkoordinatorerna mot ménniskohandel. Noomi kompletterar Malmo stads verksamhet bl.a. genom att erbjuda skyddat boende dit
klienter kan hdnvisas. Noomi har méjlighet att erbjuda kldder och fornédenheter. Noomi erbjuder ocksa juridisk radgivning for att
hjélpa mélgruppen kunna fatta vilinformerade beslut om sin livssituation, d& majoriteten av de utsatta som vi och
regionkoordinatorerna kommer i kontakt med saknar rétt till tillrdckligt juridiskt stod bekostat av staten.

Sedan 2020 samverkar foreningen Hela Méanniskan och Arbetsmarknads- och socialndmnden, Malmo stad, inom ramen for ett
Idéburet Offentligt Partnerskap i syfte att forbéttra arbetsvillkoren for personer som arbetar pa thaimassagesalonger i Malmo. Genom

samverkan kan verksamheten ThaiWISE och Malmo stad erbjuda ett bredare och mer kvalificerat stdd till utsatta, for att resultaten ska
ge bista mojliga effekt och paverkan bade pé individuell och strukturell niva. Ytterligare ett IOP mellan féreningen och Gymnasie-
och vuxenutbildningsndmnden, Malmo stad, undertecknades 2023 och syftar till att erbjuda samhéllsorientering pé thai.

Samarbetar verksamheten med Malmo stad?
Ja

Beskriv kort hur samarbetet ser ut

Anda sedan start har Noomi haft mycket kontakt med Evonhuset, bide genom avstdmningar och samverkan i klientirenden. Noomis
verksamhetsledare och Evonhusets chef har ocksa aterkommande avstimningsméten kring samverkan. Vi har gemensamt tagit fram
ett dokument som beskriver samverkan mellan Noomi, Evonhuset och Polisen. Tillsammans med Evonhusets finns Noomi med i en
samverkansgrupp mot manniskohandel inom polisomrade sddra Skane (POSS). Vi har ocksa gjort en del gemensamma foreldsningar i
olika sammanhang. Noomi samverkar 4ven med Malmo stads Miljoforvaltning genom att miljdinspektorer ger oss information om
thaimassagesalonger dér de fatt indikationer pa utnyttjande och sexhandel efter utford tillsyn. Vi soker dé kontakt med dessa salonger
genom vart uppsdkande arbete.

ThaiWISE arbetar med att certifiera massagesalonger som driver etiskt héllbar verksamhet genom en framtagen certifieringsmodell.
Detta genomfors i samverkan med Malmo stad och Miljoforvaltningen. I verksamheten finns en styrgrupp som bestéar av
representanter fran Malmo stad, projektledare for ThaiWISE samt en referensgrupp av thaildndska kvinnor. ThaiWISE har dven
utvecklat en samhéllsorienteringskurs pa 100 timmar, i samverkan med Gymnasie- och utbildningsforvaltningen, Malmé Stad.
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Ar verksamheten 6ppen for alla oavsett kon, kénsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion?
Ja

Véander sig verksamheten till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga méjlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® i aterkopplar deras synpunkter till dem
® nj aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Noomi vénder sig i huvudsak till vuxna individer. Majoriteten av de personer som verksamheten kommer i kontakt med &r kvinnor
och manga har yngre barn, det kan vara barn som befinner sig tillsammans med mamman eller i ett annat land. Verksamheten erbjuder
indirekt stod dven till dessa barn, &ven om de inte dr verksamhetens huvudsakliga mélgrupp, exempelvis erbjuds barnvakt vid méten
med myndigheter, barnkldder och leksaker samt har ldger anordnats i samverkan med Frilsningsarmén i Malmé. Andra exempel pa
indirekt stod vi ger r att vi hjélper till med ansdkan om forskoleplatser, tillgéng till barn- och fordldrastddsteam, stottar infor
forlossning mm.

v'3. Ekonomi
Hur mycket ans6ker ni om i verksamhetsbidrag?
Ange summa per ar Bank- eller plusgirokontonummer for det konto som ar
870000 registrerat i organisationens namn
204-1218

Har organisationen mottagit ekonomiskt stod fran arbetsmarknads- och socialndmnden under 2022 och 2023?
Ja

Finns det anstillda i verksamheten?
Ja

Far organisationen anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen for verksamhetens anstillda?
Nej

Ar organisationen registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket?
Ja

Har organisationen kollektivavtal?
Ja

Siljer organisationen varor eller tjanster?
Ja

Vilken typ av varor eller tjanster?
Platser pé skyddat boende, NAV-arbete (sjdlavard inom Kriminalvarden) informationsmaterial, féreldsningar och kurser.

Ar organisationen godkind foér F-skatt?
Ja

Har organisationen en forfallen skuld till Skatteverket, Kronofogden eller Malmé stad?

Nej
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Preliminar budgetplan kommande tva ar for verksamheten
OBS! Uppge summor for verksamheten och inte hela organisationen. Ni behdver endast uppge prelimindra summor.

Inkludera gérna foljande budgetposter:

® Ekonomiska medel fran den egna organisationen

® Bidrag fran offentliga aktorer

® Bidrag fran andra ndmnder i Malmo stad

® Forsdljning

® Lokalkostnader

® Personalkostnader

® Administrationskostnader

® Aktivitetskostnader

Kostnad 2024 2025
Personalkostnader 2860000 2900000
Lokalkostnader 485000 495000
Aktivitetskostnader 1385000 1385000
Administrationskostnader 160000 170000
Summering 4890000 4950000
Intikt 2024 2025

Gavor fran forsamlingar och privatpersoner. 160000 170000
IOP Arbetsmarknads- och socialnimnden, Malmo stad 650000 650000
IOP Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Malmo stad 360000 360000
Malmo stad organisationsbidrag 870000 870000
Bidrag andra myndigheter 2000000 2000000
Stiftelser och fonder 300000 300000
Placeringsersittningar 400000 400000
Ovriga intikter 150000 200000
Summering 4890000 4950000

v 4. Kontaktu ppgifter
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Datum
2023-06-01 13:27

Inskickat av: Ellen Maria Elisabeth
Samuelsson

Verksamheten

Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som ansvarig handlaggare anvénder for att kontakta er vid frdgor om er

ansokan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om verksamheten inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig

kontaktperson.
Om ni inte har en har en hemsida, skriv "Har ej".

Besoksadress
Poststugan 78

Ort besoksadress
Malmo

Postnummer postadress
211 65

Hemsida

www.helamanniskan.se/malmo, www.noomimalmo.se, www.

thaiwise.se

Gemensam e-post eller e-post till kontaktperson
infomalmo@helamanniskan.se

Verksamhetsansvarig
Namn
Ellen Samuelsson

E-postadress
ellen.samuelsson@helamanniskan.se

Ordforande eller motsvarande
Namn
Michael Andersson

E-post
michael.andersson@live.com

Kassor eller motsvarande
Namn

Postnummer besoksadress
211 65

Postadress
Poststugan 78

Ort postadress
Malmé

Gemensamt telefonnummer eller telefonnummer till
kontaktperson
040-6323521

Telefonnummer
0760362554

Telefonnummer
0708-705828

Telefonnummer

Sida
5(7)

Redovisningstekniska Byran i Malmé AB 040-10 38 20

E-post

info@rtb.nu
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
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malmostad@malmo.se
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Firmatecknare enligt beslut pa senaste arsmote eller motsvarande
Namn och roll
Ellen Samuelsson, verksamhetschef

Namn och roll
Michael Andersson, ordforande

Namn och roll
Johan Pernryd, vice ordférande

E-postadress
Skriv in den e-postadress dér vi kan hélla kontakten med er kring ansékan. Det &r viktigt att ni bevakar e-posten regelbundet sé ni inte
missar beslut och eventuella kompletteringar. E-posten kommer fran Malmo stad, svara.inte.sjalvservice@malmo.se.

E-postadress
ellen.samuelsson@helamanniskan.se

Notifieringar
E-post

v's. Bilagor

Organisationens faststillda verksamhetsberittelse for 2022

T4 Arsberittelse 2022 WEBB.pdf (7,53 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens faststéllda balans- och resultatrdkning for 2022
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T-| Balans- och resultatridkning 2022, verksamheterna Noomi och ThaiWISE.pdf (220 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskriven revisionsberattelse fran 2022
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkénd revisor om minst tva av foljande tre
kriterier for foregaende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkénd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler én tre heltidsanstéllda i genomsnitt under 2022
® Mer 4n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgdngar) under 2022
® Mer 4n 3 miljoner kronor i nettoomsittning (samtliga intdkter efter avdrag for rabatter, moms och skatter) under 2022

T~ Revisionsberittelse.pdf (2,01 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet arsmotesprotokoll fran 2023

T4 Protokoll arstimma 2023.pdf (1,63 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet protokoll fran konstituerande styrelsemote fran 2023
T4 Protokoll konstituerande styrelseméte 2023.pdf (1 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Organisationens aktuella stadgar eller motsvarande
Alla ansdkande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

7| stadgar (med bilaga) Hela Manniskan antagna 2016-03-12 och reviderade 2022-04-23.pdf (281 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Verksamhetsberittelse for den aktuella verksamheten for 2022
T4 Arsberattelse 2022 WEBB.pdf (7,53 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

V6. Ovriga upplysningar

V7. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja

Jag intygar att organisationens styrelse har tagit del av riktlinjerna foér arbetsmarknads- och socialnamndens
tvaariga verksamhetsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
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S
- solidariskt
(\ samhalle

' Samma vecka som kriget brot ut i Ukraina kom de
P, \ forsta flyktingarna till Kladhjalpen. Foretag, pri-
l ! vatpersoner och forsamlingar har under aret bi-

!l, dragit med klader, mat och andra férnddenheter
som delats ut. | oroliga tider tenderar solidariteten
att 6ka. Avstandet mellan "vi” och "dom” krymper
nar vi inser att vi inte kan ta foreteelser som frihet,
trygghet och mat pa bordet for givet. Men for att
skapa ett solidariskt samhalle maste vi ocksa mo-

o : tas. Nar vi moter och lar kanna manniskor som har
det svart blir vi mer benagna att vilja dela med oss.
De vars kamp vi inte ser eller identifierar 0ss med
har vi lattare att ignorera.

Hela Manniskan ar kyrkornas gemensamma so-
ciala arbete. Vi sager att vi vill visa var tro i hand-
ling.“Jag har lart mig att bibeln skall Iasas med tid-

Att vara en kristen pé allvar ningen i andra handen”menar Lennart Henriksson

dr inte en léinsstolslur. som arbetar med sjdlavard inom Kriminalvarden.
Vi som engagerar oss i foreningens arbete; an-
stallda, volontarer, styrelsemedlemmar gor det for
att vi vill dela med oss. Men ocksa for att motet
med andra manniskor berikar vara liv sa mycket!

Det dr att bygga tva bryggor,
ddr fienden bygger en mur.
Det dr att tivlingslépa med

VprOj;k;“lllbOC/? grqnzt Vi valkomnar, och utmanar, dig som laser var ars-
RS ‘_a esitta jorden berattelse att engagera dig hos oss eller pa annat
— kdrlek eller hat?

hall. Det kommer att berika ditt liv! Vi hoppas var
verksamhetsberattelse inspirerar dig!

Dikt frén Stormen och tridet
Nils Bolander, 1939

Malmé, februari 2023

Michael Andersson, Ordférande
Ellen Samuelsson, Verksamhetschef
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Foreningens styrelse

Styrelsen har under 2022 bestdtt av foljande personer

Michael Andersson

Ordférande
Medlem i Malmé Pingstférsamling

Johan Pernryd

Medlem i Centrumkyrkan Malmé

Ninni Smedberg

Medlem i Svenska Kyrkan

Ina Nissen

Medlem i Svenska Kyrkan

Josef Magnusson

Medlem i Imnmanuelskyrkan

Per Eriksson

Medlem i Hyllie Park Kyrkan

Per-Inge Andersson

Medlem i Hyllie Park Kyrkan

Elisabet Modig

Medlem i Stadionkyrkan

Barbara Swanson
(! Wesleykyrkan)p
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Detta ar vi

Hela Mdnniskan i Malma dr en ideell forening
som grundades 2007. Hela Mdnniskan i Malmé
dr kyrkornas gemensamma sociala arbete.

Vi har nio férsamlingar som huvudmdn i
foreningen, dessa dr:

Qg
“!}.: “{.mm\ i

IMMANUELSKYRKAN }
(EVANGELISKA FRIKYRKAN) )

»
—

SOty 2
7 EQUME
\_,/ PA LIMHAMN
J (WESLEYKYRKAN)
BT Y TR

e < 'i Ser
iy (o, i
“Tswiwi  HYLLIE PARK
KYRKAN
(EVANGELISKA FRIKYRKAN)

Hela Manniskan i Malmé vill skapa motesplatsen,
dar varje manniska méts med lyhordhet och respekt.
Vivill 1dngsiktigt byggaupp en halibar verksamhet
dar manniskor far berika varandras liv, oavsett bakgrund-och-social situation.
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Vara arbetsomraden

PROSTITUTION OCH MANNISKOHANDEL

Noomi erbjuder stdd och skydd till personer som utnyttjats i mannisko-
handel for sexuella andamal eller prostitution. Verksamheten driver ett
skyddat boende, uppsdkande och utatriktat arbete samt juridisk radgiv-
ning. Utover detta arbetar Noomi med utbildning och paverkansarbete.

INTEGRATIONSARBETE

Sawa Tillsammans bygger broar mellan etablerade och nya svenskar och vill
verka for nyanlandas inkludering i samhadllet. Verksamheten erbjuder sam-
héllsinformation och stédsamtal till nyanldanda och asylsokande pa arabiska,
verkar for social inkludering genom att matcha sprakvanner och anordnar
Peace Feast — kulturfester for msesidigt larande med mat, musik och samtal.

ANDLIG VARD INOM KRIMINALVARDEN

Foreningens NAV-anstallda arbetar pa haktet i Malmd och pa kvin-
noanstalten i Ystad. Har erbjuder man de intagna enskilda samtal och
anordnar andakter, gudstjanster och sociala aktiviteter.

THAIWISE

ThaiWISE vander sig till personer, framforallt kvinnor, verksamma inom
thaimassagebranschen och vill bidra till en bransch med battre arbetsvill-
kor och jamlika forhallanden. ThaiWISE arbetar for att starka malgruppens
kunskap om sina rattigheter och valmajligheter genom utbildning.

FORSAMLINGSNARA VERKSAMHETER

Oppen Kyrka och Kyrkvarme dr motesplatser med ldga trosklar i Betania-
kyrkan. Ett team som utgar fran Betaniakyrkan arbetar dven uppsdkande
for att nd manniskor i utsatthet. | Malmo Pingstférsamling finns Kladhjal-
pen. Verksamheten samlar in klader, husgerad och mat fran foretag och
privatpersoner och delar ut till behdvande utan kostnad. Verksamheterna
drivs i forsamlingarnas regi, i samverkan med Hela Manniskan i Malmo.
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Manniskovardet i
centrum for Hela Manniskan

— Det éir med stolthet jag berdttar om vdr organisation for myndigheter och i andra
ndtverk. Den bredd av verksamheter och den kvalitet vi stér for vinner allt storre respekt
sdager Mia Nilson, generalsekreterare for Hela Mdnniskan Sverige, riksorganisationen.

Riksorganisationen Hela Manniskan ar en 103 ar
gammal organisation, som bildades av kyrkor i syf-
te att tillsammans, infor en folkomrostning, arbeta
for ett forbud mot forsaljning av “rusdrycker”. Efter
att forbudssidan forlorade valet med endast en pro-
cent, valde kyrkorna att fortsatt arbeta for

manniskor i utsatt livssituation. Man
bildade De kristna samfundens
nykterhetsrérelse, DKSN  och
inom ramen for detta riks-
tackande arbete sa startades

sa kallade RIA-byraer, dar
RIA star for "Radgivning i
alkoholfragor”.

- Var organisation har
alltid utgatt fran diakonin,
fran att std pa den svages
sida. Idag finns manga orga-
nisationer med social inriktning
som ar leverantorer av valfards-
tjanster och det ar bra. Nagot som
utmdrker Hela Manniskan ar dock att vi
har den existentiella halsan som fokus och mal for
all typ av verksamhet. Var verksamhet finns inte bara
for att svara mot samhallets utmaningar, utan vi vill er-
bjuda en miljo for att starka individen att sjalv komma
vidare i sitt liv eller bara fa vara. Det kan handla om allt
fran att fa kopa sin egen mat i en social matbutik, eller
att fa stod att [dmna destruktiva miljoer och relationer
i samband med till exempel manniskohandel.

Ar 1998 hade s& vil forskning som erfarenhet kom-
mit ikapp organisationen. Man visste nu att alkoho-
lism ar en sjukdom och erfor ofta att manniskor be-
hoévde annan typ av stéd som gjorde att nykterheten i
sig inte alltid behdvde vara prioriterad.

- Jag ar sa glad att man valde att ta namnet Hela
Manniskan - vi vill ju finnas till for alla som vill dela
var gemenskap och utifran de olika aspekterna som
ligger i att vara manniska, inte alls bara beroendepro-
blematik.

Hela Manniskan finns idag pa drygt 60 platser i lan-
det. Huvudman ér alltid lokala férsamlingar. Organi-

Mia Nilson
® kontroversiellt. Det ar i det politis-

sationen har 6ver 250.000 besokare per ar i sina 6pp-
na verksamheter, 9000 6vernattningar pa harbargen
och andra typer av boenden, man serverar 500.000
maltider per &r och har drygt 3000 volontarer utéver
all personal. Det &r en stor organisation, som just nu
arbetar mycket internt med enhetlighet
och att samla sig kring sina minsta
gemensamma hamnare.
- Hela Manniskan arbetar sa-
lutogent, det vill sdaga med att
se det friska hos varje mann-
iska. | vara stadgar star det
ocksa att vi ska arbeta uti-
fran Jesu manniskosyn. Det
betyder bland annat att vi
mots i dgonhdjd — nagot
som kan lata mjukt och nast
intill klyschigt, men som vi ty-
varr idag marker ar radikalt och

ka och offentliga samtalet inte langre
sjalvklart att tycka att alla manniskor ar
lika mycket varda.

Mia har arbetat som generalsekreterare sedan fem
ar och ser att det ar just manniskovardesfragorna som
star hogst pa organisationens politiska agenda. Hon
ser ocksa att det utifran den starka vardegrunden
finns hog potential att sprida kunskap och kompetens
inom organisationen, emellan de lokala enheterna.

- Pa senare tid har ett koncept foér sociala matbu-
tiker, som inom Hela Manniskan kallas Dela-butiker,
spridits i organisationen till olika delar av landet. En
annan vision och personlig drém vore om vi kunde
sprida konceptet som Hela Manniskan i Malmé har
tagit fram, ndr man moter kvinnor pa thaimassage-
salonger. Detta kan ju goras over hela Sverige. Den
professionalitet och kvalitet som finns i det arbetet
skulle mdnga lokala enheter kunna ta rygg pa. | Mal-
mo gor man verkligen skillnad for s manga kvinnor
och barn som behdver stod, det ar ett enastaende ar-
bete, avslutar Mia Nilson.
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Hela Manniskans vision

dr att alla mdnniskor ska fa uppleva tro, respekt och gemenskap.
Vi vill skapa intresse och forutsdttningar for ett socialt och diakonalt arbete
for och tillsammans med mdnniskor i utsatta livssituationer.
Vi gor detta genom:

DIAKONAL HANDLING DIAKONAL OPINIONSBILDNING

Den enskilda ménniskan stdr alltid i centrum Vivill delta i samhdllsdebatten och bidra till att
for vart arbete. Men féreningen arbetar éiven pa de mdnniskor vi méter far horas i frGgor som
en strukturell niva for att bidra till mer genom- berér dem.
gripande fordndringar pd ldang sikt.

SAMVERKAN ;
DIAKONAL MOBILISERING med utomstdende parter cir en viktig forutsctt-
Foreningen vill stdrka social verksamhet som ning for ett livskraftigt arbete. Arbetet bedrivs
redan finns inom kyrkorna, uppmdrksamma i ndra samverkan med Malmo stad, statliga
nya behov och initiera verksamheter som bidragsgivare och andra organisationer inom
motverkar mdnniskors utsatthet. civilsamhdllet samt i samverkan med riks-

organisationen Hela Mdnniskan Sverige.
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TRE BERATTELSER OM

Gladje och hopp

T . 4 S Foumy

Gavokassar till kvinnor

Sedan manga ar tillbaka har vi fatt mojlighet att longer runt om i Malmo. Gavan blir inte sallan
dela ut fina tygkassar med hygienartiklar och en dorroppnare och starten till ett relationsbyg-
presenter fran organisationen Sisters Interna- ge som kan leda till fértroendefulla samtal och
tional. Kring jul gors en stor satsning dar flera vidare stod i olika former.
kassar delas ut till kvinnor pa thaimassagesa-



)

Uppehallstillstand efter manga ars kamp

Under det gangna dret blev Noomi kontaktad
av socialtjansten gallande en kvinna som varit
utsatt for manniskohandel. Hon och hennes
barn behovde ett tryggt boende akut och de
fick flytta in hos Noomi. De hade fatt avslag
gallande sin asylansokan da kvinnan inte vagat
beratta for migrationsverket om den mannisko-
handel hon varit utsatt for. Med stod av Noomis
personal och en engagerad advokat fick hon
mojligheten att ta upp kampen pa nytt. Noomi

hjalpte henne ordna intyg fran barnldkare, psy-
kiater, socialtjansten och organisationen Civila
plattformen fran manniskohandel. Allt samman-
taget ledde det till att migrationsverket andrade
sitt beslut och familjen fick stanna i trygghet i
Sverige! Gladjen visste inga granser nar beske-
det kom och vi fick méjlighet at fira med stor
fest pa Noomi. Det ar stunder som dessa som
gor arbetet vart allt!

Gospel for Hela Manniskan

Under tre tillfallen det ganga aret har koren
Gospel for Hela Manniskan anordnat insam-
lingskonserter for foreningens arbete. Korens
ledare Anna Weister Andersson pendlar mellan

Linkdping och Malmo for att kunna halla i kor-
ovningar och konserter. Ett 30-tal sangare finns
engagerade i kdren som sprider gladje och
hopp till alla som tar del av deras musik.




oygge.
dering i samhallet. Vetksamheten har under 2022 arbetat med att utveckla
giformatchning, rekryteringuintroduktion och uppfélining av sprékvdnner.
Undersémmaren anordnades ocksd ett knytkalas dcir alla sprékvinner med familjer tréif-
fades [ Sit Matteus kyrka — Svenska kyrkantor att smaka pa fika fran olika delar av vdrlden.
Under drethar totalt tolv sprakvéinner blivitmatchade, ddribland Haifa och Anna-Lotta,
som berdttar om upplevelsen nedan.

Hur kom det sig att du
ville engagera dig som
sprakvan?

HAIFA: Jag dr i ett nytt land och jag
behover spraket for att studera,
arbeta och kommunicera med
manniskor. Spraket hjalper mig att
lara kdnna samhallet, s& sprakvan
ar viktig for mig, och att lara mig
spraket genom sprakvan ar mer
roligt och lattare an att bara stude-
ra det.

ANNA-LOTTA: Det har varit sa roligt
och givande pa manga satt att fa
lara kdnna Haifa och traffas som
sprakvanner. Det var lite nervost
infor var forsta traff for jag visste
ju inte om vi skulle trivas med var-
andra. Men det marktes direkt att
vi hade mycket att prata om och,
kanske bast av allt, att vi kunde
skratta tillsammans.

Hur har era traffar sett
ut och har du lart dig
nagot nytt?

HAIFA: Det finns sa manga roliga
saker jag gjort med Anna, vi njot
av att promenera, fika pa kaféer,
titta pa saker i second hand-buti-
ker och dven ga pa konserter.

ANNA-LOTTA: Det ar verkligen inte
bara sa att Haifa lart sig lite mer
om Sverige och lite mer svenska -
jag har ocksa fatt lara mig mycket
mer om hennes kultur, hemland,
matvanor, sprak och liv. Jag ar
glad Over att ha fatt en ny van

i Haifa, vi kommer definitivt att
fortsatta traffas.

oadr mellanetablerade och nya svenskar och vill verka for ny-

Skulle du rekommen-
dera andra att bli
sprakvan?

ANNA-LOTTA: Alla som bara har tid
och mojlighet ska testa att vara
sprakvan tycker jag. Det ar en fan-
tastisk mojlighet att lara sig nagot
nytt, och ocksa att fa traffa annu
fler nya manniskor genom de fes-
ter som ordnats for alla oss som ar
sprakvanner. Upplagget ar alldeles
genialiskt i all sin enkelhet.

HAIFA: Det var svart att traffa
svenskar, eftersom jag ar ny i Sve-
rige, men en sprakvan var en bra
idé eftersom det blev latt att traffa
svenska vanner. Anna-Lotta var en
fantastisk och snall van. Tack Hela
Manniskan, de 6ppnade dorrarna
for oss att traffa fina vanner fran
olika kulturer.
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Konferens

Hela Manniskan i Malmo, KC Kompetenscenter, FC Boost by
Rosengard, Malmo FF och Skanes Stadsmission genomfor-
de i samverkan med arbetsmarknadsenheten, ASF, Malmé
stad ett projekt, med medel fran Delegationen mot seg-
regation (Delmos), for att starka den idéburna sektorn i
Malmo med inriktning pa minskad segregation pa arbets-
marknadsomradet.

Som en del av projektet genomfordes i mars ett slut-
seminarium som syftade till att ge en bild av vilka insatser
som redan gors och vilka ytterligare behov som finns for att
framja utrikesfodda kvinnors inkludering pa arbetsmarknaden.
Seminariet riktade sig till personer som arbetar med eller vill lara
sig mer om arbetsmarknadsfragor riktade till malgruppen utrikes fod- Miel, Ghinaaad i detiag
da kvinnor. Deltog gjorde representanter fran Jamstalldhetsmyndigheten, i ett panelsamtal for att berditta
foretradare for malgruppen, Malmo stad, lokala foreningar och naringslivet. om sina erfarenheter.

Studier

Hela Mcnniskan i Malmao har publicerat ett flertal
studier. Under 2022 slutfoérdes Civilsamhdillets insat-

ser for att frdmja utrikes fédda kvinnors inkludering Civilsamhilets insatser 1, att

0 . - frdmja utrikes fx .
pd arbetsmarknaden i Malmo. inkludering ca . 00d@ kvinnors
"9 Pa arbetsmarknagen i

Malmeg

Studien lyfter fram olika trosklar som finns for utrikesfodda kvin-
nor in till arbetsmarknaden. Existerande insatser i Malmd har
kartlagts och i studien intervjuas atta kvinnor som ar fédda ut-
anfér Europa och bosatta i Malmo samt en rad aktorer fran civil-
samhallet.

Grupper som lyfts fram i studien for behov av 6kad tillgang till
effektiva arbetsmarknadsinsatser ar kvinnor som ar anhdrigin-
vandrare, flyktingar, ensamstaende modrar, unga som varken ar-
betar eller studerar, kortutbildade och bosatta i socioekonomiskt . N =M .
utsatta omraden. Under 2022 pabdrjades aven en studie tillsam- socialt ndtverk; civilsamhdillet

mans med Lunds Universitet som kommer att belysa thailandska ska hjdlpa myndigheter, skolor,
kvinnors erfarenheter av migration till norra Europa. arbetsmarknadsaktérer att ldra

n”

Studier bidrar till kunskapsutveckling inom féreningen, men kdnna oss fér vem vi dr.
aven i samhallet generellt. 2019 genomférdes forstudien A fe-
male perspective on the conditions of women working in the
Thai massage industry in Malmo som lade grunden for projektet
ThaiWISE.

Aret darpa publicerades studien Domestic Violence against
Thai Women in Sweden i vilken ett flertal thailandska kvinnor bo-
satta i Sverige berdttade om sina upplevelser av vald i hemmet.

FORFATTaRE
Eugen

O Hela ménniskan

“Civilsamhdillet ska hjdlpa kvin-
norna med spraktréning, forsta
sociala koder, bygga och vidga

Civilsamhdillets insatser for att frdmja
utlandsfédda kvinnors inkludering pé
arbetsmarknaden i Malmé, 2022

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022 13



Valbesokt
msa‘mlmgsloppls

—
| |

loppisen startat.

Uppsokande och
utatriktat arbete

Noomi bedriver ett uppsdkande och utatriktat arbete bland personer i prosti-
tution och manniskohandel. Personer som lagger ut annonser via sexsajter pa
internet kontaktas med ett erbjudande om stod och hjalp och uppsokande
arbete gors pa thaimassagesalonger.

Det ar dven vanligt att personer sjalvmant hor av sig till verksamheten da
de blivit rekommenderade den av vanner som fatt stod fran Noomi. Noomi
kommer dessutom i kontakt med stédsékande genom hanvisningar fran myn-
digheter och andra personer.

Stodet som ges ar anpassat efter individens behov men ofta handlar det om
hjalp i kontakt med sjukvard, polis och rattsvasende. En viktig del ar att hjalpa
individer att se och tillvarata sina rattigheter och att vara en brobyggare till det
svenska samhadllet da majoriteten av de Noomi stottar ar migranter.

S:t Matteus férsamling, Svenska Kyrkan i Malmo ar en av forening-
ens engagerade huvudman. | somras anordnade de en fantastisk
loppis i dagarna tre, till férman for Noomis arbete.
Forberedelsearbetet borjade flera manader i forvag och uppemot
50 volontdrer var engagerade i arbetet! Nar den forsta loppisen
agde rum under férsommaren var det kobildning langt innan

Nar den val var igdng gick forsdljningen sd bra att
swish-numret till och med hdangde sig under en kort period! Vi
ar sa glada och tacksamma for initiativ som dessa, bade for att
de bidrar ekonomiskt till var verksamhet, men ocksa for att det

blir ett viktigt tillfalle att sprida information om Hela Mannisk-
an och vart arbete till allménheten.

2 4 5 unika individer har erbjudits
st6d via Noomis uppsékande
arbete pd internet.
3 3 vuxna personer har tagit
emot olika former av utokade
stodinsatser.
3 ofta/ barn (medfdljande eller
kvarvarande i hemlandet) har
berérts av olika former av stédinsatser.

9 besck gjordes pd thaimassage-
salonger. Under dessa besok har
vi trdffat 93 kvinnor vid minst ett tillfclle.

HELA MANNISKAN | MALMO



Noomi deltar kontinuerligt i samtal med myndigheter och an-
dra samverkanspartners dar olika aktuella amnen lyfts. | april
manad fick vi besok av Miljopartiets sprakror Marta Stenevi
med kollegor. Tillsammans pratade vi om lagférslaget om
skarpta straff for sexualbrott (som gick igenom senare under
aret), risken for att personer fran Ukraina hamnar i mannisko-
handel, behovet av forbattrat socialt stod till utsatta mm. Under
motet deltog dven ytterligare tva riksdagsledamoter och en re-
presentant fran kommunfullmaktige i Malmo stad.

Mamma-barn-grupp Skyddat boende

o (X3 )
med fO kus pa g Iadje Noomi driver ett skyddat boende for per-
soner som varit utsatta for manniskohan-
del eller prostitution. Deras medféljande
barn kan ocksa bo i boendet. Under det
gangna aret har

Under arens gang har Noomi stéttat manga kvinnor
som varit i manniskohandel och deras barn. En del av
kvinnorna har lart kdnna varandra och det har bildats en

mamma-barn grupp som gjort sociala aktiviteter i sam- boendet varit Noomi ér som min
verkan Ir(ned Frallinmgdsarrfr]\el? |'II\I/I$Imc;.(Ij'somrali %Jordes fullbelagt och f?miniS.verige. D,e
1e:_:nkmycd‘et u(;)psljt'ta ut fy tti ;tz l;ucrlpjlr . ?Irln(ejn personerna som stéttar mig och min

ck se djur de aldrig sett foérut och de badade, grillade bott dir har fatt dotter genom allt,

och at glass. Under hosten anordnade vi ett tre dagars
lager med overnattning i en vacker prastgard ute pa
landet. Det blev nagra fantastiska dagar med maskerad-
fest, utflykt till havet, pyssel,
lek och massa god afrikansk

stod utifran sina  utan dem vet jag inte
unika behov. vad jag hade gjort

Citat frdn en av kvinnorna som
bott pd boendet under 2022..

Stort tack for att ni tar

) oss med pa utflykt, vi
mat. | samband med julen . e .
) N hade inte kommit ivédg
anordnades en julfest i Frals- . .
pd detta pa egen hand

ningsarméns lokaler dar fa-
miljerna bjods pa mat, lekar
och julklappar!

Citat frdn en av
mammorna som deltog.

WALK FOR FREEDOM '

lanslutning till EUs anti-trafficking day deltog Noomi ~ Walk for freedom som manifestationen heter ar-
i en manifestation i Malmo for att uppmarksamma  rangerades av organisatonen A21 och vi medver-
och bekdampa manniskohandel. Tillsammans med kade genom att halla tal och beratta om pa vilket
manniskor 6ver hela vdarlden vandrade vi symbo-  satt vi arbetar mot manniskohandel i Malmo.

liskt i tystnad genom var stad.
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Ambassador
Jon Astrém Gréndahl

ThaiWISE

Projektiedare ThaiWISE, R

Panadda Changmanee
pd Sveriges ambassad i Bangkok, Thailand

i
it
Ambassadrad

Conny Larsson

ThaiWISE (Thai Women In Sweden Empowerment Project) viinder sig till personer,
framforallt kvinnor, verksamma inom thaimassagebranschen och vill bidra till

bdittre arbetsvillkor och jdmlika férhallanden.

Projektet utgar fran Malmo men nar via sina digitala
aktiviteter aven ut nationellt, exempelvis anordnas
regelbundna digitala utbildningar pa teman som
familjeratt, visum och skattefragor och pension. Thai-
WISE driver aven ett Call Center dit thailandska per-
soner bosatta i Sverige kan ringa for att fa rad i olika
fragor pa sitt modersmal.

Genom att starka malgruppens kunskap om sina
rattigheter och valmojligheter vill ThaiWISE motverka
den exploatering som forekommer inom branschen.
Atskilliga utbildningssatsningar har genomforts se-
dan starten 2019 och ThaiWISE har aven utvecklat
ett certifieringsprogram dar salongsdgare genom
utbildning kan kvalitetssikra sin verksamhet. Atta sa-
longer har varit aktiva i programmet under 2022 och
har forutom praktisk utbildning i Nuad Thai massage
aven fatt utbildning av NyféretagarCentrum Oresund
i marknadsforingsstrategier, ledarskapsfragor och ar-
betsratt.

| slutet av 2022 inleddes ett samarbete med Mobi-
lia shoppingcenter i Malmo for att 6ppna Nuad Thai
Nordic Center. P& centret kommer det férutom en
massagesalong dven finnas utbildningsmajligheter
for massageterapeuter och personer som vill starta en

egen salong. Satsningen handlar om att hoja statusen
for thaimassage.

ThaiWISE arbetar daven forebyggande for att for-
hindra att kvinnor som migrerar till Sverige utsatts for
exploatering pa arbetsmarknaden i Sverige. Ett sam-
arbete ar etablerat med Sveriges ambassad i Thailand
och i december anordnades ett mote mellan Thai-
WISE projektledare och den svenska ambassadoren i
Bangkok for att diskutera hur samverkan kan utveck-
las. Idag finns ThaiWISE informationsbroschyrer pa
ambassadens kontor sa att personer som planerar att
migrera till Sverige kan fa relevant information i syfte
att forekomma exploatering.

Hela Manniskan i Malmé och Malmo stad, arbets-
marknads- och socialférvaltningen har sedan 2020 ett
Idéburet Offentligt Partnerskap kring verksamheten
ThaiWISE som innebar ett ekonomiskt stdd samt att
en anstalld fran Malmo stad arbetar deltid med pro-
jektet. Samverkan har varit mycket viktig for bada
parter. | november fick dven gymnasie- och vuxenut-
bildningsférvaltningen i uppdrag av sin namnd att ut-
arbeta och underteckna ett IOP kring samhallsorien-
tering pa thai vilket man samverkat med ThaiWISE
kring under flera ar.
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”"Genom samarbetet med

ThaiWISE har Malmé stad fatt
mdjlighet att nd en grupp som
annars kan vara svar att fa
kontakt med fér en kommun”.

Nicklas Olsson, utvecklingssekreterare inom
Malmé stad.

Sommarens utbildning i Nuad Thai massage genomford
med stdd frdn den Thaildndska ambassaden i Stockholm.

“Jag har fdtt ett bdttre
sjdlvfértroende. Jag har fler
anstdllda idag och forstdr
nu bdttre mitt ansvar som
arbetsgivare tack vare
utbildningen om arbetsriitt,
anstdllning och hur mycket skatt
man ska betala for anstdllda.”

T 424 personer engagerade i
< a. SEe -gsqga 0 ga den digitala aktiviteten
ThaiWISE certifieringsprogram

1 8 personer mottag stod frdn
ThaiWISE call center.

Facebook live.
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Kladh

Monika Jensen och andra
volontdirer packar hundratals
matkassakiarje veeka.

=

P& mandagar har verksamheten 6ppnat upp sarskilt
for personer fran Ukraina och kon ringlar lang nar
dorrarna 6ppnas klockan 11. Besdkarna bjuds pa fika,
och Kladhjalpen far dven fungera som en social mo-
tesplats for de som kommer hit.“Trycket har varit stort
och det har funnits en desperation som vi inte van-
ligen ser hos de som soker hjalp pa Kladhjalpen. En
mandag inte sa lang tid efter att kriget brutit ut delade
vi ut 173 matkassar. P4 slutet hade vi bara tvattmedel
kvar att ge!” Det sager Monika Jensen, initiativtagare
och motorn bakom Kladhjalpen, en verksamhet som
drivs av Malmo Pingstférsamling i samarbete med
Hela M@nniskan i Malma.

Antalet besokare fortsatte att 6ka under aret, det
kom fler och fler flyktingar frdn Ukraina men ocksa fler
personer till den ordinarie utdelningen berdttar Mo-
nika. Under hosten delade Kladhjalpen ibland ut 230
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Den 24:e februari invaderades Ukraina av Ryssland,
samma vecka kom de forsta flyktingarna till Klddhjélpen.

matkassar under en vecka och besdkare kunde i van-
lig ordning aven hamta klader och husgerad.

Genom bidrag fran MUCF som sokts och distribu-
erats till de lokala enheterna av Hela Manniskan Sve-
rige har Kladhjalpen kunnat mota det 6kade behovet
av mat och andra fornédenheter sedan kriget brot ut.
Kladhjalpen har ocksa fatt stod fran Pahlssons stiftel-
se, Dahlstromska stiftelsen och Rotary, samt lokala for-
samlingar i Malmo och privatpersoner som vill hjalpa
till.

Monika berattar om ett tillfélle da hon stod i ko for
att kdpa in mat tillsammans med en av Kladhjalpens
volontdrer, och en kvinna i kon fragade varfér hon
handlade s& mycket. Nar Monika berattade talade
kvinnan kort med sin man, sedan 6verrackte hon 500
kronor for att hjalpa till med betalningen. “Jag blir rord
varje gang jag berdttar det” sager Monika.




Konsert med Per-Erik Hallin

Det dren mork kvdill i slutet av november och Limhamns kyrka dr fullsatt. Pianisten,
latskrivaren och artisten Per-Erik Hallin gdstar Malmé och en konsert med kéren
Gospel for Hela Mdnniskan under ledning av Anna Weister Andersson.

Vid pianot sitter Martin Berggren, Andreas W Anders-
son spelar saxofon. Konserten arrangeras med anled-
ning av att Hela Manniskan fyllt 100 ar, forvisso tva ar
tidigare men restriktioner i samband med pandemin
har gjort att den fatt skjutas pa framtiden. Men nu ar
det antligen dags! Det ar forsta advent och en mangd
ljus lyser upp kyrkan.

Per-Erik Hallin har skrivit en mangd alskade sanger,
och spelat med artister som Elvis Presley. Hans texter
talar mycket om hopp, och han framfor ett budskap
som stammer sa val ihop med Hela Manniskans vision.
Det blir en underbar kvall som alla som narvarar sdker-
ligen kommer att minnas lange!

Summer is not over,

You Il have a brand new start,
After all your sorrows,
After all this time,
You'll find what you
have longed for,

Love and peace of mine.

Text och musik:
Per-Erik Hallin

Konserten var mdjlig att genomféra tack vare ett
bidrag frdn riksorganisationen Hela Mdnniskan Sverige.




Nelghbourhood

Undgr hésten paborjade Hela Mdnniskan i Malmé en férstudie for att se vilke ]

och intresse det ﬁnns i delokala forsamlingarna att starta Ne/ghbourhood iMalmo.™
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Vandringar pa stan

Jesus .skar
och
raddar

Klockan cir 10.00 en tisdagsformiddag i Betaniakyrkan. Det dir full aktivitet i kbket. Stdm-
ningen dr god och bdde prat och skratt hors medan ett trettio-tal dubbelmackor far smor
och ost och omsorgstullt sveps in i gladpack. En stund senare har de packats ned tillsam-
mans med en stor termos innehdllande kaffe for att tas med ut pd Malmds gator.

Det hér &r vanliga forberedelser for Betaniakyrkans
anstallda och ett litet gdng volontarer som troget gar
ut varje vecka for att mota personer i hemldshet och
missbruk pa Malmos gator. Varnhem, dér manga per-
soner i missbruk samlas ar det sjalvklara malet. Ibland
gar man ut i tva olika team for att dven kunna ta en
runda till Magistratsparken eller Mobilia dar malgrup-
pen ocksa brukar samlas.

De réda vindjackorna tas pa. Jackorna sticker ut,
den distinkta fargen ar en sak men dven de stora bok-
staverna pa ryggen med “Jesus alskar och raddar”. Ef-
ter en kort bon ar ganget redo att ge sig ut.

Av de 20-30 manniskor som man maéter en vanlig
tisdag ar teamet bekanta med eller kanner
de flesta. Manga av dem vantar pa och
ser fram emot besoket. Mackorna
och kaffet fyller ett fysiskt behov,
manga har inte atit pa ett tag,
ibland inte pa flera dagar och
fragar garna artigt om det gar
att fa med sig en macka i vas-
kan ocksa. Det &r inte bara ma-
gen som blir mattad, utan det ar
ocksa kanslan av att vara sedd,
att vara nagon, inte bara en miss-
brukare som de flesta gar forbi. Na-
gon av vannerna, for det ar sa de ofta

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Rebecka Olsson dr anstdilld som
diakon i Betaniakyrkan

bendamns, har uttryckt att "det ar sa fint att bli sedd
som en riktig manniska”

En av vannerna far fragan om denne vill dela lite
mer vad dessa vandringar och métena betyder. Sva-
ret kommer snabbt och genomtankt: “Av manga an-
dra som ar ute och vill hjdlpa kan man nastan kdanna
sig attackerad av men med er kdnns det tryggt. Ni
bryr er pa riktigt, det kdnns. Jag kan berdtta om sa-
ker som jag inte pratar med nagon annan om. | hela
mitt liv har jag sokt Gud eller nagot spirituellt. Sedan
Ukrainakriget har det kdnts som att det ar det enda
som hjalper, det blir starkare och starkare for mig. Ni
har gett mig hopp att fortsatta leva. Att vaga fortsatta

hoppas pa att det finns en vandning.”’

Det ar ofta det blir djupa samtal om

livet, vdannernas situation, vagen ut

ur missbruk, kyrkan och tron. Nas-

tan varje gang ber teamet for na-

gon. Det ar moten och samtal

som vdnnerna uttrycker bety-

der sa mycket for dem men det

betyder nog lika mycket for de

som gar ut. Val tillbaka i kyrkan

uttrycker manga en tacksamhet

och en gladje och tisdagsvand-

ringarna har fér manga blivit en av
veckans hojdpunkter.



Gudstjanst i Hyllie Park Kyrkan

I mars fick Hela Mcnniskan i Malmd mdjlighet att halla i en gudstjénst i Hyllie Park
Kyrkan, en av féreningens huvudmdn. Lennart Henriksson, utbildad pastor och anstdlld
i féreningen for att arbeta med sjdlavard inom Kriminalvdrden, predikade.

Hcir aterges delar av hans predikan som kretsar kring det for freningen
viktiga ordet tillsammans.

“Det finns en nedarvd essens hos varje manniska som
man inte kan undertrycka i hur hog utstrackning som
helst utan att det far konsekvenser. Orden ar ham-
tad ur ett politiskt principprogram fran ett parti med
medlemmar som kallar sig Sverigevdnliga. Nagon
forteckning 6ver vad som ingdr i denna manskliga
essens kunde inte lamnas sas det. Uppenbarligen har
man vare sig kunnat klargoéra vilka konsekvenserna ar
eller vad begreppet nedarvd essens egentligen stod
for sa det stroks ur det senast principprogrammet
haromaret. Och da ersatt med formule-
ringar om att det biologiska arvet gor

Ord kan

en manniskas varde i kvaliteten pa hennes blod, hen-
nes kon och hennes hudfarg. [...]

Det ar synsatt som i forlangningen leder till granser,
murar och taggtradsstangsel. Det omvanda till vad or-
det tillsammans star for.

Ord kan ibland verka harmldsa. Men ord gor skill-
nad. [...]

Jag har lart mig att bibeln skall [dsas med tidningen
i andra handen. Bibeltexten maste forstas i relation till
den vérld och det sammanhang vi befinner oss i. [...]

| Guds rike finns inga granser mellan
oss och dom. Inget vi och de andra. Inga

manniskor olika. ibland Verka nedarvda essenser som skulle férhindra
Det kan tyckas ganska harmldst. Vi harmlésa oss att leva tillsammans med hanvisning

vet att vi fods med olika férutsattningar
i alla mojliga avseenden. Men den ba-
rande idén bakom tanken om nedarvd
essens eller det till synes oproblematis-
ka begreppet biologiskt arv ar att man menar att nar
manniskor ar olika sa kan man inte géra samma saker,
vara pa samma plats eller leva tillsammans - tillsam-
mans - det som ar min utgangspunkt for dagens pre-
dikan. Och som &r ett viktigt nyckelord for Hela Mann-
iskan. Alldeles sarskilt bekymmersamt verkar det vara
attleva tillsammans i samma nation om man har olika

essens.
Tanken om essensialism — eller biologisk arv — gor
nationalism till en mycket farlig ism. En ism som mater

Men ord
gor skillnad.

till skillnad i etnisk harkomst, alder, kon,
sexuell laggning eller nagot annat av
vad slag det vara ma. [...] Gang pa gang
overskrider Jesus tidens och samhallets
traditionella normer. Och visar pa den tanke Gud hade
med sin skapelse sedan begynnelsen. [...]

Nu ar vi har i vart sammanhang 2,000 ar efter att
Jesus i liv och garning forkroppsligade gransoverskri-
dandets mojlighet. Granser som skulle behéva over-
skridas finns i Overmatt i vara samhallen. Fundera over
vilka granser du skulle vilja medverka till att montera
ned, hur det skulle kunna ske och tillsammans med
vilka du skulle kunna gora det. Var inte radd.”







Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Hela Mdnniskan i Malmd, en ideell forening med organisationsnummer
802438-1355, avger hérmed drsredovisning for verksamhetsdret 1 januari — 31 december
2022. /irsredov/sn/ngen dar upprdattad i svenska kronor (SEK).

ANDAMAL
Hela Manniskan i Malmé ar en allmannyttig ideell
forening, de lokala kyrkornas gemensamma socia-
la arbete. Ett av kyrkans uppdrag dr att gora skillnad
for manniskor i behov av stod och hjdlp. Inom detta
uppdrag verkar Hela Manniskan i Malmoé med syfte
att skapa intresse och forutsattningar for diakonalt ar-
bete for och tillsammans med manniskor i utsatta livs-
situationer. Detta gors utifran en manniskosyn med
Jesus Kristus som forebild och kalla till kraft och inspi-
ration och genom mobilisering till diakonal handling
och opinionsbildning. | vart arbete ska vi fortsatt och
outtrottligt sla folje med de individer som soker stod.
| Malmo startade foreningen 2007 under namnet
Clemens Hus och blev 2012 en enhet i Hela Mann-
iskan. 2016 overgick féreningen fran att ha enskilda
medlemmar till att ha lokala férsamlingar som huvud-
man.

Organisationen har ett rattighetsbaserat arbete
som utgar ifran aktuella behov. Teoretisk och erfaren-
hetsbaserad kunskap ar, tillsammans med evidens-
baserad metodik, grundlaggande i organisationens
arbete. Arbetet sker pa uppdrag av och i samarbete
med den lokala enhetens huvudman, Hela Mannisk-
ans riksenhet och 6vriga till Hela M@nniskan anslutna
lokala enheter, samt i ndra samverkan med andra ide-
ella organisationer och det offentliga samhallet.

Foreningen har sitt sate i Malmo.

Organisationen har under 2022 fullfoljt sitt andamal

genom att:

» Arbeta uppsokande pa olika arenor for att erbjuda
stod till utsatta

» Erbjuda utbildning och samhallsinformation till
personer som ar nya i Sverige

» Arbeta mot segregation och for inkludering i sam-
hallet

» Erbjuda klad- och matutdelning

» Erbjuda andligt stod till personer inom Kriminalvar-
den
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» Arbeta med paverkansarbete och informations-
spridning

» Erbjuda stdd, skydd och boende for personer utsat-
ta for manniskohandel eller prostitution

Vasentliga handelser
under rakenskapsaret

NOOMI

Under 2022 har tre kvinnor och tre barn bott i Noomis
skyddade boende, det har rort sig om langa placering-
ar. Alla kvinnorna har flyttat till Noomi for att [amna
de otrygga boendesituationer de befunnit sig i sett till
den manniskohandel de varit utsatta for. Noomi har
under boendetiden gett kvinnorna stod pa olika satt
och dven ordnat aktiviteter for de medféljande bar-
nen. Under hésten 2022 beviljade Socialstyrelsen ett
tillfalligt bidrag for att kvalitetssakra boenden. Noomi
har under flera ar aven erhallit ett bidrag fran Svenska
Fralsningsarmén.

Verksamheten har arbetat uppsokande pa internet
en kvall per vecka. Anstalld personal och volontarer
har da kontaktat personer som publicerat sexannon-
ser. Noomi har ndstan uteslutande haft kontakt med
migranter dar flertalet har varit i Sverige under en be-
gransad period. Det har gjort att man fatt kontakt med
manga nya personer, dven om arbetet funnits under
flera ar. Att till en borjan ge materiellt stod har ofta
blivit en dorréppnare och starten pa ett relationsbyg-
gande som varit direkt avgoérande for Noomis mojlig-
het att kunna stotta en person med mer omfattande
insatser. Arbetet har bl.a. lett till att kvinnor fatt stod
i samband med polisanmalan och forhor kopplat till
ran och valdtakter dar garningsmannen kunnat gri-
pas och atalas. Noomis anstallda har dven fatt tillfalle
att diskutera brottsofferstod med polismyndigheten.

Ett team fran Noomi har arbetat uppsékande pa
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thaimassagesalonger och har under 2022 fortsatt
med utdelningen av handsprit, munskydd och infor-
mation om Covid -19 pa thailandska. De flesta kanner
sig mycket isolerade och har ett stort behov av att
prata. De har uppskattat besoken och berattat om sin
forsorjningsborda och brottsutsatthet. Under aret har
Noomi haft regelbunden kontakt med Malmo stads
miljoforvaltning och deras miljdinspektorer som utfor
tillsyn pa salonger. De har informerat om salonger dar
de misstanker att personer lever i en utsatt situation
och dar exploatering kan férekomma.

Noomi ger dven stod till personer man fatt kontakt
med pa andra satt an genom det uppsokande arbetet,
inte séllan har det gallt barnfamiljer. Stodet som dessa
personer har fatt har bl.a. varit psykosociala stodsam-
tal, praktisk hjalp och stod i myndighetskontakter.
Noomi har under 2022 gett utdkade stodinsatser till
33 personer (27 kvinnor, T man och 5 transpersoner).
Cirka 30 barn (medféljande i Sverige eller kvarvaran-
deiforalderns hemland) har berorts av olika former av
stodinsatser. 245 unika individer har erbjudits stod via
det uppsokande arbetet pa internet. Verksamheten
har gjort 91 besok pa sammanlagt 34 thaimassage-sa-
longer och traffat 93 kvinnor vid minst ett tillfalle.

THAIWISE

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Malmo
stad och Hela Manniskan i Malmé omférhandlade
det IOP-avtal (Idéburet offentligt partnerskap) for
ThaiWISE verksamhet som gallt 2020-2022 och skrev
ett nytt avtal for de kommande tva aren, 2023-2024,
med mojlighet att forlanga avtalet i ytterligare ett ar.
Malmo stad hojde det arliga bidraget fran 350.000 till
650.000 kronor.

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen,
Malmo stad och ThaiWISE har sedan borjan av 2020
samverkat kring samhallsorientering pa thai. Sam-
hallsorienteringen syftar till att underlatta for nyan-
landa invandrare att etablera sig i arbets- och sam-
hallslivet. Parterna tog hosten 2021 beslut om att
vidareutveckla kursen fran 20 till 100-timmar enligt
Forordning (2010:1138) om samhallsorientering for
vissa nyanldnda invandrare. | november 2022 besluta-
de gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden att ge
forvaltningen i uppdrag att utarbeta och underteckna
ett IOP kring verksamheten.

Under 2022 har ThaiWISE fortsatt utveckla det cer-
tifieringsprogram som initierades under 2021 och
dar nio massagesalonger har kunnat kvalitetssakra
sina salonger efter genomfort utbildningsprogram.

ARSREDOVISNING 2022

Deltagarna fick bl.a. utbildning av ThaiWISE sam-
verkanspartner NyféretagarCentrum Oresund kring
marknadsforing, ledarskap, arbetsratt etc. ThaiWISE
paborjade dven ett arbete med att etablera Nuad Thai
Nordic Center pa Mobilia kdpcentrum i Malmé. Cen-
tret syftar till att synliggora de positiva aspekterna av
thaimassage, bade gentemot allméanheten och andra
massagesalonger. ThaiWISE samverkar med en salong
som skapats for andamalet; Ayurvedic Nuad Thai.
Nuad Thai Nordic Center kommer bl.a. att erbjuda in-
formation och utbildning i traditionell thaimassage
till kvinnor som sjdlva ar intresserade av att starta en
salong och kvinnor som redan driver massagesalong-
er och vill vidareutbilda sig. Centret invigs i mars 2023.

SAWA TILLSAMMANS
Sawa Tillsammans mottog under 2022 ett utveck-
lingsbidrag fran Hela Manniskan Sverige i syfte att
utveckla arbetet och erbjuda stéd inte bara till asyl-
sOkande, utan aven till personer som beviljats up-
pehallstillstand eller lever gomda. Verksamhetens
anstallda har narvarat pa Kladhjalpen varje tisdag
formiddag och erbjudit samhallsinformation och
stodsamtal till besokarna. Totalt har Sawa haft 72 indi-
viduella méten under 2022. Arbetet med att samman-
fora sprakvanner har fortsatt under aret dar totalt 12
stycken sprakvanner har matchats och en gemensam
traff for sprakvanner har anordnats i S:t Matteus kyrka,
Svenska kyrkan.

Sawa Tillsammans deltog som samverkanspartner
i ett projekt finansierat av Delegationen mot segre-
gation som avslutades under varen. En del av arbetet
var att erbjuda samhallsorientering pa arabiska i sam-
arbete med gymnasie- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen. Under aret ansokte forvaltningen om och be-
viljades medel fran Lansstyrelsen Skane for att kunna
fortsatta erbjuda kursen under 2023.

| augusti startade ett nytt projekt med medel fran
Jamstalldhetsmyndigheten dar Hela Manniskan i
Malmo samverkar med tre andra foreningar i Malmo
och Stockholm. OMDU (Omvant Mentorskap Duo
Modellen) ar en nyskapande insats for att utveckla
ett omvant mentorskapsprogram som riktar sig till
ensamstaende utrikes fodda modrar (mentorer). Ef-
ter genomford utbildning matchas mentorerna med
adepter, ledare fran olika sektorer, for en serie samtal.
OMDU syftar till att framja jamstalldhet och jamlikhet
mellan utrikes fodda ensamstaende modrar och an-
dra grupper i samhallet.

Under hosten anordnade verksamheten tre oli-
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ka workshops for att lyssna in hur det ar att vara ny
i Sverige och vilka behov som finns hos nyanlanda.
Sammanlagt deltog 11 kvinnor som alla bott i Sveri-
ge mindre an 7 ar. Kvinnorna delade sina erfarenheter
och onskade majligheter att fa ge en rattvis och posi-
tiv bild av sig sjalva och sitt land som ett led i att fram-
ja social inkludering.

| november arrangerade Sawa en kulturfest i Lind-
angens Folkets hus tillsammans med Malmé Cricket
Club med medlemmar framst fran Indien och Pakis-
tan, och etablerade svenskar fran Hela Manniskans
huvudmannaférsamlingar. Peace Feast som eventet
kallas ar ett tvarkulturellt mote dar deltagarna far lara
kanna varandra pa lika villkor. Cirka 70 deltagare fick
motas genom mat, musik och samtal. Festen mojlig-
gjordes med volontarer fran Bibelskolan Livskraft, ge-
nom insamling fran Centrumkyrkan och i samarbete
med Studieférbundet Bilda.

NAV
Nav (Namnden for andlig vard inom Kriminalvarden)
ar ett arbete som sker i samverkan mellan Sveriges
Kristna Rad, Kriminalvarden och lokala férsamlingar.
Hela Manniskan i Malmé har under 2022 haft tva an-
stallda inom NAV-arbetet, en diakon som arbetar pa
kvinnoanstalten i Ystad, samt en utbildad pastor som
arbetat pa haktet i Malmo. De anstallda erbjuder en-
skilda sjalavardande samtal och pa anstalten i Ystad ar
det dven majligt att anordna gruppverksamhet som
Kreativt Café och gudstjanster. P.g.a 6verbeldaggning
har det periodvis varit svart att fa tillgang till samtals-
rum. Under hosten deltog den anstdllda i Ystad i en
s.k. férsoningsvecka som anordnades av den ideella
organisationen Forsoningsgruppen. Genom forelds-
ningar, egna uppgifter och samtal fick de intagna ar-
beta med fragor om skuld och ansvar och att forsta de
konsekvenser som brottet har medfort for en sjalv och
de som drabbats.

Efter arsskiftet kommer Hela Manniskan i Malmo
inte langre att ansvara for tjansten vid haktet i Malmo.

FORSAMLINGSNARA VERKSAMHETER

Pa Kladhjalpen har antalet besokare fortsatt att 6ka
under aret, det har kommit fler och fler flyktingar fran
Ukraina men dven ett 6kat antal personer kom till den
ordinarie utdelningen av matkassar, klader och hus-
gerad. Kladhjalpen har hallt 6ppet tre formiddagar i
veckan, pa tisdagar och fredagar har verksamheten
varit 6ppen for alla. Antalet utdelade matkassar har
Okat markant, fran ca 1250 stycken ar 2021, till 6ver
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8000 under 2022! Aven antalet volontérer har dkat
kontinuerligt under aret. Kladhjalpen drivs helt av
volontarer och for manga ar detta en viktig social ge-
menskap. Har erbjuds ett utokat natverk och informa-
tion om andra foreningars verksamhet. Kladhjalpen
drivs pa initiativ av Malmo Pingstforsamling, i samver-
kan med Hela Manniskan i Malmo. Under hosten pa-
borjades ett samarbete med Skdane Stadsmission som
skanker de varor som blivit over fran Matmissionen.
Foretag som kontinuerligt bidragit till utdelningen pa
Kladhjalpen ar Kavall, ICA Kvantum Malmborgs Mobi-
lia, Konditori Katarina, Foodora och Smakbox. Viktiga
donationer har ocksa kommit fran privatpersoner och
forsamlingar.

Oppen Kyrka drivs av Betaniakyrkan, med stéd av
Hela Manniskan i Malmo. Verksamheten har under
2022 fatt besok av ett hundratal personer, Oppen Kyr-
ka startade i januari med en traff i veckan. Kyrkvarme
har 6ppnat upp varje vardag eftermiddag under janu-
ari - mars for den som behovt varma sig under de kalla
manaderna, darefter har verksamheten minskat ner
till tva och sedan till en dag i veckan aret ut. Antalet
besokare ckade under aret, mycket for att det bygg-
des en fin gemenskap.

Vandringar pa stan har fortsatt en dag i veckan un-
der aret. 14 volontarer har engagerat sig i arbetet och
teamet har traffat allt fran ca 14 till 32 personer varje
vecka. Aven de boende pé Lonngarden har fatt besok
vid ett flertal tillfallen under aret.

ORGANISATION

Foreningens hogsta beslutande organ ar stamman
bestdende av ombud valda av enhetens huvudman.
Hela Manniskan i Malmé har sedan stamman 2022
haft nio lokala kyrkor som huvudman:

» Svenska Kyrkan Malmo pastorat

» Malmo Pingstforsamling

» Equmeniakyrkan pa Limhamn (Wesleykyrkan)
» Stadionkyrkan (Equmeniakyrkan)

» Betania Missionsforening (EFS)

» Hyllie Park Kyrkan (Evangeliska Frikyrkan)

» Immanuelskyrkan (Evangeliska Frikyrkan)

» Korskyrkan (Evangeliska Frikyrkan)

» Malmé C3 Church.

Arbetet inom foreningen sker pa ekumenisk grund

och ar en del av forsamlingarnas diakonala arbete.
Foreningen holl stamma den 23 april 2022. Michael

Andersson fick fornyat fortroende som féreningens

HELA MANNISKAN | MALMO



ordférande och valdes for ett ars tid. Viktoria Nordén
och Andreas Wessman valde att lamna sina uppdrag
som ledamoéter i foreningens styrelse.

Kvar i styrelsen med ett ar av mandattiden var Jo-
han Pernryd, Ina Nissen och Ninni Smedberg. Fem
ledamoter valdes om till styrelsen for en period av
tva ar; Per-Inge Andersson, Elisabeth Modig, Barbara
Swanson, Per Eriksson och Josef Magnusson.

Styrelsen har motts for ett konstituerande styrelse-
mote samt ytterligare fem ganger for ordinarie sam-
mantraden. Ett presidium bestdende av féreningens
ordférande, en ledamot och foreningens verksam-
hetschef har traffats vid ytterligare tillfallen.

Vid arets slut hade foreningen 12 anstéllda. Hela
Manniskan i Malmo ar medlem i Arbetsgivaralliansen
som bland annat gett rad i personalrelaterade aren-
den och i andra sakfragor.

EKONOMI

Omsattningen under 2022 1ag i linje med omsattning-
en for foregdende ar (2021). Detta efter att ha okat
med omkring 50% de foregaende tva aren.

Under 2022 beviljades foreningen bidrag fran So-
cialstyrelsen, Jamstalldhetsmyndigheten, MUCF (ge-
nom Hela Manniskan Sverige) och Delegationen mot
segregation (som deltagare i ett projekt agt av en an-
nan férening). Arbetsmarknads- och socialndmnden
beviljade, utover ett organisationsbidrag, ett utokat
tillfalligt bidrag pa sammanlagt 436.500 kronor. Kom-
munstyrelsen beslot under hdsten 2022 att, via Arbets-

ARSREDOVISNING 2022

marknads- och socialndmnden, tilldela verksamheten
ThaiWISE 1.000.000 kronor som ett led i att forstarka
stadens Overgripande arbete mot segregation. For-
eningen anvande dessa medel bl.a. till att starta upp
Nuad Thai Nordic Center samt bekosta en studie. Vi-
dare beviljade riksorganisationen Hela Manniskan
Sverige utvecklingsmedel till verksamheten Sawa Till-
sammans samt finansierade en konsert. Féreningen
fick dven in intakter frdn den Thaildndska ambassaden
i Stockholm, Svenska Frdlsningsarmén, Pahlssons stif-
telse, Lunds Missionssallskap, Dahlstromska stiftelsen,
stiftskollekt fran Svenska kyrkan, samt andra bidrag
fran forsamlingar och privatpersoner. Gavor fran en-
skilda och férsamlingar utgér en mindre men oerhort
viktig post da dessa medel kan fordelas efter behoy,
till skillnad fran bidrag fran myndigheter som endast
bekostar specifik verksamhet.

Salda tjanster innefattar salda tjanster till Krimi-
nalvarden och placeringserséttningar till Noomis
skyddade boende. Under 2022 kom dessa fran det
Nationella Stodprogrammet som drivs av Plattformen
Civila Sverige mot manniskohandel (med medel fran
Jamstalldhetsmyndigheten).

Hela Manniskan i Malmo har administrerat insam-
lingen av gavor fran lokala férsamlingar som bidrar
till sjukhuspastortjansten som ar tillsatt av Malmo
Pingstférsamling. Bidragen utgjorde 139.000 kro-
nor, Hela Manniskan i Malmé bidrog darutéver med
126.000 kronor.
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Rakenskaper

FLERARSOVERSIKT (KR)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Intakter
Bidrag myndigheter 916.000 1.722.000 1.564.700 3.001.600 4.590.251 4.024.782
Salda tjanster 835.000 598.000 639.700 341.400 682.366 1.069.766
Gavor och 6vriga intakter 316.000 559.000 565.900 926.000 1.157.934 1.546.293
Summa intakter 2.067.000 2.879.00 2.770.300 4.269.000 6.430.551 6.640.841
Utgifter
Personalkostnader 1.292.000 1.902.000 1.999.800 2.740.000 4.110.344 3.706.915
Ovriga kostnader 566.000 701.000 808.000 1.441.000 2.286.101 2.843.665
Summa rorelsekostnader 1.858.000 2.603.000 2.807.800 4.181.000 6.396.445 6.550.580
Summa finansiella poster +9.796
Resultat efter finansiella poster +208.000 +276.000 -37.500 +88.000 +34.106 +100.057

RESULTATRAKNING (KR)

Foreningens intdkter

Gavor

Bidrag

Ovriga rorelseintakter

Summa foéreningens intakter

Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat
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Not 1

2022.01.01-2022.12.31

963 596
4937 282
739963
6 640 841

-2 843 665
-3706915
-6 550580

90 261

10 054
-258
9796
100 057

100 057

100 057

2021.01.01-2021.12.31

700 734
5301601
428 216
6430551

-2 287 669
-4 110 344
-6398 013

32538

3572
-2 004
1568
34106

34106

34106
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BALANSRAKNING (KR)

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

ARSREDOVISNING 2022

Not 1 2022.12.31

225916
1507
33565
260988

2645108
2645108
3150 341

3150341

1246 214
100 057
1346 271

963 964
399 084
82726
200707
157 589
1804070

3150341

2021.12.31

96 937
2295
40483
139715

2889353
2889353
2784823

2784823

1212108
34106
1246 214

898 649
232 951
73 557
172 909
160 543
1538609

2784823
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NOTER

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allm@nna upplysningar
Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Not2 Medelantalet anstillda

2022 2021
Medelantalet anstdllda 5 6
Michael Andersson /
Ordférande Per-Inge Andersson
A

Per Eriksson Elisabet Modig

/\

2 (B
Barbara Swanso Ninni Smedberg
Josef Magnusson Ina Nissen

‘Johan Pernryd
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REVISORSPATECKNING
Var revisionsberattelse har lamnats 17/3 2023

Godkdhd revisor

Carin Gerding !
Revisor

ARSREDOVISNING 2022 31
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Hela Mé&nniskan i Malmo 1(2)
Org.nr 802438-1355

Balansrakning, verksamheterna Noomi och ThaiWISE

2021-01-01 2022-01-01
2021-12-31 2022-12-31

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 44 266 11563
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 42778 26 794
Summa kortfristiga fordringar 87 044 38 357

Kassa och bank

Kassa och bank 879 958 996 439
Summa kassa och bank 879 958 996 439
Summa omséttningstillgangar 967 002 1034 796
Summa tillgangar 967 002 1034 796

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rékenskapsarets borjan 60 365 56 799
Arets resultat -3 566 172 493
Eget kapital vid rakenskapsarets slut 56 799 229 292

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder 434 500 48 710
Leverantorsskulder 165 395 355 185
Skatteskulder 73 557 82726
Ovriga skulder 122 765 178 629
Upplupna kostnader 113 986 140 254
Summa kortfristiga skulder 910 203 805504

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 967 002 1034 796



Hela Méanniskan i Malmo
Org.nr 802438-1355

Resultatrakning, verksamheterna Noomi och ThaiWISE

Féreningens intdkter

Gavor

Bidrag

Ovriga rorelseintakter
Summa foreningens intakter

Féreningens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader
Rorelseresultat

Resultat fore skatt

Arets resultat

2022-01-01
2022-12-31

143 476
3841767
588 128
4573 370

1980 599
2420278
4 400 877

172 493

172 493

172 493

2021-01-01
2021-12-31

127 836
4183729
343 182
4 654 747

1704 700
2953613
4658 313

-3 566

-3 566

-3 566



Revisionsberittelse
Till foreningsstdmman i Hela Ménniskan i Malmd, org.nr. 802438-1355

Rapport om arsbhokslutet

Uttalande

Jag har utfort en revision av arsbokslutet for Hela Méanniskan for ar 2022.
Enligt min uppfattning har arsbokslutet i allt védsentligt uppréttats i enlighet med
bokforingslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i forhéallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund
for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet uppréttas och for att bokforingslagen
tillampas vid uppréttandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll
som den bedomer dr nddvéndig for att uppritta ett arsbokslut som inte innehaller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens férmaga
att fortsétta verksamheten. Den upplyser, nér s ér tillampligt, om foérhallanden som kan
paverka formégan att fortsitta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera foreningen,
upphora med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte
innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en
hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar som grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instidllning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare
sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsétgéirder
bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och
andamalsenliga for att utgora en grund f6r mina uttalanden. Risken for att inte
upptidcka en visentlig felaktighet till f61jd av oegentligheter dr hdgre dn for en
vésentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta

Revisionsfirman Sven-Erik Nilsson i Malmo AB
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agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller
asidosittande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har
betydelser f6r min revision for att utforma granskningsatgérder som dr lampliga med
hinsyn till omstdndigheterna, men inte f6r att uttala mig om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt
drift vid uppréttandet av arsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig osidkerhetsfaktor
som avser sadana héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsdtta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vésentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa
upplysningarna i arsbokslutet om den visentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar dr otillrackliga, modifiera uttalandet om arsbokslutet, Mina slutsatser
baseras pd de revisionsbevis som inhédmtas fram till datumet for revisionsberéttelsen.
Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att en forening inte ldngre kan
fortsitta verksamheten.

e utvirderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i
arsbokslutet, ddribland upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de underliggande
transaktionerna och hindelserna i enlighet med bokforingslagen.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning
samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag
identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utdver min revision av arsbokslutet har jag dven utfért en revision av styrelsens forvaltning
for Hela Ménniskan i Malmo for ar 2022.

Jag tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs
ndrmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Jag dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrickliga och dndamalsenliga som grund
for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret {6r férvaltningen.

Revisorns ansvar
Mitt mal betréffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet
ar att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon

>}

Revisionsfirman Sven-Erik Nilsson i Malmo AB
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styrelseledamot i nagot visentligt avseende foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till
négon forsummelse som kan foranleda ersdttningsskyldighet mot foéreningen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sidkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som
kan foéranleda ersittningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsétgérder som utf6rs baseras pa min professionella bedomning med utgangspunkt i
risk och visentlighet. Det innebdr att jag fokuserar granskningen pé saddana atgérder, omraden
och forhéllanden som &r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle
ha sirskild betydelse for féreningens situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra forhéllanden som é&r relevanta for mitt uttalande
om ansvarsfrihet.

Malmé denZe /3 2023

.

Carin Gerding

Lekmannarevisor




MALMO

Protokoll fér arsstimma 18 april 2023

2 Hela méinniskan

Narvarande: Métet halls digitalt och vid stdmmans borjan var det 29 deltagare, vid vissa

skdrmar satt mer an en person.

§1 Stamman 6ppnas

Hela Manniskan Malmos ordférande Michael Andersson éppnar motet.

§ 2 Val av métesfunktiondrer ordforande, vice ordforande, sekreterare, tva
personer att jamte ordféranden justera stimmans protokoll och rostraknare

Stamman beslutade

att Peter Ollén vdljs till ordférande fér motet.
att Michael Andersson viljs till vice ordférande.

att Josef Magnusson valjs till sekreterare for motet.
att Mattias Brandes & Anna-Lotta Hirvonen Nystrom valjs till protokolljusterare och

rostraknare.

§ 3 Faststdllande av vilka som ar den lokala enhetens huvudman samt
upprattande av rostlangd éver narvarande ombud

Narvarande ombud:

Svenska Kyrkan

Erica Lang

Anna Hirvonen Nystrém
Mattias Brandes

Malmé Pingstférsamling
Thomas Henning

Hyllie Park Kyrkan
Evalotta Larsson
Ida Andersson
Eva Olsson

Betaniakyrkan
Rebecka Olsson

Mia Strindlof Mikaela Frilund

Malmé C3 Church Stadionkyrkan

Yvonne Caragounis Ann-Sofie Hemstrém

Samar Rygg Elisabeth Lindh
Bengt Cederblad

Immanuelskyrkan

Christian Hjartegren Wesleykyrkan

Anita Olofsson Birgitta Persson

Aina Ragnarp Afrah Albadr

Stamman beslutade

att uppratta réstlangd enligt de ombud som ar pa plats. q\%}‘“'\



§ 4 Beslut om motets stadgeenliga utlysande
Kallelsen skickades ut den 17 januari.

Stamman beslutade
att motet ar stadgeenligt utlyst.

§ 5 Faststdllande av dagordning
Inga 6vriga fragor har anmalts.

Stamman beslutade
att faststalla dagordningen som den ar utskickad.

§ 6 Beslut om styrelsens arsredovisning och verksamhetsberittelse for
foregdende verksamhetsar

Arsredovisningen och verksamhetsberittelsen &r utskickad infor motet samt s& foredrog
verksamhetschef Ellen Samuelsson delar av verksamhetsberéttelsen vid métets inledning
innan stamman pabérjades.

Stamman beslutade
att godkdnna verksamhetsberattelse och arsredovisning

§ 7 Beslut med anledning av revisorernas berittelse
Revisorernas berattelse har skickats ut infér motet och ar utan anmarkning.

Stamman beslutade
att godkdnna revisorberattelsen.

§ 8 Faststdllande av resultat- och balansrikning

Stamman beslutade
att faststalla resultat- och balansrakning.

§ 9 Beslut angaende ansvarsfrihet for styrelsen

Stamman beslutade enhetligt
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for 2022.

§ 10 Beslut om en forsamlings medlemskap i Hela Manniskan i Malmo

Hampus Backrud som representerar Centrumkyrkan Malmos forsamling ger kort information
om forsamlingen.

Stamman beslutade enhetligt
att Centrumkyrkan upptas som huvudman i Hela Manniskan Malmé.

§ 11 Bekraftande av budget och verksamhetsplan for verksamhetsaret

Ellen Samuelsson presenterar budget och verksamhetsplan for ar 2023.
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Stamman beslutade
att bekrafta budget for kommande verksamhetsperiod samt verksamhetsplan.

§ 12 Faststallande av antal styrelseledaméter

Valberedningens ordférande Bengt Cedersblad informerar om att styrelsen skall besta av 8
ledamoter.

Stamman beslutade
att faststalla antalet styrelseledamoter till 8 st.

§ 13 Val av ordforande pa ett ar

Bengt Cederblad, som representerar valberedningen, féreslar Michael Andersson till
ordférande foér omval pa ett ar.

Stamman beslutade
att vdlja Michael Andersson till ordférande fér Hela Manniskan i Malmé for ett ar.

§ 14 Val av styrelsens ledaméter for en tid av tva ar

Per Eriksson, Elisabeth Modig och Josef Magnusson sitter kvar ytterligare ett ar d3 de ar valda
pa tva ar.

Valberedningens forslag for val till styrelse &r omval av Ina Nissen, Johan Pernryd, Ninni
Smedberg pa tva ar samt nyval av Thomas Henning pa tva ar.

Stamman beslutade
att vélja Ina Nissen, Johan Pernryd, Ninni Smedberg och Thomas Henning enligt ovan forslag.

§ 15 Val av tva revisorer och en ersittare

Valberedningen foreslar Mats Gyllenberg och Hakan Olofsson som ordinarie samt Kenneth
Persson som ersattare.

Stamman beslutade
enligt ovan forslag.

§ 16 Val av representanter till beredningsméte infor Hela Manniskan Sveriges

arsstimma
Forslag ar Michael Andersson och att styrelsen far mandat att utse ytterligare person vid
behov.

Stamman beslutade
enligt ovan forslag.
§ 17 Val av valberedning

Elisabeth Modig presenterar férslag pa valberedning.
Forslag Per-Inge Andersson pa 3 ar %&4\



Yvonne Caragounis pa 2 ar.
Bengt Cederblad pa 1 ar.

Stamman beslutade
enligt ovan forslag.

§ 18 Behandling av motioner
Inga motioner har inkommit.

§ 19 Styrelsens forslag

Inga forslag fran styrelsen har inkommit.

§ 20 Beslut om tid for enhetens nasta arsstimma

Forslag att styrelsen far i uppdrag att bestimma tid och skicka ut kallelse till nasta

arsstamma.

Stamman beslutade
enligt ovan forslag.

§ 21 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

§ 22 Stamman avslutas

Michael Andersson avslutar stamman.

/ Mw g L

Peter Ollén, ordférande

Mattias Brandes, justerare

: ) -
Josef Magnusson, motessekreterare
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Anna-Lotta Hirvonen Nystrom,
justerare




Hela minniskan

MALMO

Protokoll konstituerande styrelsemétet 2023-04-18

Narvarande fran styrelsen:

Valda till t.o.m. 2024: Josef Magnusson & Elisabet Modig,

Valda t.o.m. 2025: Johan Pernryd, Michael Andersson, Ninni Smedberg, Thomas Henning och
Ina Nissen.

Ej ndarvarande ifran styrelsen: Per Eriksson, vald t.o.m. 2024.
Adjungerad: Ellen Samuelsson.

§1 Motets 6ppnande

Moétet 6ppnas av ordférande Michael Andersson.

§2 Val av sekreterare och protokolljusterare

Styrelsen beslutade
att vdlja Josef Magnusson till sekreterare for dagens méte.

att valja Elisabeth Modig och Johan Pernryd till protokolljusterare.

§4 Faststallande av dagordning

Styrelsen beslutade
att faststdlla dagordningen med borttagandet av ”6vriga fragor”.

§5 Val av vice ordforande samt presidie till och med néasta arsstamma i april 2024

Styrelsen beslutade
att vdlja Johan Pernryd till vice ordférande.

att valja Michael Andersson, Johan Pernryd och Ellen Samuelsson till presidie.
§6 Val av sekreterare till och med nasta arsstimma i april 2024

Styrelsen beslutade
att vdlja Josef Magnusson till sekreterare till och med nasta arsstimma i april 2024.

Hela Manniskan Malmo, Poststugan 78, 211 65 Malmd
Bankgiro: 204-1218, Org.nr: 802438-1355




§7 Val av firmatecknare till och med nédsta arsstamma i april 2024

Styrelsen beslutade

att valja ordférande Michael Andersson persnr 700903-4039, vice ordférande Johan Pernryd
persnr 720512-3578 och verksamhetschef Ellen Samuelsson persnr 760503-1983 till
firmatecknare, tva i forening.

att ansoékningar om bidrag och ekonomiska medel far verksamhetschef Ellen Samuelsson,
personnummer 760503-1983, underteckna i féreningens namn.

att foreningens bank- och plusgiro tecknas av foretradare for Redovisningstekniska Byran i
Malmd AB, RTB org nr 556036-8895, 2023-04-18 - 2024-04-30, eller tills nytt beslut uttrycker
ny delegation ft')r’ba nk-/post-giro.

§8 Val av adjungerad till styrelsen till och med nésta arsstimma i april 2024

Styrelsen beslutade i enighet med stadgarna
att verksamhetschef ar standigt adjungerad.

§9 Kommande styrelseméten

Styrelsen beslutade
att nésta styrelsemdte ar mandag 15 maj kl 18.30 pa Mobilia.

§10 Avslutning

Motet avslutas

——

(« R ot N ..
MichaetAndersson, motesordférande
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MALMO

Stadgar for Hela Manniskan i Malmo

ANDAMAL (*)

Hela Méanniskan i Malmé dr en allmannyttig ideell forening med uppdraget att, utifran en
manniskosyn med Jesus Kristus som forebild och kalla till kraft och inspiration, skapa
intresse och forutsattningar for ett socialt och diakonalt arbete for och tillsammans med
manniskor i utsatta livssituationer.

(*) Paragrafen kan inte dndras utan arsstammobeslut inom Hela Méanniskan Sverige.

ORGANISATION

Den lokala enhetens namn: Hela Manniskan i Malmo

Organisationsnummer: 802438-1355

Hela Méanniskan ar en ekumenisk organisation dar kyrkor, samfund och dess ungdoms-
organisationer eller andra kristna organisationer ar huvudman. Dessa beslutar om och star
bakom Hela Manniskans malsattning och stadgar. Samverkan med lokala enheter sker och
regleras genom sarskilda stadgar och samverkansavtal.

Hela Manniskan i Malmo ar en del av Hela Méanniskan Sverige vilket regleras genom
stadgar och samverkansavtal. | bilaga till stadgarna anges vilka parter som utgor
huvudman for Hela Manniskan i Malmao.

UPPDRAG

Hela Manniskan skall verka for sitt &ndamal genom:
- Diakonal mobilisering

- Diakonal handling

- Diakonal opinionsbildning

UPPGIFT
Hela Manniskan i Malmo har sitt verksamhetsomrade inom Malmaéregionen.

Uppgiften ar att utifran Hela Manniskans andamal, stadgar och inganget samverkansavtal, i
enlighet med § 3 dgna uppmarksamhet at och motverka forhallanden i samhallet vilka leder till
och forvarrar mansklig utsatthet. Hela Manniskan i Malmo vill skapa trygga motesplatser for
gemenskap, goda samtal och personligt vaxande, dar varje enskild manniska mots med karlek
och respekt.

Arbetet sker pa uppdrag av och i samarbete med den lokala enhetens huvudman, Hela
Manniskan Sverige och dvriga till Hela Manniskan Sverige anslutna lokala enheter. Arbetet
genomfors ocksa i ndra samverkan med andra ideella organisationer och det offentliga
samhallet.

SAMVERKANSAVTAL

Den lokala enhetens styrelse tecknar samverkansavtal med Hela Manniskan Sverige efter
provning och godkdnnande fran Hela Manniskan Sveriges styrelse. Samverkansavtalet kan
avslutas av endera parten om sa begars eller om respektive verksamhet bryter mot beslutade
stadgar, uppenbart skadar motparten eller motarbetar dess intressen och dndamal.
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REPRESENTATION

1. Den lokala enhetens hogsta beslutande organ &r arsstamman bestaende av ombud

valda av enhetens huvudman.

2. Den lokala enhetens huvudman utser tre ombud vardera.

3. Ledamot av den lokala enhetens styrelse eller anstalld inom densamma kan inte utses som
ombud till arsstimman.

ARSSTAMMA

1. Den lokala enheten haller arsstamma varje ar fore april manads utgang.

2. Kallelse: Kallelse till arsstamman sands till den lokala enhetens huvudman minst tre
manader fore arsstdmman. Samtidigt underrattas Hela Manniskan Sverige om arsstamman.

3. Handlingar: Arsredovisning, verksamhetsberéttelse, revisionsberéttelse, forslag fran
styrelsen, motioner atféljda av styrelsens yttranden samt forslag till dagordning skickas till
registrerade ombud senast tre veckor fore arsstamman.

4. Motioner: Motion till arsstamman kan vackas av huvudmaéannen och deras styrelser. Mo-
tion skall vara den lokala enhetens styrelse tillhanda senast tva manader fore arsstimman.

5. Narvaro- och yttranderatt: Styrelseledamot dger endast ratt att delta i den lokala enhetens
arsstamma med yttrande- och forslagsratt. Representant for Hela Manniskan Sverige dger ratt
att delta i arsstimman med yttrande- och forslagsratt. Motionsstéllare har yttranderatt i egen
motion.

6. Beslutsordning: Beslut vid arsstdmman fattas med acklamation eller genom votering. Om
votering begérs skall den ske 6ppet utom i drenden som avser personval. Utgangen bestams
genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrést utom vid personval, dar
avgorandet skall ske genom lottning.

EXTRA STAMMA

Extra stamma kan inkallas om styrelsen sa finner nodvandigt eller nar en tredjedel av den
lokala enhetens huvudman hos styrelsen skriftligen sa begar. Hela Manniskan Sveriges styrelse
dger ratt att sammankalla den lokala enhetens huvudman om Hela Méanniskan Sveriges styrelse
far kinnedom om eventuella stadgebrott eller annat som uppenbarligen skadar Hela
Manniskan eller motarbetar dess intressen och andamal.

ARENDEN FOR ARSSTAMMAN
Vid arsstamman skall féljande drenden férekomma:
1. Arsstimman 6ppnas
2. Val av motesfunktiondrer
a. Ordférande och vice ordférande
b. Sekreterare
c. Tva personer att jamte ordféranden justera arsstammans protokoll
d. Rostraknare
3. Faststallande av vilka som ar den lokala enhetens huvudman samt uppratta en réstlangd
Over narvarande ombud
. Beslut om motets stadgeenliga utlysande
. Faststdllande av dagordning
. Beslut om styrelsens arsredovisning och verksamhetsberéattelse for foregaende verksamhetsar
. Beslut med anledning av revisorernas berattelse
. Faststdllande av resultat- och balansrakning
. Beslut angaende ansvarsfrihet for styrelsen
10. Beslut i forekommande fall om en kyrka/férsamlings huvudmannaskap i Hela Méanniskan i
Malmé
11. Bekraftande av budget och verksamhetsplan for verksamhetsaret
12. Faststallande av antal styrelseledamoter
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13. Val av ordférande for ett ar

14. Val av styrelsens ledamoter for en tid av tva ar

15. Val av tva revisorer och en ersattare

16. Val av representanter till beredningsmote infor Hela Manniskan Sveriges stamma
17. Val av valberedning

18. Behandling av motioner

19. Styrelsens forslag

20. Beslut om tid fér enhetens nasta arsstamma

21. Ovriga fragor

22. Stdmman avslutas

§ 10 STYRELSE
1. Styrelsen i den lokala enheten bestar av ordféranden och minst fyra ledamoter.
Verksamhetschefen ar standigt adjungerad. Darutover ager styrelsen ratt att adjungera
ytterligare personer till sammantradena.
2. Valbar ar den som tillhér nagon av den lokala enhetens huvudman eller nagon annan kristen
forsamling. Anstallda inom enheten kan inte valjas till styrelsen.
3. Ledamoterna, ordféranden undantagen, viljs for en tid av tvd &r med halva antalet vart ar.
4. Styrelsen konstituerar sig sjalv, ordféranden undantagen.
5. For att styrelsen skall vara beslutsmassig kravs att fler an halften av styrelsens ledamoter
ar narvarande, ordférande har utslagsrost.
6. Styrelsen sammantrader enligt av styrelsen faststadlld sammantradesplan, pa ordférandens
kallelse eller ndr minst halften av ledamaéterna sa begar.
7. Vid styrelsens sammantraden férs protokoll som justeras av motets ordférande och sarskild
utsedd justerare.
8. Representant for Hela Manniskan Sverige dger ratt att delta i styrelseméte med yttrande-
och forslagsratt.

§ 11 STYRELSENS UPPGIFTER
Styrelsen skall:
1.leda verksamheten i samverkan med Hela Manniskan Sverige, i enlighet med upprattat
samverkansavtal
2. framlagga arsredovisning och verksamhetsberattelse vid arsstdmman
. verkstalla av arsstimman/eventuell extra stimma fattade beslut
4. ansvara for enheten, dess ekonomi och personal
- faststélla organisationsplan
- anstalla verksamhetschef
- anstalla ovrig personal
- faststédlla delegationsordning for ekonomidrenden
- besluta om budget och verksamhetsplan for rakenskapsaret
- tillse att relevant lagstiftning efterféljs
. ansvara for att det finns kollektivavtal och anstéllningsbevis for samtliga anstéllda
. besluta i fragor om samverkansavtal
. faststalla arbetsordning for arbetsgivardelegation, utskott, kommittéer och rad
. utse representanter i olika samarbetsorgan
. ansvara for enhetens arkiv

w
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§ 12 VALBEREDNING
1. Valberedningen bestar av minst tre ledamoter. Dessa viljs pa en period av tre ar, varav en
tredjedel varje ar.
2. Valberedningen skall forbereda val av funktionarer till stamman, val av styrelse inklusive
ordférande, samt revisorer.
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§ 13 VERKSAMHETS- OCH FORVALTNINGSAR
1. Verksamhets- och rékenskapsar ar kalenderar.
2. Rakenskaperna och styrelsens forvaltning granskas av tva av stdmman valda revisorer.

§ 14 STADGAR
1. Beslut om andring av dessa stadgar eller tillagg till dessa stadgar fattas vid den lokala
enhetens arsstimma efter skriftlig 6verenskommelse med Hela Manniskan Sveriges
styrelse.
2. For giltigt beslut erfordras minst tva tredjedels majoritet vid en arsstimma alternativt
enkel majoritet vid tva pa varandra féljande stdmmor, med minst tre manaders mellanrum.
3. Forslag om stadgedndring skall vara den lokala enhetens styrelse tillhanda senast tre
manader fore arsstamman.

§ 15 SKILJEKLAUSUL
Talan i tvist mellan den lokala enheten och riksenheten far inte vackas vid allman domstol.
Sadan tvist skall avgoras enligt lagen om skiljeforfarande. Dock skall féljande gélla rérande
kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera parten svarar for egna kostnader liksom kost-
naderna for en skiljeman man utsett. Ordférandes kostnader, inklusive kostnaderna for
eventuell sekreterare, delas lika mellan parterna.

§ 16 UPPLOSNING
1. Beslut om upplésning av den lokala enheten fattas, efter obligatorisk 6verlaggning med Hela
Manniskan Sverige, med minst tva tredjedelars majoritet vid tva pa varandra foljande stam-
mor, med minst tre manaders mellanrum.
2. I hdndelse av uppldsning skall den lokala enhetens tillgangar — sedan alla skulder och
forbindelser reglerats — tillfalla Hela Manniskan for likartad verksamhet, i forsta hand inom det
geografiska omradet.
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Bilaga till stadgar

Huvudman fér Hela Manniskan i Malmd utgérs av:

Svenska kyrkan, Malmé Pastorat

Betania Missionsforening (ESF)

Malmo Pingstférsamling

Stadionkyrkans forsamling (Equmeniakyrkan)
Egumeniakyrkan pa Limhamn

Hyllie Park Kyrkan (EFK)

Immanuelskyrkan (EFK)

Korskyrkan (EFK)

C3 Church Malmé

Centrumkyrkan Malmo (Pingst FFS)
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S
- solidariskt
(\ samhalle

' Samma vecka som kriget brot ut i Ukraina kom de
P, \ forsta flyktingarna till Kladhjalpen. Foretag, pri-
l ! vatpersoner och forsamlingar har under aret bi-

!l, dragit med klader, mat och andra férnddenheter
som delats ut. | oroliga tider tenderar solidariteten
att 6ka. Avstandet mellan "vi” och "dom” krymper
nar vi inser att vi inte kan ta foreteelser som frihet,
trygghet och mat pa bordet for givet. Men for att
skapa ett solidariskt samhalle maste vi ocksa mo-

o : tas. Nar vi moter och lar kanna manniskor som har
det svart blir vi mer benagna att vilja dela med oss.
De vars kamp vi inte ser eller identifierar 0ss med
har vi lattare att ignorera.

Hela Manniskan ar kyrkornas gemensamma so-
ciala arbete. Vi sager att vi vill visa var tro i hand-
ling.“Jag har lart mig att bibeln skall Iasas med tid-

Att vara en kristen pé allvar ningen i andra handen”menar Lennart Henriksson

dr inte en léinsstolslur. som arbetar med sjdlavard inom Kriminalvarden.
Vi som engagerar oss i foreningens arbete; an-
stallda, volontarer, styrelsemedlemmar gor det for
att vi vill dela med oss. Men ocksa for att motet
med andra manniskor berikar vara liv sa mycket!

Det dr att bygga tva bryggor,
ddr fienden bygger en mur.
Det dr att tivlingslépa med

VprOj;k;“lllbOC/? grqnzt Vi valkomnar, och utmanar, dig som laser var ars-
RS ‘_a esitta jorden berattelse att engagera dig hos oss eller pa annat
— kdrlek eller hat?

hall. Det kommer att berika ditt liv! Vi hoppas var
verksamhetsberattelse inspirerar dig!

Dikt frén Stormen och tridet
Nils Bolander, 1939

Malmé, februari 2023

Michael Andersson, Ordférande
Ellen Samuelsson, Verksamhetschef
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Foreningens styrelse

Styrelsen har under 2022 bestdtt av foljande personer

Michael Andersson

Ordférande
Medlem i Malmé Pingstférsamling

Johan Pernryd

Medlem i Centrumkyrkan Malmé

Ninni Smedberg

Medlem i Svenska Kyrkan

Ina Nissen

Medlem i Svenska Kyrkan

Josef Magnusson

Medlem i Imnmanuelskyrkan

Per Eriksson

Medlem i Hyllie Park Kyrkan

Per-Inge Andersson

Medlem i Hyllie Park Kyrkan

Elisabet Modig

Medlem i Stadionkyrkan

Barbara Swanson
(! Wesleykyrkan)p

4 HELA MANNISKAN | MALMO





VERKSAMHETSBERATTELSE 2022






Detta ar vi

Hela Mdnniskan i Malma dr en ideell forening
som grundades 2007. Hela Mdnniskan i Malmé
dr kyrkornas gemensamma sociala arbete.

Vi har nio férsamlingar som huvudmdn i
foreningen, dessa dr:

Qg
“!}.: “{.mm\ i

IMMANUELSKYRKAN }
(EVANGELISKA FRIKYRKAN) )

»
—

SOty 2
7 EQUME
\_,/ PA LIMHAMN
J (WESLEYKYRKAN)
BT Y TR

e < 'i Ser
iy (o, i
“Tswiwi  HYLLIE PARK
KYRKAN
(EVANGELISKA FRIKYRKAN)

Hela Manniskan i Malmé vill skapa motesplatsen,
dar varje manniska méts med lyhordhet och respekt.
Vivill 1dngsiktigt byggaupp en halibar verksamhet
dar manniskor far berika varandras liv, oavsett bakgrund-och-social situation.
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Vara arbetsomraden

PROSTITUTION OCH MANNISKOHANDEL

Noomi erbjuder stdd och skydd till personer som utnyttjats i mannisko-
handel for sexuella andamal eller prostitution. Verksamheten driver ett
skyddat boende, uppsdkande och utatriktat arbete samt juridisk radgiv-
ning. Utover detta arbetar Noomi med utbildning och paverkansarbete.

INTEGRATIONSARBETE

Sawa Tillsammans bygger broar mellan etablerade och nya svenskar och vill
verka for nyanlandas inkludering i samhadllet. Verksamheten erbjuder sam-
héllsinformation och stédsamtal till nyanldanda och asylsokande pa arabiska,
verkar for social inkludering genom att matcha sprakvanner och anordnar
Peace Feast — kulturfester for msesidigt larande med mat, musik och samtal.

ANDLIG VARD INOM KRIMINALVARDEN

Foreningens NAV-anstallda arbetar pa haktet i Malmd och pa kvin-
noanstalten i Ystad. Har erbjuder man de intagna enskilda samtal och
anordnar andakter, gudstjanster och sociala aktiviteter.

THAIWISE

ThaiWISE vander sig till personer, framforallt kvinnor, verksamma inom
thaimassagebranschen och vill bidra till en bransch med battre arbetsvill-
kor och jamlika forhallanden. ThaiWISE arbetar for att starka malgruppens
kunskap om sina rattigheter och valmajligheter genom utbildning.

FORSAMLINGSNARA VERKSAMHETER

Oppen Kyrka och Kyrkvarme dr motesplatser med ldga trosklar i Betania-
kyrkan. Ett team som utgar fran Betaniakyrkan arbetar dven uppsdkande
for att nd manniskor i utsatthet. | Malmo Pingstférsamling finns Kladhjal-
pen. Verksamheten samlar in klader, husgerad och mat fran foretag och
privatpersoner och delar ut till behdvande utan kostnad. Verksamheterna
drivs i forsamlingarnas regi, i samverkan med Hela Manniskan i Malmo.
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Manniskovardet i
centrum for Hela Manniskan

— Det éir med stolthet jag berdttar om vdr organisation for myndigheter och i andra
ndtverk. Den bredd av verksamheter och den kvalitet vi stér for vinner allt storre respekt
sdager Mia Nilson, generalsekreterare for Hela Mdnniskan Sverige, riksorganisationen.

Riksorganisationen Hela Manniskan ar en 103 ar
gammal organisation, som bildades av kyrkor i syf-
te att tillsammans, infor en folkomrostning, arbeta
for ett forbud mot forsaljning av “rusdrycker”. Efter
att forbudssidan forlorade valet med endast en pro-
cent, valde kyrkorna att fortsatt arbeta for

manniskor i utsatt livssituation. Man
bildade De kristna samfundens
nykterhetsrérelse, DKSN  och
inom ramen for detta riks-
tackande arbete sa startades

sa kallade RIA-byraer, dar
RIA star for "Radgivning i
alkoholfragor”.

- Var organisation har
alltid utgatt fran diakonin,
fran att std pa den svages
sida. Idag finns manga orga-
nisationer med social inriktning
som ar leverantorer av valfards-
tjanster och det ar bra. Nagot som
utmdrker Hela Manniskan ar dock att vi
har den existentiella halsan som fokus och mal for
all typ av verksamhet. Var verksamhet finns inte bara
for att svara mot samhallets utmaningar, utan vi vill er-
bjuda en miljo for att starka individen att sjalv komma
vidare i sitt liv eller bara fa vara. Det kan handla om allt
fran att fa kopa sin egen mat i en social matbutik, eller
att fa stod att [dmna destruktiva miljoer och relationer
i samband med till exempel manniskohandel.

Ar 1998 hade s& vil forskning som erfarenhet kom-
mit ikapp organisationen. Man visste nu att alkoho-
lism ar en sjukdom och erfor ofta att manniskor be-
hoévde annan typ av stéd som gjorde att nykterheten i
sig inte alltid behdvde vara prioriterad.

- Jag ar sa glad att man valde att ta namnet Hela
Manniskan - vi vill ju finnas till for alla som vill dela
var gemenskap och utifran de olika aspekterna som
ligger i att vara manniska, inte alls bara beroendepro-
blematik.

Hela Manniskan finns idag pa drygt 60 platser i lan-
det. Huvudman ér alltid lokala férsamlingar. Organi-

Mia Nilson
® kontroversiellt. Det ar i det politis-

sationen har 6ver 250.000 besokare per ar i sina 6pp-
na verksamheter, 9000 6vernattningar pa harbargen
och andra typer av boenden, man serverar 500.000
maltider per &r och har drygt 3000 volontarer utéver
all personal. Det &r en stor organisation, som just nu
arbetar mycket internt med enhetlighet
och att samla sig kring sina minsta
gemensamma hamnare.
- Hela Manniskan arbetar sa-
lutogent, det vill sdaga med att
se det friska hos varje mann-
iska. | vara stadgar star det
ocksa att vi ska arbeta uti-
fran Jesu manniskosyn. Det
betyder bland annat att vi
mots i dgonhdjd — nagot
som kan lata mjukt och nast
intill klyschigt, men som vi ty-
varr idag marker ar radikalt och

ka och offentliga samtalet inte langre
sjalvklart att tycka att alla manniskor ar
lika mycket varda.

Mia har arbetat som generalsekreterare sedan fem
ar och ser att det ar just manniskovardesfragorna som
star hogst pa organisationens politiska agenda. Hon
ser ocksa att det utifran den starka vardegrunden
finns hog potential att sprida kunskap och kompetens
inom organisationen, emellan de lokala enheterna.

- Pa senare tid har ett koncept foér sociala matbu-
tiker, som inom Hela Manniskan kallas Dela-butiker,
spridits i organisationen till olika delar av landet. En
annan vision och personlig drém vore om vi kunde
sprida konceptet som Hela Manniskan i Malmé har
tagit fram, ndr man moter kvinnor pa thaimassage-
salonger. Detta kan ju goras over hela Sverige. Den
professionalitet och kvalitet som finns i det arbetet
skulle mdnga lokala enheter kunna ta rygg pa. | Mal-
mo gor man verkligen skillnad for s manga kvinnor
och barn som behdver stod, det ar ett enastaende ar-
bete, avslutar Mia Nilson.
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Hela Manniskans vision

dr att alla mdnniskor ska fa uppleva tro, respekt och gemenskap.
Vi vill skapa intresse och forutsdttningar for ett socialt och diakonalt arbete
for och tillsammans med mdnniskor i utsatta livssituationer.
Vi gor detta genom:

DIAKONAL HANDLING DIAKONAL OPINIONSBILDNING

Den enskilda ménniskan stdr alltid i centrum Vivill delta i samhdllsdebatten och bidra till att
for vart arbete. Men féreningen arbetar éiven pa de mdnniskor vi méter far horas i frGgor som
en strukturell niva for att bidra till mer genom- berér dem.
gripande fordndringar pd ldang sikt.

SAMVERKAN ;
DIAKONAL MOBILISERING med utomstdende parter cir en viktig forutsctt-
Foreningen vill stdrka social verksamhet som ning for ett livskraftigt arbete. Arbetet bedrivs
redan finns inom kyrkorna, uppmdrksamma i ndra samverkan med Malmo stad, statliga
nya behov och initiera verksamheter som bidragsgivare och andra organisationer inom
motverkar mdnniskors utsatthet. civilsamhdllet samt i samverkan med riks-

organisationen Hela Mdnniskan Sverige.
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TRE BERATTELSER OM

Gladje och hopp

T . 4 S Foumy

Gavokassar till kvinnor

Sedan manga ar tillbaka har vi fatt mojlighet att longer runt om i Malmo. Gavan blir inte sallan
dela ut fina tygkassar med hygienartiklar och en dorroppnare och starten till ett relationsbyg-
presenter fran organisationen Sisters Interna- ge som kan leda till fértroendefulla samtal och
tional. Kring jul gors en stor satsning dar flera vidare stod i olika former.
kassar delas ut till kvinnor pa thaimassagesa-





)

Uppehallstillstand efter manga ars kamp

Under det gangna dret blev Noomi kontaktad
av socialtjansten gallande en kvinna som varit
utsatt for manniskohandel. Hon och hennes
barn behovde ett tryggt boende akut och de
fick flytta in hos Noomi. De hade fatt avslag
gallande sin asylansokan da kvinnan inte vagat
beratta for migrationsverket om den mannisko-
handel hon varit utsatt for. Med stod av Noomis
personal och en engagerad advokat fick hon
mojligheten att ta upp kampen pa nytt. Noomi

hjalpte henne ordna intyg fran barnldkare, psy-
kiater, socialtjansten och organisationen Civila
plattformen fran manniskohandel. Allt samman-
taget ledde det till att migrationsverket andrade
sitt beslut och familjen fick stanna i trygghet i
Sverige! Gladjen visste inga granser nar beske-
det kom och vi fick méjlighet at fira med stor
fest pa Noomi. Det ar stunder som dessa som
gor arbetet vart allt!

Gospel for Hela Manniskan

Under tre tillfallen det ganga aret har koren
Gospel for Hela Manniskan anordnat insam-
lingskonserter for foreningens arbete. Korens
ledare Anna Weister Andersson pendlar mellan

Linkdping och Malmo for att kunna halla i kor-
ovningar och konserter. Ett 30-tal sangare finns
engagerade i kdren som sprider gladje och
hopp till alla som tar del av deras musik.






oygge.
dering i samhallet. Vetksamheten har under 2022 arbetat med att utveckla
giformatchning, rekryteringuintroduktion och uppfélining av sprékvdnner.
Undersémmaren anordnades ocksd ett knytkalas dcir alla sprékvinner med familjer tréif-
fades [ Sit Matteus kyrka — Svenska kyrkantor att smaka pa fika fran olika delar av vdrlden.
Under drethar totalt tolv sprakvéinner blivitmatchade, ddribland Haifa och Anna-Lotta,
som berdttar om upplevelsen nedan.

Hur kom det sig att du
ville engagera dig som
sprakvan?

HAIFA: Jag dr i ett nytt land och jag
behover spraket for att studera,
arbeta och kommunicera med
manniskor. Spraket hjalper mig att
lara kdnna samhallet, s& sprakvan
ar viktig for mig, och att lara mig
spraket genom sprakvan ar mer
roligt och lattare an att bara stude-
ra det.

ANNA-LOTTA: Det har varit sa roligt
och givande pa manga satt att fa
lara kdnna Haifa och traffas som
sprakvanner. Det var lite nervost
infor var forsta traff for jag visste
ju inte om vi skulle trivas med var-
andra. Men det marktes direkt att
vi hade mycket att prata om och,
kanske bast av allt, att vi kunde
skratta tillsammans.

Hur har era traffar sett
ut och har du lart dig
nagot nytt?

HAIFA: Det finns sa manga roliga
saker jag gjort med Anna, vi njot
av att promenera, fika pa kaféer,
titta pa saker i second hand-buti-
ker och dven ga pa konserter.

ANNA-LOTTA: Det ar verkligen inte
bara sa att Haifa lart sig lite mer
om Sverige och lite mer svenska -
jag har ocksa fatt lara mig mycket
mer om hennes kultur, hemland,
matvanor, sprak och liv. Jag ar
glad Over att ha fatt en ny van

i Haifa, vi kommer definitivt att
fortsatta traffas.

oadr mellanetablerade och nya svenskar och vill verka for ny-

Skulle du rekommen-
dera andra att bli
sprakvan?

ANNA-LOTTA: Alla som bara har tid
och mojlighet ska testa att vara
sprakvan tycker jag. Det ar en fan-
tastisk mojlighet att lara sig nagot
nytt, och ocksa att fa traffa annu
fler nya manniskor genom de fes-
ter som ordnats for alla oss som ar
sprakvanner. Upplagget ar alldeles
genialiskt i all sin enkelhet.

HAIFA: Det var svart att traffa
svenskar, eftersom jag ar ny i Sve-
rige, men en sprakvan var en bra
idé eftersom det blev latt att traffa
svenska vanner. Anna-Lotta var en
fantastisk och snall van. Tack Hela
Manniskan, de 6ppnade dorrarna
for oss att traffa fina vanner fran
olika kulturer.
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Konferens

Hela Manniskan i Malmo, KC Kompetenscenter, FC Boost by
Rosengard, Malmo FF och Skanes Stadsmission genomfor-
de i samverkan med arbetsmarknadsenheten, ASF, Malmé
stad ett projekt, med medel fran Delegationen mot seg-
regation (Delmos), for att starka den idéburna sektorn i
Malmo med inriktning pa minskad segregation pa arbets-
marknadsomradet.

Som en del av projektet genomfordes i mars ett slut-
seminarium som syftade till att ge en bild av vilka insatser
som redan gors och vilka ytterligare behov som finns for att
framja utrikesfodda kvinnors inkludering pa arbetsmarknaden.
Seminariet riktade sig till personer som arbetar med eller vill lara
sig mer om arbetsmarknadsfragor riktade till malgruppen utrikes fod- Miel, Ghinaaad i detiag
da kvinnor. Deltog gjorde representanter fran Jamstalldhetsmyndigheten, i ett panelsamtal for att berditta
foretradare for malgruppen, Malmo stad, lokala foreningar och naringslivet. om sina erfarenheter.

Studier

Hela Mcnniskan i Malmao har publicerat ett flertal
studier. Under 2022 slutfoérdes Civilsamhdillets insat-

ser for att frdmja utrikes fédda kvinnors inkludering Civilsamhilets insatser 1, att

0 . - frdmja utrikes fx .
pd arbetsmarknaden i Malmo. inkludering ca . 00d@ kvinnors
"9 Pa arbetsmarknagen i

Malmeg

Studien lyfter fram olika trosklar som finns for utrikesfodda kvin-
nor in till arbetsmarknaden. Existerande insatser i Malmd har
kartlagts och i studien intervjuas atta kvinnor som ar fédda ut-
anfér Europa och bosatta i Malmo samt en rad aktorer fran civil-
samhallet.

Grupper som lyfts fram i studien for behov av 6kad tillgang till
effektiva arbetsmarknadsinsatser ar kvinnor som ar anhdrigin-
vandrare, flyktingar, ensamstaende modrar, unga som varken ar-
betar eller studerar, kortutbildade och bosatta i socioekonomiskt . N =M .
utsatta omraden. Under 2022 pabdrjades aven en studie tillsam- socialt ndtverk; civilsamhdillet

mans med Lunds Universitet som kommer att belysa thailandska ska hjdlpa myndigheter, skolor,
kvinnors erfarenheter av migration till norra Europa. arbetsmarknadsaktérer att ldra

n”

Studier bidrar till kunskapsutveckling inom féreningen, men kdnna oss fér vem vi dr.
aven i samhallet generellt. 2019 genomférdes forstudien A fe-
male perspective on the conditions of women working in the
Thai massage industry in Malmo som lade grunden for projektet
ThaiWISE.

Aret darpa publicerades studien Domestic Violence against
Thai Women in Sweden i vilken ett flertal thailandska kvinnor bo-
satta i Sverige berdttade om sina upplevelser av vald i hemmet.

FORFATTaRE
Eugen

O Hela ménniskan

“Civilsamhdillet ska hjdlpa kvin-
norna med spraktréning, forsta
sociala koder, bygga och vidga

Civilsamhdillets insatser for att frdmja
utlandsfédda kvinnors inkludering pé
arbetsmarknaden i Malmé, 2022
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Valbesokt
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loppisen startat.

Uppsokande och
utatriktat arbete

Noomi bedriver ett uppsdkande och utatriktat arbete bland personer i prosti-
tution och manniskohandel. Personer som lagger ut annonser via sexsajter pa
internet kontaktas med ett erbjudande om stod och hjalp och uppsokande
arbete gors pa thaimassagesalonger.

Det ar dven vanligt att personer sjalvmant hor av sig till verksamheten da
de blivit rekommenderade den av vanner som fatt stod fran Noomi. Noomi
kommer dessutom i kontakt med stédsékande genom hanvisningar fran myn-
digheter och andra personer.

Stodet som ges ar anpassat efter individens behov men ofta handlar det om
hjalp i kontakt med sjukvard, polis och rattsvasende. En viktig del ar att hjalpa
individer att se och tillvarata sina rattigheter och att vara en brobyggare till det
svenska samhadllet da majoriteten av de Noomi stottar ar migranter.

S:t Matteus férsamling, Svenska Kyrkan i Malmo ar en av forening-
ens engagerade huvudman. | somras anordnade de en fantastisk
loppis i dagarna tre, till férman for Noomis arbete.
Forberedelsearbetet borjade flera manader i forvag och uppemot
50 volontdrer var engagerade i arbetet! Nar den forsta loppisen
agde rum under férsommaren var det kobildning langt innan

Nar den val var igdng gick forsdljningen sd bra att
swish-numret till och med hdangde sig under en kort period! Vi
ar sa glada och tacksamma for initiativ som dessa, bade for att
de bidrar ekonomiskt till var verksamhet, men ocksa for att det

blir ett viktigt tillfalle att sprida information om Hela Mannisk-
an och vart arbete till allménheten.

2 4 5 unika individer har erbjudits
st6d via Noomis uppsékande
arbete pd internet.
3 3 vuxna personer har tagit
emot olika former av utokade
stodinsatser.
3 ofta/ barn (medfdljande eller
kvarvarande i hemlandet) har
berérts av olika former av stédinsatser.

9 besck gjordes pd thaimassage-
salonger. Under dessa besok har
vi trdffat 93 kvinnor vid minst ett tillfclle.
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Noomi deltar kontinuerligt i samtal med myndigheter och an-
dra samverkanspartners dar olika aktuella amnen lyfts. | april
manad fick vi besok av Miljopartiets sprakror Marta Stenevi
med kollegor. Tillsammans pratade vi om lagférslaget om
skarpta straff for sexualbrott (som gick igenom senare under
aret), risken for att personer fran Ukraina hamnar i mannisko-
handel, behovet av forbattrat socialt stod till utsatta mm. Under
motet deltog dven ytterligare tva riksdagsledamoter och en re-
presentant fran kommunfullmaktige i Malmo stad.

Mamma-barn-grupp Skyddat boende

o (X3 )
med fO kus pa g Iadje Noomi driver ett skyddat boende for per-
soner som varit utsatta for manniskohan-
del eller prostitution. Deras medféljande
barn kan ocksa bo i boendet. Under det
gangna aret har

Under arens gang har Noomi stéttat manga kvinnor
som varit i manniskohandel och deras barn. En del av
kvinnorna har lart kdnna varandra och det har bildats en

mamma-barn grupp som gjort sociala aktiviteter i sam- boendet varit Noomi ér som min
verkan Ir(ned Frallinmgdsarrfr]\el? |'II\I/I$Imc;.(Ij'somrali %Jordes fullbelagt och f?miniS.verige. D,e
1e:_:nkmycd‘et u(;)psljt'ta ut fy tti ;tz l;ucrlpjlr . ?Irln(ejn personerna som stéttar mig och min

ck se djur de aldrig sett foérut och de badade, grillade bott dir har fatt dotter genom allt,

och at glass. Under hosten anordnade vi ett tre dagars
lager med overnattning i en vacker prastgard ute pa
landet. Det blev nagra fantastiska dagar med maskerad-
fest, utflykt till havet, pyssel,
lek och massa god afrikansk

stod utifran sina  utan dem vet jag inte
unika behov. vad jag hade gjort

Citat frdn en av kvinnorna som
bott pd boendet under 2022..

Stort tack for att ni tar

) oss med pa utflykt, vi
mat. | samband med julen . e .
) N hade inte kommit ivédg
anordnades en julfest i Frals- . .
pd detta pa egen hand

ningsarméns lokaler dar fa-
miljerna bjods pa mat, lekar
och julklappar!

Citat frdn en av
mammorna som deltog.

WALK FOR FREEDOM '

lanslutning till EUs anti-trafficking day deltog Noomi ~ Walk for freedom som manifestationen heter ar-
i en manifestation i Malmo for att uppmarksamma  rangerades av organisatonen A21 och vi medver-
och bekdampa manniskohandel. Tillsammans med kade genom att halla tal och beratta om pa vilket
manniskor 6ver hela vdarlden vandrade vi symbo-  satt vi arbetar mot manniskohandel i Malmo.

liskt i tystnad genom var stad.
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Ambassador
Jon Astrém Gréndahl

ThaiWISE

Projektiedare ThaiWISE, R

Panadda Changmanee
pd Sveriges ambassad i Bangkok, Thailand

i
it
Ambassadrad

Conny Larsson

ThaiWISE (Thai Women In Sweden Empowerment Project) viinder sig till personer,
framforallt kvinnor, verksamma inom thaimassagebranschen och vill bidra till

bdittre arbetsvillkor och jdmlika férhallanden.

Projektet utgar fran Malmo men nar via sina digitala
aktiviteter aven ut nationellt, exempelvis anordnas
regelbundna digitala utbildningar pa teman som
familjeratt, visum och skattefragor och pension. Thai-
WISE driver aven ett Call Center dit thailandska per-
soner bosatta i Sverige kan ringa for att fa rad i olika
fragor pa sitt modersmal.

Genom att starka malgruppens kunskap om sina
rattigheter och valmojligheter vill ThaiWISE motverka
den exploatering som forekommer inom branschen.
Atskilliga utbildningssatsningar har genomforts se-
dan starten 2019 och ThaiWISE har aven utvecklat
ett certifieringsprogram dar salongsdgare genom
utbildning kan kvalitetssikra sin verksamhet. Atta sa-
longer har varit aktiva i programmet under 2022 och
har forutom praktisk utbildning i Nuad Thai massage
aven fatt utbildning av NyféretagarCentrum Oresund
i marknadsforingsstrategier, ledarskapsfragor och ar-
betsratt.

| slutet av 2022 inleddes ett samarbete med Mobi-
lia shoppingcenter i Malmo for att 6ppna Nuad Thai
Nordic Center. P& centret kommer det férutom en
massagesalong dven finnas utbildningsmajligheter
for massageterapeuter och personer som vill starta en

egen salong. Satsningen handlar om att hoja statusen
for thaimassage.

ThaiWISE arbetar daven forebyggande for att for-
hindra att kvinnor som migrerar till Sverige utsatts for
exploatering pa arbetsmarknaden i Sverige. Ett sam-
arbete ar etablerat med Sveriges ambassad i Thailand
och i december anordnades ett mote mellan Thai-
WISE projektledare och den svenska ambassadoren i
Bangkok for att diskutera hur samverkan kan utveck-
las. Idag finns ThaiWISE informationsbroschyrer pa
ambassadens kontor sa att personer som planerar att
migrera till Sverige kan fa relevant information i syfte
att forekomma exploatering.

Hela Manniskan i Malmé och Malmo stad, arbets-
marknads- och socialférvaltningen har sedan 2020 ett
Idéburet Offentligt Partnerskap kring verksamheten
ThaiWISE som innebar ett ekonomiskt stdd samt att
en anstalld fran Malmo stad arbetar deltid med pro-
jektet. Samverkan har varit mycket viktig for bada
parter. | november fick dven gymnasie- och vuxenut-
bildningsférvaltningen i uppdrag av sin namnd att ut-
arbeta och underteckna ett IOP kring samhallsorien-
tering pa thai vilket man samverkat med ThaiWISE
kring under flera ar.
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”"Genom samarbetet med

ThaiWISE har Malmé stad fatt
mdjlighet att nd en grupp som
annars kan vara svar att fa
kontakt med fér en kommun”.

Nicklas Olsson, utvecklingssekreterare inom
Malmé stad.

Sommarens utbildning i Nuad Thai massage genomford
med stdd frdn den Thaildndska ambassaden i Stockholm.

“Jag har fdtt ett bdttre
sjdlvfértroende. Jag har fler
anstdllda idag och forstdr
nu bdttre mitt ansvar som
arbetsgivare tack vare
utbildningen om arbetsriitt,
anstdllning och hur mycket skatt
man ska betala for anstdllda.”

T 424 personer engagerade i
< a. SEe -gsqga 0 ga den digitala aktiviteten
ThaiWISE certifieringsprogram

1 8 personer mottag stod frdn
ThaiWISE call center.

Facebook live.
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Kladh

Monika Jensen och andra
volontdirer packar hundratals
matkassakiarje veeka.

=

P& mandagar har verksamheten 6ppnat upp sarskilt
for personer fran Ukraina och kon ringlar lang nar
dorrarna 6ppnas klockan 11. Besdkarna bjuds pa fika,
och Kladhjalpen far dven fungera som en social mo-
tesplats for de som kommer hit.“Trycket har varit stort
och det har funnits en desperation som vi inte van-
ligen ser hos de som soker hjalp pa Kladhjalpen. En
mandag inte sa lang tid efter att kriget brutit ut delade
vi ut 173 matkassar. P4 slutet hade vi bara tvattmedel
kvar att ge!” Det sager Monika Jensen, initiativtagare
och motorn bakom Kladhjalpen, en verksamhet som
drivs av Malmo Pingstférsamling i samarbete med
Hela M@nniskan i Malma.

Antalet besokare fortsatte att 6ka under aret, det
kom fler och fler flyktingar frdn Ukraina men ocksa fler
personer till den ordinarie utdelningen berdttar Mo-
nika. Under hosten delade Kladhjalpen ibland ut 230
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Den 24:e februari invaderades Ukraina av Ryssland,
samma vecka kom de forsta flyktingarna till Klddhjélpen.

matkassar under en vecka och besdkare kunde i van-
lig ordning aven hamta klader och husgerad.

Genom bidrag fran MUCF som sokts och distribu-
erats till de lokala enheterna av Hela Manniskan Sve-
rige har Kladhjalpen kunnat mota det 6kade behovet
av mat och andra fornédenheter sedan kriget brot ut.
Kladhjalpen har ocksa fatt stod fran Pahlssons stiftel-
se, Dahlstromska stiftelsen och Rotary, samt lokala for-
samlingar i Malmo och privatpersoner som vill hjalpa
till.

Monika berattar om ett tillfélle da hon stod i ko for
att kdpa in mat tillsammans med en av Kladhjalpens
volontdrer, och en kvinna i kon fragade varfér hon
handlade s& mycket. Nar Monika berattade talade
kvinnan kort med sin man, sedan 6verrackte hon 500
kronor for att hjalpa till med betalningen. “Jag blir rord
varje gang jag berdttar det” sager Monika.






Konsert med Per-Erik Hallin

Det dren mork kvdill i slutet av november och Limhamns kyrka dr fullsatt. Pianisten,
latskrivaren och artisten Per-Erik Hallin gdstar Malmé och en konsert med kéren
Gospel for Hela Mdnniskan under ledning av Anna Weister Andersson.

Vid pianot sitter Martin Berggren, Andreas W Anders-
son spelar saxofon. Konserten arrangeras med anled-
ning av att Hela Manniskan fyllt 100 ar, forvisso tva ar
tidigare men restriktioner i samband med pandemin
har gjort att den fatt skjutas pa framtiden. Men nu ar
det antligen dags! Det ar forsta advent och en mangd
ljus lyser upp kyrkan.

Per-Erik Hallin har skrivit en mangd alskade sanger,
och spelat med artister som Elvis Presley. Hans texter
talar mycket om hopp, och han framfor ett budskap
som stammer sa val ihop med Hela Manniskans vision.
Det blir en underbar kvall som alla som narvarar sdker-
ligen kommer att minnas lange!

Summer is not over,

You Il have a brand new start,
After all your sorrows,
After all this time,
You'll find what you
have longed for,

Love and peace of mine.

Text och musik:
Per-Erik Hallin

Konserten var mdjlig att genomféra tack vare ett
bidrag frdn riksorganisationen Hela Mdnniskan Sverige.






Nelghbourhood

Undgr hésten paborjade Hela Mdnniskan i Malmé en férstudie for att se vilke ]

och intresse det ﬁnns i delokala forsamlingarna att starta Ne/ghbourhood iMalmo.™
’ o, P = Y
oL i 0l z!
R r

Neighbourhood ar ét’l*" ""“'kt for ungdomar i risk-  Forskare fran Lmneun|ver5|téteff\’é§qof;“or é';d'ﬁ angf'

zonen for krlmlnallt‘eg,rscm drivs av Ulriksbergskyr-  studie pa de langsiktiga effek’tegrg "o rémme
kan i Vaxjo. Genom ﬁaxlasnmg, arbetspraktik och  Manga ungdomar berattarattﬁ aftma ggc‘mgrov

workshops (exempelws i hur man skriver CV eller be-  efter sig nar de bérjade i Nﬂql;bogrhood men eften_:

héller ett jobb) samlar ungdomarna podng i en app _ ett tag i verksamhetenwhardefb kant pa

som dr utformat som ett mobilspel. Podngen i appéna« = proven och sedan fuIIfE)IJ'a smfut n“‘lﬁtalbt f!x'

kan sedan bytas in mot beloningar i verkliga livet som  att hoppa av skolan. =

fog
go-cart, paintball, skidresor, 6vningskorning eller Under forstudien gehomforde ‘Hela Minnlskqn i
truckkorkort. Malmo ett studiebesok hos,Nelghbourhood i Va)go
Neighbourhood bygger pa kanda forskningsteorier ~ for att fordjupa sina kunskaper om arbetssattet.
som KASAM (kdnslan av sammanhang, Antonovsky). =¥ -~ 4
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Vandringar pa stan

Jesus .skar
och
raddar

Klockan cir 10.00 en tisdagsformiddag i Betaniakyrkan. Det dir full aktivitet i kbket. Stdm-
ningen dr god och bdde prat och skratt hors medan ett trettio-tal dubbelmackor far smor
och ost och omsorgstullt sveps in i gladpack. En stund senare har de packats ned tillsam-
mans med en stor termos innehdllande kaffe for att tas med ut pd Malmds gator.

Det hér &r vanliga forberedelser for Betaniakyrkans
anstallda och ett litet gdng volontarer som troget gar
ut varje vecka for att mota personer i hemldshet och
missbruk pa Malmos gator. Varnhem, dér manga per-
soner i missbruk samlas ar det sjalvklara malet. Ibland
gar man ut i tva olika team for att dven kunna ta en
runda till Magistratsparken eller Mobilia dar malgrup-
pen ocksa brukar samlas.

De réda vindjackorna tas pa. Jackorna sticker ut,
den distinkta fargen ar en sak men dven de stora bok-
staverna pa ryggen med “Jesus alskar och raddar”. Ef-
ter en kort bon ar ganget redo att ge sig ut.

Av de 20-30 manniskor som man maéter en vanlig
tisdag ar teamet bekanta med eller kanner
de flesta. Manga av dem vantar pa och
ser fram emot besoket. Mackorna
och kaffet fyller ett fysiskt behov,
manga har inte atit pa ett tag,
ibland inte pa flera dagar och
fragar garna artigt om det gar
att fa med sig en macka i vas-
kan ocksa. Det &r inte bara ma-
gen som blir mattad, utan det ar
ocksa kanslan av att vara sedd,
att vara nagon, inte bara en miss-
brukare som de flesta gar forbi. Na-
gon av vannerna, for det ar sa de ofta

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Rebecka Olsson dr anstdilld som
diakon i Betaniakyrkan

bendamns, har uttryckt att "det ar sa fint att bli sedd
som en riktig manniska”

En av vannerna far fragan om denne vill dela lite
mer vad dessa vandringar och métena betyder. Sva-
ret kommer snabbt och genomtankt: “Av manga an-
dra som ar ute och vill hjdlpa kan man nastan kdanna
sig attackerad av men med er kdnns det tryggt. Ni
bryr er pa riktigt, det kdnns. Jag kan berdtta om sa-
ker som jag inte pratar med nagon annan om. | hela
mitt liv har jag sokt Gud eller nagot spirituellt. Sedan
Ukrainakriget har det kdnts som att det ar det enda
som hjalper, det blir starkare och starkare for mig. Ni
har gett mig hopp att fortsatta leva. Att vaga fortsatta

hoppas pa att det finns en vandning.”’

Det ar ofta det blir djupa samtal om

livet, vdannernas situation, vagen ut

ur missbruk, kyrkan och tron. Nas-

tan varje gang ber teamet for na-

gon. Det ar moten och samtal

som vdnnerna uttrycker bety-

der sa mycket for dem men det

betyder nog lika mycket for de

som gar ut. Val tillbaka i kyrkan

uttrycker manga en tacksamhet

och en gladje och tisdagsvand-

ringarna har fér manga blivit en av
veckans hojdpunkter.





Gudstjanst i Hyllie Park Kyrkan

I mars fick Hela Mcnniskan i Malmd mdjlighet att halla i en gudstjénst i Hyllie Park
Kyrkan, en av féreningens huvudmdn. Lennart Henriksson, utbildad pastor och anstdlld
i féreningen for att arbeta med sjdlavard inom Kriminalvdrden, predikade.

Hcir aterges delar av hans predikan som kretsar kring det for freningen
viktiga ordet tillsammans.

“Det finns en nedarvd essens hos varje manniska som
man inte kan undertrycka i hur hog utstrackning som
helst utan att det far konsekvenser. Orden ar ham-
tad ur ett politiskt principprogram fran ett parti med
medlemmar som kallar sig Sverigevdnliga. Nagon
forteckning 6ver vad som ingdr i denna manskliga
essens kunde inte lamnas sas det. Uppenbarligen har
man vare sig kunnat klargoéra vilka konsekvenserna ar
eller vad begreppet nedarvd essens egentligen stod
for sa det stroks ur det senast principprogrammet
haromaret. Och da ersatt med formule-
ringar om att det biologiska arvet gor

Ord kan

en manniskas varde i kvaliteten pa hennes blod, hen-
nes kon och hennes hudfarg. [...]

Det ar synsatt som i forlangningen leder till granser,
murar och taggtradsstangsel. Det omvanda till vad or-
det tillsammans star for.

Ord kan ibland verka harmldsa. Men ord gor skill-
nad. [...]

Jag har lart mig att bibeln skall [dsas med tidningen
i andra handen. Bibeltexten maste forstas i relation till
den vérld och det sammanhang vi befinner oss i. [...]

| Guds rike finns inga granser mellan
oss och dom. Inget vi och de andra. Inga

manniskor olika. ibland Verka nedarvda essenser som skulle férhindra
Det kan tyckas ganska harmldst. Vi harmlésa oss att leva tillsammans med hanvisning

vet att vi fods med olika férutsattningar
i alla mojliga avseenden. Men den ba-
rande idén bakom tanken om nedarvd
essens eller det till synes oproblematis-
ka begreppet biologiskt arv ar att man menar att nar
manniskor ar olika sa kan man inte géra samma saker,
vara pa samma plats eller leva tillsammans - tillsam-
mans - det som ar min utgangspunkt for dagens pre-
dikan. Och som &r ett viktigt nyckelord for Hela Mann-
iskan. Alldeles sarskilt bekymmersamt verkar det vara
attleva tillsammans i samma nation om man har olika

essens.
Tanken om essensialism — eller biologisk arv — gor
nationalism till en mycket farlig ism. En ism som mater

Men ord
gor skillnad.

till skillnad i etnisk harkomst, alder, kon,
sexuell laggning eller nagot annat av
vad slag det vara ma. [...] Gang pa gang
overskrider Jesus tidens och samhallets
traditionella normer. Och visar pa den tanke Gud hade
med sin skapelse sedan begynnelsen. [...]

Nu ar vi har i vart sammanhang 2,000 ar efter att
Jesus i liv och garning forkroppsligade gransoverskri-
dandets mojlighet. Granser som skulle behéva over-
skridas finns i Overmatt i vara samhallen. Fundera over
vilka granser du skulle vilja medverka till att montera
ned, hur det skulle kunna ske och tillsammans med
vilka du skulle kunna gora det. Var inte radd.”











Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Hela Mdnniskan i Malmd, en ideell forening med organisationsnummer
802438-1355, avger hérmed drsredovisning for verksamhetsdret 1 januari — 31 december
2022. /irsredov/sn/ngen dar upprdattad i svenska kronor (SEK).

ANDAMAL
Hela Manniskan i Malmé ar en allmannyttig ideell
forening, de lokala kyrkornas gemensamma socia-
la arbete. Ett av kyrkans uppdrag dr att gora skillnad
for manniskor i behov av stod och hjdlp. Inom detta
uppdrag verkar Hela Manniskan i Malmoé med syfte
att skapa intresse och forutsattningar for diakonalt ar-
bete for och tillsammans med manniskor i utsatta livs-
situationer. Detta gors utifran en manniskosyn med
Jesus Kristus som forebild och kalla till kraft och inspi-
ration och genom mobilisering till diakonal handling
och opinionsbildning. | vart arbete ska vi fortsatt och
outtrottligt sla folje med de individer som soker stod.
| Malmo startade foreningen 2007 under namnet
Clemens Hus och blev 2012 en enhet i Hela Mann-
iskan. 2016 overgick féreningen fran att ha enskilda
medlemmar till att ha lokala férsamlingar som huvud-
man.

Organisationen har ett rattighetsbaserat arbete
som utgar ifran aktuella behov. Teoretisk och erfaren-
hetsbaserad kunskap ar, tillsammans med evidens-
baserad metodik, grundlaggande i organisationens
arbete. Arbetet sker pa uppdrag av och i samarbete
med den lokala enhetens huvudman, Hela Mannisk-
ans riksenhet och 6vriga till Hela M@nniskan anslutna
lokala enheter, samt i ndra samverkan med andra ide-
ella organisationer och det offentliga samhallet.

Foreningen har sitt sate i Malmo.

Organisationen har under 2022 fullfoljt sitt andamal

genom att:

» Arbeta uppsokande pa olika arenor for att erbjuda
stod till utsatta

» Erbjuda utbildning och samhallsinformation till
personer som ar nya i Sverige

» Arbeta mot segregation och for inkludering i sam-
hallet

» Erbjuda klad- och matutdelning

» Erbjuda andligt stod till personer inom Kriminalvar-
den
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» Arbeta med paverkansarbete och informations-
spridning

» Erbjuda stdd, skydd och boende for personer utsat-
ta for manniskohandel eller prostitution

Vasentliga handelser
under rakenskapsaret

NOOMI

Under 2022 har tre kvinnor och tre barn bott i Noomis
skyddade boende, det har rort sig om langa placering-
ar. Alla kvinnorna har flyttat till Noomi for att [amna
de otrygga boendesituationer de befunnit sig i sett till
den manniskohandel de varit utsatta for. Noomi har
under boendetiden gett kvinnorna stod pa olika satt
och dven ordnat aktiviteter for de medféljande bar-
nen. Under hésten 2022 beviljade Socialstyrelsen ett
tillfalligt bidrag for att kvalitetssakra boenden. Noomi
har under flera ar aven erhallit ett bidrag fran Svenska
Fralsningsarmén.

Verksamheten har arbetat uppsokande pa internet
en kvall per vecka. Anstalld personal och volontarer
har da kontaktat personer som publicerat sexannon-
ser. Noomi har ndstan uteslutande haft kontakt med
migranter dar flertalet har varit i Sverige under en be-
gransad period. Det har gjort att man fatt kontakt med
manga nya personer, dven om arbetet funnits under
flera ar. Att till en borjan ge materiellt stod har ofta
blivit en dorréppnare och starten pa ett relationsbyg-
gande som varit direkt avgoérande for Noomis mojlig-
het att kunna stotta en person med mer omfattande
insatser. Arbetet har bl.a. lett till att kvinnor fatt stod
i samband med polisanmalan och forhor kopplat till
ran och valdtakter dar garningsmannen kunnat gri-
pas och atalas. Noomis anstallda har dven fatt tillfalle
att diskutera brottsofferstod med polismyndigheten.

Ett team fran Noomi har arbetat uppsékande pa
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thaimassagesalonger och har under 2022 fortsatt
med utdelningen av handsprit, munskydd och infor-
mation om Covid -19 pa thailandska. De flesta kanner
sig mycket isolerade och har ett stort behov av att
prata. De har uppskattat besoken och berattat om sin
forsorjningsborda och brottsutsatthet. Under aret har
Noomi haft regelbunden kontakt med Malmo stads
miljoforvaltning och deras miljdinspektorer som utfor
tillsyn pa salonger. De har informerat om salonger dar
de misstanker att personer lever i en utsatt situation
och dar exploatering kan férekomma.

Noomi ger dven stod till personer man fatt kontakt
med pa andra satt an genom det uppsokande arbetet,
inte séllan har det gallt barnfamiljer. Stodet som dessa
personer har fatt har bl.a. varit psykosociala stodsam-
tal, praktisk hjalp och stod i myndighetskontakter.
Noomi har under 2022 gett utdkade stodinsatser till
33 personer (27 kvinnor, T man och 5 transpersoner).
Cirka 30 barn (medféljande i Sverige eller kvarvaran-
deiforalderns hemland) har berorts av olika former av
stodinsatser. 245 unika individer har erbjudits stod via
det uppsokande arbetet pa internet. Verksamheten
har gjort 91 besok pa sammanlagt 34 thaimassage-sa-
longer och traffat 93 kvinnor vid minst ett tillfalle.

THAIWISE

Social- och arbetsmarknadsforvaltningen, Malmo
stad och Hela Manniskan i Malmé omférhandlade
det IOP-avtal (Idéburet offentligt partnerskap) for
ThaiWISE verksamhet som gallt 2020-2022 och skrev
ett nytt avtal for de kommande tva aren, 2023-2024,
med mojlighet att forlanga avtalet i ytterligare ett ar.
Malmo stad hojde det arliga bidraget fran 350.000 till
650.000 kronor.

Gymnasie- och vuxenutbildningsforvaltningen,
Malmo stad och ThaiWISE har sedan borjan av 2020
samverkat kring samhallsorientering pa thai. Sam-
hallsorienteringen syftar till att underlatta for nyan-
landa invandrare att etablera sig i arbets- och sam-
hallslivet. Parterna tog hosten 2021 beslut om att
vidareutveckla kursen fran 20 till 100-timmar enligt
Forordning (2010:1138) om samhallsorientering for
vissa nyanldnda invandrare. | november 2022 besluta-
de gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden att ge
forvaltningen i uppdrag att utarbeta och underteckna
ett IOP kring verksamheten.

Under 2022 har ThaiWISE fortsatt utveckla det cer-
tifieringsprogram som initierades under 2021 och
dar nio massagesalonger har kunnat kvalitetssakra
sina salonger efter genomfort utbildningsprogram.

ARSREDOVISNING 2022

Deltagarna fick bl.a. utbildning av ThaiWISE sam-
verkanspartner NyféretagarCentrum Oresund kring
marknadsforing, ledarskap, arbetsratt etc. ThaiWISE
paborjade dven ett arbete med att etablera Nuad Thai
Nordic Center pa Mobilia kdpcentrum i Malmé. Cen-
tret syftar till att synliggora de positiva aspekterna av
thaimassage, bade gentemot allméanheten och andra
massagesalonger. ThaiWISE samverkar med en salong
som skapats for andamalet; Ayurvedic Nuad Thai.
Nuad Thai Nordic Center kommer bl.a. att erbjuda in-
formation och utbildning i traditionell thaimassage
till kvinnor som sjdlva ar intresserade av att starta en
salong och kvinnor som redan driver massagesalong-
er och vill vidareutbilda sig. Centret invigs i mars 2023.

SAWA TILLSAMMANS
Sawa Tillsammans mottog under 2022 ett utveck-
lingsbidrag fran Hela Manniskan Sverige i syfte att
utveckla arbetet och erbjuda stéd inte bara till asyl-
sOkande, utan aven till personer som beviljats up-
pehallstillstand eller lever gomda. Verksamhetens
anstallda har narvarat pa Kladhjalpen varje tisdag
formiddag och erbjudit samhallsinformation och
stodsamtal till besokarna. Totalt har Sawa haft 72 indi-
viduella méten under 2022. Arbetet med att samman-
fora sprakvanner har fortsatt under aret dar totalt 12
stycken sprakvanner har matchats och en gemensam
traff for sprakvanner har anordnats i S:t Matteus kyrka,
Svenska kyrkan.

Sawa Tillsammans deltog som samverkanspartner
i ett projekt finansierat av Delegationen mot segre-
gation som avslutades under varen. En del av arbetet
var att erbjuda samhallsorientering pa arabiska i sam-
arbete med gymnasie- och vuxenutbildningsforvalt-
ningen. Under aret ansokte forvaltningen om och be-
viljades medel fran Lansstyrelsen Skane for att kunna
fortsatta erbjuda kursen under 2023.

| augusti startade ett nytt projekt med medel fran
Jamstalldhetsmyndigheten dar Hela Manniskan i
Malmo samverkar med tre andra foreningar i Malmo
och Stockholm. OMDU (Omvant Mentorskap Duo
Modellen) ar en nyskapande insats for att utveckla
ett omvant mentorskapsprogram som riktar sig till
ensamstaende utrikes fodda modrar (mentorer). Ef-
ter genomford utbildning matchas mentorerna med
adepter, ledare fran olika sektorer, for en serie samtal.
OMDU syftar till att framja jamstalldhet och jamlikhet
mellan utrikes fodda ensamstaende modrar och an-
dra grupper i samhallet.

Under hosten anordnade verksamheten tre oli-
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ka workshops for att lyssna in hur det ar att vara ny
i Sverige och vilka behov som finns hos nyanlanda.
Sammanlagt deltog 11 kvinnor som alla bott i Sveri-
ge mindre an 7 ar. Kvinnorna delade sina erfarenheter
och onskade majligheter att fa ge en rattvis och posi-
tiv bild av sig sjalva och sitt land som ett led i att fram-
ja social inkludering.

| november arrangerade Sawa en kulturfest i Lind-
angens Folkets hus tillsammans med Malmé Cricket
Club med medlemmar framst fran Indien och Pakis-
tan, och etablerade svenskar fran Hela Manniskans
huvudmannaférsamlingar. Peace Feast som eventet
kallas ar ett tvarkulturellt mote dar deltagarna far lara
kanna varandra pa lika villkor. Cirka 70 deltagare fick
motas genom mat, musik och samtal. Festen mojlig-
gjordes med volontarer fran Bibelskolan Livskraft, ge-
nom insamling fran Centrumkyrkan och i samarbete
med Studieférbundet Bilda.

NAV
Nav (Namnden for andlig vard inom Kriminalvarden)
ar ett arbete som sker i samverkan mellan Sveriges
Kristna Rad, Kriminalvarden och lokala férsamlingar.
Hela Manniskan i Malmé har under 2022 haft tva an-
stallda inom NAV-arbetet, en diakon som arbetar pa
kvinnoanstalten i Ystad, samt en utbildad pastor som
arbetat pa haktet i Malmo. De anstallda erbjuder en-
skilda sjalavardande samtal och pa anstalten i Ystad ar
det dven majligt att anordna gruppverksamhet som
Kreativt Café och gudstjanster. P.g.a 6verbeldaggning
har det periodvis varit svart att fa tillgang till samtals-
rum. Under hosten deltog den anstdllda i Ystad i en
s.k. férsoningsvecka som anordnades av den ideella
organisationen Forsoningsgruppen. Genom forelds-
ningar, egna uppgifter och samtal fick de intagna ar-
beta med fragor om skuld och ansvar och att forsta de
konsekvenser som brottet har medfort for en sjalv och
de som drabbats.

Efter arsskiftet kommer Hela Manniskan i Malmo
inte langre att ansvara for tjansten vid haktet i Malmo.

FORSAMLINGSNARA VERKSAMHETER

Pa Kladhjalpen har antalet besokare fortsatt att 6ka
under aret, det har kommit fler och fler flyktingar fran
Ukraina men dven ett 6kat antal personer kom till den
ordinarie utdelningen av matkassar, klader och hus-
gerad. Kladhjalpen har hallt 6ppet tre formiddagar i
veckan, pa tisdagar och fredagar har verksamheten
varit 6ppen for alla. Antalet utdelade matkassar har
Okat markant, fran ca 1250 stycken ar 2021, till 6ver
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8000 under 2022! Aven antalet volontérer har dkat
kontinuerligt under aret. Kladhjalpen drivs helt av
volontarer och for manga ar detta en viktig social ge-
menskap. Har erbjuds ett utokat natverk och informa-
tion om andra foreningars verksamhet. Kladhjalpen
drivs pa initiativ av Malmo Pingstforsamling, i samver-
kan med Hela Manniskan i Malmo. Under hosten pa-
borjades ett samarbete med Skdane Stadsmission som
skanker de varor som blivit over fran Matmissionen.
Foretag som kontinuerligt bidragit till utdelningen pa
Kladhjalpen ar Kavall, ICA Kvantum Malmborgs Mobi-
lia, Konditori Katarina, Foodora och Smakbox. Viktiga
donationer har ocksa kommit fran privatpersoner och
forsamlingar.

Oppen Kyrka drivs av Betaniakyrkan, med stéd av
Hela Manniskan i Malmo. Verksamheten har under
2022 fatt besok av ett hundratal personer, Oppen Kyr-
ka startade i januari med en traff i veckan. Kyrkvarme
har 6ppnat upp varje vardag eftermiddag under janu-
ari - mars for den som behovt varma sig under de kalla
manaderna, darefter har verksamheten minskat ner
till tva och sedan till en dag i veckan aret ut. Antalet
besokare ckade under aret, mycket for att det bygg-
des en fin gemenskap.

Vandringar pa stan har fortsatt en dag i veckan un-
der aret. 14 volontarer har engagerat sig i arbetet och
teamet har traffat allt fran ca 14 till 32 personer varje
vecka. Aven de boende pé Lonngarden har fatt besok
vid ett flertal tillfallen under aret.

ORGANISATION

Foreningens hogsta beslutande organ ar stamman
bestdende av ombud valda av enhetens huvudman.
Hela Manniskan i Malmé har sedan stamman 2022
haft nio lokala kyrkor som huvudman:

» Svenska Kyrkan Malmo pastorat

» Malmo Pingstforsamling

» Equmeniakyrkan pa Limhamn (Wesleykyrkan)
» Stadionkyrkan (Equmeniakyrkan)

» Betania Missionsforening (EFS)

» Hyllie Park Kyrkan (Evangeliska Frikyrkan)

» Immanuelskyrkan (Evangeliska Frikyrkan)

» Korskyrkan (Evangeliska Frikyrkan)

» Malmé C3 Church.

Arbetet inom foreningen sker pa ekumenisk grund

och ar en del av forsamlingarnas diakonala arbete.
Foreningen holl stamma den 23 april 2022. Michael

Andersson fick fornyat fortroende som féreningens
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ordférande och valdes for ett ars tid. Viktoria Nordén
och Andreas Wessman valde att lamna sina uppdrag
som ledamoéter i foreningens styrelse.

Kvar i styrelsen med ett ar av mandattiden var Jo-
han Pernryd, Ina Nissen och Ninni Smedberg. Fem
ledamoter valdes om till styrelsen for en period av
tva ar; Per-Inge Andersson, Elisabeth Modig, Barbara
Swanson, Per Eriksson och Josef Magnusson.

Styrelsen har motts for ett konstituerande styrelse-
mote samt ytterligare fem ganger for ordinarie sam-
mantraden. Ett presidium bestdende av féreningens
ordférande, en ledamot och foreningens verksam-
hetschef har traffats vid ytterligare tillfallen.

Vid arets slut hade foreningen 12 anstéllda. Hela
Manniskan i Malmo ar medlem i Arbetsgivaralliansen
som bland annat gett rad i personalrelaterade aren-
den och i andra sakfragor.

EKONOMI

Omsattningen under 2022 1ag i linje med omsattning-
en for foregdende ar (2021). Detta efter att ha okat
med omkring 50% de foregaende tva aren.

Under 2022 beviljades foreningen bidrag fran So-
cialstyrelsen, Jamstalldhetsmyndigheten, MUCF (ge-
nom Hela Manniskan Sverige) och Delegationen mot
segregation (som deltagare i ett projekt agt av en an-
nan férening). Arbetsmarknads- och socialndmnden
beviljade, utover ett organisationsbidrag, ett utokat
tillfalligt bidrag pa sammanlagt 436.500 kronor. Kom-
munstyrelsen beslot under hdsten 2022 att, via Arbets-

ARSREDOVISNING 2022

marknads- och socialndmnden, tilldela verksamheten
ThaiWISE 1.000.000 kronor som ett led i att forstarka
stadens Overgripande arbete mot segregation. For-
eningen anvande dessa medel bl.a. till att starta upp
Nuad Thai Nordic Center samt bekosta en studie. Vi-
dare beviljade riksorganisationen Hela Manniskan
Sverige utvecklingsmedel till verksamheten Sawa Till-
sammans samt finansierade en konsert. Féreningen
fick dven in intakter frdn den Thaildndska ambassaden
i Stockholm, Svenska Frdlsningsarmén, Pahlssons stif-
telse, Lunds Missionssallskap, Dahlstromska stiftelsen,
stiftskollekt fran Svenska kyrkan, samt andra bidrag
fran forsamlingar och privatpersoner. Gavor fran en-
skilda och férsamlingar utgér en mindre men oerhort
viktig post da dessa medel kan fordelas efter behoy,
till skillnad fran bidrag fran myndigheter som endast
bekostar specifik verksamhet.

Salda tjanster innefattar salda tjanster till Krimi-
nalvarden och placeringserséttningar till Noomis
skyddade boende. Under 2022 kom dessa fran det
Nationella Stodprogrammet som drivs av Plattformen
Civila Sverige mot manniskohandel (med medel fran
Jamstalldhetsmyndigheten).

Hela Manniskan i Malmo har administrerat insam-
lingen av gavor fran lokala férsamlingar som bidrar
till sjukhuspastortjansten som ar tillsatt av Malmo
Pingstférsamling. Bidragen utgjorde 139.000 kro-
nor, Hela Manniskan i Malmé bidrog darutéver med
126.000 kronor.
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Rakenskaper

FLERARSOVERSIKT (KR)

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Intakter
Bidrag myndigheter 916.000 1.722.000 1.564.700 3.001.600 4.590.251 4.024.782
Salda tjanster 835.000 598.000 639.700 341.400 682.366 1.069.766
Gavor och 6vriga intakter 316.000 559.000 565.900 926.000 1.157.934 1.546.293
Summa intakter 2.067.000 2.879.00 2.770.300 4.269.000 6.430.551 6.640.841
Utgifter
Personalkostnader 1.292.000 1.902.000 1.999.800 2.740.000 4.110.344 3.706.915
Ovriga kostnader 566.000 701.000 808.000 1.441.000 2.286.101 2.843.665
Summa rorelsekostnader 1.858.000 2.603.000 2.807.800 4.181.000 6.396.445 6.550.580
Summa finansiella poster +9.796
Resultat efter finansiella poster +208.000 +276.000 -37.500 +88.000 +34.106 +100.057

RESULTATRAKNING (KR)

Foreningens intdkter

Gavor

Bidrag

Ovriga rorelseintakter

Summa foéreningens intakter

Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

28

Not 1

2022.01.01-2022.12.31

963 596
4937 282
739963
6 640 841

-2 843 665
-3706915
-6 550580

90 261

10 054
-258
9796
100 057

100 057

100 057

2021.01.01-2021.12.31

700 734
5301601
428 216
6430551

-2 287 669
-4 110 344
-6398 013

32538

3572
-2 004
1568
34106

34106

34106
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BALANSRAKNING (KR)

TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder
Forskott fran kunder
Leverantorsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

ARSREDOVISNING 2022

Not 1 2022.12.31

225916
1507
33565
260988

2645108
2645108
3150 341

3150341

1246 214
100 057
1346 271

963 964
399 084
82726
200707
157 589
1804070

3150341

2021.12.31

96 937
2295
40483
139715

2889353
2889353
2784823

2784823

1212108
34106
1246 214

898 649
232 951
73 557
172 909
160 543
1538609

2784823
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NOTER

Not1 Redovisnings- och varderingsprinciper
Allm@nna upplysningar
Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Not2 Medelantalet anstillda

2022 2021
Medelantalet anstdllda 5 6
Michael Andersson /
Ordférande Per-Inge Andersson
A

Per Eriksson Elisabet Modig

/\

2 (B
Barbara Swanso Ninni Smedberg
Josef Magnusson Ina Nissen

‘Johan Pernryd
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REVISORSPATECKNING
Var revisionsberattelse har lamnats 17/3 2023

Godkdhd revisor

Carin Gerding !
Revisor

ARSREDOVISNING 2022 31
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