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Inskickat av: LIV PALM

Verksamhetsbidrag inom socialt omrade - Ansokan for tva ar
V1. Organisation

Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn Organisationsnummer

Malmokretsen av Svenska Roda Korset 802440-9537

Datum for registrering hos Skatteverket Organisationsform enligt stadgar (exempelvis ideell
2008-01-01 forening eller stiftelse)

Ideell forening

Ar organisationen partipolitiskt obunden enligt stadgar eller motsvarande?
Ja

Ar organisationen dppen fér alla som vill bli medlemmar?
Ja

v, Verksamhet

I vilken stad bedriver organisationen den verksamhet som ni anséker om bidrag till?
Malmd

Vad ér syftet med den verksamhet som ni anséker om bidrag till?
Efterfragan pa hjdlp med de mest basala behoven som mat, kldder och vérme har dkat. Roda Korsets hus &r en nysatsning for att
kunna méta de 6kade behoven.

Besokare pa Roda Korsets hus kan fé olika typer av stdd. Det kan handla om att {4 4ta sig métt, skota sin hygien, tvitta sina kldder,
ladda mobilen, halla sig varm eller fa en kopp kaffe och ett samtal med en medmaénniska som lyssnar. Vi finns tillhands for den som
ar ofrivilligt ensam genom att erbjuda ett socialt sammanhang. De familjer vi méter ar ofta trangbodda eller har tillfalliga otrygga
boendeldsningar. Vi erbjuder en plats for lek och aktivitet for bade barn och vuxna genom Traffpunkt Familj. Huset &r en
behovsbaserad métesplats med hélsofrimjande verksamheter som stirker motstdndskraft, bryter isolering och skapar trygghet. Mélet
dr att genom akut stdd och langsiktig verksamhet framja hélsa, underlétta integration och stirka ménskliga réttigheter samt mdjliggdra
ett demokratiskt deltagande for samhéllets mest utsatta.

Vilken malgrupp vander sig verksamheten till?

Fokus for ansokan dr vért arbete med grundldggande humanitira behov. Ménga av Malmdokretsens verksamheter riktar sig till de allra
mest utsatta; manniskor som dr hemldsa eller saknar en trygg, stabil boendeldsning. Personer med beroendeproblematik, papperslosa,
EU-medborgare och dldre ménniskor i ekonomisk utsatthet. Ensamma personer som saknar nitverk och ett socialt ssmmanhang, unga
vuxna som vaxer upp i socialt eftersatta omraden, ungdomar som har kommit till Sverige som ensamkommande barn pa flykt. Fattiga
barnfamiljer och ménniskor pé flykt fran krigshirjade omraden.

I Réda Korsets hus méter vi samtliga malgrupper. I tydligt avgransade verksamheter fungerar vi som en behovsbaserad motesplats dir
vi moter de mest grundlaggande behoven s& som mat, dusch, toalett och mojlighet att tvitta sin egen tvétt. Varje natt under fyra
vinterméanader har Varmestuga Ung erbjudit mat, vila, virme och trygghet till nigra av stadens mest utsatta unga vuxna.
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Beskriv organisationens planer for verksamheten under kommande tva ar genom att uppge vilka aktiviteter och
insatser som ni planerar att genomféra.

Motesplats Hjdrtat erbjuder gratis lagad mat for alla 6ver 18 ar. Det finns ocksa mojlighet att fa duscha, tvitta sina egna kléder eller
prata med nagon som lyssnar. Hjdrtat har 6ppet tva eftermiddagar i veckan (mandag och torsdag) aret runt. Férhoppningen ar att
kunna skala upp med ytterligare ett tillfdlle i veckan per ar.

Tesalongen triffas varje tisdag. Under trivsamma former dukar frivilliga upp till en klassik te-bjudning och deltagarna fikar, pratar,
spelar spel eller handarbetar. Ibland kommer det en foreldsare och pratar om nagot intressant &mne som efterfragats. Malgruppen ér
dldre och ofrivilligt ensamma men alla 6ver 18 ar naturligtvis vilkomna. Planen é&r att fortsétta med ett tillfalle i veckan 2024 Och
2025.

Tréaffpunkt Familj tréffas varje 16rdag mellan 11-14 och alla bjuds pa mellanmal/lunch och det pysslas och leks. Vi firar olika hogtider
och lyssnar in 6nskemal pé aktiviteter. Sommarmanaderna juni-aug stirker vi upp med fler aktiviteter for barnfamiljer i huset.

Soppkok tréffas varannan sondag och bjuder pa soppa och delar ut kldder. Férhoppningen ar att skala upp till varje sondag under de
kommande tva éren.

Vintersdsongen dec-mars kommer Vérmestuga Ung ha ppet varje natt (under forutsittning att det finns ett IOP) och erbjuder dé vila,
virme och mat till de nagra av véra mest utsatta ungdomar. Férhoppningen &r att ha en verksamhet igang f6r malgruppen mellan
Virmestugesdsonger.

Fler verksamheter kan tillkomma utifran forindrad behovsbild.

Beskriv pa vilket satt som verksamheten dr ett komplement till Malmo6 stads verksamheter fér den aktuella
malgruppen.

Vart arbete vilar pa frivilliga insatser och méanniskors vilja att ge av sin tid for att hjdlpa och lindra n6d nédr samhéllets 6vriga resurser
inte récker till. De personer som har behov av stdd eller ett socialt sammanhang véljer sjédlva att véinda sig till oss, det ser vi som en
enorm styrka. Roda Korset &r ett starkt nationellt och internationellt humanitért varumaérke vilket gor att nyanldnda och/eller
maénniskor i kris ofta soker sig till oss forst for rad da en vet att vi inte 4r en myndighet.

Vi erbjuder ett socialt sammanhang, tillhdrighet och en medménniska att prata med nér livet kénns svért utan att hamna i nagot
myndighetsregister Vi finns dir for spontana samtal och lyssnar pa och bekréftar manniskor utan tidspress. Vi innebér trygghet for
manga méanniskor som av ndgon anledning hamnat utanfor samhaéllets skyddsnét och vi agerar rostbérare for de som inte 4r synliga i
statistiken eller kommer till tals i de offentliga rummen.

Var lokala forankring gor att vi tidigt kan identifiera nya behov, omprioritera och snabbt stélla om till akuta insatser. Roda Korsets
hus vénder sig till flera malgrupper, ménniskor i akut utsatthet, barnfamiljer och dldre oftrivilligt ensamma. Vi erbjuder medvetet
alternativa Oppettider vid tidpunkter dd ménga andra verksamheter har sténgt for att méta de behov som finns. En finansiering av
Roda Korsets Hus innebér ocksa en trygghet gédllande lokalfragan for Varmestuga Ung kommande sdsonger. Nagot som har varit en
stor utmaning tidigare sdsonger.

Samarbetar verksamheten med Malmo stad?
Ja

Beskriv kort hur samarbetet ser ut

Malmokretsen har ett IOP kring tva Varmestugor tillsammans med andra idéburna organisationer och staden. Malmdokretsen har
arbetsgivaransvar pa Varmestuga Ung som ocksa har drivits fran Roda Korsets Hus.

Ar verksamheten 6ppen for alla oavsett kon, konsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion?
Ja

Véander sig verksamheten till barn och unga?

Ja
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Beskriv hur ni ger barn och unga mojlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan péverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Pa Roda Korsets Hus méter vi barn, framst pa Traffpunkt Familj, 1 vara andra verksamheter i huset dr unga dver 18 ar vilkomna. All
vér verksamhet baserar sig pa behov i omradet och 6nskemal fran deltagarna. Genom regelbundna tréffar med frivilligledare och eller
personal planeras verksamheten och det gors en aktivitetsplan for aret. Genom att utga frén ungas behov kan vi littare forsta deras
utmaningar. I planeringen lyfts ibland 6nskemal som vi inte kan tillgodose (som dyrare utflykter eller utrustning) och da forklarar vi
varfor det ibland inte dr mgjligt och hittar gemensamma mojliga alternativ. Genom utvirdering och samtal kan vi ocksa fanga upp
onskemal och pa sa vis kunna rikta vissa anskningar mot dessa dnskemal.

3. Ekonomi
Hur mycket ans6ker ni om i verksamhetsbidrag?
Ange summa per ar Bank- eller plusgirokontonummer fér det konto som ar
1 500 000 registrerat i organisationens namn
286-4726

Har organisationen mottagit ekonomiskt stod fran arbetsmarknads- och socialndmnden under 2022 och 2023?
Ja

Finns det anstéllda i verksamheten?
Ja

Far organisationen anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen for verksamhetens anstéllda?
Ja

Ar organisationen registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket?
Ja

Har organisationen kollektivavtal?
Ja

Siljer organisationen varor eller tjanster?
Nej

Har organisationen en forfallen skuld till Skatteverket, Kronofogden eller Malmé stad?

Nej
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Preliminar budgetplan kommande tva ar for verksamheten
OBS! Uppge summor for verksamheten och inte hela organisationen. Ni behdver endast uppge prelimindra summor.

Inkludera gérna foljande budgetposter:

® Ekonomiska medel fran den egna organisationen
® Bidrag fran offentliga aktorer
® Bidrag fran andra ndmnder i Malmo stad
® Forsdljning
® Lokalkostnader
® Personalkostnader
® Administrationskostnader
® Aktivitetskostnader
Kostnad 2024 2025
Personal 725 000 725 000
Lokal 450 000 450 000
Aktiviteter 550 000 550 000
Administration 225000 225000
Frivilligkostnader 50 000 50 000
Summering 0 0
Intikt 2024 2025
Svenska Roda Korset/annan finansiér 500 000 500 000 kr
Summering 0 0

v 4. Kontaktu ppgifter
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Verksamheten
Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som ansvarig handlaggare anvénder for att kontakta er vid frdgor om er
ansokan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om verksamheten inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig
kontaktperson.

Om ni inte har en har en hemsida, skriv "Har ej".

Besoksadress Postnummer besoksadress
Norra Parkgatan 17 214 22
Ort besoksadress Postadress
Malmo Norra Parkgatan 17
Postnummer postadress Ort postadress
21422 Malmo
Hemsida Gemensamt telefonnummer eller telefonnummer till
www.rodakorset.se/malmo kontaktperson
040 6174149

Gemensam e-post eller e-post till kontaktperson
liv.palm@redcross.se

Verksamhetsansvarig
Namn Telefonnummer
Liv Palm 040 6174149

E-postadress
liv.palm@redcross.se

Ordforande eller motsvarande

Namn Telefonnummer
Mikael Ringman 0768 401108
E-post

mikael.ringman@redcross.se

Kassor eller motsvarande

Namn Telefonnummer
Pir Nilsson 0708 868780
E-post

par.nilsson@redcross.se

Sida
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Firmatecknare enligt beslut pa senaste arsmote eller motsvarande
Namn och roll
Mikael Ringman, Ordférande

Namn och roll
Par Nilsson, Kassor

Namn och roll
Liv Palm, Verksamhetsledare

E-postadress
Skriv in den e-postadress dér vi kan hélla kontakten med er kring ansékan. Det &r viktigt att ni bevakar e-posten regelbundet sé ni inte
missar beslut och eventuella kompletteringar. E-posten kommer fran Malmo stad, svara.inte.sjalvservice@malmo.se.

E-postadress
liv.palm@redcross.se

Notifieringar
E-post

v's. Bilagor

Organisationens faststillda verksamhetsberittelse for 2022
T4 Verksamhetsberittelse 2022.pdf (9,16 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens faststéllda balans- och resultatrdkning for 2022
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T-| Bokslut 2022.pdf (1,6 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskriven revisionsberattelse fran 2022
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkénd revisor om minst tva av foljande tre
kriterier for foregaende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkénd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler én tre heltidsanstéllda i genomsnitt under 2022
® Mer 4n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgdngar) under 2022
® Mer 4n 3 miljoner kronor i nettoomsittning (samtliga intdkter efter avdrag for rabatter, moms och skatter) under 2022

T-| Revisionsberittelse 2023.pdf (957 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet arsmotesprotokoll fran 2023

T4 Protokoll kretsstimma 2023.pdf (1,21 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet protokoll fran konstituerande styrelsemote fran 2023
T4 Konstituerande protokoll 2023.pdf (681 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Organisationens aktuella stadgar eller motsvarande
Alla ansdkande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

7| stadgar_2019_roda-korset.pdf (2,39 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Verksamhetsberittelse for den aktuella verksamheten for 2022
- Verksamhetsberittelse 2022.pdf (9,16 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

V6. Ovriga upplysningar

V7. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja

Jag intygar att organisationens styrelse har tagit del av riktlinjerna foér arbetsmarknads- och socialnamndens
tvaariga verksamhetsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
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Verksamhetsaret 2022

| bérjan av 2022 sléppte pandemin antligen sitt grepp om landet, efter tvé ar. Men livet atergick
inte till det normala. D& inledde Ryssland sin invasion av Ukraina, och det blev aterigen ett krig i
Europa. Enligt UNHCR flydde sju miljoner ukrainare landet under 2022.

En del av dem kom till Skane, och Malmg, vilket stéllde nya krav pd Malmékretsen. Under de
allra férsta veckorna var vi pé plats med volontdrer utanfér Migrationsverket i Malmé, och
startade frivilliggrupper som besskte Migrationsverkets boenden Transit Jagersbo och Park Hotell
Arldv. P& Jagersbo startade vi under sommaren och hésten yogapass fér flyktingar, och kunde
med stéd av MUCF-medel engagera en flykting fran Ukraina som instruktér. Under véren och
sommaren erbjéd second hand-butiken gratis klader till behévande, ndgot ménga ukrainska
flyktingar anvénde sig av. Nér tillstrémningen var som stérst hade vi utdelning tre dagar i veckan.
Oftast med lang ké nér vi 6ppnade, vilket séger nagot om det stora behovet.

Kriget skapade en energikris och férdjupade en ekonomisk kris som fick aterverkningar fér oss
alla, men framfér allt fér de ménniskor som lever i ekonomisk utsatthet.

Déarfér kdnns det bra att 2022 var dret da vii Malmékretsen gjorde en av véra stérsta satsningar
ndgonsin fér att méta grundléggande humanitéra behov. Den 14 september invigde vi Réda
Korsets hus i Katrinelund. Detta ér ett stort dGtagande fér Malmékretsen, som vi har anledning

att kénna stolthet éver. | den stérsta ekonomiska kris Sverige har upplevt pa lénge har vii Réda
Korset startat en verksamhet fér att méta den 6kande utsatthet som ménga Malmébor upplever.
Under hésten har vi fyllt huset med liv: Hjartat, Tesalongen, Soppkéket och Traffpunkt familj — och
detta pa bara nagra ménader.

Vi har ocksd ménga andra verksamheter som verkar i Malmé, fér Malmé. Totalt 49
frivilliggrupper! Under dret invigde vi en ny métesplats i Hermodsdal. Nu har Malmékretsen
lokaler pa fem platser i Malmé: Méllevangen, Katrinelund, Lindéngen, Sofielund och
Hermodsdal. Malmékretsen é&r landets stérsta, vi har 8ver 40 frivilliggrupper. Pé de féljande
sidorna kan du lasa om hur varje verksamhet har arbetat.
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Kris- & beredskapsorganisation

Malmédkretsen ansvarar fér att den lokala beredskapen fungerar i Malmé och under aret
fortsatte vi arbetet med att bygga upp en krisorganisation. Vi har numera ett beredskapslager
som ska kunna anvéndas vid olika former av kriser. Vara volontérer anvéndes som krisstédjare
vid tva brutala och omskakande mord, pd Malmé Latinskola och pd Emporia. En svar men viktig
uppgift som vi fick mycket uppskattning fér.

Nastan 500 frivilliga har lagt ner sammanlagt mer én 27 000 timmar i ideellt arbete fér att
bidra till en béttre tillvaro fér nédgra av de mest utsatta i Malmé. Vi har verkligen gjort skillnad

for dem som behéver det allra mest!

Samarbeten gér oss starkare fér ett humanare Malmé

Malmé&kretsens samarbete med Skdne Stadsmission, Fryshuset och Svenska kyrkan, med stéd av
Malmé stad, fortsatte under 2022. Vintern 2021-2022 hade vi stora lokalsvarigheter och endast
Varmestuga Ung kom igéng, och det endast under en ménad, mars 2022.

Infér vintern 2022-2023 stod vi béttre rustade. | december éppnade tva vérmestugor, en for
vuxna och en fér unga, 18-25 &r. Fran hésten 2022 har Malmdkretsen arbetsgivaransvar fér
Véarmestuga Ung, med atta visstidsanstéllda under vintersésongen.

Under aret ansdkte Malmakretsen om medel fran MUCF, myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhéllesfrégor. En del anvénde vi ill ett riktat stéd till Maracana och Ensamkommades
férbund i arbetet med de mest utsatta av ensamkommande och barnfamiljer.

Fortsatt stérkt ekonomi

Kretsens ekonomi har héllits intakt. Vart mélmedvetna och langsiktiga bidragssékande har gett
ett gott resultat och vi har under de senaste tre aren beviljats bidrag fran stiftelser, fonder och
offentliga medel som técker kostnaderna fér de flesta av véra verksamheter.

Antalet betalande medlemmar var 3591, vilket motsvarar ungefér en procent av Malmébornal
Under dret har vi fatt flera donationer fran féretag och privatpersoner, vilket visar att det vi gor i
Malméakretsen uppméarksammas och uppskattas.

Férsdliningen i secondhand - butiken och caféet fortsétter att vara en viktig inkomstkélla, férutom
att caféet fyller ett socialt behov fér manga ménniskor.

Personal och frivilliga

Antalet anstéllda, pa hel- eller deltid, var vid arets slut 13 personer, férutom de atta
sésongsanstdllda i Vérmestuga Ung. Vi har dessutom haft totalt 39 personer i kortare
projektanstéllningar och olika former av praktik och arbetstraning, frémst i butik och café.

Styrelsen vill rikta ett varmt tack till alla fantastiska volontérer som med stort engagemang ger
av sin tid, och till vara viktiga medlemmar som ger ett viktigt ekonomiskt stéd. Tack ocksa till vara
kompetenta medarbetare som bedriver ett arbete p& hég professionell nivé och med ett stort
hjcrta fér var verksamhet.

Vi ser fram emot att fortsdtta arbeta tillsammans under 2023. | Malmd, f6r Malmé!

Verksamhetsberdttelse 2022 | sida 4



Tack for ditt stod!

Malmékretsen vill tacka alla som skénkt pengar till var verksamhet eller gévor till var second
hand-butik. Vi vill ocksé tacka Stena Fastigheter fér generdsa villkor fér vara métesplatser i
Hermodsdal och Linddngen, MKB f&ér métesplatsen i Sédra Sofielund och Svenska Réda Korset
fér bidrag till starten av Réda Korsets hus.

Kretsen har beviljats bidrag fran féljande organisationer och féretag:

Carl Jénssons Underhallsstiftelse I, Dir. Albert Pahlssons Stiftelse, E. Hansens

Allhemsstiftelse, Ernst Kruses fond, Stiftelsen Momentum Malmé, Ahlénstiftelsen, Malmé stad
(organisationsbidrag, medel frdn kommunstyrelsen, hélsa-vard och omsorgsnémnden samt fran
"Anvénd din rést”, en kampanj fér 6kat valdeltagande), Kronprinsessan Margaretas Minnesfond,
Parkering Malmg, Fastighets AB Trianon, Otto Magnussons Bygg AB, Midroc, Skolverket, Odd
Fellow Malmé samt nationella medel genom Svenska Réda Korset centralt, ICA-stiftelsen och
MUCF, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor.

Alla donationer till kretsen under 2022 bildar en léng lista med manga olika bidragsgivare. Eit
stort tack till alla er som bidragit!

Mébler och inredningsdetaljer till vara lokaler, inte minst nybildade Réda korsets hus:
Tvétt och torktumlare fran ISS till Réda Korsets hus

Skérmar och skrivare fran 1SS

Mébler fran Mileaway och Regus

Mattor fran Rugvista

Inredningsprylar frén Koncept Interiér och Circular Interiér

Krukor fran Wendels Blomsterservice

Gavor och mat till behévande har Malmékretsen fatt fran:

Krémer och smink frén Body shop, Yves Rocher och Mette Cosmetique
Tandborstar fran TePe

Engangsmaterial fran Duni och Carepa

Mat frén Ica Caroli, Malméméssan, Ica Rénneholm, Ica S. Férstadsgatan, Ica Sofielundsgatan,
lca Amiralsgatan, City Gross Bernstorp och Méllans Ost

Lagad mat frén FariHatten, Segers Mat, Mat- och Chokladstudion och Laziza
Pizzor fré&n Domino’s, mat frdn McDonald “s

Bréd och fikabréd fran Katarinakonditoriet

lkaffe och chokladdryck fran Oatly

Te frén Café Bar, Ehsans och Pappas Tehus och Méllans te

Honung fran Khonung

Godis, ménga olika sorter frén Cloetta
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Vattenflaskor fran Elite Hotel

Skor, véskor och pladnbdcker fran Returhuset, Loplabbet respektive Bags and Travel,
Julklappar fran Grant Thornton, Comfort hotel, Advokatfirma Delphi, Midroc och Abstrakt
Mekanik AB

Swishade bidrag frén manga donatorer

Donationer i form av professionell hjélp fran:
Sakerhetsgenomgdng av Professionell sékerhet

Team building av Mikkeld och Méanniskor

Ldnehantering av PA Kompetens

Tradgardshjalp till Réda korsets hus av God Service och Blomster och Form
Telefonihjalp frdn Novu Telefon

Inspirationstéreldsning av Therese Wallter

Hjélp med cv och ansskningar fran Eductus

Systemstéd fér att hantera frivilliga av Devoteam/Jayway
Stéd av Mobilia, Mac Support, Secretesso

IT-stéd av Terabyte
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“Mbtesplats Kupan Parkmal
| second hand-butik!

~ Foto: Johan Bavman

=

Foto fran Takeaway soppkék

Verksamhetsomraden och aktiviteter

Malmékretsen bedrev under 2022 ett 40-tal frivilligverksamheter, de flesta med en till tvé
frivilligledare per verksamhet. Verksamheterna &r indelade i féljande omréden:

* Skydd och folkrétt

 Hdlsa och vard

* Krisberedskap och kapacitet

* Fdrenings- och frivilligutveckling
* Resursmobilisering

* Tillfélliga insatser

* Vellinge Rédakorsgrupp

¢ Avslutade verksamheter
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Skydd och folkratt

Malmékretsens verksamheter inom omradet har under 2022 varit: Haktesbesok, Transit,
MedManniska Stéd och Vita Bussen-gruppen.

Haktesbesok

Ofrivillig isolering p&verkar méanniskors fysiska och

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 14

psykiska hélsa. Frihetsberévade pd férvar, hékten och Antal frivilligtimmar: 100

anstalter ar sarskilt utsatta grupper. | Svenska Réda

Korsets strategiska inrikining betonas vikten av att ge stéd
till frihetsberdvade pa férvar, hékten och anstalter genom besdksverksamhet.

Malmékretsen har fatt tillstand att beséka ménniskor i héktet och har redan under 2021 med stéd
av SRK rekryterat och utbildat frivilliga till verksamheten. Sedan véren 2022 &r verksamheten i
gang och 14 frivilliga har genomfért grundutbildningen och gér besdk pa héktet.

Transit Jdgersro

Frivilligledare: O
Gruppen besdker pd Migrationsverkets inrese boende 9

. _ Frivilliga: 21
for att ge ett medménskligt stéd till asylsékande/

Antal frivilligtimmar: 455

flyktingar.

Den akuta situationen med Rysslands invasionskrig i
Ukraina, medférde en stor méngd flyktingar som kéade utanfér Migrationsverket. Gruppen var
pa plats och delade ut information till alla nya flyktingar. Gruppen 6kade ocksé antalet besék
och rekryterade fler frivilliga. De tre férsta ménaderna hade vi fler besékande barn och vuxna,
ca 25 barn och 7 vuxna mot ca 15 barn och 4 vuxna de sista tre manaderna. Generellt féljer fa
foraldrar/ vuxna med barnen till aktiviteterna.

Favoritaktiviteten hos de besdkande &r FIKAT dér vi bjuder péa kaffe/te, saft, frukt, kakor och
ibland godis. Att mala motiv pa tygvéaskor och att géra parlplattor ér ocksd populart. De lite
aldre barnen tycker éven om att spela kortspel. Vuxna besékande dnskar fler verksamhetskvéllar
pa Jagersbo.
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Transit Park Hotell, Arlov

Frivilligledare: 2
Gruppen genomfér bessk pad Migrationsverkets inrese

Frivilliga: 10

boende fér att ge ett medmanskligt stéd till asylsskande/ Antal frivilligtimmar: 220
flyktingar

P& torsdagskvallar klockan 18-20 finns vi pé Park Hotell
i Arldv, Migrationsverkets boende fér flyktingar och asylsékande som inte kan eller har lyckats
ordna eget boende. Vi méter mestadels manniskor pa vdg att Ilémna Sverige. Vi stéller upp med
fika och férséker svara pa fragor eller hanvisa till andra som kan ge hjalp och stéd. Oavsett
besskarnas alder férsdker vi ocksé stimulera/sysselsétta med samtal, lek, spel och handarbete.
Aret avslutades med julklappsutdelning.

Beléggningen pda boendet har varierat éver tid. Som mest métte vi 30 personer, andra génger
var det farre. Ungefar 10-20% av dem som bor pé& boendet viljer att beséka oss.

MedMaénniska Stéd .

Frivilligledare: 1
Verksamheten startade i augusti 2021. Volontarerna Frivilliga: 3
arbetar p& Métesplatsen i Sofielund. MedMénniska Antal frivilligtimmar: 166

Stéd riktar sig till ungdomar och unga vuxna som

behdver stéd och végledning i kontakt med arbetsgivare,
myndigheter eller skola. Frivilliga hjalper fill att skriva CV och férser deltagare med olika
jobbsskprofiler, framst pa Platsbanken, dér de far ett filtrerat utbud av lediga tjénster som kan
passa deras profil och 8nskemdl. MedMaénniska Stéd erbjuder ocksa juridisk hjélp och stad

i migrationsdrenden och hjalper dven till med kontakter med myndigheter som Skatteverket,
Migrationsverket, Arbetsférmedlingen m fl.

De som kommer till MedMénniska Stéd ér till allra stérsta delen mycket motiverade och har
skapat en Hit-rate till jobb p& éver 50%. Med ékad marknadsféring av MedMénniskaStéd kan
vi géra annu stérre skillnad.
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Vita Bussen-gruppen

Frivilligledare: 1
Gruppen arbetar med att halla minnet levande av

Frivilliga: 6
Vita bussarna-aktionen 1945, frémst genom att hélla

Antal frivilligtimmar: 120

féredrag i féreningar, skolor och liknande. Under

2022 har 17 externa férelésningar for 550 ahérare
genomférts.

Gruppen gor dven undersdkningar och delger information till organisationer och privatpersoner.
Numera besvaras dven frégor om personer som kom med de Vita batarna, det s& kallade
Libeckdetachementet i juli manad 1945.

Representanter fran Vitabussgruppen har vid olika tillféllen deltagit i visningar av Magnus
Gerttens nya film Nelly & Nadine och gruppen har ocksé varit nérvarande vid invigningen av
Malmas férsta snubbelstenar.

Arbetet fér att de Vita bussarna ska lyftas fram béttre pd Réda Korsets nationella hemsida
fortsatter.

Vitabussgruppens stora material ér genomgdnget och systematiserat och gruppen har beslutat
att dverldmna det till Malmé stadsarkiv. Pins med den Vita bussen har képts in och séljs i Caféet
p& Kupan och Malmé museer.

‘&»\

Foto frén insats av SRy s
Foto: Johanna Christersony

férsta hjélpen - gruppen.
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Halsa och vard

| verksamheterna som arbetar med halsa, vard och social delaktighet méts Malmébor med
olika behov. Genom att frivilliga engagerar sig, hjalper och méter méanniskor med respekt och
medmdnsklighet med mélsattningen att géra situationen lite lattare fé6r ménga.

Forsta hjalpen-gruppen

Verksamheten ar en del av Malmokretsens

Frivilligledare: 2

Frivilliga: 17
beredskap, men kan ockséd anlitas fér férsta hjdlpen- Antal frivilligtimmar: 1071

uppdrag pa stérre evenemang som konserter eller

sportsammanhang. Under dret har gruppen genomfért
9 8vningar och 29 uppdrag. Uppdragen spdnner éver varierande aktiviteter frén olika lopp
som Color Obstacle Rush Malm, Kalvinknatet, Skrylleloppet, Blodomloppet, Malméloppet,
Vérruset, Kalkbrottsloppet, Malmé Héstmil, Postmilen och Midnattsloppet till cykel-, golf- och
fotbollstévlingar, festivaler och marknader.

Rodakorsvardar Frivilligledare: 2

Akutcentrum SUS Frivilliga: 17

. ro . . , Antal frivilligtimmar: 1447
En eller tva frivilliga gér runt pa akutmottagningen och

ar dar som stad till patienter och anhériga. De hjdlper
ocksd till med icke vardande uppgifter som att servera
te, kaffe och smérgasar och hamta filtar och kuddar. Mycket tid gar ét att samtala och lugna
patienter, prata och ibland kalla p& personal om patienten inte mar bra.

Manga frivilliga noterade att de varit mycket saknade under pandemin, béde av patienter och
personal. Ett tiotal frivilliga slutade med alderns rétt och nyrekrytering genomférdes under véren.

Roédakorsvardar Frivilligledare: 1
Vardavdelningar SUS Frivilliga: 9

Antal frivilligtimmar: 245

Vardgruppen éaterstartade pé varen efter Covid och har

tre véirdar pd& Geriatriken, tvd p&d Medicinen och 4 som
stéd till patienterna.

Verksamhetsberattelse 2022 | sida 11



Rodakorsvardar e _
. v Frivilligledare: 1
Entré Malmo SUS Frivilliga: 8

Antal frivilligtimmar: 1396
En stor grupp frivilliga arbetar pé flera entréer och

vardavdelningar pa sjukhuset fér att ge hjélp och stéd
till patienter. Under dret har vi omorganiserat verksamheterna i tre nya frivilliggrupper: Entré,
Kvinnokliniken och Vardavdelningar som innefattar Medicinen och Geriatriken.

Réda Korsets vision fér Entré ér att en fullfigdrad grupp av vérdar ska kunna bemanna sjukhusets
entréhall nér den val dppnar i maj 2024. Till detta krévs en kraftig rekryteringsinsats av frivilliga
under varen.

Roédakorsvéardar Kvinnokliniken Frivilligledare: 1
Under hdsten har planering genomférts tillsammans Frivilliga: 4

med Kvinnoklinikens enhetschef och verksamheten kom i Antal frivilligtimmar: 150

géng under senhdsten.

Besoksverksamheten Frivilligledare: 2
Manga i samhéllet ér isolerade pé grund av sjukdom, Frivilliga: 13

sorg eller élder. | beséksverksamheten fér ofrivilligt Antal frivilligtimmar: 650
ensamma erbjuder vi medmanskligt stéd, vanligen

med besck varje vecka hos deltagarna med samtal,
promenader eller andra lampliga aktiviteter.

Gruppen har skapat kontakt med kuratorer péd Malmé stad och Skanes Universitetssjukhus samt
Arbets- och socialférvaltningen. Den har ocksé férsskt hitta nya végar att rekrytera frivilliga.

Malmgardens Polare Frivilligledare: 1
Malmgardens Polare var ursprungligen en RKUF- Frivilliga: O
verksamhet som arbetade fér att frémja en jamlik vardag Antal frivilligtimmar: 0

fér ungdomar och vuxna med funktionsvariation. Under

manga &r anordnade gruppen lagerverksamhet i stor
omfattning. Gruppen &r vilande.
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Ugglan Frivilligledare: 1

Denna verksamhet stéttar barn till kvinnor som bor pé Frivilliga: 11

kriscentrum Ugglan. Volontdrerna leker med barnen, Antal frivilligtimmar: 160
det blir pyssel, bakning, skattjakt och férstas firandet av

olika hagtider.

MedmadnniskaNu Frivilligledare: 2
Denna verksamhet syftar till att vara ett stéd fér unga Frivilliga: 13

vuxna som &r nyanldnda. Fler ungdomar &r valkomna. Antal frivilligtimmar: 844
Faddrar och ungdomar tréffas tvé och tva eller i

grupp fér gemensamt utbyte, ca 6 timmar per ménad.
Gemensamt ordnas sommar- och julavslutning. Faddrarna har ocksé tréffar ett par génger for att
utbyta erfarenheter, varav i ér traff med métesplats Otto.

Take away-soppkdk/fredagsfika Frivilligledare: 1
| gruppen Take away-fredagsfika erbjuder vi fika och Frivilliga: 25

blir en samtalspartner fér att férbétira utsatta personers Antal frivilligtimmar: 296
situation. Volontérer delar ut bréd och kaffe tva génger

i veckan nér de gar runt i de delar av staden dér vi vet
manga hemlésa uppehaller sig. Nytt &r att fretagsvolontérer har engagerat sig i verksamheten
under dret.

Fika med Ulrika Frivilligledare: 1

Fika med Ulrika &r en verksamhet som baserar sig pa ett Frivilliga: 1

behov som visat sig i butiken. Manga besékare kommer Antal frivilligtimmar: 98
regelbundet, ibland flera géinger om dagen, fér den

sociala kontakten. Fér dem som vill prata lite léngre och
mera ostdrt ger Fika med Ulrika méjlighet till trivsamma och stédjande samtal pd Métesplats
Kupan varje vecka 8ver fika i bokrummet, éven kunderna i butiken &r vélkomna att delta.
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Sprakhoérnor

Traffpunkten Frivilligledare: 2
Traffpunkten &r ett sprakcafé dit deltagarna kommer fér Frivilliga: 15
att tala svenska under trivsamma former. Det gar ocksa Antal frivilligtimmar: 1020

att fa hjélp med samhéllsinformation, en blankett som

ska fyllas i eller ibland léxhjalp. Det bjuds pa kaffe och
smorgas. Tréffpunkten héller 8ppet mandags- och onsdagskvéllar pa Norra Parkgatan 17 dé vi
pratar pa svenska, fikar, spelar spel och ger samhéllsinformation. Vi har &ven haft besék av en
dramapedagog frén ABF som har haft olika aktiviteter med oss!

Sprakcafe Garaget Frivilligledare: 2

Verksamheten startade férra hésten och nu é@r den i full Frivilliga: 15

gang. Antalet deltagare och frivilliga har kat. Roligt och Antal frivilligtimmar: 483
bra dven om det har inneburit att det har blivit allt tréngre
och ljudvolymen hégre.

Ménadsméten fér de frivilliga ger valbehévlig tid att tréffas och att diskutera.

Sprakhérnan Stadsbiblioteket Frivilligledare: 1

Malmékretsens frivilliga fér disponera en lokal pa Frivilliga: 18
Stadsbiblioteket for att tréina svenska med deltagarna. Antal frivilligtimmar: 574
Behovet &r stort. Vi har trénat pé svenska i smégrupper.

Deltagarna delades upp beroende pda deras
sprakkunskap. Vanligtvis ett eller tva nybérjarbord, ett eller tvé avancerade bord och resten fér
deltagare p& mellanniva. Gruppstorleken rér sig oftast kring 4-6 deltagare per bord men kan vid
enstaka tillféllen dverstiga det.

Sprakhérnan Lindéngen Frivilligledare: 0

Denna sprakhdrna ar vilande. Deltagare har hanvisats il Frivilliga: O
den sprakhérna som drivs av biblioteket pa Lindangen. Antal frivilligtimmar: O

Verksamhetsberattelse 2022 | sida 14



Laxhjalpsgrupper

Laxhjalpen ar till f6r att stédja unga och vuxna som laser pé grundskolan, gymnasiet, Komvux
eller SFl och bedrivs vanligtvis pé flertalet bibliotek runt om i staden.

Laxhjdlp pa Bellevuegarden Frivilligledare: 0

unga och vuxna Frivilliga: 16

Laxhjélpen pa Bellevuegdrden sker tva génger i veckan. Antal frivilligtimmar: 404

Vi har erbjudit léxhjalp vid 52 tillfallen under aret il
elever som gar till mellan- och hégstadiet, gymnasiet,
Komvux, SFl och SAS.

LGXhlalp pa Garaget Frivilligledare: 1

Laxhjalpen pa Garaget ér i gang en gang i veckan. Frivilliga: 6
Information om verksamheten har nu spridit sig sé att Antal frivilligtimmar: 112
gruppen har ett stadigt antal aterkommande deltagare

och en vélfungerande och véldigt motiverad grupp
frivilliga. En ny lokal har hittats, Fryshusets lokaler pa Sofielund.

Laxhialp pa Frivilligledare: 1
Lindéngenbiblioteket Frivilliga: 3

. o o Antal frivilligtimmar: 50
Laxhjélpen har aterigen startat efter att ha varit vilande

i mer &n tvd ar, delvis beroende pa pandemin. Nu &r
den glédjande nog i géng och vi finns hér fér att hjglpa.
Vi har sa smatt kommit i géng med verksamheten, som startade igen i november och hélls varje

vecka.
Laxhiéﬂp pa Frivilligledare: 1
Stadsbiblioteket Frivilliga: 11

Antal frivilligtimmar: 418

Gruppen méts en gang i veckan och ger individuell
léxhjélp under tvé timmar. Stadsbiblioteket har hallit

pa att bygga om, sé lokalen dér har varit ganska

stokig. Mest efterfrdgade émnen ar som vanligt svenska och matte. Som vanligt ocksé mycket
varierande antal besdkare, som minst tv& personer, som mest 10-11. Totalt har vi haft 115
besdkare, 51 kvinnor och 64 man, alla éver 18 ér.
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Laxhjalp sommar, ett pilotprojekt Frivilligledare: O
Frivilliga: 5
Vi har erbjudit 9 tillféllen under sommaren. Tyvérr har Antal ?rivi"igtimmar: 47

inte deltagarna hittat hit, méjligen var vi lite fér sent ute
med vér marknadsféring.

L

\
(|

i 1 i

S

Foto fran Léxhjélp (6vre) och cykelskola (undre)
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Cykelskolor

Cykelskolorna fyller ett stort behov. Att kunna cykla skapar en frihetskéansla och ger
deltagarna, mestadels kvinnor, nya méjligheter att transportera sig i Malmé, férbattra sin
fysiska halsa och 6ka méjligheten till jobb.

Cykelskolan Lindéngen

Frivilligledare: 1

Efter uppehdll under pandemin, har cykelskolan i Frivilliga: 4
Linddngen dterstartat med en kurs pé varen och tvé pé Antal frivilligtimmar: 182
hésten 2022. Utbildning i grundkurserna fér de frivilliga

kdrs pé en blandning av arabiska och svenska.

Cykelskolan startade strax efter pask och genomférdes vid 8 tillféllen, om allt frén att hantera
cykeln till utflykter till Katrinetorp och kérning i grus och terréng.

P& hasten hélls en cykelskola pa férmiddagen och nér den var avslutad &ven en
eftermiddagskurs. Det &r enklare fér deltagare att komma ifrén pa eftermiddagarna nér barnen
ar pa férskola och det inte ér s& mycket hemarbete.

Flera deltagare har fatt sommarjobb i hemtjénst efter cykelskolan. Flera har ocksd sagt att cykla
hjéglper dem ekonomiskt eftersom de slipper képa busskort. Vi far ocksé héra kommentarer att
cykelskolan starkt sjalvfériroendet och att man mar béttre. Ménga som lért sig cykla kommer
tillbaka som frivilliga vid nésta kurs.

Kursen &r fysiskt krdvande fér volontérer och ledare men &r rolig med mycket skratt och nya

vénskaper.
@
CykeISkOIOn Seved Frivilligledare: 1
Cykelskolan Seved &r vilande. Det finns motsvarande Frivilliga: 3
aktiviteter i omradet. Antal frivilligtimmar: O
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Verksamheter i Linddngen

| Lindangen har Malmékretsen bedrivit sprakhérna, laxhjalp och cykelskola (som beskrivits
ovan) samt verksamheterna Gladjekallan, Kvinnor éver grénser, Killgruppen Unga vuxna,
Séndagssalongen, Textilverkstan och samarbetsprojektet Jamlik halsa. Textilverkstan har ett
tatt samarbete med Butiken och beskrivs i avsnittet Resursmobilisering.

Gladleka"an Frivilligledare: O
Gladjekallan vill motverka ensamhet och isolering pé Frivilliga: O
grund av alder, funktionsvariation eller sprakbarricrer Antal frivilligtimmar: 0

fér boende i Linddngen samt frémja kvinnors integration i
samhéllet genom gemenskap och kulturméten. Gruppen
har varit vilande under 2022.

Kvinnor 6ver grédnser i Linddngen Frivilligledare: 0
Kvinnor éver granser startade 2019 i Lindéngen pd Frivilliga: O

. . . , Antal frivilligti :
initiativ av ndgra yngre kvinnor, manga med mindre barn, ntal frivilligtimmar: O

som 8nskade en social métesplats fér kvinnor. Gruppen
fick pausa nér pa grund av pandemin och ér fortfarande

vilande.

Sondagssalongen i Linddngen Frivilligledare: 1

Denna verksamhet startade som ett soppkdk men Frivilliga: 2

breddade snart verksamheten till en séndagséppen Antal frivilligtimmar: 354

métesplats fér att bryta isolering. Man tréffas och éter
mat lagad fran grunden under trevliga former. Ravarorna
inhandlas p& Willys. Ca 30 deltagare kommer. Alla &r vélkomna, det finns ocksé en speciell
inrikining mot att vélkomna personer med funktionsnedséttning. Verksamheten leds med stort
engagemang av frivilliga som sjélva bor i Lindéngen.

P& sommaren traffades gruppen utomhus och fikade tillsammans éven under veckorna.

P4 julafton bjéds det pé julmiddag fér 15 deltagare, som kunde fira jul i gemenskap. Allmént
mdrks det att det &r daliga tider, fler barnfamiljer kommer numera pé séndagarna och éter sig
métta. Deltagarna far matlddor med sig om det finns mat &ver.
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Killgruppen Unga vuxna Frivilligledare: 1
Frivilliga: 5

i Lindédngen
Antal frivilligtimmar: 1530
Métesplatsen fér unga vuxna ppnades i Linddngen i

mars 2019. Denna grupp hdller en lokal 8ppen fér unga
i aldern 16-25 ar och erbjuder kurser, utbildningar och
fritidsaktiviteter. | lokalen finns biljard- och pingisbord samt TV-spel och ett rum fér utbildningar.
Gruppen har gjort en resa till Géteborg dér de hann med bade ett besdék pd Réda Korset och
Liseberg. Gruppen bestar just nu av 12 deltagare i 18-arsaldern som tréffas varje fredag i
lokalen. De pluggar, umgas, lagar mat och &ter tillsammans. Det serverades middag fill jul.

Planerna &r att utéka gruppen till véren genom rekrytering med uteaktiviteter fér att géra sig

synliga.

Foto: Johan Bavman

!,;‘_

Foto fran Séndagssalongen
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Projektet Jamlik halsa i Lindéngen

Sedan 2017 &r ett hundratal ménniskor i Lindéngen engagerade i plattformen Jamlik halsa
— Halsofradmjande innovation i samverkan, ett projekt initierat av Malmé universitet som
handlar om att invanare och aktérer tillsammans ska starka individers egenmakt fér att
fdréndra sin livssituation och halsa. Pé sikt ska insatsen bidra till en mer jamlik halsa. Arbetet
inom plattformen bygger p& anvandardriven innovation, vilket betyder att allt som gérs ar
sprunget ur medborgarnas behov och 6nskemal och att de boendes réster véger tyngst och
styr aktiviteterna.

Réda Korset har varit en av de stédjande aktérerna i detta arbete. Med stéd av Stiftelsen
Momentum och Svenska Réda Korset har Malmékretsen under 2020-2022 tagit ett
arbetsgivaransvar fér tvé av projektets halsoframijare som driver verksamheterna Munhalsa
och kost samt Kvinnors hélsa. Verksamheten, som drivs av hélsofrémjarna ér mycket
framgéngsrik och har gett goda resultat f6r manga deltagare.

Trots upprepade férsék har vi inte kunnat bidra med en verksamhet som bygger pa frivillighet.
Eftersom Réda Korsets hela grundtanke ligger i frivilligheten, har Malmékretsen déarfér avslutat

sitt arbetsgivaransvar i projektet, men samarbetar fortfarande med gruppen som under aret
har haft med 196 familjer.
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Verksamheter i Sodra Sofielund

| S6dra Sofielund driver Malmékretsen Métesplats Sédra Sofielund med en aktiv kvinnogrupp,
Kvinnonatverket. Dessutom finns har de tidigare néamnda grupperna MedMaénniskaStéd,
sprakhérna och laxhijalp. Vi fér diskussioner med andra aktérer i omradet for hur vi kan
samverka pa basta satt

Métesplats Sédra Sofielund Frivilligledare: 0
P& var métesplats vid Sevedsplan erbjuds en handfull Frivilliga: 5

féreningar utan egen lokal att dela métesplatsen med oss Antal frivilligtimmar: 320
ndgra timmar i veckan. Exempel pé féreningar som har

moten héar ar RKUF, Woman2woman och en studiecirkel.
Tianstepersoner pd Malmékretsen och SRK hijélps at att bygga upp verksamheterna. Under
2022 arrangerades bland annat en stor sommarfest, Sommartorget. Infér valet hade vi ett bord
med valinformation pé torget utanfér och tjanstepersoner som svarade pa fragor.

Kvinnondtverket Frivilligledare: 1

En stor grupp kvinnor som bor i omradet samlas en géng Frivilliga: 2

i veckan kring matlagning och andra gemensamma Antal frivilligtimmar: 450
aktiviteter. Varje torsdag ordnas det loppis.
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Verksamheter i Hermodsdal

| Hermodsdal far vi av Stena Fastigheter disponera en stor kéllarlokal med kék och sju rum.
Har arbetar tjanstepersoner fran Malmékretsen och SRK med att bygga upp verksamheter
och samarbeten med andra aktdrer. Genom bidrag har vi lyckats sétta upp en professionell
musikstudio och nu planeras olika skapande verksamheter dar.

Invigningen blev en stor fest med 200 personer som strommade till, tittade pé lokalen och
musikstudion, &t korv och fikade. Senare pa hésten ordnades det halloween party, mycket
uppskattat av ungdomarna.

P& luciadagen anordnades det julfest i alla tre stadsdelarna Nydala, Hermodsdal och
Lindangen. Réda Korset, Radda Barnen, Stena fastigheter, Trianon, Malmé stad, Flamman,
Motetten Folkets Hus och Viktorichem samarbetade. Langs cykelvdgen genom omradena
var det parad med musik av Batteria Malmg, tomte och korvgrillning léngs vagen.
Uppskattningsvis 1000 glada hungriga boende deltog.

Lokalen ar 6ppen varije tisdag och halva onsdagen. Just nu ér det Sygruppen och
Schackklubben som &r aktiva.

Sygruppen Hermodsdal

Frivilligledare: 1

| lokalen finns det symaskiner i ett rum och dér &r det Frivilliga: 2
symdte varije tisdag med en frivilligledare och tvé Antal frivilligtimmar: 72
frivilliga. De syr &n sé léinge mest till sina grannar och sig

siaglva men vill gdrna ha mer kontakt med Malmékretsen
fér att samarbeta med Butiken.

Schackklubben Hermodsdal

Samarbetspartner &r Kristinebergs schackklubb, som har tréffar i lokalen varje mandagskvll.
Planer finns pd att géra reklam for att rekrytera fler deltagare.
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Verksamheter i Roda Korsets hus

Det var en gladjens dag nar Réda Korsets hus i Malmé invigdes i september med bl a artisten
Rickard Séderberg och generalsekreteraren Martin Arnlév som talare. Svenska Réda Korset
stéttar de kretsar som vill starta fler R6da Korsets hus éver landet och inrikiningen &r att né de
mest utsatta. Nu finns det R6da Korsets hus ocksé i Skarholmen, Vanersborg och Sédertdlje.
Har ska personer i hemldshet eller annan utsatthet kénna sig vélkomna och fa vila, mat, klader,
duscha och tvéatta sina klader. Det handlar ocksa mycket om social gemenskap.

Den lokal som kretsen hittat kommer att géra R6da Korsets hus i Malmé speciellt. Det
ar en fére detta férskola, som har en stor och fantastisk gard. Planer finns pé att starta
odlingsverksamhet som en del av en social gemenskap.

Under 2022 har verksamheterna Traffpunkt Familj, Traffpunkt Hjértat, Tesalongen och
Soppkaket drivits i Réda Korsets hus.

Traﬂ:punkt Famlll Frivilligledare: 1
Syftet med verksamheten &r att skapa en trygg och Frivilliga: 10
trevlig plats fér barnfamiljer att vara p& och métas i. Antal frivilligimmar: 241

Tréffpunkt Familj planerades som en av de verksamheter

som skulle startas i Réda Korsets hus men da det drog
ut pd tiden att f& huset redo startades Traffpunkt Familj upp i Folkets Park redan i juli 2022. |
slutet av augusti samma ar, nér huset var godként att anvéndas, flyttade Tréffpunkt Familj in

och blev darmed den férsta verksamheten att drivas i Réda Korsets hus. Tréffpunkt Familj hélls
varje 16rdag och vander sig till barnfamiljer. Syftet med verksamheten &r att skapa en trygg och
trevlig plats dit barnfamiljer kan komma fér att tréffas, leka och fika. | grunden &r det en social
motesplats dér barnen star i centrum. Det fika och mellanmél som erbjuds fungerar ocksé som
ett viktigt inslag fér manga av familjerna, ibland stérks det upp av mat frén véra sponsorer. Vissa
l5rdagar planerar de frivilliga som driver Traffpunkt Familj extra aktiviteter sé som barnkalas,
halloweenfest, julfest, teater och besék av bokbussen.
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Traffpunkt Hidrtat Frivilligledare: 2

Till Tréffpunkt Hiartat ér alla vélkomna pa Frivilliga: 5
mandagseftermiddagen halvfyra till sju. Har finns mat, Antal frivilligtimmar: 310
kaffe, fika och en mysig lokal dér en kan vila, slappna

av och umgds. Det &r ocksé vanligt att spela schack och
andra spel och vi har tom haft gymnastik! Efter behov finns det méjlighet att duscha och tvétta
sina egna klader. Nasta &r kommer Hjdrtat att vara éppet fler eftermiddagar i veckan.

Tesalongen Frivilligledare: 1
Verksamheten é&r tankt att vara en métesplats for att Frivilliga: 3
motverka ofrivillig ensamhet. Varje gang har vi bryggt Antal frivilligtimmar: 85

te och dukat upp med mackor och fika. Sedan har vi

spelat brédspel med deltagarna och héllit i quiz éven
bjudit in till att delta i handarbete. En bibliotekarie héll vid ett tillfalle i héglasning.

Soppkok Frivilligledare: 4
| september flyttade soppkoket fran lanade lokaler i Frivilliga: 29
Folkets Park och sedan Mariakyrkan till det nydppnade Antal frivilligtimmar: 1155

Réda Korsets hus som ppnat fér de mest utsatta. Efter att

ha l&nat lokaler, ofta kalla och obekvéma, kéndes det
som att komma hem nédr vi kom till Réda Korsets hus. Har har vi méjlighet att bjuda p& mat under
trevliga former, har bra plats att visa kléder, tillgéng till dusch och tvétt. Men det har varit svart
for deltagarna att hitta hit, deltagarantalet gick ner till hélften men gér nu sakta upp igen efter ett
flitigt utdelande av flyers och posters. Restaurang Laziza skénker en god och nérande linssoppa
och Konditori Katarina skéanker sitt dverblivna bréd och fikabrad. Ovrigt som mijslk, smér och ost
skdnker olika Icabutiker. Redan i oktober hade vi tillréckligt med frivilliga att erbjuda soppksk
varannan sdndag och planen &r att ha soppkék varje séndag ndgon géng under 2023.
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Foton fran invigningen av Réda Korsets hus
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Krisberedskap och kapacitet

Réda Korset ar framst en kris- och katastroforganisation och ett av de prioriterade malen med
Réda Korsets verksamhet &r att hjalpa och stétta ménniskor vid kriser i samhallet — ingen ska
ldmnas ensam i en katastrof. | vart krisberedskapsarbete samverkar vi med myndigheter och
andra aktérer i samhéllet.

Malmékretsen har nu en uppdaterad beredskapsplan och ett beredskapslager i var lokal pé
Sédra Sofielund. Vi har etablerat kontakt med Malmé stad och kommer att samarbeta vid
kommande beredskapsévningar och beredskapssituationer. Under 2022 har Malmékretsen
gjort insatser vid incidenter i Lindangen och morden pd Malmé Latinskola och pa Emporia.

Malmékretsens verksamheter inom omradet krisberedskap och kapacitet planeras av

en beredskapsgrupp. Beredskapsledningen sedan ska besta av tva fértroendevalda
styrelsemedlemmar, en frivilligledare fran beredskapsgruppen och en representant fran
personalen. Beredskapsledningen har varit mycket aktiv och lagt ner mycket arbete pa

att méta de krav som stélls i Svenska Réda Korsets strategiska inrikining. Minnena frén
flyktingmottagningen 2015 och skogsbrénderna 2018 samt inte minst tvé ar av pandemi har
starkt var tro hur viktigt det &r med beredskap.

Beredskapsgruppen

pPsgrupp Frivilligledare: 3
Samtliga personer i frivilliggruppen har tidigare Frivilliga: 3
arbetat med krishantering i olika branscher, vissa med Antal frivilligtimmar: 118

krisstéd, andra mer med ledning i héndelse av kris och

beredskapsinsatser.
Parallellt med arbetet i beredskapsgruppen har de frivilliga kontakt med nagra styrelseledaméter
som kommer att vara inblandade i beredskapsfragor fér att stémma av med dem.

Vi har &ven etablerat ett samarbete med Devoteam fér att f& fram en digital [8sning till var
beredskapsverksamhet.

Gruppen har inventerat och kompletterat beredskapslagret. Den har éven deltagit i Malmé stads
utbildningsdag med temat “Utbildning i Social respons och Psykologisk férsta hjélpen”.
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Forenings- och frivilligutveckling

Under verksamhetsomréadet Férenings- och frivilligutveckling ingar styrelsen samt
arbetsgrupper som utfor speciella arbetsuppgifter for att stédja verksamheterna: Rekrytering,
Utbildning, Kommunikation, Insamling och event samt Administration och IT.

Rekryteringsgruppen

Y gsgrupp Frivilligledare: 0
Arbetet i denna grupp gar ut pa att bistd organisationen Frivilliga: 3
med den viktiga nyrekryteringen av frivilliga till véra Antal frivilligtimmar: 114

verksamheter pé olika satt. Gruppen har genomfért 8

informationstraffar och har hjélpt till med rekrytering il
laxhjalpgrupper pd Garaget och Bellevuegardsbiblioteket.

Malmé&kretsens deltagande i massan Open Your Eyes p&d Malmé universitet skéttes ocksa av
rekryteringsgruppen.

De frivilliga har ocksa deltagit i ett mingelevent fér Visneti och varit pa studiebesdk pd ett 55+
boende och ett féretag.

Utbildningsgruppen

gsgrupp Frivilligledare: O
Utbildningsgruppen ska ansvara framst fér interna Frivilliga: O
utbildningar men &ven f&r kretsens férstahjélpen-kurser Antal frivilligtimmar: 20

fér allménheten. Under dret har det genomférts en kurs

for frivilligledare, fyra frivilligledare och tva kretsanstéllda
har deltagit. Gruppen &r nu vilande da utbildningar genomférs av SRK.
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Kommunlkahonsgruppen Frivilligledare: 1

Gruppen har fill uppgift att hantera informationen och Frivilliga: 7
marknadsféringen av Malmékretsen externt. Den har Antal frivilligtimmar: 655
uppdaterat Malmékretsens sociala medier med tre inlégg

i veckan, med regelbundna sponsrade inlagg fér att
sprida och marknadsféra kretsen och gjort medlemsbrev i tryckt och digitalt format.
Gruppen har skrivit sex artiklar till detta samt gjort layout samt sett &ver struktur pad hemsidan.

Grafik: annonser till Sydsvenskan, fér bade kretsen i helhet och fér féretag infér jul. Affischer for
informationstréffar, i rekryteringssyfte, till event och verksamheter. Uppdaterade broschyrer “Bli
deltagare” och "Bli volontér”.

Text: reportage om sponsorer och event, och innehall till trycksaker, texter fér hemsida (nyheter +
annonser)

Rérligt: video fér speciella dagar (ex. Internationella Volontérdagen) och férvaltat/anpassat
redan inspelat material.

Gruppen har redan pdabérjat viss diskussion med styrelsen om hjalp med strategi och rikining p&
Malmékretsens dvergripande kommunikation. Syftet ér att ena Malmékretsens kommunikation
dér styrelse, verksamhetsutvecklare och Kommunikationsgrupp (och till viss del éven
verksamheternas frivilligledare) har/anvénder samma budskap fér att ge stérst effekt pé vara
kommunikationsinsatser.

Insaml'ng och event Frivilligledare: 1

Gruppen arbetar med att pd olika sétt samla in medel Frivilliga: 3
till vart lokala arbete i Malmé eller medverka i olika Antal frivilligtimmar: 143
sammanhang fér att marknadsféra kretsen. Under dret

har gruppen genomfért bade stérre och mindre event pa
olika platser i Malmé som Réda Korsets dag med dricka utanfér caféet, Malmé Garden show
som gav en bra marknadsféring, Féreningarnas dag péd Malméfestivalen, en golftdvling som
féretagsevent gav insamlat 27.000. Andra event genomférdes i samband med Vérldens Barn pa
Mobilia, Prideparaden, Lyxloppis i samarbete med butiken och Halloweenpyssel i butiken
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Administration, Redy och IT Frivilligledare: 0

Gruppen hanterar medlemssystemet Redy, IT-support och Frivilliga: 1>0
stodjer kontoret med administrativa a uppgifter. Vi har Antal frivilligtimmar: 130
skickat 1037 véalkomstbrev och “Bli volontar” broschyren

till nya medlemmar. Medlemsbrevet #1 skickades il
3265 medlemmar via posten och digitalt. Medlemsbrevet #2 skickades till 3497 medlemmar via
posten och digitalt.

Malmé&kretsen ska delta som pilotkrets och testa det nya Redy under sommaren.

Situationen fér IT-utrustning har ljusnat, d& Malmékretsen bytt till nya datorer och telefoner fér

anstallda.
Styrelsen Fértroendevalda: 9
Kretsstyrelsens uppdrag &r att verka fér att férbattra Antal frivilligtimmar: 1750

situationen f&r de mest utsatta. Verksamheten utgar
frén &ndamalsparagrafen (§ 1) och den strategiska
inrikiningen. Kretsstyrelsen ska arbeta fér en valfungerande férening som bedriver relevant
verksamhet och resursmobilisering.

| uppdraget ligger ocksa att knyta samverkan med andra ideella organisationer fér att
tillsammans kunna maximera stédet till samhallets svagaste.

Malmékretsens styrelse har under 2022 haft 12 ordinarie styrelsemdten samt en workshop, och
fyra frivilligledarméten tillsammans med verksamhetsutvecklare.

Delar av styrelsen har varit engagerade i kretsens ekonomiska fragor kring budget och
budgetuppfélining, bidragsansdkningar och redovisningar. Andra har haft stédfunktioner kring
personal- och arbetsmiljéfragor, Réda Korsets hus och kommunikation. Tva representanter fran
styrelsen har ingétt i kretsens beredskapsledning.
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Resursmobilisering

Inom omradet resursmobilisering aterfinns Second hand - butiken med Café,
Transportgruppen, Aterbruksgruppen samt Textilverkstan.

Second hand - butik och Café Frivilliga: 20

Vi har malat om néstan hela butiken under varen och Antal frivilligtimmar: 3908
dven méblerna i cafeét har malats. Nya lampor och

amplar har héngts upp i serveringen.

Klédutdelning till méanniskor pa flykt fran Ukraina har paverkat verksamheten under éret.
Utdelningen har skett genom butik. Vi har behvt samla in mycket mer kléder och ha mer
personal till att sortera. Butikspersonalen har dessutom satt ihop och delat ut hygien-paket.

Ett hundratal personer kom varje gang utdelningarna skedde, som mest tre génger i veckan.
Insatsen var véldigt uppskattad bland mélgruppen. Det var till och med s& att tvé kvinnor som fait
hjélp bérjade sjélva som volontarer.

Det mérktes pd férséljningssiffrorna att vi hade kladutdelning. Dels fér att det fanns farre varor ill
de 8vriga kunderna, men &ven for att det stundtals uppfattades som stdkigt med fér mycket folk i
butiken.

Cafét och butiken fortsatter vara en populér samlingsplats fér ménga och manga personer
besdker oss dagligen. Butiken och cafét blir naturligt en social verksamhet som fyller ett stort
behov fér ménga personer. Alla deltagare pa Fika med Ulrika &r personer som tidigare besdkt
butiken/cafét under ménga &r och som blivit kvar.

Vi har haft aktiviteter sasom Halloween, Vérldens Barn och rea-kampanjer. Dessutom har vi haft
den érliga julmarknaden i butiken dér vi sélde klader som Textilverkstan och Aterbruksgruppen

Caféet
Caféet ér en verksamhet som betyder mycket fér stdmningen p& Kupan. Caféets arbetsstyrka
utgérs av en engagerad och lojal grupp fran daglig verksamhet som élskar sin arbetsplats.

Gruppen bakar néstan alla kakor p& egen hand och gér alla mackor vi séljer. S& har skriver
Anna Staleker, som leder gruppen: "Vi ér véldigt tacksamma att fa vara en dela av Réda Korset,
var andra familj, dér alla ér valkomna. Att f& ha en arbetsplats med ménga kollegor samt att
jobba pd en allman-plats &r inte vanligt fér en daglig verksamhet”.

Tradera

Traderaverksamheten har vuxit och &r i behov av fler frivilliga och en egen budget. Mycket av
arbetet gar till att packa, logistik, kontakt med posten och svara pé kundernas fragor. En dag i
veckan récker inte till léngre. Férsdljningssiffrorna kar sténdigt.
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Transportgruppen Frivilligledare: O

Transportgruppen ska hjalpa vakimdstaren med att halla Frivilliga: 2- >0
ordning pé vart lager och transportera till atervinning. Antal frivilligtimmar: O
Gruppen ska ocksa hémta stérre skdnkta varor hos

privatpersoner och transportera donationer fran féretag.

Verksamheten har varit vilande men har startat igen. Verksamheten har samma svarigheter som
tidigare att rekrytera och behalla frivilliga.

Textilverkstan Frivilligledare: 0
Textilverkstan i Lindéngen arbetar aktivt med hallbar Frivilliga: 3
utveckling av skankta varor som sedan kan sdljas Antal frivilligtimmar: 2700

som nya. Under perioden har vi sytt tygpasar och

julklappspasar, virkat och stickat méssor, vantar, strumpor
och barnkoftor.

Verksamheten har éndrats en del genom dren och det ar fler deltagare &n frivilliga nu. De vill
helst sy till sig sjélva eller sélja till sig sjélva inom gruppen.

Aterbruksgruppen
grupp Frivilligledare: O
Gruppen verkar pd Malmékretsens métesplats Kupan och S0V ([T BvA
arbetar aktivt med héllbar utveckling genom att tillverka Antal frivilligtimmar: 1476

nya produkter av kasserade textilier. Under perioden

har gruppen  sytt tygpéasar, barnklader och julpasar.
Gruppen har ocksa virkat och stickat strumpor, mdssor, vantar och liknande. Det har stickats
iattemycket till julmarknaden. Alla plaggen var populéra och salde bra. Frivilliga har &dven sytt en
del som aven det saldes pa julmarknaden.

~ U
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Tillfalliga insatser

Ung i Sommar

9 Malméungdomar fick praktikplats péd Malmékretsen genom Ung i Sommar. Under fyra
sommarveckor deltog de i planering och utférande av aktiviteter fér barn i Lindéngen, Sofielund
och Hermodsdal.

Akut Transitinsats Sibillieockres @

Akutinsatsen pa Transit startade sedan Migrationsverket Frivilliga: 50
meddelat att situationen var anstrangd och att man Antal frivilligtimmar: 750
dnskade stéd fran ideella organisationer.

Vi bemannade inledningsvis p& helgerna utanfér
Migrationsverket Jagersro bade pa servicecentret och Jégersbo MiV inreseboende, en insats
som kunde avbrytas efter en manad nér kderna minskade.

Dérefter inriktades insatsen till att utéka verksamheten pé Jagersbo och att bemanna Park hotell i
Arlév, ett mindre boende én Jagersbo.

Volontdrstyrkan delades i tva delar och var i inledningsskedet ca 15 personer. Vi kallade
omkring 100 personer fran beredskapslistan till gruppintervjuer. Ungefér hélften kom till métena
och ett 30-tal gick ut i verksamhet

Efter tva manader fick verksamheten méjlighet att frdn Svenska Réda Korset séka ett stéd till en
samordnare, ndgot som var efterléngtat och vélbehévligt.

Under varen fick vi kontakt med en yogainstruktér som flytt frén Ukraina och som talade
engelska, ukrainska samt ryska. Hon startade yogaklasser som volontér. Efter en tid lyckades vi
skapa en mindre finansiering fér hennes yogaklasser. Totalt genomférdes 27 yogaklasser mellan
juni och december, med sju-atta deltagare varje vecka.
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Inredn'ng och malning Frivilligledare: O
av Réda Korsets hus Frivilliga: 15

Antal frivilligtimmar: 260

Né&r en ska flytta in i ett nytt hus &r det mycket som
ska fixas. Det géllde dven nar Malmédkretsen skulle

flytta in i de trevliga lokaler som tidigare inhyst tvd
férskoleavdelningar. Vi bestémde att vi skulle mala véggarna sjélva och alla mébler och annan
inredning skulle pé& plats.

Under ett par intensiva veckor var det manga béde frivilliga och personal som kom och tittade
och pratade samtidigt som de spacklade och mélade ett par timmar. Speciellt utméarkte sig ett
géng ungdomar som héll igang ett par hela dagar och malade de flesta véggarna.

Julklappsutdelning pa Transit,
Sondagssalongen och Réda Korsets Frivilliga: 4
hus

Frivilligledare: O

| december skéankte flera féretag mangder av barnleksaker, julgodispdsar och andra presenter
till behévande i Malmé. Den sista veckan fére jul genomférdes en uppskattad julklappsutdelning
pa Transit och pd Réda Korsets hus, samt pd julafton p& Séndagssalongen.

Vellinge Rédakorsgrupp

| samband med att Vellinge Rédakorskrets lades ner i februari 2020 bildades Vellinge
Rédakorsgrupp som valde att tillhéra Malmékretsen, vilket vi var mycket glada éver. En av
deras tre aktiva verksamheter var MedmanniskaNu, som vi fick stort stéd frén nar vi startade
var MedmanniskaNu-verksamhet. Gruppens verksamhet ar vilande men kan latt startas upp
igen vid behov.

Verksamhetsberéttelse 2022 | sida 33



Avslutade verksamheter

Restoring Family Links (RFL)

Gruppen hette tidigare MASKA, men bytte under 2021 namn till Restoring Family Links fér att
skapa enlighet och underlatta samarbetet med andra RFL-verksamheter i vérlden. RFL arbetar
med efterforskning, familjedterférening, Réda Korset-meddelanden till anhériga samt stéd kring
atervéndande. Verksamheten har tagits dver av nationella Svenska Réda Korset och de frivilliga

har sékt sig till andra verksamheter inom Malmédkretsen.

Transit Centria

Boende och frivilliga vid Migrationsverkets utreseboende fér asylsékande har flyttats fill Transit

Jagersro.
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Samverkan och medlemskap

Foto fran vérmestuga

Utdver de verksamheter Malmékretsen driver p& egen hand samarbetar vi ocksd med andra
organisationer och myndigheter kring vissa insatser. Samverkan &r viktig, dels fér att kretsen inte
ensam kan hantera de komplexa samhéllsutmaningar som réder, dels fér att effektiviteten och
mdjligheterna att paverka blir stérre nar vi arbetar tillsammans med andra.

Malmékretsen &r éven medlem i vissa viktigare nétverk och blir pa sa satt del av ett stérre
sammanhang. Nétverken ger ocksd kretsen majlighet till kompetensutveckling i viktiga fragor.

Svenska Roda Korsets tjcdnstepersoner

Malmékretsen har ett néra samarbete med Svenska Réda Korsets tji@nstepersonorganisation,
vars uppgift ér att ge stéd inom en rad olika omrédden om och nér kretsarna behdver det. Under
2022 har vi bl.a. samarbetat i uppbyggnaden av ett R6da Korsets hus i och SRK-programmet
Socialt Héllbara Stéder, en plattform fér utvecklingsarbete med socioekonomisk utsatthet i fokus
samt uppbyggnaden av verksamheter pad métesplatserna i S Sofielund och Hermodsdal.
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Samarbete kring tva nattéppna védrmestugor

Vérmestugorna &r ett konkret exempel pa ett aktivt samarbete som gér skillnad. De tvé
vérmestugorna, Varmestuga Ung (18-26 a&r) och Véarmestuga Vuxen, drivs i samarbete med
Skane Stadsmission, Svenska kyrkan och Fryshuset som en IOP med Malmé stad.

Vinterinsatsen védrmestugor

Sillial :
2022/2023 Frivilligledare: O

Frivilliga: 60

Antal frivilligtimmar: 539

Vérmestugorna &r nattéppna métesplatser fér de
mdnniskor i Malmd som saknar eget boende. Besdkarna

erbjuds nattetid tak dver huvudet, méijlighet till vila samt

lagad mat och dryck i en trygg och vénlig miljé under perioden december till mars. Det finns
aven toaletter och dusch samt méjlighet till mobilladdning. | samarbete med Skane Stadsmission,
Svenska kyrkan, Fryshuset och Malmé stad har vi flera ér drivit tvé nattéppna véarmestugor —
Varmestuga Ung (18-26 ar) och Varmestuga Vuxen. Varje natt bemannas respektive vérmestuga
av 2 personal och ett antal frivilliga som ser till att besékarna kénner sig vélkomna och

trygga och vid behov kan erbjuda enklare r&dgivning. Varma kléder, underklader, skor och
hygienartiklar delas ut efter behov och tillgang.

Trots stora anstréingningar misslyckades vi med att hitta lokaler fér Vérmestuga Vuxen il
vinterménaderna 2021 /2022. Vérmestuga Ung var igéng under en kortare period &n vanligt.
Det positiva i sammanhanget var att de fyra samarbetsorganisationerna tecknade ett IOP-avtal
med Malmd stad, som ger ett langsiktigt stéd fér verksamheten i tre ar. Positivt &r ocksd att
lokalfrégan nu ér |8st fér bada véarmestugorna. Lokalerna kan dven anvéndas dagtid av andra
verksamheter. Malmékretsen har tagit pé sig ett arbetsgivaransvar fér Varmestuga Ung, som
bemannas med atta sdsongsanstéllda och volontérer.

Den héga beléggningen under december manad visar tydligt pd det stora behovet av skydd och
vérme fér de mest utsatta i samhéllet.

Samarbete kring stéd at unga i utsatthet

Malmékretsen deltar i en grupp som tréffas regelbundet fér att diskutera situationen fé6r unga
vuxna i utsatthet. Andra aktdrer som &r med i gruppen &r Skane Stadsmission, Svenska kyrkan,
Rédda Barnen, Ensamkommandes férbund, Féreningarna Maracana och Stéttepelaren.

Genom ett riktat stéd till Maracana och Ensamkommandes férbund, som hémtats ur MUCEF-
medel, har vi tryggat boende fér unga och matkassar till familjer under flera manader.
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Juridisk radgivning
Sedan oktober 2021 har Malmdkretsen ett samarbete med juristbyrdn Alak & Co som erbjuder

véra deltagare 30 minuter gratis juridisk rddgivning inom migrationsrétt, familjerétt och
brottsstéd.

Ett 50-tal deltagare har fatt stéd under 2022. Juristerna har éven hallit i en workshop om
massflyktdirektivet for intresserade frivilligledare, volontérer och medarbetare.

Starkta samarbeten i Lindédngen

Samarbetet i Linddngen har utvecklats positivt pd bade strategisk och operativ niva och
Malmékretsen ingdr numera i flera sektorsévergripande nétverk och samarbeten dér bland
annat Malmé stad, Malmé universitet, Rédda Barnen, Stiftelsen Momentum och féreningar. Vi
har tillsammans med Réddda Barnen beviljats bidrag av Malmé stad fér att kunna fortsétta vart
uppskattade arbete i Lindédngen under 2022.

Vér verksamhet i Lindéngen &r éppet éven fér andra féreningar i en lokal som Stena Fastigheter
stéllt till férfogande. Det betyder mycket, inte minst f6r unga vuxna att ha en egen plats att vara
pa. | Lindéngen har vi ocksé var givna plats i Framtidens Hus som &r en plattform fér méten éver
sektorsgranser med hela Lindéngen som utgangspunk.

Medlemskap i Malmé Ideella och

Malmé Mot Diskriminering

Malmékretsen ér medlem i Malmé Ideella, en paraplyorganisation fér ideella féreningar i
Malmg, vars huvuduppgift @r att féretrdda medlemsféreningarna i frégor av intresse fér dem.

Malmé&kretsen &r ocksd medlem i den ideella organisationen Malmé mot Diskriminering (MMD)
som a&r en lokal antidiskrimineringsbyra och samlar manga féreningar som arbetar mot rasism.

Visneti

Under 2021 samverkade Malmékretsen och ABF i ett Idéburet Offentligt partnerskap, IOP,
tillsammans med Halsa- vard- och omsorgsférvaltningen p&d Malmé Stad (HVO). Samarbetet
fortsatte i mindre skala under 2022, dé& det inte fanns IOP-medel tillgéngliga frén férvaltningen.
Samverkan har fokuserat pé& insatser och metoder fér att 6ka majligheten att na fler ofrivilligt

ensamma é&ldre och géra det majligt fér fler seniorer att delta i féreningarnas och Malmé Stads
ordinarie aktiviteter.

Deal On

Malmékretsen har sedan 2021 deltagit i afférsnétverket Deal On i Malmé fér att hitta végar

for samarbeten. Det har bland annat inneburit att vi sett dver och férbétirat avtal for telefoni,
kopiering och datorer. Vi har ocksa knutit vardefulla kontakter och fétt ménga fina donationer ill
Malmékretsens olika verksamheter.
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Verksamhetsutveckning

3.1 Utveckla frivilligheten

Frivilligheten &@r grunden fér Réda Korsets verksamhet. Malmékretsen har liksom andra
frivilligorganisationer tappat manga volontérer under pandemin. Under 2022 &r det nédvandigt
att utveckla rekryteringsverksamheten.

Mal: Det ér en prioriterad uppgift fér alla delar av kretsen att 6ka antalet frivilliga. Mélet ér att
6ka antalet med 25 procent under nésta ar.

N Mdluppfyllelse: Uppfyllt. Under véren engagerade sig manga frivilliga fér

\1 Ukrainaflyktingarnas situation. Né&r vi sammanfattar vid arets slut har antalet volontérer
=2 skat med 100 sedan 2021, fran 394 till 494 personer. Antalet frivilliggrupper har kat
frén 45 till 49.

Mal: Att utveckla Malmékretsens marknadsféring fér att underlétta rekrytering. Att tillsammans
med verksamheten utveckla vélkomstpaketet fér frivilliga (kurser, introduktion).

.. Mdluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Arbetet med en marknadsféringsplan &r pé vag att

| slutféras. Ett vélkomstpaket finns, men behéver utvecklas ytterligare.

3.2 Utveckla verksamheten

Mal: Styrelsen ska besluta om nya riktlinjer dér sédana behévs.

».  Maluppfyllelse: Uppfyllt. Styrelsen har efter workshoppar lagt fast en struktur

| for arbetet p& kort och léng sikt. En &versyn av befattningsbeskrivningar och
" delegationsordning ér pd vég att slutféras. Nagra nya riktlinjer har inte behévt
beslutas.

3.3 Modernisera IT-miljon

Mal: Att se &ver den digitala arbetsmilién och géra en plan fér att képa in nya materiel dér det
behé&vs

N Maluppfyllelse: Uppfyllt. Under 2022 har medarbetare férsetts med nya telefoner och

| datorer, efter att vi slutit nya och béttre avtal med stéd av kretsens féretagspartner.
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Mal: Under aret ska kretsen séka medel fran fonder som ger méjlighet fér flerdrig
finansiering. Kretsen ska ocksé utveckla fler partnerskap med féretag. En mdlsétning &r att
féretagsfinansiering ska inbringa en halv miljon kronor 2022 och en miljon kronor 2023.
Arshjulet ska uppdateras.

,/’-

= Mdluppfyllelse: Uppfyllt. Malmé&kretsen har éven under 2022 varit framgéngsrik i
‘, fondansékningar, ndgot som ér en férutséttning fér att bedriva en sé pass omfattande
7" verksamhet som vi gér. Under aret har Malmékretsen haft direkt finansiellt stéd
fran féretag med drygt 300.000 kronor, och har utéver detta haft ett stort antal
partnerskap som resulterat i samarbeten och donationer till ett ekonomiskt vérde som

Sverstiger arets madl.

5.1 Sociala kanaler

Mal. En 6kad medial synlighet ér till nytta fér arbetet med att hitta lokala och regionala
sponsorer. Malmékretsen ska ta fram och férdigstélla en marknadsféringsstrategi.

P
. >N

\, Mdluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En marknadsforingsstrategi har pabériats, och ska

slutféras under vdren.

5.2 Kommunikation inom Malmodkretsen

Mal: Att bidra till ett 8kat intresse fér Malmékretsen genom att varije frivilliggrupp tre till fem
génger om aret skapar material till kommunikationsgruppen och annan marknadsféring.

\.. Mdluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Fragan har tagits upp pé frivilligledartraffar, och har

| lett till viss skad kommunikation frén négra frivilliggrupper, men har inte fétt avsedd

7" effekt.
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Mal: Under aret ska vi géra en éversyn av hur vi kommunicerar samt ta fram en
kommunikationsplan fér Malmékretsen

. Méluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En kommunikationsplan &r pa vég att slutféras.

\
1
|
I

h

Mal: Verksamhetsplanen ska féljas upp tvé gadnger om éret och resultatet ska kommuniceras
brett inom kretsen.

: \ Mdluppfyllelse: Uppfyllt. Verksamhetsplanen har féljts upp pd tvé frivilligledartréffar

! och pé tvéa styrelseméten.

6.1 Andra hjdlporganisationer

Mal: Vi ska en géng under &ret kommunicera med andra hjélporganisationer och SRK fér att
diskutera och besluta “"Hur gér vi tillsammans stérst nytta fér behévande i Malmé”. Vi ska en
gang per dr, tillsammans med samarbetspartners, triffa ledande politiker inom Malmé stad fér
att skapa en gemensam

agenda fér prioriterade kédrnomraden.

: \. Méluppfyllelse: Uppfyllt. Samverkan har skettinom ramen fér arbetet med

/! vérmestugor och IOP.

6.2 Samverkan med SRK

Mal: Vi ska under 2022 ta fram en gemensam handlingsplan pé kort och lang sikt fér
Malmékretsens och Socialt héllbara stéders insatser i Malmé.

. \. Médluppfyllelse: En handlingsplan har tagit fram och Malmékretsen har haft en god

| samverkan med SRK.
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6.3 Roda Korsets hus

Mal: Vi ska rekrytera en verksamhetsansvarig och frivilliga till verksamheten.

. \. Md&luppfyllelse: Uppfyllt. Tvé personer pé Réda Korsets hus har anstdllts, varav en

samordnare. | huset bedrivs fem verksamheter, med ett stort antal frivilliga.

Mal: Vi ska tillsammans med SRK arbeta fér en langsiktig och héllbar finansiering av
verksamheten. Vi ska i detta sammanhang sarskilt préva méjligheten till nya partnerskap med
féretag.

\. Maluppfyllelse: Uppfyllt. Samverkan padgéar med SRK och flera samarbeten har

| inletts, vilket exempelvis resulterat i att restauranger levererar gratis méltider fill véra
S verksamheter.

7.1 Utveckla butiken

Mal: Se till att butik och café har rétt bemanning och tillréckligt med frivilliga.

Mal: Undersska férutséttningarna hos hyresvérden Heimstaden fér upprustning/underhdll av
lokalen.
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Integration, hélsa och social delaktighet

8.1 Varmestugorna

Mal: Malmékretsen ska tillsammans med 6vriga aktérer arbeta vidare fér att trygga
langsiktigheten, finansiellt och lokalméssigt.

\ Méluppfyllelse: Uppfyllt. Det finns ett tredrigt avtal och lokallésningar som férefaller

! stabila.

8.2 Sédra Sofielund och Lindéngen
Mal Sofielund: Under 2022 ska vi konsolidera arbetet och engagera fler frivilliga.

| Maluppfyllelse: Uppfyllt. Arbetet har utvecklats pd ett positivt sétt under dret.

8.3 Ovriga omréaden

Mal: Utveckla verksamheten i Hermodsdal

\ Maluppfyllelse: Uppfyllt. Lokalen har invigts och flera insatser har genomférts.

8.4 Haktesgrupp

Mal: Vi ska under éret fortsétta etableringen av en héktesgrupp lokalt fér Malmé

\ Maluppfyllelse: Uppfyllt. Gruppen &r aktiv och etablerad.

8.5 Arbete for att motverka ofrivillig ensamhet

Mal: Att under 2022 f4 till stdnd ett mer langsiktigt arbete fér att motverka ofrivillig ensamhet fér
gldre.

<. Madluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Malmékretsen slutférde utredningen om Visneti, men

| det har hittills inte resulterat i en langsiktig IOP med Malmé stad

Verksamhetsberéttelse 2022 | sida 45



Konflikt och katastrof

9.1 Beredskapsledning

Mal: Kretsen ska under éret etablera en fungerande beredskapsledning

\. Maéluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Frivilligledare har rekryterats som arbetat intensivt med

att bygga upp verksamheten.
Mal: Beredskapsledningen ska ha minst tvé sammankomster per ar och se till att
beredskapsplanen hélls aktuell. Beredskapsledningen ska hélla minst en beredskapsévning per

ar. Beredskapsledningen ska ocksd félja upp beredskapsplanen érligen.

\.. Maluppfyllelse: Delvis uppfyllt, vad géller beredskapsplanen och sammankomster.

| Mélet &r prioriterat under 2023.

9.2 Forsta hjdalpen-gruppen

Mal: Vi ska under éaret faststélla krav och mdl fér Férsta hjélpen-gruppen och kartlagga vad
styrelsen, VU och VL kan géra fér att stérka gruppen

\ Méluppfyllelse: Uppfyllt. Férsta hjélpen-gruppen fungerar mycket bra.
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Hallbarhet

10.1 Matsvinn

Mal: Vi ska utveckla samverkan med andra aktérer om matsvinnsinsamling, tillagning och

utdelning fill behévande.

) . Maluppfyllelse: Ej uppfyllt. Samverkan blev inte aktuell.

\
1
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10.2 Kladutdelning till behévande

Mal: Vi ska arbeta fér att hitta fler sétt att Iata utsorterade kléder komma till nytta i stéllet for att

skicka dem till textilatervinning.

: \. Mdluppfyllelse: Uppfyllt. Under 2022 har stora méngder kicder delats ut gratis fill

_,j behévande, i butiken och vid soppkék och verksamheten i R6da Korsets hus.

10.3 Effektivisera transporterna till atervinning

Mal: Vi ska under dret underséka hur textilatervinningen kan géras i Malmé.

10.4 Hallbarhetsstrategi

Mal: Vi ska under aret underséka hur kretsen kan férbéittra, utveckla och profilera vért

héllbarhetsarbete — socialt, ekonomiskt och ekologiskt — och hur vi kan minska var negativa
klimatpaverkan.

. \, Mdluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En medarbetargrupp har inlett ett arbete med

| héllbarhetsfrégor. Gruppen har bérjat att se dver om det som képs in &r héllbara
=" alternativ.
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Organisationsplan for Malmékretsen 2022

ORGANISATIONSPLAN FOR Kretsstam
MALMOKRETSEN 2022 |

Styrelse
I
Verksamhe
ledare
|
Verksamhetsutvecklare Projektledare Vaktmastare SI
C
Skydd och Krisberedskap (I)::I:e]‘:ililri]ﬁ]is_ Halsa och v
folkratt och kapacitet 9
utveckling
I I I I
Haktesbesok Beredskapsgruppen  Rekryteringsgruppen Besoksverksamheten RK-
MedManniskaStod Utbildningsgruppen  Cykelskolan Lindangen RK-
Transit Jagersro Kommunikations- Cykelskolan Seved RK-
Transit Park Hotell Arlov gruppen Fika med Ulrika RK-
Vita bussen Insamling & Event Forsta hjalpen-gruppen Spr
Redy, admin & IT (Gladjekallan) Spr

Hamtning av donationer  Spr
Kvinnonatverket i Seved  Sor
(Kvinnor Over granser) Syc
Laxhjalp Bellewe Unga Ugc
Laxhjalp Bellewe Vuxna Uncg
Laxhjalp Garaget Tak
Laxhjalp Lindangen Traf
Laxhjalp Stadsbiblioteket
(Malmgardens Polare)
Motesplats Hermodsdal
MedManniskaNu
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2ts Vellinge
RodaKorsgrupp

. Samordnare Verksamhetsutvecklare &
FOretags . A .
ymordnare Roda Korsets hus Samordnare i Butik & Café
. Roda Korsets o Projekt och
ard Resursmobilisering

hus samarbeten
I I I I

Vardar Akuten Tesalongen Butik & Café inkl. Tradera  Jamlik halsa
vardar Entré Traffpunkt Familj Textilverkstan Socialt Hallbara Stader
vardar Kvinnokliniken  Traffpunkt Hjartat Transportgruppen Visneti
vardar awdelning Soppkok Aterbruksgruppen Varmestuga Unga
akhorna Garaget Varmestuga Vuxna
akhorna Stadsbiblioteket Owiga Samarbeten

akhorna Lindangen
idagssalongen
ruppen Hermodsdal
lan

)a Vuxna i Lindangen
e-away Soppkok
founkten

Svenska Roda Korset
Malmokretsen
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Roda Korset Malmaokretsen

Adress: Norra Parkgatan 17, 214 22 Malmé
E-post: malmo@redcross.se

Telefon: 040-617 41 41

O rodakorset.se/malmo

o @rodakorsetmalmo

I Roda Korset Malmokretsen

@rodakorsetmalmo

@rodakorsetmalmosecondhand

Svenska Roda Korset
Malmokretsen




+ Svenska Réda Korset
Malmokretsen

Malmokretsen av Svenska Roda Korset

12/31/2022
Org.nr 802440-9537

Arsbokslut for rikenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Innehall

Resultréakning - kostnadsslagsindelad sida 2
Balansrakning sida 3-4
Noter och Underskrifter sida 5

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i kronor



+ Svenska Réda Korset
Malmokretsen

Malmokretsen av Svenska Rdda Korset
12/31/2022
Org.nr 802440-9537

Resultatrakning

Kretsens intakter

Medlemsavgifter

Insamling

Kommunala-,statliga- och arbetsm.bidrag
Ovriga bidrag

Forsaljning

Ovriga intakter

Summa intakter

Kretsens kostnader

Forandring av lager
Verksamheterna exkl resor
Varuinkdp

Insamling

Externa kostnader
Personalkosthader

Avskriving av materiella anlaggningstillgangar

Foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran dvriga finansiella
anlaggningstillgangar

Rantekostnader och likn. resultatposter

Summa Finansiella poster

Arets Resultat

2022

172,125
46,117
2,410,297
7,519,561
3,560,716
208,956

13,917,772

-5,794
-944,708
-373,996

-11,444
-4,039,506
-6,017,983

-167,170

-11,560,601

2,357,171

108,014

430

108,444

2,465,615

2021

190,000
48,651
2,253,042
5,347,152
3,386,978
73,438

11,299,261

8,019
-513,146
-297,793

-14,270
-3,568,821
-5,061,382

-115,260

9,562,653

1,736,608

99,705

-72

99,633

1,836,241

4



+ Svenska Réda Korset
Malmbkretsen

Malmokretsen av Svenska Roda Korset
12/31/2022
Org.nr 802440-9537

Balansrakning

Tillgangar

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Finansiella anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar
Varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbet. Kostnader och uplupna intakter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2022-12-31

3 489,611
4 387,188
876,799
2,911,787

3,788,586

46,575

570,286
175,000
334,931
1,080,217
10,628,928

11,755,720

15,544,306

2021-12-31

268,940
268,940
2,911,787

3,180,727

52,369

0

0
211,639
211,639
8,591,702

8,855,710

12,036,437

A
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Malmokretsen av Svenska Rdda Korset
12/31/2022
Org.nr 802440-9537

Balansrakning, forts.
Not 12/31/2022

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Kapital

Ingédende eget kapital 6,033,350
Arets resultat 2,465,615
Utgaende eget kapital 8,498,965

Andamalsbestamda medel

Kretsens fonder

Varsolsfonden 1,055,259
Karin Gronstroms fond 1 580,157
Karin Grénstroms fond 2 141,312
Summa avsattningar 1,776,728
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 239,815
Skatteskuld 144,224
Ovriga korta skulder 507,131
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 4,377,443
Summa kortfristiga skulder 5,268,613
Summa eget kapital och skulder 15,544,306

12/31/2021

4,197,109
1,836,241

6,033,350

1,054,589
579,789
141,222

1,775,601
75,040
93,320

177,608

3,881,517

4,227,485

12,036,437

é



+ Svenska Réda Korset
Malmdkretsen

Malmdkretsen av Svenska Roda Korset
12/31/2022
Org.nr 802440-9537

Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsbokslutet har uppréttats enligt Bokféringslagen (1999:1078) och

Arsredovisninglagen (1995:1554).

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Not 2 Medelantal anstallda

Antal anstallda omr till heltid

Not 3 Inventarier

Ingdende anskaffningsvarden
inkép
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingédende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 4 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarden
inkdp
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden

Ing&ende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde

2022

14

12/31/2022

421,812
332,529
754,341

-152,872
-111,858
-264,730

489,611
12/31/2022

442,500
442,500

-55,312
=55,312
387,188

2021

11

12/31/2021
73,750
348,062
421,812
-37,612
-115,260
-152,872

268,940

12/31/2021
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Malmokretsen av Svenska Roda Korset
2022-12-31
Org.nr 802440-9537
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Revisionsberdttelse

Till féreningsstdmman i Malmokretsen av Svenska Réda Korset, org.nr 802440-9537

Rapport om arshokslutet

Uttalande

Vi har utfért en revision av arsbokslutet fér Malmé&kretsen av
Svenska Rdda Korset for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsbokslutet i allt vésentligt upp-
rattats i enlighet med bokféringslagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten De
auktoriserade revisorernas ansvar samt Den fortroendevalde
revisorns ansvar.

Vi &r oberoende i férhdllande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillréckliga och
dndamadlsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upp-
rattas och for att bokféringslagen tilldmpas vid upprattandet
av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven fér den interna
kontrollen som den bedémer &ar nddvandig for att uppratta ett
arsbokslut som inte inneh3ller ndgra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen fér be-
démningen av féreningens férmaga att fortsitta verksam-
heten. Den upplyser, nér sa &r tillimpligt, om férhallanden som
kan paverka férmagan att fortsitta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera
féreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Mitt mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om att &rsbok-
slutet som helhet inte innehdller ndgra vdsentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att Idmna en revisionsberéattelse som innehaller vart uttalande.
Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vésentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppstd pa
grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasent-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar med
grund i drsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felak-
tigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
dtgdrder bland annat utifr@n dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga fér
att utgdra en grund fér mitt uttalande. Risken for att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av oegent-
ligheter &r hégre &n for en vasentlig felaktighet som beror
pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstdelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsatgérder som &r ldmpliga med hénsyn
till omsténdigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar jagldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redo-
visningen och tillhérande upplysningar.

e drarjagen slutsats om lampligheteni att styrelsen anvand-
er antagandet om fortsatt drift vid uppréattandet av arsbok-
slutet. Jag drar ocksd en slutsats, med grund i de inhdm-
tade revisionsbevisen, om det finns ndgon visentlig
osdkerhetsfaktor som avser sddana héndelser eller for-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberittelsen fasta uppmarksamheten
pd upplysningarna i &rsbokslutet om den vésentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillréckliga, modifiera uttalandet om arsbokslutet. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhdllanden gora att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvérderar jag den Overgripande presentationen, struk-
turen och innehallet i arsbokslutet, daribland upplys-
ningarna, och om arsbokslutet aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna enligt bokféringslagen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som jag identifierat.

Den fértroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utféra en revision enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt mal &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om att
arsbokslutet har uppréttats i enlighet med bokféringslagen.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utover var revision av drsbokslutet har vi dven utfort en revi-
sion av styrelsens forvaltning av Malmokretsen av Svenska
Roda Korset for ar 2022.

Vi tillstyrker att féreningsstamman beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalande
Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi & oberoende i férhallande till féreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor
har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrackliga och
&ndamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvear

Vart mél betréffande revisionen av férvaltningen, och dirmed
vart uttalande, &r att inhamta revisionsbevis for att med en
rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelse-
ledamot i ndgot vdsentligt avseende foretagit ndgon atgard
eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som
kan féranleda ers&ttningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vander de auktoriserade revisorerna professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig framst
pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras p& den auktoriserade
revisorns professionella bedémning och &vriga valda
revisorers bedémning med utgdngspunkt i risk och vasentlig-
het. Det inneb&r att vi fokuserar granskningen pd sddana
atgarder, omraden och férhéllanden som &r vésentliga for
verksamheten och dar avsteg och &vertrédelser skulle ha
sarskild betydelse for foreningens situation. Vi gér igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och
andra férhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Maimé dendh|  februari 2023

Ingri llerhed Fahlén.
Auktdriserad revisor

/

Niklas Schmidt
Fértroendevald revisor
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Svenska Réda Korset
Malmékretsen Protokoll Arsstamma 2023

Malmokretsen av Svenska Roda Korset

Protokoll fran kretsstimma i Malmokretsen

Tid: Tisdag den 21 februari 2023 kI.18.00
Plats: Kupan, N. Parkgatan 17, Malmo

Fére stamman berattade Projektledare Fadel Mourad om Malmokretsens arbete i
Lindangen och Hermodsdal

Nirvarande | Enligt rostldngd

Bifogas p5) Rostlingd, p7) Verksamhetsberittelse, p8) Arsbokslut, p9) Revisionsberittelse,
p20) Utmérkelser

. Val av motesordforande for stimman

. Beslut om stimmans stadgeenliga utlysande

. Verksamhetsberittelse for 2022

. Balans- och resultatrikning

. Revisorernas berittelse

Kretsstimmans éppnande
Kretsens ordforande Mikael Ringman 6ppnade motet och hilsade alla hjartligt

vilkomna
Till motesordforande valdes Johan Ekblad

Val av sekreterare for stimman
Till motessekreterare valdes Henriette Weibull

Val av tva justeringspersoner tillika rostriknare
Till justeringspersoner valdes Kenneth Brusquini och Majken Degerman

Godkinnande av foredragningslistan samt justering av rostlingd

Foredragningslistan godkandes. Rostldngden med 20 personer justerades enligt
bilaga

Kallelse har skickats ut fore jul och padminnelse den siste januari och stimman
beslutar att den 4r stadgeenligt utlyst

Ordférande Mikael Ringman redogjorde for verksamheten 2022 (bilaga)

Kassor Par Nilsson redogjorde for balans- och resultatrdkning for 2022 (bilaga)

Motesordforande ldste upp valda delar av revisionsberéttelsen och konstaterade att
revisorerna har granskat arets verksamhet och rdkenskaper och funnit allt vélskatt.
De rekommenderar darfor stimman att bevilja styrelsen ansvarsfrihet. (bilaga)




+ Svenska Roda Korset Malmokretsen av Svenska Roda Korset
Malmakretsen Protokoll Arsstamma 2023

10. Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen
Beslut: Styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

11. Motioner inkomna till kretsstimman 2023
Inga motioner har kommit in

12. Anmilan om verksamhetsplan for 2023
Ordférande Mikael Ringman berédttar om huvuddragen av dels Svenska Réda
Korsets strategiska inriktning, dels verksamhetsinriktningen for Malmokretsen 2023.

13. Val av styrelseledamoter
Omval av Péar Nilsson pa 2 ar samt Cecilia Bengtsson och Thomas Balogh pa 1 ar.
Nyval av Balqis Lamis Khattab, Magnus Zederfeldt och Tina Andersson pa 2 ér.
Mikael Ringman, Henriette Weibull och Christina Gustafsson har 1 &r kvar pa sina
mandattider

14. Val av tvé revisorer och tva revisorssuppleanter
Daniel Lantz véljs pa 1 ar (nyval)
Fredrik Borg (suppl) véljs pa 1 ar (omval)
Linnea Tingne véljs som foreningsrevisor pa 1 ar (nyval)
Anna-Karin Ivert (suppl) véljs pa 1 ar (nyval)

15. Val av valberedning
Majken Degerman véljs pa 1 ar (omval)
Kerstin Larsson véljs pa 1 ar (omval)
Klas Tjebbes viljs pa 1 &r (omval)
Sadoo Iskandarini viljs pa 1 &r (nyval)
Johan Ekblad véljs pd 1 &r (nyval)

16. Val av tre ledaméter till Varsolsfondens beslutsgrupp
Sune Follin viljs pa 1 ar (omval)
Majken Degerman véljs pa 1 ar (omval)
Birgitta Billqvist véljs pa 1 ar (nyval)

17. Val av tvé personer fran verksamheten Forsta Hjilpen till Karin Gronstroms
minnesfond 2
Sune Follin véljs pé 1 ar (omval)
Ellen Follin véljs pd 1 ar (omval)

18. Val av kretsens Riksstimmoombud 2023
Johan Ekblad (nyval)
Henriette Weibull (nyval)
Suppleanter Sune Follin och Susanne Torgander (nyval)
valjs pa 2 ar dvs till ndsta Riksstdmma 2025
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Svenska Réda Korset Malmokretsen av Svenska Roda Korset

Malmédkretsen

Protokoll Arsstamma 2023

19. Utdelning av utmiirkelser och medaljer
Ordforande tackade de nominerade frivilliga for deras insatser. Eva Hellstrdm och
Gull-May Andersson mottog sina fortjinsttecken i guld. Ovriga fortjansttecken
kommer att utdelas vid en frivilligledartrdff under hogtidliga former. (bilaga)

20. Stimmans avslutande
Mikael Ringman avslutade stimman

Vid protokollet:
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Henriette Weibull

Justeras:

Johan Ekblad
Ordférande

(LMJ@ Ccmm oy Lect

Justeras: Majken D rman Justelers Kenneth/Brusquini
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Malmokretsen av Svenska Roda Korset
Protokoll konstituerande styrelsemote

Datum och tid Mbotesplats
2023-03-06 k119.30 SRKs lokaler Drottninggatan 2¢c, Malméo
Méotesgrupp

Styrelsen for Malmokretsen av Svenska Roda Korset

Deltagare Ej niirvarande/Kopiemottagare
Tina Andersson Daniel Lantz
Thomas Balogh Linnea Tingne
Cia Bengtsson Anna-Karin Ivert
Christina Gustafsson Fredrik Borg
Balgis Khattab Valberedningen
Pér Nilsson Laura Bjorck
Mikael Ringman Maria Rahm
Henriette Weibull Otto Dahlstedt
Magnus Zederfeldt Stina Bjelkne
Thomai Starida
Fadel Mourad
Rossella Tatti
Anna Nilsson
Liselotte Kylén
Mikael Kinning
Kenneth Brusquini
Marika Sandgren
Viktor Pélsson
Mubarik Abdirahman

Bilagor: p5) Firmateckning och foretrddare for Malmdokretsen, tvd i férening p6) Firmateckning och
foretrddare gentemot Swedbank p7) Kopia av ID-kort for firmatecknama p8) Attestordning

Pér Nilsson viljs

Beslutas enligt bilaga

Beslutas enligt bilaga

1 Vilkomna
Ordforanden hélsar alla vilkomna
2 Val av justeringsperson
Magnus Zederfeldt viljs
3 Godkiinnande av dagordning
Godkénns
4 Konstituering
a) Vice ordférande
Cecilia Bengtsson viljs
b) Sekreterare
Henriette Weibull vidljs
c) Kassor

5 Firmatecknare och foretridare for Malmokretsen , tva i forening
Anviindare och behdrighetsadministratorer for Swedbanks internetbank
Anvindare och behorighetsadministratorer for SEBs internetbank

6 Firmatecknare och foretridare for Malmokretsen gentemot Swedbank AB

7 Kopiering av ID-kort for firmatecknarna
Anviinds foregiende drs kopia eftersom firmatecknarna dr desamma som foregiende &r
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Svenska Roda Korset Malmékretsen av Svenska Roda Korset
Malmékretsen Protokoll konstituerande styrelsemote

10

11

12

13

Attestordning
Beslutas enligt bilaga

Datum for workshoppar och ordinarie styrelsemoten under aret
Workshoppar den 6 mars och ev. den 20 april. Frivilligfest pa Roda Korsets hus den 13 juni
Styrelsemdten som regel den tredje mandagen imanaden, dock den 13 mars

Styrelseledamaéter ir frivilliga och alla frivilliga ska fylla i kontaktuppgifter skicka till
henriette.weibull@redcross.se !
Pé géng

Mentorer till nya styrelseledamaéter, info om redcross-adresser, att léisa for nya
Styrelseledaméter
Vi hjédlps at att introducera

Ovrigt
Inget

Avslutning
Ordforanden avslutar motet

Vid protokollet:
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Henriette Weibull
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Justeras: Mikael Ringman Justeras: Magnus Zederfeldt
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81 Andamal
Foreningen Svenska Roda Korsets (Svenska Roda Korset) &ndamal ar att:

forhindra och lindra méanskligt lidande var och nir det 4n forekommer, skydda
liv och hélsa och sékerstilla respekt for varje ménniskas varde, siarskilt under
tider av viapnad konflikt och andra nddsituationer,

arbeta for att forebygga sjukdom och frimja hilsa och social vilfird,

uppmuntra frivilliguppdrag, konstant beredskap att ge bistdnd och en universell
kdnsla av solidaritet gentemot alla som behdver rorelsens skydd och stod.

§2 Legal status

a) Svenska Roda Korset har av Sveriges regering bekriftats som en frivillig-
organisation stodjande de offentliga myndigheterna pa det humanitira
omrddet och som den enda nationella rédakorsforeningen 1 Sverige.

b) Svenska Roda Korset, som erkdndes av Internationella rédakorskommit-
tén 1865, ar del av den internationella rodakors- och rodahalvmanerorelsen
och blev medlem av Internationella rédakors- och rédahalvmanefederatio-
nen 1919. Som del av rorelsen har Svenska Roda Korset att folja rorelsens
stadgar.

¢) Svenska Roda Korset anvinder som emblem det heraldiska tecknet rott kors
mot vit bakgrund.

Svenska Réda Korsets logotyp bestar av det roda korset mot vit bakgrund
tillsammans med foreningens namn eller initialer.

d) Svenska Roda Korset ska alltid anvinda rodakorsméirket i enlighet med
de regler som foreskrivs i 1949 ars Genévekonventioner med tillaggs-
protokoll samt de regler om anvindningen av emblemet som faststéllts av
Delegatradet.

§3 Mandat och uppgifter

a) Svenska Roda Korsets verksamhet grundas pa och ska alltid sta i 6verens-
stimmelse med

* 1949 ars Genevekonventioner med tilliggsprotokoll

+ grundprinciperna for den internationella rodakors- och
rodahalvmanerorelsen:

Humanitet
Roda Korset, som skapades ur viljan att utan diskriminering bistd dem

som sarats pa slagfiltet arbetar internationellt och nationellt med att i varje
lage forhindra och lindra ménskligt lidande. Dess mal ar att skydda liv

och hélsa och sdkerstilla respekt for varje manniskas viarde. Roda Korset
framjar dmsesidig forstaelse, vinskap, samarbete och varaktig fred mellan
alla folk.

Opartiskhet
Roda Korset diskriminerar inte nir det giller nationalitet, etnicitet,

religion, samhillsstidllning eller politiska asikter. Organisationen arbetar
uteslutande for att lindra ménniskors lidande utifran deras behov och
darvid i forsta hand hjilpa de mest nodstillda.
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b)

Neutralitet
For att bevara allas fortroende véljer Roda Korset inte sida i fientligheter

eller att engagera sig i kontroverser av politiskt, etniskt, religiost eller
ideologiskt slag.

Sjalvstandighet i

Roda Korset dr sjalvstandigt. Aven om de nationella féreningarna har en
stodjande roll till sina regeringar inom det humanitdra omradet och var
och en ar understélld sitt lands lagar, ska de behalla sitt oberoende som
tillater dem att alltid handla i enlighet med Roda Korsets principer.

Frivillighet
Roda Korset dr en katastroforganisation som bygger pa frivillighet och som
drivs utan egen vinning.

Enhet
I varje land kan endast finnas en nationell forening. Den ska vara 6ppen

for alla och dess humanitira verksamhet ska omfatta hela landet.

Universalitet

Roda Korset dr en virldsomspénnande organisation inom vilken alla
nationella foreningar ar jaimlika och har samma ansvar och skyldigheter
att bista varandra.

* den internationella rédakors- och rédahalvmanerorelsens stadgar, stad-
garna for Internationella rédakors- och rodahalvmanefederationen, beslut
fattade av dess Generalforsamling och styrelse samt resolutioner fast-
stillda av Internationella rodakors- och rddahalvmanekonferensen och
Delegatradet

* beslut fattade av Svenska Roda Korsets Riksstimma

Svenska Réda Korset bedriver humanitért arbete avseende akut katastrof-
hjélp 1, och beredskap infor, vipnade konflikter, naturkatastrofer och andra
nodsituationer nationellt och internationellt, minskar risker och stirker
motstandskraft samt fraimjar internationell humanitir ratt och humanitéira
varderingar.

Svenska Roda Korset ska sarskilt
» formedla bistdnd och skydd for personer som drabbas av vipnade

konflikter samt for personer som drabbas av naturkatastrofer och andra
nodsituationer

* sprida kunskap och verka for 6kad forstaelse om internationell humanitar
ratt, humanitara virderingar och Réda Korsets idé och grundprinciper

» samarbeta med regeringen for att sikerstilla respekt for internationell
humanitér ratt, inklusive skyddet for emblemen

« fortlopande undersdka det nationella och internationella behovet av
humanitéra insatser och utforma sina insatser for och tillsammans med de
mest utsatta

* medverka i nationella och internationella hjalpinsatser

» medverka i internationella utvecklingsprogram for att stirka rédakors- och
rodahalvmanerorelsen, inklusive rodakors- och roédahalvméneforeningar i
andra lander

* efterforska férsvunna anhoriga, formedla roddakorsmeddelanden och
aterforena splittrade familjer
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* utveckla resurser samt rekrytera och utbilda frivilliga och personal for att
genomfora uppgifterna

* skapa forstaelse for och stimulera manniskor att medverka i féreningens
arbete utan diskriminering av nagot slag, som etnisk eller social bakgrund,
kon, konsdverskridande identitet eller konsuttryck, alder, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning, funktionsvariation, sprak eller
politisk uppfattning

Arbetet bedrivs i samrad med Internationella rddakorskommittén,

Internationella rodakors- och rodahalvmanefederationen, andra nationella

rodakors- och rodahalvmaneforeningar samt myndigheter, institutioner och

organisationer i Sverige.

¢) Svenska Roda Korset har en stddjande roll i forhallande till svenska
myndigheter inom det humanitira omradet och utfor i den rollen de upp-
gifter som en nationell férening har enligt 1949 ars Genevekonventioner med
tillaggsprotokoll samt andra humanitira uppgifter som definieras genom
forfattning eller avtal med svensk myndighet. Dessa omfattar att
* sprida kunskap om och sidkerstilla respekt for internationell humanitar réatt
* efterforska anhoriga, formedla rodakorsmeddelanden och aterforena
familjer
* ldimna upplysningar om krigsfangar och civilinternerade
(Nationella upplysningsbyran)
I sin relation till myndigheterna ska Svenska Roda Korset alltid vidhélla den
sjalvstandighet som kravs for att foreningen ska kunna handla i 6verens-

stimmelse med grundprinciperna for den internationella rédakors- och
rodahalvmanerorelsen.

d) Svenska Roda Korset stravar efter att genom sitt arbete bidra till fred i
varlden, 0ka respekten for den internationella humanitéra ritten och de
mainskliga rattigheterna enligt principen om alla ménniskors lika virde samt
bidra till hallbar utveckling.

§4 Medlemskap

Medlemskapet ar oppet for alla som tar stéllning for Roda Korsets Andamal och
grundprinciper utan diskriminering av nagot slag.

Som medlem har du ratt att kandidera till uppdrag, lamna forslag och rosta i de
moten som medlemskap och uppdrag berittigar till. Medlem ska sprida kunskap
om och agera enligt grundprinciperna samt f6lja stadgarna och uppférande-
koden, som faststills av Svenska Roda Korsets styrelse.

Intrade

Var och en som vill bli medlem ska betala av Riksstimman faststélld arlig med-
lemsavgift. Medlemskapet riknas fran dagen da Svenska Roda Korset mottagit
medlemsavgiften.

Till och med den 31 december det ar medlem fyller 30 ar ingar i medlemskapet
att denna dven dr medlem i Roda Korsets Ungdomsforbund. Medlem i
Roda Korsets Ungdomsforbund ar dven medlem i1 Svenska Roda Korset.
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§5

§6

Medlem tillhor krets (lokalorganisation) eller viljer aktivt att avsta fran krets-
tillhorighet. For medlem som avstatt fran kretstillhorighet giller samma regler
som for kretsmedlem enligt dessa stadgar med undantag av §§ 11-13 som inte
dger tillampning for denna. Medlem kan tillhora fler kretsar 4n en och betalar
da medlemsavgift i varje sadan krets.

Medlemskap ér en forutsittning for att verka som fortroendevald inom Svenska
Roda Korset.

Den som éar anstélld inom Svenska Roda Korset kan inte vara fortroendevald pa
nagon nivd inom organisationen.

Uttrade
Uttrdade begirs hos den krets medlemmen tillhor eller hos Svenska Roda Korsets
styrelse. Medlem kan niar som helst begéra uttride.

Medlem som inte har betalat sin medlemsavgift for avgiftsaret har uttratt ur
organisationen.

Medlem som uttréitt kan aterintrada i organisationen genom att pa nytt erligga
medlemsavgift i enlighet med § 4.

Uteslutning

Uteslutning kan ske av medlem som genom sitt handlande gravt bryter mot
stadgarnas andamalsparagraf (§ 1) eller i 6vrigt agerar i strid med Roda Korsets
grundprinciper. Medlem som utesluts ska omgaende informeras skriftligen.

Vid 6vertradelse av §§ 1-3 1 stadgarna, vid misskotsel av ekonomisk forvaltning,
vid 6vertriadelse av uppforandekoden eller vid pa annat satt éverskridande av
befogenheter kan Svenska Roda Korsets styrelse, kretsstyrelse eller medlem
initiera uteslutning av medlem. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen for den
krets som medlemmen tillhor eller for medlem utan kretstillhrighet av Svenska
Roda Korsets styrelse.

Beslutet verkstills omedelbart och géller hela Svenska Roda Korset.

Beslut om uteslutning kan inom sex manader 6verklagas till Svenska
Roda Korsets styrelse. Styrelsens beslut kan ej 6verklagas.

Aterintride av utesluten medlem ska provas.

Frivillighet

Frivilliguppdraget ar 6ppet for alla som tar stillning for och agerar enligt
Roda Korsets Andamal och grundprinciper utan diskriminering av nagot slag.

Frivilligas rattigheter och skyldigheter anges i frivilligpolicyn och uppférande-
koden som faststills av Svenska Roda Korsets styrelse.

Nationell niva

Svenska Roda Korset leds av Riksstimman och Svenska Roda Korsets styrelse.

Svenska Roda Korset har sitt sdte 1 Stockholm.
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§7 Lokal niva

Svenska Roda Korset ar lokalt organiserat i kommunkretsar. Undantag far géras
efter medgivande fran Svenska Roda Korsets styrelse. Bildandet av ny krets god-
kéanns av Svenska Roda Korsets styrelse.

Varje krets dr en juridisk person och enligt grundprincipen om Enhet formellt
understilld Svenska Roda Korsets styrelse. Krets ska folja de beslut som fattas
av Riksstimman och Svenska Roda Korsets styrelse.

En krets verkar inom ett visst geografiskt omrade och leds av en kretsstyrelse.
Kretsstyrelsen kan organisera kretsens verksamhet i grupper utifran allman
inriktning (rédakorsgrupper) eller sirskild inriktning (verksamhetsgrupper).
Rodakorsgruppen och verksamhetsgruppen ar inte en juridisk person utan
understalld kretsstyrelsen.

Kretsar ska dar sa ar mojligt samverka med varandra.

Kretsarnas namn, sidte och geografiska omrade faststélls av Svenska
Roda Korsets styrelse. I namnet ska ordet krets inga.

En krets upploses genom kretsstimmans beslut, vilket dverlimnas till Svenska
Roda Korsets styrelse for bekréftelse. Dé krets bryter mot §§ 1-3 i stadgarna,
misskoter sin ekonomiska forvaltning eller pa annat sitt éverskrider sina
befogenheter, kan Svenska Roda Korsets styrelse besluta om upplosning.
Svenska Roda Korsets styrelse meddelar d& bestimmelser om kretsens tillgdngar
och handlingar.

§8 Barn- och ungdomsverksamhet

Roda Korsets Ungdomsforbund dr Svenska Roda Korsets ungdomsforbund och
har status som sjalvstdndig organisation inom Svenska Roda Korset.

Roda Korsets Ungdomsforbund ér en juridisk person och ingar enligt grund-
principen om Enhet formellt i Svenska Réda Korset. Ungdomsférbundet ska
folja de beslut som fattas av Riksstimman och Svenska Roda Korsets styrelse i
enlighet med § 10.

Ungdomsforbundets hogsta beslutande organ ar riksarsmaotet.

Roda Korsets Ungdomsforbund engagerar unga manniskor for att skapa respekt
for manniskovirdet, oka forstaelsen minniskor emellan samt férhindra och
lindra méanskligt lidande.

Svenska Roda Korset ska samarbeta med Roda Korsets Ungdomsforbund pa
alla nivaer.

8§9 Krisorganisation

For verksamhet i och beredskap infoér vipnade konflikter och andra storre
samhallskriser i Sverige upprittas inom Svenska Roda Korset en sarskild
krisorganisation. Bestimmelser for sidan verksamhet faststills av Svenska
Roda Korsets styrelse.
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Pé nationell niva organiseras en reducerad Svenska Roda Korsets styrelse som ar
beslutfor med minst fem ledamaoter.

Pé lokal niva organiseras en reducerad kretsstyrelse med minst tva ledamoter.

8§10 Rikssttmman

Uppdrag

Riksstamman ansvarar for att besluta om den 6vergripande styrningen och
inriktningen av Svenska Roda Korset sé att foreningen utvecklas nationellt och
internationellt enligt det uppdrag som anges i den internationella rédakors- och
rodahalvmanerorelsens stadgar.

Riksstimman ar Svenska Roda Korsets hogsta beslutande organ.
Stamman ska hallas senast den 15 juni vartannat ar.

Stdmman utgdrs av ndrvarande

* ombud for Svenska Roda Korset i samtliga kommuner
* ombud frin Roda Korsets Ungdomsforbund
* ledamoéterna i Svenska Roda Korsets styrelse

Stamman leds av den eller de personer som stdimman viljer. Vid stimman {ors
protokoll som justeras av ordféranden vid stimman och tva personer som
stimman véljer.

Uppgifter

Riksstémman
a) beslutar om stimmans stadgeenliga sammankallande

b) faststiller arbetsordning for Riksstimman

c) faststéller Svenska Roda Korsets stadgar

d) faststéller ekonomiskt regelverk for Svenska Roda Korset

e) faststiller arbetsgivarregelverk for Svenska Roda Korset

f) Dbeslutar om Svenska Roda Korsets fortroendemannaorganisation
g) faststéller Svenska Roda Korsets strategiska inriktning

h) faststdller medlemsavgiftens storlek for den narmaste tvaérsperioden och
beslutar om avgiftens fordelning mellan Svenska Roda Korsets styrelse och
kretsarna

1) behandlar arsredovisning inklusive forvaltningsberittelse for Svenska
Roda Korsets styrelse och revisionsberattelse over styrelsens verksamhet
och forvaltning for vart och ett av de tva senaste verksamhetsaren

j) faststiller balans- och resultatrakningar

k) beslutar i frigan om ansvarsfrihet for Svenska Roda Korsets styrelse
for vart och ett av de tva senaste verksamhetséren

1) beslutar i anledning av avgivna motioner och forslag
m) viljer ordférande for Svenska Roda Korset
n) véljer ovriga elva ledamoter 1 Svenska Roda Korsets styrelse

o) faststéller uppdrag och arvode for Svenska Roda Korsets ordférande samt
ersattningsprinciper for Svenska Roda Korsets styrelses ovriga ledamoter
och andra fortroendevalda inom féreningen
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p) beslutar om antal ledamaoter i valberedningen

q) véljer valberedning och faststéller uppdragsbeskrivning fér denna

r) véljer revisionsbyrd med namngiven revisor och ersittare for denna,
foreningsrevisorer och ersittare for dessa enligt bestimd turordning samt
faststaller uppdragsbeskrivning for foreningsrevisorerna

s) forrattar eventuella 6vriga val

t) fullgor Gvriga i stadgarna angivna uppgifter

Meddelande om tid och plats

Meddelande om tid och plats for Riksstimman ska sdndas till samtliga kretsar,
ledamoterna i Svenska Roda Korsets styrelse, Roda Korsets Ungdomsforbund
och revisorerna senast den 15 december aret fore Riksstimman.

Motioner och forslag
Medlemmar, kretsar och Roda Korsets Ungdomsforbund har rétt att avge
motioner.

Svenska Roda Korsets styrelse har rétt att avge forslag.

Motioner till Riksstimman ska vara Svenska Roda Korsets styrelse tillhanda
senast den sista februari riksstimmodret.

Styrelsens forslag till strategisk inriktning, forslag till stadgar och forslag till
medlemsavgifter ska sindas ut senast den 15 december aret fore Riksstamman 1
samband med ovanndmnda meddelande om tid och plats.

Kallelse

Skriftlig kallelse, arsredovisningar, foredragningslista, styrelsens forslag och
dess yttranden 6ver motioner samt valberedningens forslag ska séndas till riks-
stimmoombuden, ledamoterna i styrelsen, Roda Korsets Ungdomsforbund och
revisorerna senast fem veckor fore Riksstimman.

Rostratt och beslutforhet

Riksstimman ar beslutfor nar minst tre fjardedelar av de rostberittigade ar
narvarande. Rostberittigade dr pa Riksstimman registrerade ombud samt
ledamoter 1 Svenska Roda Korsets styrelse, vilka vardera har en rost. Rostning
sker Oppet. Val sker dock med sluten omrostning om stimman beslutar det.

Som Riksstimmans beslut giller den mening som de flesta enar sig om eller, vid
lika rostetal, den mening som vinner genom lottning.

Beslut om dndring av stadgarna kraver tva tredjedels majoritet av de
rostberittigade.

Ledamoterna i Svenska Roda Korsets styrelse far inte delta i beslut som géller
ansvarsfrihet for styrelsen, val av revisorer och beslut om uppdragsbeskrivning
for foreningsrevisorer, val av styrelse, faststillande av arvode till Svenska
Roda Korsets ordforande och ersittning till styrelsens ledamoter samt val av
och faststillande av uppdragsbeskrivning for valberedningen.

Val till Svenska Roda Korsets styrelse ska om det finns flera kandidater till en
styrelseplats alltid ske genom sluten omrostning.
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Valberedning

Valberedningen ska besta av en representant fran varje region, en represen-
tant fran Roda Korsets Ungdomsforbund samt en ordférande. Vart och
ett av regionrdden ska nominera en ledamot fran sin region. Réda Korsets
Ungdomsférbunds forbundsstyrelse ska nominera en ledamot. Svenska
Roda Korsets styrelse ska nominera en ordforande till valberedningen.

Mandatperioden motsvarar en riksstimmoperiod, det vill sdga tva ar.

Ordforandes sammanhingande mandattid kan hogst uppga till fyra riksstimmo-
perioder, det vill sdga atta ar.

Ovriga ledamoters ssmmanhingande mandattid kan hogst uppga till fyra
riksstimmoperioder, det vill sdga atta ar.

Om behov av fyllnadsval av valberedningen daremellan uppstar ska ny leda-
mot viljas av riksstimmoombuden i den region som nominerat ledamoten.
Regionradet i berdrd region ska nominera ledamot. Fyllnadsval genomfors
enligt av Svenska Roda Korsets styrelse beslutad valordning.

Ledamot som valts genom fyllnadsval erhaller samma mandat som ledamot
vald av Riksstdmman.

Ledamot som valts genom fyllnadsval far efter stimmoperioden viljas om for
hogst fyra sammanhidngande riksstimmoperioder.

Sarskild uppdragsbeskrivning for valberedningen faststills av Riksstimman.
Valberedningen ska till Riksstaimman ldmna forslag till

» ordforande for Svenska Roda Korset (tillika for Svenska Roda Korsets
styrelse)

* Ovriga ledamoter i Svenska Roda Korsets styrelse

* revisorer (saval auktoriserad revisor som foreningsrevisorer) samt ersittare
for dessa enligt bestimd turordning

* riksstimmopresidium

* rostraknare och justerare under Riksstimman

+ redaktionskommitté under Riksstimman

Valberedningen ska i sitt arbete sirskilt beakta sista punktsatsen i § 3b och de tre
forsta styckena 1§ 10.

Valberedningen foreslar till Riksstimman uppdragsbeskrivning och arvode for
Svenska Roda Korsets ordforande samt ersiattningsprinciper till 6vriga leda-
moter 1 Svenska Roda Korsets styrelse och eventuellt andra fortroendevalda.

Medlem och krets har réitt att nominera till ovanstaende poster. Nomineringar
till ovanstaende poster ska vara valberedningen tillhanda senast den 1 oktober
aret fore Riksstimman.

Ombud

Uppdrag

Riksstimmoombud deltar vid Riksstimman pa uppdrag av kretsen i kommunen
och ska fatta beslut i de aktuella fragorna. Ombud forbereder, bevakar, informe-
rar om och féljer upp Riksstimmans beslut i kretsen.

10
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Mandatperioden motsvarar en riksstimmoperiod, det vill sdga tva ar.

Ombuds sammanhéingande mandattid kan hogst uppga till fyra riksstimmo-
perioder, det vill sdga atta ar.

Ombud viljs av medlemmarna i kretsen. Valbara som ombud dr medlemmarna
1 kretsen. Kretsstyrelsen inom varje kommun beslutar huruvida ombud och
ersittare till Riksstimman viljs vid kretsstimma eller extra kretsstimma.

Till Riksstimman véljs ett ombud och ersiattare. Om en kommun saknar ombud
kan ombud viljas fran angrinsande kommun.

Vid forfall for savil ombud som ersittare viljer kretsmedlemmarna i kommunen
nytt ombud.

I kommuner med fler 4n 3 000 medlemmar viljs harutdver ett ombud och
ersittare for varje ytterligare paborjat 3 000-tal medlemmar. Berdkningen av
antalet extra ombud grundas pa det antal medlemmar som registrerats per
den 31 december tvé ar fore Riksstimman. Antalet ombud fran en region far
emellertid aldrig understiga fyra.

I kommuner med fler kretsar samrader kretsarna kring fordelning av antal
ombud och hur dessa ska viljas.

Kretsstyrelsen anméler senast den 5 mars riksstimmodret till Svenska
Roda Korsets styrelse ombuden vid Riksstamman.

Svenska Roda Korsets styrelse beslutar om valordning for val av riksstimmo-
ombud.

Roda Korsets Ungdomsforbund utser hogst tio ombud.

Extra Riksstémma
Extra Riksstimma ska hallas nir

» Svenska Roda Korsets styrelse beslutar det
* minst hilften av riksstimmoombuden begir det
* minst hilften av regionraden begir det eller

* nagon av revisorerna anser detta pakallat med anledning av revisionen for
aret efter foregdende Riksstimma

* revisorerna begir detta med anledning av att styrelsen pa grund av avsi-
gelser eller annat permanent forfall inte langre ar beslutfor. Att kalla till
extra Riksstdmma enligt denna punkt aligger darvid kvarvarande styrelse-
ledamoter i samrad med revisorerna.

Ombuden vid extra Riksstimma dr ombuden vid féregaende ordinarie
Riksstimma.

Skriftlig kallelse med foredragningslista utsands till riksstimmoombuden,
ledamoterna i Svenska Roda Korsets styrelse, Roda Korsets Ungdomsférbund
och revisorerna senast fyra veckor fore extrastimman.

Stimman behandlar endast 4renden som angetts i kallelsen.
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8§11 Svenska Réda Korsets styrelse

Uppdrag

Svenska Roda Korsets styrelse styr Svenska Roda Korsets verksamhet pa upp-
drag av Riksstimman. Styrelsen bar mellan Riksstimmorna det yttersta ansvaret
for Svenska Roda Korsets verksamhet och ekonomi samt for den dvergripande
strategiska utvecklingen.

Ordférande och évriga ledaméter

Styrelsens ordforande har sirskilt ansvar att foretrada organisationen i Sverige
och i de internationella stadgeenliga motena samt att leda Svenska Roda Korsets
styrelses arbete.

Svenska Roda Korsets styrelses ledamoter ska vara goda representanter for
Svenska Roda Korset. Styrelsen ska vara sammansatt av en bred och relevant
kompetens med erfarenhet fran styrelse- och ledningsuppdrag, erfarenhet fran
olika delar av Sverige och samhéllet samt sakkunskap inom for Svenska
Roda Korset sarskilt viktiga omraden.

Svenska Roda Korsets styrelse ska besta av en ordférande och ytterligare
elva ledamoter. Av dessa ska en utgoras av ordféranden i Roda Korsets
Ungdomsforbund.

Styrelsen utser inom sig en eller flera vice ordférande.
Mandatperioden motsvarar en riksstimmoperiod, det vill sdga tva ar.

Ordfoérandes sammanhdngande mandattid kan hogst uppga till fyra riks-
staimmoperioder, det vill sdga atta ar.

Ovriga ledamdters sammanhingande mandattid kan hogst uppga till fyra
riksstimmoperioder, det vill sdga atta ar.

Ordforandes och ledamoters mandattid 4r oberoende av varandra.

Ledamot som valts genom fyllnadsval far efter stimmoperioden véljas om for
hogst fyra sammanhidngande riksstimmoperioder.

Om ordféranden avgar under pagaende mandatperiod valjer styrelsen inom sig
en ny ordforande for aterstiende mandattid.

Styrelseledamot ska vara myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller medde-
lad néringsforbud. Ledamot far ej heller ha betalningsanmarkningar och/eller
forfallna obetalda skatteskulder.

I det fall ledamot avgar under pagaende mandatperiod ska styrelsen vid behov
besluta om fyllnadsval. Fyllnadsval ska ske vid extra Riksstdmma i forsta hand
genom beslut per capsulam.

Uppgifter
Svenska Roda Korsets styrelse

a) utgor hogsta beslutande organ under tiden mellan Riksstimmorna

b) beslutar om Svenska Roda Korsets langsiktiga inriktning i enlighet med
stadgarna och av Riksstimman fattade beslut
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¢) ansvarar for Svenska Roda Korsets nationella och internationella
verksamhet och att denna drivs Andamaélsenligt och utifran den strategiska
inriktningen

d) foretrader Svenska Roda Korset i den internationella rddakors- och
rodahalvmanerorelsen och i externa sammanhang

e) ansvarar for att Svenska Roda Korset foljer de i § 2 redovisade reglerna for
anvandningen av rodakorsmérket

f) meddelar tid och plats for Riksstimman samt kallar till denna

g) faststéller arligen verksamhetsplan och budget for foéreningen Svenska
Roda Korset

h) faststéller planerings- och uppfoljningssystem for Svenska Roda Korset
1) ansvarar for att Svenska Roda Korset bedriver verksamhet i hela landet

J) utser de personer som har ritt att teckna foreningen Svenska Roda Korsets
firma

k) behandlar andra fragor av principiell eller storre ekonomisk betydelse for
Svenska Roda Korsets verksamhet

1) faststéller arsredovisning inklusive forvaltningsberittelse for Svenska
Roda Korsets styrelse for ndrmast foregdende verksamhetsar samt dver-
lamnar arsredovisningen och revisionsberittelsen over styrelsens verksamhet
och forvaltning under riksstimmoperioden till Riksstimman

m) overlimnar motioner med eget yttrande till Riksstimman

n) ansvarar for forslag till Riksstimman avseende Svenska Roda Korsets verk-
samhet, strategiska inriktning, fortroendemannaorganisation och férvaltning

0) upprittar delegationsordning for regionraden

p) kallar regionradsordforandena till gemensamma Gverlaggningar (se § 14)
q) sammankallar vartannat ar Regionalt forum (se § 14)

r) utser generalsekreterare for Svenska Roda Korset

s) faststiller instruktion for generalsekreteraren

t) faststdller Roda Korsets Ungdomsférbunds grundstadgar efter horande av
eller pa forslag av riksarsmotet

u) behandlar adrsredovisning samt revisionsberattelse for Roda Korsets
Ungdomsforbund

v) beslutar om delegation till riksdrsmotet angiende fragan om ansvarsfrihet
for Roda Korsets Ungdomsforbunds forbundsstyrelse

w) utser styrelser for stiftelser och andra organisationer under styrelsens ansvar
x) fullgér Gvriga i stadgarna angivna uppgifter

Styrelsen far uppdra at ordféranden, presidiet — ordférande samt vice ord-
forande — eller andra personer att var for sig eller flera i férening hantera
uppgifter och andra fragor enligt styrelsens bestimmande.

Styrelsen ska arligen faststélla arbetsordning for styrelsen inklusive javsregler.
Styrelsen samarbetar med Roda Korsets Ungdomsforbunds forbundsstyrelse.

Svenska Roda Korsets styrelse dger ritt att vid overtradelse av §§ 1-3 i stadgarna,
vid misskotsel av ekonomisk forvaltning, vid dvertridelse av uppférandekoden
eller vid pa annat sitt 6verskridande av befogenheter lamna varning till ledamot
1 Svenska Roda Korsets styrelse.
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§12

Sammantréaden
Svenska Roda Korsets styrelse ska sammantriada minst sex ganger om aret.

Sammantridet leds av ordféranden eller vice ordférande.
Vid sammantriadet fors protokoll som justeras av sammantriadets ordférande och
en ledamot som styrelsen utser.

Ordféranden i styrelsen bestimmer tid och plats for sammantrade. Skriftlig
kallelse och foredragningslista utsinds senast en vecka fore sammantridet.

Rostning sker 6ppet. Varje ledamot har en rost. Styrelsen dr beslutfor nar minst
atta ledamoter, bland dem ordfoéranden eller en vice ordforande, a4r ndrvarande.
Som styrelsens beslut giller den mening som de flesta enar sig om eller, vid lika
rostetal, den mening som sammantriadets ordférande bitrdder.

Generalsekreterare och tjéinstepersonsorganisation

Svenska Roda Korsets styrelse bitrdds av en generalsekreterare som leder en
tjanstepersonsorganisation. Tjdnstepersonsorganisationen ska samarbeta med
kretsar och regionrdd samt med 6vriga fortroendevalda. Svenska Roda Korsets
styrelse beslutar om tjanstepersonsorganisationens ¢vergripande organisation.

Kretsstamma

Kretsstimman ar kretsens hogsta beslutande organ.
Stamman ska hallas fore februari manads utgang varje ar.
Stamman utgdrs av narvarande medlemmar i kretsen.
Stamman leds av den eller de personer som stdimman viljer.

Vid stimman fors protokoll som justeras av ordféranden vid stimman och tva
personer som stimman valjer.

Stamman kan genomforas fysiskt eller digitalt. Kretsstyrelsen beslutar om detta.

Uppgifter

Kretsstatmman
a) beslutar i fraigan om staimmans stadgeenliga sammankallande

b) behandlar verksamhetsberittelse med bokslut samt revisionsberittelse for
narmast foregaende verksamhetsar

c) faststéller balans- och resultatrikning
d) beslutar i fragan om ansvarsfrihet for kretsstyrelsen

e) behandlar fragan om inriktning av verksamheten for kommande
verksamhetsar

f) beslutar i anledning av motioner och forslag till kretsstimman
g) beslutar om antal ledamoter i kretsstyrelsen

h) faststdller mandatperiod for ledamoterna i1 kretsstyrelsen

1) viljer ordférande i kretsen

j) viljer 6vriga ledamoter till kretsstyrelsen

k) viljer ledamoter till valberedningen

1) véljer revisorer och erséttare for dessa

m) valjer riksstimmoombud

n) kan yttra sig Over Svenska Roda Korsets styrelses forslag till stadgar samt
medlemsavgift och fordelningen av denna
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Kallelse

Personlig kallelse till kretsstimman ska utséndas till kretsens medlemmar och
revisorer via brev eller e-post senast tre veckor fore stimman. Handlingarna ska
hallas tillgdngliga minst en vecka fore kretsstimman.

I kallelsen ska anges tid och plats, vilka drenden som ska behandlas pa stimman
samt var verksamhetsberittelse, bokslut, revisionsberittelse, styrelsens forslag
och valberedningens forslag halls tillgingliga.

Motioner och férslag
Kretsmedlem har rétt att avge motion. Kretsstyrelsen har ritt att avge forslag.

Motion ska vara kretsstyrelsen tillhanda senast tva veckor fore stimman.

Rostrdtt och beslutférhet
Kretsstimman ar beslutfor med niarvarande medlemmar.

Rostberittigade vid kretsstimman ar narvarande medlemmar i kretsen, vilka er-
lagt medlemsavgift i enlighet med § 4. Medlemmarna har vardera en rost. Rostning
sker oppet. Val sker dock med sluten omrdstning om stimman beslutar det.

Medlem far utdva sin rostriatt genom ombud. Endast annan medlem far vara
ombud. Ombudet far inte foretrdda mer &n en medlem. Ombudet ska forete en
skriftlig, dagtecknad fullmakt.

Som kretsstimmans beslut géller den mening som de flesta enar sig om eller,
vid lika rostetal, den mening som vinner genom lottning.

Ledamoterna i kretsstyrelsen far inte delta i beslut som géller ansvarsfrihet for
styrelsen eller vid val av revisorer.

Beslut om uppldsning av krets kréver tva tredjedels majoritet av de
rostberittigade.

Valberedning
Valberedningen ska besta av en ordférande och minst tva ledamoter.

Valberedningen ska inom sig utse ordférande.
Mandatperioden motsvarar ett ar.

Ordférandes sammanhingande mandattid kan uppga till hogst atta ar.
Ovriga ledaméters sammanhidngande mandattid kan uppga till hogst atta ar.

Ordforandes och ledamoters mandattid 4r oberoende av varandra.
Valberedningen ska till kretsstimman l&dmna forslag till

+ ordforande i kretsen (tillika for kretsstyrelsen)

e Ovriga ledamoter i kretsstyrelsen

» revisorer och ersittare for dessa

* ordning for val av valberedning infor ndsta kretsstimma

Valberedningen ska dven ldmna forslag till riksstimmoombud infor val av
sadant.

Valberedningen ska i sitt arbete sirskilt beakta sista punktsatsen i § 3b.
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Extra kretsstamma
Extra kretsstimma ska hallas nir

o kretsstyrelsen beslutar det

* minst hdlften av medlemmarna i kretsen begér det eller
* ndgon av revisorerna begir det

* Svenska Roda Korsets styrelse begir det

Personlig kallelse utsinds senast tva veckor fore stimman. Stimman behandlar
endast drenden som angetts i kallelsen.

Kretsstyrelse

Uppdrag

Kretsstyrelsens uppdrag ar att verka for att forbéattra situationen for de mest
utsatta och ansvarar inom sitt geografiska omrade for att verksamheten all-
tid utgar fran Andamalsparagrafen (§ 1) och den strategiska inriktningen.
Kretsstyrelsen har att arbeta for en val fungerande forening som bedriver rele-
vant verksamhet och resursmobilisering.

Ordférande och Gvriga ledamoter

Kretsens ordférande leder kretsstyrelsens arbete.

Kretsstyrelse ska besta av ordférande och ytterligare minst fyra ledamaoter.
Kretsstyrelsen ska inom sig utse kassor och kan inom sig utse vice ordférande.

Kretsstimman beslutar om antalet ledamoter. Valbara till kretsstyrelsen 4r med-
lemmarna i kretsen.

Mandatperioden kan uppga till hogst tvé ar.

Ordférandes sammanhingande mandattid kan uppga till hogst atta ar. Ovriga
ledamoters sammanhdngande mandattid kan uppga till hogst atta ar.

Undantagsvis kan mandattiden forldngas ytterligare ett ar i taget om stimman
sa beslutar.

Ordforandes och ledamoters mandattid 4r oberoende av varandra.

Uppgifter

Kretsstyrelsen
a) utgdr hogsta beslutande organ under tiden mellan kretsstimmorna

b) leder, forvaltar, foljer upp och utvecklar kretsen och dess verksamhet 1 enlig-
het med stadgarna samt av Riksstimman, Svenska Réda Korsets styrelse
och kretsstimman fattade beslut

¢) undersoker fortlopande lokala humanitara behov utifran den strategiska
inriktningen

d) faststéller ettarig verksamhetsplan och budget for kretsens verksamhet

e) faststiller plan for kris och beredskap for kretsen

f) virvar medlemmar

g) rekryterar frivilliga och ger dem forutsittningar att utfora sitt uppdrag
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h) haller medlemmar och frivilliga informerade

1) bedriver paverkansarbete inom kommunen

J) utarbetar verksamhetsberéttelse med bokslut for nirmast foregdende verk-
samhetsar och i forekommande fall forvaltningsberittelse samt dverlimnar
dessa tillsammans med revisionsberittelsen over kretsstyrelsens verksamhet
och forvaltning till kretsstimman

k) meddelar tid och plats for kretsstimman samt kallar till denna

1) avger forslag om kretsens verksamhet samt éverlimnar inkomna motioner
med eget yttrande till kretsstimman

m) insdnder faststillt och reviderat bokslut som ska vara Svenska Roda Korsets
styrelse tillhanda senast den 5 mars

n) beslutar om huruvida val av riksstiammoombud och ersittare till detta/dessa
sker vid kretsstimma eller extra kretsstaimma till vilket kretsmedlemmarna
inom kommunen kallas och anmaéler detta/dessa ombud senast den 5 mars
riksstaimmoaret till Svenska Roda Korsets styrelse

0) siander motioner till Riksstimman

p) utser den eller de personer som har rétt att teckna kretsens firma

q) samverkar med kommunen, myndigheter, organisationer, foretag och andra
aktdrer inom kommunen

r) upprattar i forekommande fall delegationsordning for rédakorsgrupp och
verksamhetsgrupp

s) fullgor Gvriga i stadgarna angivna uppgifter

Kretsstyrelsen far uppdra at ordféranden, arbetsutskott, frivilligledare eller
andra personer att var for sig eller flera i férening hantera uppgifter och andra
fragor enligt kretsstyrelsens bestimmande.

Kretsstyrelsen kan till sig adjungera extern person.

Kretsstyrelsen dger ratt att vid overtradelse av §§ 1-3 i stadgarna, vid misskot-
sel av ekonomisk forvaltning, vid 6vertridelse av uppférandekoden eller vid pa
annat sitt overskridande av befogenheter lamna varning till fértroendevald i
kretsen.

Sammantréaden
Kretsstyrelsen ska sammantriada minst fyra ganger om aret.

Sammantradet leds av ordféranden eller vice ordforanden.

Vid sammantridet fors protokoll som justeras av sammantridets ordférande och
en ledamot som styrelsen utser.

Ordforanden 1 kretsstyrelsen bestaimmer tid och plats for sammantridet. Kallelse
utfiardas pa sitt som ordféranden bestimmer.

Rostning sker 6ppet och varje ledamot har en rost. Styrelsen ar beslutfor nar
minst hilften av ledamoterna, bland dem ordféranden eller vice ordféranden, ar
ndrvarande. Som styrelsens beslut géller den mening som de flesta enar sig om
eller, vid lika rostetal, den mening som sammantriadets ordférande bitrader.
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§14 Regionrad

Uppdrag
Regionradet ansvarar for att stodja fortroendevalda inom regionen i syfte att
stirka kretsarnas arbete med att genomfora den strategiska inriktningen.

Ordférande och 6vriga ledaméter
Svenska Roda Korset ar indelat i tio regioner. Inom varje region ska finnas ett
regionrad.

Regionrad viljs av de forsamlade riksstimmoombuden i regionen vid ett mote
till vilket avgidende regionrad kallar. Valbara till regionrad dr medlemmarna

1 en krets i regionen. Val genomfors och valberedning utses enligt av Svenska
Roda Korsets styrelse beslutad valordning. Det nyvalda regionradet har ratt
att inom sig utse tva observatorer till Riksstimman.

Sju till nio ledamoter ska véljas varav regionrddet inom sig véljer en ord-
forande. Regionradet ska inom sig ocksa utse vice ordforande. Erséttare
kan viljas. Regionrad kan till sig adjungera representant for Roda Korsets
Ungdomsforbund inom regionen.

Regionradet kan dven till sig adjungera extern person.

Mandatperioden for ledaméter dr tva ar. Sammanhéngande mandattid kan
hogst uppga till atta ar. Mandattiden for regionrad inleds niar Riksstimman

ar avslutad och l6per till och med nastkommande Riksstaimma. Om behov av
fyllnadsval av regionrad daremellan uppstar beslutar regionradet att fyllnadsval
ska ske. Fyllnadsval genomfors enligt av Svenska Roda Korsets styrelse beslutad
valordning.

Regionradet ar inte en juridisk person.

Uppgifter

Regionradet

a) stodjer och uppmuntrar samverkan mellan kretsarna i deras arbete med den
strategiska inriktningen

b) samlar kunskap och kinnedom om regionens kretsar och deras verksamhet

c) ar ett led i informationsutbytet och dialogen mellan kretsarna och Svenska
Roda Korsets styrelse

d) initierar och for dialog med myndigheter och andra aktérer inom regionen i
frivilligfragor

e) bedriver paverkansarbete inom regionen

f) fullgdér de uppgifter som av Svenska Roda Korsets styrelse uppdras och
delegeras till regionradet

Regionradet far uppdra at ordféranden, arbetsutskott, kretsstyrelse eller andra
personer att var for sig eller flera i forening hantera uppgifter och andra fragor
enligt regionradets bestimmande.

Sammantréaden

Regionradet ska sammantrida minst fyra ganger om aret. Sammantradet leds
av ordféranden eller vice ordféranden. Vid sammantradet fors protokoll som
justeras av sammantriadets ordférande och en ledamot som radet utser.
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Ordforanden i regionradet bestaimmer tid och plats for sammantridet.
Kallelse utfardas pa siatt som ordféranden bestimmer.

Rostning sker 6ppet och varje ledamot har en rost. Radet dr beslutfort nar minst
hélften av ledamoterna, bland dem ordféranden eller vice ordférande, dr nirva-
rande. Som radets beslut géller den mening som de flesta enar sig om eller, vid
lika rostetal, den mening som sammantriadets ordférande bitrader.

Ovriga méten
Svenska Roda Korsets styrelse och ordférandena i samtliga regionrad samman-
trader minst fyra gadnger per ar.

Dirtill inkallar Svenska Roda Korsets styrelse vartannat &r Regionalt forum
bestaende av samtliga regionrad och styrelsen for diskussioner om dvergripande
fragor. Styrelsen kan vid behov inkalla extra Regionalt forum.

§15 Forvaltning

Svenska Roda Korsets tillgingar ska forvaltas pa ett omsorgsfullt och betryg-
gande sitt och endast anvdndas for Svenska Roda Korsets egen verksamhet eller
i Svenska Roda Korsets verksamhet tillsammans med annan organisation,

i enlighet med foreningens dndamaél enligt § 1.

Tillgdngar som genom avtal, insamling, gava eller testamente tillfaller Svenska
Roda Korset for sarskilt eandamal ska endast anvindas for detta andamal i verk-
samhet som bedrivs av den internationella rodakors- och rédahalvmanerorelsen
eller av rorelsen tillsammans med annan organisation, i enlighet med foreningens
andamal enligt § 1.

Tillgdngar som genom avtal, insamling, gava eller testamente tillfaller Svenska
Roda Korset, utan att sirskilda villkor foreskrivits for deras anvindning, ska
endast anvindas for verksamhet som bedrivs av den internationella rodakors-
och rédahalvménerorelsen eller av rorelsen tillsammans med annan organisation,
i enlighet med foreningens &ndamaél enligt § 1.

Tillgdngar som genom avtal, insamling, gava eller testamente erbjuds Svenska
Roda Korset och for vilkas anvandning sirskilda villkor har foreskrivits, ska
endast mottas om villkoren 6verensstimmer med Svenska Roda Korsets dnda-
mal och grundprinciperna for den internationella rodakors- och rodahalvmane-
rorelsen.

Tillgdngar som genom avtal, insamling, gdva eller testamente erbjuds Svenska
Roda Korset och som kommer fran verksamhet som inte 6verensstimmer med
grundprinciperna for den internationella rodakors- och rodahalvmanerorelsen
ska inte mottas.

Tillgdngar enligt ovan far saledes inte Gverforas till annan part utanfor Svenska
Roda Korset.

Verksamhet utanfor Sverige far bedrivas eller stodjas endast efter medgivande
fran Svenska Roda Korsets styrelse.

Ekonomiskt bistand (kontantbidrag) far ej ges till enskild person eller annan
organisation eller till dess verksamheter.

Materiellt bistand far vid sirskild situation ges till enskild person.
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§ 16 Firmateckning for Svenska Réda Korsets styrelses verksamhet

Firmatecknare for Svenska Roda Korsets styrelse faststélls i firmateckningsritt
som faststéills av Svenska Roda Korsets styrelse.

Firmatecknare ska vara myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller meddelad
ndringsférbud. Denna far ej heller ha betalningsanmérkningar och/eller forfallna
obetalda skatteskulder.

Firmatecknare far ¢j vidta atgird som dr frimmande for Svenska Roda Korsets
dndamal och grundprinciper.

Firmatecknare far ¢j heller utan bemyndigande av Svenska Roda Korsets styrelse
for Svenska Roda Korsets rakning

* kopa, silja eller inteckna fast egendom eller tomtrétt
* uppléta nyttjanderitt eller servitut i sidan egendom
* placera pengar i aktier, obligationer och liknande

* ingé borgen eller uppta eller bevilja lan

§ 17 Firmateckning for kretsstyrelses verksamhet

Firmatecknare for kretsen kan teckna kretsens firma var for sig. For belopp
overstigande tre basbelopp ska dock kretsens firma tecknas av dessa i forening
for att 4ga giltighet.

Firmatecknare ska vara myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller meddelad
naringsforbud. Denna far ¢j heller ha betalningsanméarkningar och/eller férfallna
obetalda skatteskulder.

Firmatecknare far ej vidta atgird som ar frimmande for Svenska Roda Korsets
dndamal och grundprinciper.

Firmatecknare far ej heller utan bemyndigande av kretsstyrelsen for kretsens
rakning

* kopa, silja eller inteckna fast egendom eller tomtritt

* upplata nyttjanderitt eller servitut i sidan egendom

» placera pengar i aktier, obligationer och liknande

* inga borgen eller uppta eller bevilja 1an

§ 18 Revision av Svenska Réda Korsets styrelses verksamhet

Svenska Roda Korsets styrelses verksamhet och forvaltning granskas for varje
kalenderar av tre revisorer. Revisionsbyra liksom revisorer och ersattare for
dessa viljs av Riksstimman for ndrmast foljande tvaarsperiod. En av de valda
revisorerna och ersittaren for denna ska vara auktoriserad revisor.

Auktoriserad revisor bor ej vara medlem.
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For de tva dvriga revisorerna, foreningsrevisorerna, motsvarar mandatperioden
en riksstimmoperiod, det vill sdga tva ar. Foreningsrevisorernas sammanhang-
ande mandattid kan hogst uppga till fyra riksstimmoperioder, det vill sdga atta
ar. Foreningsrevisor ska vara myndig och far ej vara forsatt i konkurs eller med-
delad ndringsférbud. Foreningsrevisor far ej heller ha betalningsanmérkningar
och/eller forfallna obetalda skatteskulder.

Under riksstimmoar ska arsredovisning for ndrmast foregaende verksamhetsar
vara revisorerna tillhanda senast sju veckor fore Riksstimman. Ovriga ar ska
arsredovisning for nirmast foregaende verksamhetsar vara revisorerna tillhanda
senast den 5 april.

Under riksstimmodr avger revisorerna revisionsberittelse for nirmast forega-
ende verksamhetsar med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte
senast sex veckor fore Riksstimman till Svenska Roda Korsets styrelse. Ovriga
ar avger revisorerna revisionsberittelse for nairmast foregdende verksamhetsar
med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte senast den 15 april till
Svenska Roda Korsets styrelse.

Vid Riksstimman ska revisorerna narvara och foredra revisionsberittelserna.
Vid Riksstdmma, extra Riksstimma, sammantridde med Svenska Roda Korsets
styrelse, regionradens sammantriaden och 6vriga moten har revisorerna narvaro-
och yttranderétt.

Revisorerna har ritt att ta del av Svenska Roda Korsets samtliga rikenskaper,
protokoll och 6vriga handlingar, savil pa nationell som pa lokal niva.

Sarskild uppdragsbeskrivning for de icke auktoriserade revisorerna faststills av
Riksstimman.

Revision av kretsstyrelses verksamhet

Kretsstyrelses verksamhet och forvaltning granskas for varje kalenderar av tva
revisorer. Revisorerna och ersittare for dessa viljs av kretsstimman for narmast
foljande kalenderar. Minst en av revisorerna ska vara en person med sirskild
insikt i ekonomiska fragor. For krets med totala intdkter pa minst tre miljoner
kronor ska en av revisorerna och ersittaren for denna vara auktoriserad revisor.

Revisor behover ej vara medlem.
Bokslut ska vara revisorerna tillhanda senast tva veckor fore kretsstimman.

Revisorerna ska senast tre dagar fore kretsstimman avge revisionsberittelse
till kretsstyrelsen, med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte.
Vid kretsstimma, extra kretsstimma och sammantriade med kretsstyrelsen har
revisor narvaro- och yttranderétt.

Revisor har ritt att ta del av kretsens samtliga rdkenskaper, protokoll och 6vriga
handlingar och bor under rikenskapsaret ha kontakt med kretsstyrelsen.

Svenska Roda Korsets styrelse har rétt att fa insyn i krets verksamhet och
forvaltning, pétala brister och vidta dtgidrder om sa erfordras.
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§20 Verksamhetsar

Svenska Roda Korsets styrelses och kretsstyrelsernas rakenskaper avslutas per
kalenderér.

§21 Tillampningsfoéreskrifter

Svenska Roda Korsets styrelse utfardar anvisningar for tillimpning av
stadgarna.

§22 Stadgecindringar

Stadgedndringar av viasentlig natur ska 6verlamnas till Internationella rodakors-
kommitténs och Internationella roddakors- och rodahalvmanefederationens
gemensamma stadgekommission. Stadgekommissionens rekommendationer ska
beaktas innan beslut om stadgedndringar fattas.

Beslut om dndring av stadgarna kraver tva tredjedels majoritet av de rost-
berittigade pa Riksstimman.

§23 Undantag fran och tolkning av stadgarna

Styrelsen har ritt att medge undantag fran bestimmelserna i stadgarna.
Beslut om undantag fran stadgebestimmelser ska snarast anmaélas till férenings-
revisorerna och till ndsta Riksstimma.

Vid oklarhet om hur stadgarna ska tolkas ska Svenska Roda Korsets styrelse ha
tolkningsforetrade tills Riksstimman beslutar annat.

§24 Upploésning av féreningen
Svenska Roda Korset ska upplosas om Riksstimman sa beslutar.

Beslut om upplosning kréver tva tredjedels majoritet av de rostberéttigade. Om
Svenska Roda Korset upploses tillfaller foreningens tillgangar och handlingar
Internationella rodakors- och rodahalvmanefederationen. Tillgdngarna ska
anvindas till att stodja andra nationella rddakors- och rodahalvmaneféreningars
verksamhet i enlighet med grundprinciperna. I den mén tillgingarna avser verk-
samhet 1 Sverige tillfaller de en humanitir organisation i Sverige, vars syfte ar
forenligt med Roda Korsets grundprinciper.
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Verksamhetsaret 2022

| bérjan av 2022 sléppte pandemin antligen sitt grepp om landet, efter tvé ar. Men livet atergick
inte till det normala. D& inledde Ryssland sin invasion av Ukraina, och det blev aterigen ett krig i
Europa. Enligt UNHCR flydde sju miljoner ukrainare landet under 2022.

En del av dem kom till Skane, och Malmg, vilket stéllde nya krav pd Malmékretsen. Under de
allra férsta veckorna var vi pé plats med volontdrer utanfér Migrationsverket i Malmé, och
startade frivilliggrupper som besskte Migrationsverkets boenden Transit Jagersbo och Park Hotell
Arldv. P& Jagersbo startade vi under sommaren och hésten yogapass fér flyktingar, och kunde
med stéd av MUCF-medel engagera en flykting fran Ukraina som instruktér. Under véren och
sommaren erbjéd second hand-butiken gratis klader till behévande, ndgot ménga ukrainska
flyktingar anvénde sig av. Nér tillstrémningen var som stérst hade vi utdelning tre dagar i veckan.
Oftast med lang ké nér vi 6ppnade, vilket séger nagot om det stora behovet.

Kriget skapade en energikris och férdjupade en ekonomisk kris som fick aterverkningar fér oss
alla, men framfér allt fér de ménniskor som lever i ekonomisk utsatthet.

Déarfér kdnns det bra att 2022 var dret da vii Malmékretsen gjorde en av véra stérsta satsningar
ndgonsin fér att méta grundléggande humanitéra behov. Den 14 september invigde vi Réda
Korsets hus i Katrinelund. Detta ér ett stort dGtagande fér Malmékretsen, som vi har anledning

att kénna stolthet éver. | den stérsta ekonomiska kris Sverige har upplevt pa lénge har vii Réda
Korset startat en verksamhet fér att méta den 6kande utsatthet som ménga Malmébor upplever.
Under hésten har vi fyllt huset med liv: Hjartat, Tesalongen, Soppkéket och Traffpunkt familj — och
detta pa bara nagra ménader.

Vi har ocksd ménga andra verksamheter som verkar i Malmé, fér Malmé. Totalt 49
frivilliggrupper! Under dret invigde vi en ny métesplats i Hermodsdal. Nu har Malmékretsen
lokaler pa fem platser i Malmé: Méllevangen, Katrinelund, Lindéngen, Sofielund och
Hermodsdal. Malmékretsen é&r landets stérsta, vi har 8ver 40 frivilliggrupper. Pé de féljande
sidorna kan du lasa om hur varje verksamhet har arbetat.
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Kris- & beredskapsorganisation

Malmédkretsen ansvarar fér att den lokala beredskapen fungerar i Malmé och under aret
fortsatte vi arbetet med att bygga upp en krisorganisation. Vi har numera ett beredskapslager
som ska kunna anvéndas vid olika former av kriser. Vara volontérer anvéndes som krisstédjare
vid tva brutala och omskakande mord, pd Malmé Latinskola och pd Emporia. En svar men viktig
uppgift som vi fick mycket uppskattning fér.

Nastan 500 frivilliga har lagt ner sammanlagt mer én 27 000 timmar i ideellt arbete fér att
bidra till en béttre tillvaro fér nédgra av de mest utsatta i Malmé. Vi har verkligen gjort skillnad

for dem som behéver det allra mest!

Samarbeten gér oss starkare fér ett humanare Malmé

Malmé&kretsens samarbete med Skdne Stadsmission, Fryshuset och Svenska kyrkan, med stéd av
Malmé stad, fortsatte under 2022. Vintern 2021-2022 hade vi stora lokalsvarigheter och endast
Varmestuga Ung kom igéng, och det endast under en ménad, mars 2022.

Infér vintern 2022-2023 stod vi béttre rustade. | december éppnade tva vérmestugor, en for
vuxna och en fér unga, 18-25 &r. Fran hésten 2022 har Malmdkretsen arbetsgivaransvar fér
Véarmestuga Ung, med atta visstidsanstéllda under vintersésongen.

Under aret ansdkte Malmakretsen om medel fran MUCF, myndigheten f6r ungdoms- och
civilsamhéllesfrégor. En del anvénde vi ill ett riktat stéd till Maracana och Ensamkommades
férbund i arbetet med de mest utsatta av ensamkommande och barnfamiljer.

Fortsatt stérkt ekonomi

Kretsens ekonomi har héllits intakt. Vart mélmedvetna och langsiktiga bidragssékande har gett
ett gott resultat och vi har under de senaste tre aren beviljats bidrag fran stiftelser, fonder och
offentliga medel som técker kostnaderna fér de flesta av véra verksamheter.

Antalet betalande medlemmar var 3591, vilket motsvarar ungefér en procent av Malmébornal
Under dret har vi fatt flera donationer fran féretag och privatpersoner, vilket visar att det vi gor i
Malméakretsen uppméarksammas och uppskattas.

Férsdliningen i secondhand - butiken och caféet fortsétter att vara en viktig inkomstkélla, férutom
att caféet fyller ett socialt behov fér manga ménniskor.

Personal och frivilliga

Antalet anstéllda, pa hel- eller deltid, var vid arets slut 13 personer, férutom de atta
sésongsanstdllda i Vérmestuga Ung. Vi har dessutom haft totalt 39 personer i kortare
projektanstéllningar och olika former av praktik och arbetstraning, frémst i butik och café.

Styrelsen vill rikta ett varmt tack till alla fantastiska volontérer som med stort engagemang ger
av sin tid, och till vara viktiga medlemmar som ger ett viktigt ekonomiskt stéd. Tack ocksa till vara
kompetenta medarbetare som bedriver ett arbete p& hég professionell nivé och med ett stort
hjcrta fér var verksamhet.

Vi ser fram emot att fortsdtta arbeta tillsammans under 2023. | Malmd, f6r Malmé!
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Tack for ditt stod!

Malmékretsen vill tacka alla som skénkt pengar till var verksamhet eller gévor till var second
hand-butik. Vi vill ocksé tacka Stena Fastigheter fér generdsa villkor fér vara métesplatser i
Hermodsdal och Linddngen, MKB f&ér métesplatsen i Sédra Sofielund och Svenska Réda Korset
fér bidrag till starten av Réda Korsets hus.

Kretsen har beviljats bidrag fran féljande organisationer och féretag:

Carl Jénssons Underhallsstiftelse I, Dir. Albert Pahlssons Stiftelse, E. Hansens

Allhemsstiftelse, Ernst Kruses fond, Stiftelsen Momentum Malmé, Ahlénstiftelsen, Malmé stad
(organisationsbidrag, medel frdn kommunstyrelsen, hélsa-vard och omsorgsnémnden samt fran
"Anvénd din rést”, en kampanj fér 6kat valdeltagande), Kronprinsessan Margaretas Minnesfond,
Parkering Malmg, Fastighets AB Trianon, Otto Magnussons Bygg AB, Midroc, Skolverket, Odd
Fellow Malmé samt nationella medel genom Svenska Réda Korset centralt, ICA-stiftelsen och
MUCF, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor.

Alla donationer till kretsen under 2022 bildar en léng lista med manga olika bidragsgivare. Eit
stort tack till alla er som bidragit!

Mébler och inredningsdetaljer till vara lokaler, inte minst nybildade Réda korsets hus:
Tvétt och torktumlare fran ISS till Réda Korsets hus

Skérmar och skrivare fran 1SS

Mébler fran Mileaway och Regus

Mattor fran Rugvista

Inredningsprylar frén Koncept Interiér och Circular Interiér

Krukor fran Wendels Blomsterservice

Gavor och mat till behévande har Malmékretsen fatt fran:

Krémer och smink frén Body shop, Yves Rocher och Mette Cosmetique
Tandborstar fran TePe

Engangsmaterial fran Duni och Carepa

Mat frén Ica Caroli, Malméméssan, Ica Rénneholm, Ica S. Férstadsgatan, Ica Sofielundsgatan,
lca Amiralsgatan, City Gross Bernstorp och Méllans Ost

Lagad mat frén FariHatten, Segers Mat, Mat- och Chokladstudion och Laziza
Pizzor fré&n Domino’s, mat frdn McDonald “s

Bréd och fikabréd fran Katarinakonditoriet

lkaffe och chokladdryck fran Oatly

Te frén Café Bar, Ehsans och Pappas Tehus och Méllans te

Honung fran Khonung

Godis, ménga olika sorter frén Cloetta
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Vattenflaskor fran Elite Hotel

Skor, véskor och pladnbdcker fran Returhuset, Loplabbet respektive Bags and Travel,
Julklappar fran Grant Thornton, Comfort hotel, Advokatfirma Delphi, Midroc och Abstrakt
Mekanik AB

Swishade bidrag frén manga donatorer

Donationer i form av professionell hjélp fran:
Sakerhetsgenomgdng av Professionell sékerhet

Team building av Mikkeld och Méanniskor

Ldnehantering av PA Kompetens

Tradgardshjalp till Réda korsets hus av God Service och Blomster och Form
Telefonihjalp frdn Novu Telefon

Inspirationstéreldsning av Therese Wallter

Hjélp med cv och ansskningar fran Eductus

Systemstéd fér att hantera frivilliga av Devoteam/Jayway
Stéd av Mobilia, Mac Support, Secretesso

IT-stéd av Terabyte
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“Mbtesplats Kupan Parkmal
| second hand-butik!

~ Foto: Johan Bavman

=

Foto fran Takeaway soppkék

Verksamhetsomraden och aktiviteter

Malmékretsen bedrev under 2022 ett 40-tal frivilligverksamheter, de flesta med en till tvé
frivilligledare per verksamhet. Verksamheterna &r indelade i féljande omréden:

* Skydd och folkrétt

 Hdlsa och vard

* Krisberedskap och kapacitet

* Fdrenings- och frivilligutveckling
* Resursmobilisering

* Tillfélliga insatser

* Vellinge Rédakorsgrupp

¢ Avslutade verksamheter
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Skydd och folkratt

Malmékretsens verksamheter inom omradet har under 2022 varit: Haktesbesok, Transit,
MedManniska Stéd och Vita Bussen-gruppen.

Haktesbesok

Ofrivillig isolering p&verkar méanniskors fysiska och

Frivilligledare: 1

Frivilliga: 14

psykiska hélsa. Frihetsberévade pd férvar, hékten och Antal frivilligtimmar: 100

anstalter ar sarskilt utsatta grupper. | Svenska Réda

Korsets strategiska inrikining betonas vikten av att ge stéd
till frihetsberdvade pa férvar, hékten och anstalter genom besdksverksamhet.

Malmékretsen har fatt tillstand att beséka ménniskor i héktet och har redan under 2021 med stéd
av SRK rekryterat och utbildat frivilliga till verksamheten. Sedan véren 2022 &r verksamheten i
gang och 14 frivilliga har genomfért grundutbildningen och gér besdk pa héktet.

Transit Jdgersro

Frivilligledare: O
Gruppen besdker pd Migrationsverkets inrese boende 9

. _ Frivilliga: 21
for att ge ett medménskligt stéd till asylsékande/

Antal frivilligtimmar: 455

flyktingar.

Den akuta situationen med Rysslands invasionskrig i
Ukraina, medférde en stor méngd flyktingar som kéade utanfér Migrationsverket. Gruppen var
pa plats och delade ut information till alla nya flyktingar. Gruppen 6kade ocksé antalet besék
och rekryterade fler frivilliga. De tre férsta ménaderna hade vi fler besékande barn och vuxna,
ca 25 barn och 7 vuxna mot ca 15 barn och 4 vuxna de sista tre manaderna. Generellt féljer fa
foraldrar/ vuxna med barnen till aktiviteterna.

Favoritaktiviteten hos de besdkande &r FIKAT dér vi bjuder péa kaffe/te, saft, frukt, kakor och
ibland godis. Att mala motiv pa tygvéaskor och att géra parlplattor ér ocksd populart. De lite
aldre barnen tycker éven om att spela kortspel. Vuxna besékande dnskar fler verksamhetskvéllar
pa Jagersbo.
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Transit Park Hotell, Arlov

Frivilligledare: 2
Gruppen genomfér bessk pad Migrationsverkets inrese

Frivilliga: 10

boende fér att ge ett medmanskligt stéd till asylsskande/ Antal frivilligtimmar: 220
flyktingar

P& torsdagskvallar klockan 18-20 finns vi pé Park Hotell
i Arldv, Migrationsverkets boende fér flyktingar och asylsékande som inte kan eller har lyckats
ordna eget boende. Vi méter mestadels manniskor pa vdg att Ilémna Sverige. Vi stéller upp med
fika och férséker svara pa fragor eller hanvisa till andra som kan ge hjalp och stéd. Oavsett
besskarnas alder férsdker vi ocksé stimulera/sysselsétta med samtal, lek, spel och handarbete.
Aret avslutades med julklappsutdelning.

Beléggningen pda boendet har varierat éver tid. Som mest métte vi 30 personer, andra génger
var det farre. Ungefar 10-20% av dem som bor pé& boendet viljer att beséka oss.

MedMaénniska Stéd .

Frivilligledare: 1
Verksamheten startade i augusti 2021. Volontarerna Frivilliga: 3
arbetar p& Métesplatsen i Sofielund. MedMénniska Antal frivilligtimmar: 166

Stéd riktar sig till ungdomar och unga vuxna som

behdver stéd och végledning i kontakt med arbetsgivare,
myndigheter eller skola. Frivilliga hjalper fill att skriva CV och férser deltagare med olika
jobbsskprofiler, framst pa Platsbanken, dér de far ett filtrerat utbud av lediga tjénster som kan
passa deras profil och 8nskemdl. MedMaénniska Stéd erbjuder ocksa juridisk hjélp och stad

i migrationsdrenden och hjalper dven till med kontakter med myndigheter som Skatteverket,
Migrationsverket, Arbetsférmedlingen m fl.

De som kommer till MedMénniska Stéd ér till allra stérsta delen mycket motiverade och har
skapat en Hit-rate till jobb p& éver 50%. Med ékad marknadsféring av MedMénniskaStéd kan
vi géra annu stérre skillnad.
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Vita Bussen-gruppen

Frivilligledare: 1
Gruppen arbetar med att halla minnet levande av

Frivilliga: 6
Vita bussarna-aktionen 1945, frémst genom att hélla

Antal frivilligtimmar: 120

féredrag i féreningar, skolor och liknande. Under

2022 har 17 externa férelésningar for 550 ahérare
genomférts.

Gruppen gor dven undersdkningar och delger information till organisationer och privatpersoner.
Numera besvaras dven frégor om personer som kom med de Vita batarna, det s& kallade
Libeckdetachementet i juli manad 1945.

Representanter fran Vitabussgruppen har vid olika tillféllen deltagit i visningar av Magnus
Gerttens nya film Nelly & Nadine och gruppen har ocksé varit nérvarande vid invigningen av
Malmas férsta snubbelstenar.

Arbetet fér att de Vita bussarna ska lyftas fram béttre pd Réda Korsets nationella hemsida
fortsatter.

Vitabussgruppens stora material ér genomgdnget och systematiserat och gruppen har beslutat
att dverldmna det till Malmé stadsarkiv. Pins med den Vita bussen har képts in och séljs i Caféet
p& Kupan och Malmé museer.

‘&»\

Foto frén insats av SRy s
Foto: Johanna Christersony

férsta hjélpen - gruppen.
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Halsa och vard

| verksamheterna som arbetar med halsa, vard och social delaktighet méts Malmébor med
olika behov. Genom att frivilliga engagerar sig, hjalper och méter méanniskor med respekt och
medmdnsklighet med mélsattningen att géra situationen lite lattare fé6r ménga.

Forsta hjalpen-gruppen

Verksamheten ar en del av Malmokretsens

Frivilligledare: 2

Frivilliga: 17
beredskap, men kan ockséd anlitas fér férsta hjdlpen- Antal frivilligtimmar: 1071

uppdrag pa stérre evenemang som konserter eller

sportsammanhang. Under dret har gruppen genomfért
9 8vningar och 29 uppdrag. Uppdragen spdnner éver varierande aktiviteter frén olika lopp
som Color Obstacle Rush Malm, Kalvinknatet, Skrylleloppet, Blodomloppet, Malméloppet,
Vérruset, Kalkbrottsloppet, Malmé Héstmil, Postmilen och Midnattsloppet till cykel-, golf- och
fotbollstévlingar, festivaler och marknader.

Rodakorsvardar Frivilligledare: 2

Akutcentrum SUS Frivilliga: 17

. ro . . , Antal frivilligtimmar: 1447
En eller tva frivilliga gér runt pa akutmottagningen och

ar dar som stad till patienter och anhériga. De hjdlper
ocksd till med icke vardande uppgifter som att servera
te, kaffe och smérgasar och hamta filtar och kuddar. Mycket tid gar ét att samtala och lugna
patienter, prata och ibland kalla p& personal om patienten inte mar bra.

Manga frivilliga noterade att de varit mycket saknade under pandemin, béde av patienter och
personal. Ett tiotal frivilliga slutade med alderns rétt och nyrekrytering genomférdes under véren.

Roédakorsvardar Frivilligledare: 1
Vardavdelningar SUS Frivilliga: 9

Antal frivilligtimmar: 245

Vardgruppen éaterstartade pé varen efter Covid och har

tre véirdar pd& Geriatriken, tvd p&d Medicinen och 4 som
stéd till patienterna.
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Rodakorsvardar e _
. v Frivilligledare: 1
Entré Malmo SUS Frivilliga: 8

Antal frivilligtimmar: 1396
En stor grupp frivilliga arbetar pé flera entréer och

vardavdelningar pa sjukhuset fér att ge hjélp och stéd
till patienter. Under dret har vi omorganiserat verksamheterna i tre nya frivilliggrupper: Entré,
Kvinnokliniken och Vardavdelningar som innefattar Medicinen och Geriatriken.

Réda Korsets vision fér Entré ér att en fullfigdrad grupp av vérdar ska kunna bemanna sjukhusets
entréhall nér den val dppnar i maj 2024. Till detta krévs en kraftig rekryteringsinsats av frivilliga
under varen.

Roédakorsvéardar Kvinnokliniken Frivilligledare: 1
Under hdsten har planering genomférts tillsammans Frivilliga: 4

med Kvinnoklinikens enhetschef och verksamheten kom i Antal frivilligtimmar: 150

géng under senhdsten.

Besoksverksamheten Frivilligledare: 2
Manga i samhéllet ér isolerade pé grund av sjukdom, Frivilliga: 13

sorg eller élder. | beséksverksamheten fér ofrivilligt Antal frivilligtimmar: 650
ensamma erbjuder vi medmanskligt stéd, vanligen

med besck varje vecka hos deltagarna med samtal,
promenader eller andra lampliga aktiviteter.

Gruppen har skapat kontakt med kuratorer péd Malmé stad och Skanes Universitetssjukhus samt
Arbets- och socialférvaltningen. Den har ocksé férsskt hitta nya végar att rekrytera frivilliga.

Malmgardens Polare Frivilligledare: 1
Malmgardens Polare var ursprungligen en RKUF- Frivilliga: O
verksamhet som arbetade fér att frémja en jamlik vardag Antal frivilligtimmar: 0

fér ungdomar och vuxna med funktionsvariation. Under

manga &r anordnade gruppen lagerverksamhet i stor
omfattning. Gruppen &r vilande.
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Ugglan Frivilligledare: 1

Denna verksamhet stéttar barn till kvinnor som bor pé Frivilliga: 11

kriscentrum Ugglan. Volontdrerna leker med barnen, Antal frivilligtimmar: 160
det blir pyssel, bakning, skattjakt och férstas firandet av

olika hagtider.

MedmadnniskaNu Frivilligledare: 2
Denna verksamhet syftar till att vara ett stéd fér unga Frivilliga: 13

vuxna som &r nyanldnda. Fler ungdomar &r valkomna. Antal frivilligtimmar: 844
Faddrar och ungdomar tréffas tvé och tva eller i

grupp fér gemensamt utbyte, ca 6 timmar per ménad.
Gemensamt ordnas sommar- och julavslutning. Faddrarna har ocksé tréffar ett par génger for att
utbyta erfarenheter, varav i ér traff med métesplats Otto.

Take away-soppkdk/fredagsfika Frivilligledare: 1
| gruppen Take away-fredagsfika erbjuder vi fika och Frivilliga: 25

blir en samtalspartner fér att férbétira utsatta personers Antal frivilligtimmar: 296
situation. Volontérer delar ut bréd och kaffe tva génger

i veckan nér de gar runt i de delar av staden dér vi vet
manga hemlésa uppehaller sig. Nytt &r att fretagsvolontérer har engagerat sig i verksamheten
under dret.

Fika med Ulrika Frivilligledare: 1

Fika med Ulrika &r en verksamhet som baserar sig pa ett Frivilliga: 1

behov som visat sig i butiken. Manga besékare kommer Antal frivilligtimmar: 98
regelbundet, ibland flera géinger om dagen, fér den

sociala kontakten. Fér dem som vill prata lite léngre och
mera ostdrt ger Fika med Ulrika méjlighet till trivsamma och stédjande samtal pd Métesplats
Kupan varje vecka 8ver fika i bokrummet, éven kunderna i butiken &r vélkomna att delta.
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Sprakhoérnor

Traffpunkten Frivilligledare: 2
Traffpunkten &r ett sprakcafé dit deltagarna kommer fér Frivilliga: 15
att tala svenska under trivsamma former. Det gar ocksa Antal frivilligtimmar: 1020

att fa hjélp med samhéllsinformation, en blankett som

ska fyllas i eller ibland léxhjalp. Det bjuds pa kaffe och
smorgas. Tréffpunkten héller 8ppet mandags- och onsdagskvéllar pa Norra Parkgatan 17 dé vi
pratar pa svenska, fikar, spelar spel och ger samhéllsinformation. Vi har &ven haft besék av en
dramapedagog frén ABF som har haft olika aktiviteter med oss!

Sprakcafe Garaget Frivilligledare: 2

Verksamheten startade férra hésten och nu é@r den i full Frivilliga: 15

gang. Antalet deltagare och frivilliga har kat. Roligt och Antal frivilligtimmar: 483
bra dven om det har inneburit att det har blivit allt tréngre
och ljudvolymen hégre.

Ménadsméten fér de frivilliga ger valbehévlig tid att tréffas och att diskutera.

Sprakhérnan Stadsbiblioteket Frivilligledare: 1

Malmékretsens frivilliga fér disponera en lokal pa Frivilliga: 18
Stadsbiblioteket for att tréina svenska med deltagarna. Antal frivilligtimmar: 574
Behovet &r stort. Vi har trénat pé svenska i smégrupper.

Deltagarna delades upp beroende pda deras
sprakkunskap. Vanligtvis ett eller tva nybérjarbord, ett eller tvé avancerade bord och resten fér
deltagare p& mellanniva. Gruppstorleken rér sig oftast kring 4-6 deltagare per bord men kan vid
enstaka tillféllen dverstiga det.

Sprakhérnan Lindéngen Frivilligledare: 0

Denna sprakhdrna ar vilande. Deltagare har hanvisats il Frivilliga: O
den sprakhérna som drivs av biblioteket pa Lindangen. Antal frivilligtimmar: O
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Laxhjalpsgrupper

Laxhjalpen ar till f6r att stédja unga och vuxna som laser pé grundskolan, gymnasiet, Komvux
eller SFl och bedrivs vanligtvis pé flertalet bibliotek runt om i staden.

Laxhjdlp pa Bellevuegarden Frivilligledare: 0

unga och vuxna Frivilliga: 16

Laxhjélpen pa Bellevuegdrden sker tva génger i veckan. Antal frivilligtimmar: 404

Vi har erbjudit léxhjalp vid 52 tillfallen under aret il
elever som gar till mellan- och hégstadiet, gymnasiet,
Komvux, SFl och SAS.

LGXhlalp pa Garaget Frivilligledare: 1

Laxhjalpen pa Garaget ér i gang en gang i veckan. Frivilliga: 6
Information om verksamheten har nu spridit sig sé att Antal frivilligtimmar: 112
gruppen har ett stadigt antal aterkommande deltagare

och en vélfungerande och véldigt motiverad grupp
frivilliga. En ny lokal har hittats, Fryshusets lokaler pa Sofielund.

Laxhialp pa Frivilligledare: 1
Lindéngenbiblioteket Frivilliga: 3

. o o Antal frivilligtimmar: 50
Laxhjélpen har aterigen startat efter att ha varit vilande

i mer &n tvd ar, delvis beroende pa pandemin. Nu &r
den glédjande nog i géng och vi finns hér fér att hjglpa.
Vi har sa smatt kommit i géng med verksamheten, som startade igen i november och hélls varje

vecka.
Laxhiéﬂp pa Frivilligledare: 1
Stadsbiblioteket Frivilliga: 11

Antal frivilligtimmar: 418

Gruppen méts en gang i veckan och ger individuell
léxhjélp under tvé timmar. Stadsbiblioteket har hallit

pa att bygga om, sé lokalen dér har varit ganska

stokig. Mest efterfrdgade émnen ar som vanligt svenska och matte. Som vanligt ocksé mycket
varierande antal besdkare, som minst tv& personer, som mest 10-11. Totalt har vi haft 115
besdkare, 51 kvinnor och 64 man, alla éver 18 ér.
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Laxhjalp sommar, ett pilotprojekt Frivilligledare: O
Frivilliga: 5
Vi har erbjudit 9 tillféllen under sommaren. Tyvérr har Antal ?rivi"igtimmar: 47

inte deltagarna hittat hit, méjligen var vi lite fér sent ute
med vér marknadsféring.

L

\
(|

i 1 i

S

Foto fran Léxhjélp (6vre) och cykelskola (undre)
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Cykelskolor

Cykelskolorna fyller ett stort behov. Att kunna cykla skapar en frihetskéansla och ger
deltagarna, mestadels kvinnor, nya méjligheter att transportera sig i Malmé, férbattra sin
fysiska halsa och 6ka méjligheten till jobb.

Cykelskolan Lindéngen

Frivilligledare: 1

Efter uppehdll under pandemin, har cykelskolan i Frivilliga: 4
Linddngen dterstartat med en kurs pé varen och tvé pé Antal frivilligtimmar: 182
hésten 2022. Utbildning i grundkurserna fér de frivilliga

kdrs pé en blandning av arabiska och svenska.

Cykelskolan startade strax efter pask och genomférdes vid 8 tillféllen, om allt frén att hantera
cykeln till utflykter till Katrinetorp och kérning i grus och terréng.

P& hasten hélls en cykelskola pa férmiddagen och nér den var avslutad &ven en
eftermiddagskurs. Det &r enklare fér deltagare att komma ifrén pa eftermiddagarna nér barnen
ar pa férskola och det inte ér s& mycket hemarbete.

Flera deltagare har fatt sommarjobb i hemtjénst efter cykelskolan. Flera har ocksd sagt att cykla
hjéglper dem ekonomiskt eftersom de slipper képa busskort. Vi far ocksé héra kommentarer att
cykelskolan starkt sjalvfériroendet och att man mar béttre. Ménga som lért sig cykla kommer
tillbaka som frivilliga vid nésta kurs.

Kursen &r fysiskt krdvande fér volontérer och ledare men &r rolig med mycket skratt och nya

vénskaper.
@
CykeISkOIOn Seved Frivilligledare: 1
Cykelskolan Seved &r vilande. Det finns motsvarande Frivilliga: 3
aktiviteter i omradet. Antal frivilligtimmar: O
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Verksamheter i Linddngen

| Lindangen har Malmékretsen bedrivit sprakhérna, laxhjalp och cykelskola (som beskrivits
ovan) samt verksamheterna Gladjekallan, Kvinnor éver grénser, Killgruppen Unga vuxna,
Séndagssalongen, Textilverkstan och samarbetsprojektet Jamlik halsa. Textilverkstan har ett
tatt samarbete med Butiken och beskrivs i avsnittet Resursmobilisering.

Gladleka"an Frivilligledare: O
Gladjekallan vill motverka ensamhet och isolering pé Frivilliga: O
grund av alder, funktionsvariation eller sprakbarricrer Antal frivilligtimmar: 0

fér boende i Linddngen samt frémja kvinnors integration i
samhéllet genom gemenskap och kulturméten. Gruppen
har varit vilande under 2022.

Kvinnor 6ver grédnser i Linddngen Frivilligledare: 0
Kvinnor éver granser startade 2019 i Lindéngen pd Frivilliga: O

. . . , Antal frivilligti :
initiativ av ndgra yngre kvinnor, manga med mindre barn, ntal frivilligtimmar: O

som 8nskade en social métesplats fér kvinnor. Gruppen
fick pausa nér pa grund av pandemin och ér fortfarande

vilande.

Sondagssalongen i Linddngen Frivilligledare: 1

Denna verksamhet startade som ett soppkdk men Frivilliga: 2

breddade snart verksamheten till en séndagséppen Antal frivilligtimmar: 354

métesplats fér att bryta isolering. Man tréffas och éter
mat lagad fran grunden under trevliga former. Ravarorna
inhandlas p& Willys. Ca 30 deltagare kommer. Alla &r vélkomna, det finns ocksé en speciell
inrikining mot att vélkomna personer med funktionsnedséttning. Verksamheten leds med stort
engagemang av frivilliga som sjélva bor i Lindéngen.

P& sommaren traffades gruppen utomhus och fikade tillsammans éven under veckorna.

P4 julafton bjéds det pé julmiddag fér 15 deltagare, som kunde fira jul i gemenskap. Allmént
mdrks det att det &r daliga tider, fler barnfamiljer kommer numera pé séndagarna och éter sig
métta. Deltagarna far matlddor med sig om det finns mat &ver.
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Killgruppen Unga vuxna Frivilligledare: 1
Frivilliga: 5

i Lindédngen
Antal frivilligtimmar: 1530
Métesplatsen fér unga vuxna ppnades i Linddngen i

mars 2019. Denna grupp hdller en lokal 8ppen fér unga
i aldern 16-25 ar och erbjuder kurser, utbildningar och
fritidsaktiviteter. | lokalen finns biljard- och pingisbord samt TV-spel och ett rum fér utbildningar.
Gruppen har gjort en resa till Géteborg dér de hann med bade ett besdék pd Réda Korset och
Liseberg. Gruppen bestar just nu av 12 deltagare i 18-arsaldern som tréffas varje fredag i
lokalen. De pluggar, umgas, lagar mat och &ter tillsammans. Det serverades middag fill jul.

Planerna &r att utéka gruppen till véren genom rekrytering med uteaktiviteter fér att géra sig

synliga.

Foto: Johan Bavman

!,;‘_

Foto fran Séndagssalongen
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Projektet Jamlik halsa i Lindéngen

Sedan 2017 &r ett hundratal ménniskor i Lindéngen engagerade i plattformen Jamlik halsa
— Halsofradmjande innovation i samverkan, ett projekt initierat av Malmé universitet som
handlar om att invanare och aktérer tillsammans ska starka individers egenmakt fér att
fdréndra sin livssituation och halsa. Pé sikt ska insatsen bidra till en mer jamlik halsa. Arbetet
inom plattformen bygger p& anvandardriven innovation, vilket betyder att allt som gérs ar
sprunget ur medborgarnas behov och 6nskemal och att de boendes réster véger tyngst och
styr aktiviteterna.

Réda Korset har varit en av de stédjande aktérerna i detta arbete. Med stéd av Stiftelsen
Momentum och Svenska Réda Korset har Malmékretsen under 2020-2022 tagit ett
arbetsgivaransvar fér tvé av projektets halsoframijare som driver verksamheterna Munhalsa
och kost samt Kvinnors hélsa. Verksamheten, som drivs av hélsofrémjarna ér mycket
framgéngsrik och har gett goda resultat f6r manga deltagare.

Trots upprepade férsék har vi inte kunnat bidra med en verksamhet som bygger pa frivillighet.
Eftersom Réda Korsets hela grundtanke ligger i frivilligheten, har Malmékretsen déarfér avslutat

sitt arbetsgivaransvar i projektet, men samarbetar fortfarande med gruppen som under aret
har haft med 196 familjer.
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Verksamheter i Sodra Sofielund

| S6dra Sofielund driver Malmékretsen Métesplats Sédra Sofielund med en aktiv kvinnogrupp,
Kvinnonatverket. Dessutom finns har de tidigare néamnda grupperna MedMaénniskaStéd,
sprakhérna och laxhijalp. Vi fér diskussioner med andra aktérer i omradet for hur vi kan
samverka pa basta satt

Métesplats Sédra Sofielund Frivilligledare: 0
P& var métesplats vid Sevedsplan erbjuds en handfull Frivilliga: 5

féreningar utan egen lokal att dela métesplatsen med oss Antal frivilligtimmar: 320
ndgra timmar i veckan. Exempel pé féreningar som har

moten héar ar RKUF, Woman2woman och en studiecirkel.
Tianstepersoner pd Malmékretsen och SRK hijélps at att bygga upp verksamheterna. Under
2022 arrangerades bland annat en stor sommarfest, Sommartorget. Infér valet hade vi ett bord
med valinformation pé torget utanfér och tjanstepersoner som svarade pa fragor.

Kvinnondtverket Frivilligledare: 1

En stor grupp kvinnor som bor i omradet samlas en géng Frivilliga: 2

i veckan kring matlagning och andra gemensamma Antal frivilligtimmar: 450
aktiviteter. Varje torsdag ordnas det loppis.
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Verksamheter i Hermodsdal

| Hermodsdal far vi av Stena Fastigheter disponera en stor kéllarlokal med kék och sju rum.
Har arbetar tjanstepersoner fran Malmékretsen och SRK med att bygga upp verksamheter
och samarbeten med andra aktdrer. Genom bidrag har vi lyckats sétta upp en professionell
musikstudio och nu planeras olika skapande verksamheter dar.

Invigningen blev en stor fest med 200 personer som strommade till, tittade pé lokalen och
musikstudion, &t korv och fikade. Senare pa hésten ordnades det halloween party, mycket
uppskattat av ungdomarna.

P& luciadagen anordnades det julfest i alla tre stadsdelarna Nydala, Hermodsdal och
Lindangen. Réda Korset, Radda Barnen, Stena fastigheter, Trianon, Malmé stad, Flamman,
Motetten Folkets Hus och Viktorichem samarbetade. Langs cykelvdgen genom omradena
var det parad med musik av Batteria Malmg, tomte och korvgrillning léngs vagen.
Uppskattningsvis 1000 glada hungriga boende deltog.

Lokalen ar 6ppen varije tisdag och halva onsdagen. Just nu ér det Sygruppen och
Schackklubben som &r aktiva.

Sygruppen Hermodsdal

Frivilligledare: 1

| lokalen finns det symaskiner i ett rum och dér &r det Frivilliga: 2
symdte varije tisdag med en frivilligledare och tvé Antal frivilligtimmar: 72
frivilliga. De syr &n sé léinge mest till sina grannar och sig

siaglva men vill gdrna ha mer kontakt med Malmékretsen
fér att samarbeta med Butiken.

Schackklubben Hermodsdal

Samarbetspartner &r Kristinebergs schackklubb, som har tréffar i lokalen varje mandagskvll.
Planer finns pd att géra reklam for att rekrytera fler deltagare.
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Verksamheter i Roda Korsets hus

Det var en gladjens dag nar Réda Korsets hus i Malmé invigdes i september med bl a artisten
Rickard Séderberg och generalsekreteraren Martin Arnlév som talare. Svenska Réda Korset
stéttar de kretsar som vill starta fler R6da Korsets hus éver landet och inrikiningen &r att né de
mest utsatta. Nu finns det R6da Korsets hus ocksé i Skarholmen, Vanersborg och Sédertdlje.
Har ska personer i hemldshet eller annan utsatthet kénna sig vélkomna och fa vila, mat, klader,
duscha och tvéatta sina klader. Det handlar ocksa mycket om social gemenskap.

Den lokal som kretsen hittat kommer att géra R6da Korsets hus i Malmé speciellt. Det
ar en fére detta férskola, som har en stor och fantastisk gard. Planer finns pé att starta
odlingsverksamhet som en del av en social gemenskap.

Under 2022 har verksamheterna Traffpunkt Familj, Traffpunkt Hjértat, Tesalongen och
Soppkaket drivits i Réda Korsets hus.

Traﬂ:punkt Famlll Frivilligledare: 1
Syftet med verksamheten &r att skapa en trygg och Frivilliga: 10
trevlig plats fér barnfamiljer att vara p& och métas i. Antal frivilligimmar: 241

Tréffpunkt Familj planerades som en av de verksamheter

som skulle startas i Réda Korsets hus men da det drog
ut pd tiden att f& huset redo startades Traffpunkt Familj upp i Folkets Park redan i juli 2022. |
slutet av augusti samma ar, nér huset var godként att anvéndas, flyttade Tréffpunkt Familj in

och blev darmed den férsta verksamheten att drivas i Réda Korsets hus. Tréffpunkt Familj hélls
varje 16rdag och vander sig till barnfamiljer. Syftet med verksamheten &r att skapa en trygg och
trevlig plats dit barnfamiljer kan komma fér att tréffas, leka och fika. | grunden &r det en social
motesplats dér barnen star i centrum. Det fika och mellanmél som erbjuds fungerar ocksé som
ett viktigt inslag fér manga av familjerna, ibland stérks det upp av mat frén véra sponsorer. Vissa
l5rdagar planerar de frivilliga som driver Traffpunkt Familj extra aktiviteter sé som barnkalas,
halloweenfest, julfest, teater och besék av bokbussen.
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Traffpunkt Hidrtat Frivilligledare: 2

Till Tréffpunkt Hiartat ér alla vélkomna pa Frivilliga: 5
mandagseftermiddagen halvfyra till sju. Har finns mat, Antal frivilligtimmar: 310
kaffe, fika och en mysig lokal dér en kan vila, slappna

av och umgds. Det &r ocksé vanligt att spela schack och
andra spel och vi har tom haft gymnastik! Efter behov finns det méjlighet att duscha och tvétta
sina egna klader. Nasta &r kommer Hjdrtat att vara éppet fler eftermiddagar i veckan.

Tesalongen Frivilligledare: 1
Verksamheten é&r tankt att vara en métesplats for att Frivilliga: 3
motverka ofrivillig ensamhet. Varje gang har vi bryggt Antal frivilligtimmar: 85

te och dukat upp med mackor och fika. Sedan har vi

spelat brédspel med deltagarna och héllit i quiz éven
bjudit in till att delta i handarbete. En bibliotekarie héll vid ett tillfalle i héglasning.

Soppkok Frivilligledare: 4
| september flyttade soppkoket fran lanade lokaler i Frivilliga: 29
Folkets Park och sedan Mariakyrkan till det nydppnade Antal frivilligtimmar: 1155

Réda Korsets hus som ppnat fér de mest utsatta. Efter att

ha l&nat lokaler, ofta kalla och obekvéma, kéndes det
som att komma hem nédr vi kom till Réda Korsets hus. Har har vi méjlighet att bjuda p& mat under
trevliga former, har bra plats att visa kléder, tillgéng till dusch och tvétt. Men det har varit svart
for deltagarna att hitta hit, deltagarantalet gick ner till hélften men gér nu sakta upp igen efter ett
flitigt utdelande av flyers och posters. Restaurang Laziza skénker en god och nérande linssoppa
och Konditori Katarina skéanker sitt dverblivna bréd och fikabrad. Ovrigt som mijslk, smér och ost
skdnker olika Icabutiker. Redan i oktober hade vi tillréckligt med frivilliga att erbjuda soppksk
varannan sdndag och planen &r att ha soppkék varje séndag ndgon géng under 2023.
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Foto: Lissi Kylén

Foton fran invigningen av Réda Korsets hus
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Krisberedskap och kapacitet

Réda Korset ar framst en kris- och katastroforganisation och ett av de prioriterade malen med
Réda Korsets verksamhet &r att hjalpa och stétta ménniskor vid kriser i samhallet — ingen ska
ldmnas ensam i en katastrof. | vart krisberedskapsarbete samverkar vi med myndigheter och
andra aktérer i samhéllet.

Malmékretsen har nu en uppdaterad beredskapsplan och ett beredskapslager i var lokal pé
Sédra Sofielund. Vi har etablerat kontakt med Malmé stad och kommer att samarbeta vid
kommande beredskapsévningar och beredskapssituationer. Under 2022 har Malmékretsen
gjort insatser vid incidenter i Lindangen och morden pd Malmé Latinskola och pa Emporia.

Malmékretsens verksamheter inom omradet krisberedskap och kapacitet planeras av

en beredskapsgrupp. Beredskapsledningen sedan ska besta av tva fértroendevalda
styrelsemedlemmar, en frivilligledare fran beredskapsgruppen och en representant fran
personalen. Beredskapsledningen har varit mycket aktiv och lagt ner mycket arbete pa

att méta de krav som stélls i Svenska Réda Korsets strategiska inrikining. Minnena frén
flyktingmottagningen 2015 och skogsbrénderna 2018 samt inte minst tvé ar av pandemi har
starkt var tro hur viktigt det &r med beredskap.

Beredskapsgruppen

pPsgrupp Frivilligledare: 3
Samtliga personer i frivilliggruppen har tidigare Frivilliga: 3
arbetat med krishantering i olika branscher, vissa med Antal frivilligtimmar: 118

krisstéd, andra mer med ledning i héndelse av kris och

beredskapsinsatser.
Parallellt med arbetet i beredskapsgruppen har de frivilliga kontakt med nagra styrelseledaméter
som kommer att vara inblandade i beredskapsfragor fér att stémma av med dem.

Vi har &ven etablerat ett samarbete med Devoteam fér att f& fram en digital [8sning till var
beredskapsverksamhet.

Gruppen har inventerat och kompletterat beredskapslagret. Den har éven deltagit i Malmé stads
utbildningsdag med temat “Utbildning i Social respons och Psykologisk férsta hjélpen”.
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Forenings- och frivilligutveckling

Under verksamhetsomréadet Férenings- och frivilligutveckling ingar styrelsen samt
arbetsgrupper som utfor speciella arbetsuppgifter for att stédja verksamheterna: Rekrytering,
Utbildning, Kommunikation, Insamling och event samt Administration och IT.

Rekryteringsgruppen

Y gsgrupp Frivilligledare: 0
Arbetet i denna grupp gar ut pa att bistd organisationen Frivilliga: 3
med den viktiga nyrekryteringen av frivilliga till véra Antal frivilligtimmar: 114

verksamheter pé olika satt. Gruppen har genomfért 8

informationstraffar och har hjélpt till med rekrytering il
laxhjalpgrupper pd Garaget och Bellevuegardsbiblioteket.

Malmé&kretsens deltagande i massan Open Your Eyes p&d Malmé universitet skéttes ocksa av
rekryteringsgruppen.

De frivilliga har ocksa deltagit i ett mingelevent fér Visneti och varit pa studiebesdk pd ett 55+
boende och ett féretag.

Utbildningsgruppen

gsgrupp Frivilligledare: O
Utbildningsgruppen ska ansvara framst fér interna Frivilliga: O
utbildningar men &ven f&r kretsens férstahjélpen-kurser Antal frivilligtimmar: 20

fér allménheten. Under dret har det genomférts en kurs

for frivilligledare, fyra frivilligledare och tva kretsanstéllda
har deltagit. Gruppen &r nu vilande da utbildningar genomférs av SRK.
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Kommunlkahonsgruppen Frivilligledare: 1

Gruppen har fill uppgift att hantera informationen och Frivilliga: 7
marknadsféringen av Malmékretsen externt. Den har Antal frivilligtimmar: 655
uppdaterat Malmékretsens sociala medier med tre inlégg

i veckan, med regelbundna sponsrade inlagg fér att
sprida och marknadsféra kretsen och gjort medlemsbrev i tryckt och digitalt format.
Gruppen har skrivit sex artiklar till detta samt gjort layout samt sett &ver struktur pad hemsidan.

Grafik: annonser till Sydsvenskan, fér bade kretsen i helhet och fér féretag infér jul. Affischer for
informationstréffar, i rekryteringssyfte, till event och verksamheter. Uppdaterade broschyrer “Bli
deltagare” och "Bli volontér”.

Text: reportage om sponsorer och event, och innehall till trycksaker, texter fér hemsida (nyheter +
annonser)

Rérligt: video fér speciella dagar (ex. Internationella Volontérdagen) och férvaltat/anpassat
redan inspelat material.

Gruppen har redan pdabérjat viss diskussion med styrelsen om hjalp med strategi och rikining p&
Malmékretsens dvergripande kommunikation. Syftet ér att ena Malmékretsens kommunikation
dér styrelse, verksamhetsutvecklare och Kommunikationsgrupp (och till viss del éven
verksamheternas frivilligledare) har/anvénder samma budskap fér att ge stérst effekt pé vara
kommunikationsinsatser.

Insaml'ng och event Frivilligledare: 1

Gruppen arbetar med att pd olika sétt samla in medel Frivilliga: 3
till vart lokala arbete i Malmé eller medverka i olika Antal frivilligtimmar: 143
sammanhang fér att marknadsféra kretsen. Under dret

har gruppen genomfért bade stérre och mindre event pa
olika platser i Malmé som Réda Korsets dag med dricka utanfér caféet, Malmé Garden show
som gav en bra marknadsféring, Féreningarnas dag péd Malméfestivalen, en golftdvling som
féretagsevent gav insamlat 27.000. Andra event genomférdes i samband med Vérldens Barn pa
Mobilia, Prideparaden, Lyxloppis i samarbete med butiken och Halloweenpyssel i butiken
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Administration, Redy och IT Frivilligledare: 0

Gruppen hanterar medlemssystemet Redy, IT-support och Frivilliga: 1>0
stodjer kontoret med administrativa a uppgifter. Vi har Antal frivilligtimmar: 130
skickat 1037 véalkomstbrev och “Bli volontar” broschyren

till nya medlemmar. Medlemsbrevet #1 skickades il
3265 medlemmar via posten och digitalt. Medlemsbrevet #2 skickades till 3497 medlemmar via
posten och digitalt.

Malmé&kretsen ska delta som pilotkrets och testa det nya Redy under sommaren.

Situationen fér IT-utrustning har ljusnat, d& Malmékretsen bytt till nya datorer och telefoner fér

anstallda.
Styrelsen Fértroendevalda: 9
Kretsstyrelsens uppdrag &r att verka fér att férbattra Antal frivilligtimmar: 1750

situationen f&r de mest utsatta. Verksamheten utgar
frén &ndamalsparagrafen (§ 1) och den strategiska
inrikiningen. Kretsstyrelsen ska arbeta fér en valfungerande férening som bedriver relevant
verksamhet och resursmobilisering.

| uppdraget ligger ocksa att knyta samverkan med andra ideella organisationer fér att
tillsammans kunna maximera stédet till samhallets svagaste.

Malmékretsens styrelse har under 2022 haft 12 ordinarie styrelsemdten samt en workshop, och
fyra frivilligledarméten tillsammans med verksamhetsutvecklare.

Delar av styrelsen har varit engagerade i kretsens ekonomiska fragor kring budget och
budgetuppfélining, bidragsansdkningar och redovisningar. Andra har haft stédfunktioner kring
personal- och arbetsmiljéfragor, Réda Korsets hus och kommunikation. Tva representanter fran
styrelsen har ingétt i kretsens beredskapsledning.
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Resursmobilisering

Inom omradet resursmobilisering aterfinns Second hand - butiken med Café,
Transportgruppen, Aterbruksgruppen samt Textilverkstan.

Second hand - butik och Café Frivilliga: 20

Vi har malat om néstan hela butiken under varen och Antal frivilligtimmar: 3908
dven méblerna i cafeét har malats. Nya lampor och

amplar har héngts upp i serveringen.

Klédutdelning till méanniskor pa flykt fran Ukraina har paverkat verksamheten under éret.
Utdelningen har skett genom butik. Vi har behvt samla in mycket mer kléder och ha mer
personal till att sortera. Butikspersonalen har dessutom satt ihop och delat ut hygien-paket.

Ett hundratal personer kom varje gang utdelningarna skedde, som mest tre génger i veckan.
Insatsen var véldigt uppskattad bland mélgruppen. Det var till och med s& att tvé kvinnor som fait
hjélp bérjade sjélva som volontarer.

Det mérktes pd férséljningssiffrorna att vi hade kladutdelning. Dels fér att det fanns farre varor ill
de 8vriga kunderna, men &ven for att det stundtals uppfattades som stdkigt med fér mycket folk i
butiken.

Cafét och butiken fortsatter vara en populér samlingsplats fér ménga och manga personer
besdker oss dagligen. Butiken och cafét blir naturligt en social verksamhet som fyller ett stort
behov fér ménga personer. Alla deltagare pa Fika med Ulrika &r personer som tidigare besdkt
butiken/cafét under ménga &r och som blivit kvar.

Vi har haft aktiviteter sasom Halloween, Vérldens Barn och rea-kampanjer. Dessutom har vi haft
den érliga julmarknaden i butiken dér vi sélde klader som Textilverkstan och Aterbruksgruppen

Caféet
Caféet ér en verksamhet som betyder mycket fér stdmningen p& Kupan. Caféets arbetsstyrka
utgérs av en engagerad och lojal grupp fran daglig verksamhet som élskar sin arbetsplats.

Gruppen bakar néstan alla kakor p& egen hand och gér alla mackor vi séljer. S& har skriver
Anna Staleker, som leder gruppen: "Vi ér véldigt tacksamma att fa vara en dela av Réda Korset,
var andra familj, dér alla ér valkomna. Att f& ha en arbetsplats med ménga kollegor samt att
jobba pd en allman-plats &r inte vanligt fér en daglig verksamhet”.

Tradera

Traderaverksamheten har vuxit och &r i behov av fler frivilliga och en egen budget. Mycket av
arbetet gar till att packa, logistik, kontakt med posten och svara pé kundernas fragor. En dag i
veckan récker inte till léngre. Férsdljningssiffrorna kar sténdigt.
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Transportgruppen Frivilligledare: O

Transportgruppen ska hjalpa vakimdstaren med att halla Frivilliga: 2- >0
ordning pé vart lager och transportera till atervinning. Antal frivilligtimmar: O
Gruppen ska ocksa hémta stérre skdnkta varor hos

privatpersoner och transportera donationer fran féretag.

Verksamheten har varit vilande men har startat igen. Verksamheten har samma svarigheter som
tidigare att rekrytera och behalla frivilliga.

Textilverkstan Frivilligledare: 0
Textilverkstan i Lindéngen arbetar aktivt med hallbar Frivilliga: 3
utveckling av skankta varor som sedan kan sdljas Antal frivilligtimmar: 2700

som nya. Under perioden har vi sytt tygpasar och

julklappspasar, virkat och stickat méssor, vantar, strumpor
och barnkoftor.

Verksamheten har éndrats en del genom dren och det ar fler deltagare &n frivilliga nu. De vill
helst sy till sig sjélva eller sélja till sig sjélva inom gruppen.

Aterbruksgruppen
grupp Frivilligledare: O
Gruppen verkar pd Malmékretsens métesplats Kupan och S0V ([T BvA
arbetar aktivt med héllbar utveckling genom att tillverka Antal frivilligtimmar: 1476

nya produkter av kasserade textilier. Under perioden

har gruppen  sytt tygpéasar, barnklader och julpasar.
Gruppen har ocksa virkat och stickat strumpor, mdssor, vantar och liknande. Det har stickats
iattemycket till julmarknaden. Alla plaggen var populéra och salde bra. Frivilliga har &dven sytt en
del som aven det saldes pa julmarknaden.

~ U
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Tillfalliga insatser

Ung i Sommar

9 Malméungdomar fick praktikplats péd Malmékretsen genom Ung i Sommar. Under fyra
sommarveckor deltog de i planering och utférande av aktiviteter fér barn i Lindéngen, Sofielund
och Hermodsdal.

Akut Transitinsats Sibillieockres @

Akutinsatsen pa Transit startade sedan Migrationsverket Frivilliga: 50
meddelat att situationen var anstrangd och att man Antal frivilligtimmar: 750
dnskade stéd fran ideella organisationer.

Vi bemannade inledningsvis p& helgerna utanfér
Migrationsverket Jagersro bade pa servicecentret och Jégersbo MiV inreseboende, en insats
som kunde avbrytas efter en manad nér kderna minskade.

Dérefter inriktades insatsen till att utéka verksamheten pé Jagersbo och att bemanna Park hotell i
Arlév, ett mindre boende én Jagersbo.

Volontdrstyrkan delades i tva delar och var i inledningsskedet ca 15 personer. Vi kallade
omkring 100 personer fran beredskapslistan till gruppintervjuer. Ungefér hélften kom till métena
och ett 30-tal gick ut i verksamhet

Efter tva manader fick verksamheten méjlighet att frdn Svenska Réda Korset séka ett stéd till en
samordnare, ndgot som var efterléngtat och vélbehévligt.

Under varen fick vi kontakt med en yogainstruktér som flytt frén Ukraina och som talade
engelska, ukrainska samt ryska. Hon startade yogaklasser som volontér. Efter en tid lyckades vi
skapa en mindre finansiering fér hennes yogaklasser. Totalt genomférdes 27 yogaklasser mellan
juni och december, med sju-atta deltagare varje vecka.
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Inredn'ng och malning Frivilligledare: O
av Réda Korsets hus Frivilliga: 15

Antal frivilligtimmar: 260

Né&r en ska flytta in i ett nytt hus &r det mycket som
ska fixas. Det géllde dven nar Malmédkretsen skulle

flytta in i de trevliga lokaler som tidigare inhyst tvd
férskoleavdelningar. Vi bestémde att vi skulle mala véggarna sjélva och alla mébler och annan
inredning skulle pé& plats.

Under ett par intensiva veckor var det manga béde frivilliga och personal som kom och tittade
och pratade samtidigt som de spacklade och mélade ett par timmar. Speciellt utméarkte sig ett
géng ungdomar som héll igang ett par hela dagar och malade de flesta véggarna.

Julklappsutdelning pa Transit,
Sondagssalongen och Réda Korsets Frivilliga: 4
hus

Frivilligledare: O

| december skéankte flera féretag mangder av barnleksaker, julgodispdsar och andra presenter
till behévande i Malmé. Den sista veckan fére jul genomférdes en uppskattad julklappsutdelning
pa Transit och pd Réda Korsets hus, samt pd julafton p& Séndagssalongen.

Vellinge Rédakorsgrupp

| samband med att Vellinge Rédakorskrets lades ner i februari 2020 bildades Vellinge
Rédakorsgrupp som valde att tillhéra Malmékretsen, vilket vi var mycket glada éver. En av
deras tre aktiva verksamheter var MedmanniskaNu, som vi fick stort stéd frén nar vi startade
var MedmanniskaNu-verksamhet. Gruppens verksamhet ar vilande men kan latt startas upp
igen vid behov.
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Avslutade verksamheter

Restoring Family Links (RFL)

Gruppen hette tidigare MASKA, men bytte under 2021 namn till Restoring Family Links fér att
skapa enlighet och underlatta samarbetet med andra RFL-verksamheter i vérlden. RFL arbetar
med efterforskning, familjedterférening, Réda Korset-meddelanden till anhériga samt stéd kring
atervéndande. Verksamheten har tagits dver av nationella Svenska Réda Korset och de frivilliga

har sékt sig till andra verksamheter inom Malmédkretsen.

Transit Centria

Boende och frivilliga vid Migrationsverkets utreseboende fér asylsékande har flyttats fill Transit

Jagersro.
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Samverkan och medlemskap

Foto fran vérmestuga

Utdver de verksamheter Malmékretsen driver p& egen hand samarbetar vi ocksd med andra
organisationer och myndigheter kring vissa insatser. Samverkan &r viktig, dels fér att kretsen inte
ensam kan hantera de komplexa samhéllsutmaningar som réder, dels fér att effektiviteten och
mdjligheterna att paverka blir stérre nar vi arbetar tillsammans med andra.

Malmékretsen &r éven medlem i vissa viktigare nétverk och blir pa sa satt del av ett stérre
sammanhang. Nétverken ger ocksd kretsen majlighet till kompetensutveckling i viktiga fragor.

Svenska Roda Korsets tjcdnstepersoner

Malmékretsen har ett néra samarbete med Svenska Réda Korsets tji@nstepersonorganisation,
vars uppgift ér att ge stéd inom en rad olika omrédden om och nér kretsarna behdver det. Under
2022 har vi bl.a. samarbetat i uppbyggnaden av ett R6da Korsets hus i och SRK-programmet
Socialt Héllbara Stéder, en plattform fér utvecklingsarbete med socioekonomisk utsatthet i fokus
samt uppbyggnaden av verksamheter pad métesplatserna i S Sofielund och Hermodsdal.
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Samarbete kring tva nattéppna védrmestugor

Vérmestugorna &r ett konkret exempel pa ett aktivt samarbete som gér skillnad. De tvé
vérmestugorna, Varmestuga Ung (18-26 a&r) och Véarmestuga Vuxen, drivs i samarbete med
Skane Stadsmission, Svenska kyrkan och Fryshuset som en IOP med Malmé stad.

Vinterinsatsen védrmestugor

Sillial :
2022/2023 Frivilligledare: O

Frivilliga: 60

Antal frivilligtimmar: 539

Vérmestugorna &r nattéppna métesplatser fér de
mdnniskor i Malmd som saknar eget boende. Besdkarna

erbjuds nattetid tak dver huvudet, méijlighet till vila samt

lagad mat och dryck i en trygg och vénlig miljé under perioden december till mars. Det finns
aven toaletter och dusch samt méjlighet till mobilladdning. | samarbete med Skane Stadsmission,
Svenska kyrkan, Fryshuset och Malmé stad har vi flera ér drivit tvé nattéppna véarmestugor —
Varmestuga Ung (18-26 ar) och Varmestuga Vuxen. Varje natt bemannas respektive vérmestuga
av 2 personal och ett antal frivilliga som ser till att besékarna kénner sig vélkomna och

trygga och vid behov kan erbjuda enklare r&dgivning. Varma kléder, underklader, skor och
hygienartiklar delas ut efter behov och tillgang.

Trots stora anstréingningar misslyckades vi med att hitta lokaler fér Vérmestuga Vuxen il
vinterménaderna 2021 /2022. Vérmestuga Ung var igéng under en kortare period &n vanligt.
Det positiva i sammanhanget var att de fyra samarbetsorganisationerna tecknade ett IOP-avtal
med Malmd stad, som ger ett langsiktigt stéd fér verksamheten i tre ar. Positivt &r ocksd att
lokalfrégan nu ér |8st fér bada véarmestugorna. Lokalerna kan dven anvéndas dagtid av andra
verksamheter. Malmékretsen har tagit pé sig ett arbetsgivaransvar fér Varmestuga Ung, som
bemannas med atta sdsongsanstéllda och volontérer.

Den héga beléggningen under december manad visar tydligt pd det stora behovet av skydd och
vérme fér de mest utsatta i samhéllet.

Samarbete kring stéd at unga i utsatthet

Malmékretsen deltar i en grupp som tréffas regelbundet fér att diskutera situationen fé6r unga
vuxna i utsatthet. Andra aktdrer som &r med i gruppen &r Skane Stadsmission, Svenska kyrkan,
Rédda Barnen, Ensamkommandes férbund, Féreningarna Maracana och Stéttepelaren.

Genom ett riktat stéd till Maracana och Ensamkommandes férbund, som hémtats ur MUCEF-
medel, har vi tryggat boende fér unga och matkassar till familjer under flera manader.
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Juridisk radgivning
Sedan oktober 2021 har Malmdkretsen ett samarbete med juristbyrdn Alak & Co som erbjuder

véra deltagare 30 minuter gratis juridisk rddgivning inom migrationsrétt, familjerétt och
brottsstéd.

Ett 50-tal deltagare har fatt stéd under 2022. Juristerna har éven hallit i en workshop om
massflyktdirektivet for intresserade frivilligledare, volontérer och medarbetare.

Starkta samarbeten i Lindédngen

Samarbetet i Linddngen har utvecklats positivt pd bade strategisk och operativ niva och
Malmékretsen ingdr numera i flera sektorsévergripande nétverk och samarbeten dér bland
annat Malmé stad, Malmé universitet, Rédda Barnen, Stiftelsen Momentum och féreningar. Vi
har tillsammans med Réddda Barnen beviljats bidrag av Malmé stad fér att kunna fortsétta vart
uppskattade arbete i Lindédngen under 2022.

Vér verksamhet i Lindéngen &r éppet éven fér andra féreningar i en lokal som Stena Fastigheter
stéllt till férfogande. Det betyder mycket, inte minst f6r unga vuxna att ha en egen plats att vara
pa. | Lindéngen har vi ocksé var givna plats i Framtidens Hus som &r en plattform fér méten éver
sektorsgranser med hela Lindéngen som utgangspunk.

Medlemskap i Malmé Ideella och

Malmé Mot Diskriminering

Malmékretsen ér medlem i Malmé Ideella, en paraplyorganisation fér ideella féreningar i
Malmg, vars huvuduppgift @r att féretrdda medlemsféreningarna i frégor av intresse fér dem.

Malmé&kretsen &r ocksd medlem i den ideella organisationen Malmé mot Diskriminering (MMD)
som a&r en lokal antidiskrimineringsbyra och samlar manga féreningar som arbetar mot rasism.

Visneti

Under 2021 samverkade Malmékretsen och ABF i ett Idéburet Offentligt partnerskap, IOP,
tillsammans med Halsa- vard- och omsorgsférvaltningen p&d Malmé Stad (HVO). Samarbetet
fortsatte i mindre skala under 2022, dé& det inte fanns IOP-medel tillgéngliga frén férvaltningen.
Samverkan har fokuserat pé& insatser och metoder fér att 6ka majligheten att na fler ofrivilligt

ensamma é&ldre och géra det majligt fér fler seniorer att delta i féreningarnas och Malmé Stads
ordinarie aktiviteter.

Deal On

Malmékretsen har sedan 2021 deltagit i afférsnétverket Deal On i Malmé fér att hitta végar

for samarbeten. Det har bland annat inneburit att vi sett dver och férbétirat avtal for telefoni,
kopiering och datorer. Vi har ocksa knutit vardefulla kontakter och fétt ménga fina donationer ill
Malmékretsens olika verksamheter.
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Verksamhetsutveckning

3.1 Utveckla frivilligheten

Frivilligheten &@r grunden fér Réda Korsets verksamhet. Malmékretsen har liksom andra
frivilligorganisationer tappat manga volontérer under pandemin. Under 2022 &r det nédvandigt
att utveckla rekryteringsverksamheten.

Mal: Det ér en prioriterad uppgift fér alla delar av kretsen att 6ka antalet frivilliga. Mélet ér att
6ka antalet med 25 procent under nésta ar.

N Mdluppfyllelse: Uppfyllt. Under véren engagerade sig manga frivilliga fér

\1 Ukrainaflyktingarnas situation. Né&r vi sammanfattar vid arets slut har antalet volontérer
=2 skat med 100 sedan 2021, fran 394 till 494 personer. Antalet frivilliggrupper har kat
frén 45 till 49.

Mal: Att utveckla Malmékretsens marknadsféring fér att underlétta rekrytering. Att tillsammans
med verksamheten utveckla vélkomstpaketet fér frivilliga (kurser, introduktion).

.. Mdluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Arbetet med en marknadsféringsplan &r pé vag att

| slutféras. Ett vélkomstpaket finns, men behéver utvecklas ytterligare.

3.2 Utveckla verksamheten

Mal: Styrelsen ska besluta om nya riktlinjer dér sédana behévs.

».  Maluppfyllelse: Uppfyllt. Styrelsen har efter workshoppar lagt fast en struktur

| for arbetet p& kort och léng sikt. En &versyn av befattningsbeskrivningar och
" delegationsordning ér pd vég att slutféras. Nagra nya riktlinjer har inte behévt
beslutas.

3.3 Modernisera IT-miljon

Mal: Att se &ver den digitala arbetsmilién och géra en plan fér att képa in nya materiel dér det
behé&vs

N Maluppfyllelse: Uppfyllt. Under 2022 har medarbetare férsetts med nya telefoner och

| datorer, efter att vi slutit nya och béttre avtal med stéd av kretsens féretagspartner.
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Mal: Under aret ska kretsen séka medel fran fonder som ger méjlighet fér flerdrig
finansiering. Kretsen ska ocksé utveckla fler partnerskap med féretag. En mdlsétning &r att
féretagsfinansiering ska inbringa en halv miljon kronor 2022 och en miljon kronor 2023.
Arshjulet ska uppdateras.

,/’-

= Mdluppfyllelse: Uppfyllt. Malmé&kretsen har éven under 2022 varit framgéngsrik i
‘, fondansékningar, ndgot som ér en férutséttning fér att bedriva en sé pass omfattande
7" verksamhet som vi gér. Under aret har Malmékretsen haft direkt finansiellt stéd
fran féretag med drygt 300.000 kronor, och har utéver detta haft ett stort antal
partnerskap som resulterat i samarbeten och donationer till ett ekonomiskt vérde som

Sverstiger arets madl.

5.1 Sociala kanaler

Mal. En 6kad medial synlighet ér till nytta fér arbetet med att hitta lokala och regionala
sponsorer. Malmékretsen ska ta fram och férdigstélla en marknadsféringsstrategi.

P
. >N

\, Mdluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En marknadsforingsstrategi har pabériats, och ska

slutféras under vdren.

5.2 Kommunikation inom Malmodkretsen

Mal: Att bidra till ett 8kat intresse fér Malmékretsen genom att varije frivilliggrupp tre till fem
génger om aret skapar material till kommunikationsgruppen och annan marknadsféring.

\.. Mdluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Fragan har tagits upp pé frivilligledartraffar, och har

| lett till viss skad kommunikation frén négra frivilliggrupper, men har inte fétt avsedd

7" effekt.
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Mal: Under aret ska vi géra en éversyn av hur vi kommunicerar samt ta fram en
kommunikationsplan fér Malmékretsen

. Méluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En kommunikationsplan &r pa vég att slutféras.

\
1
|
I

h

Mal: Verksamhetsplanen ska féljas upp tvé gadnger om éret och resultatet ska kommuniceras
brett inom kretsen.

: \ Mdluppfyllelse: Uppfyllt. Verksamhetsplanen har féljts upp pd tvé frivilligledartréffar

! och pé tvéa styrelseméten.

6.1 Andra hjdlporganisationer

Mal: Vi ska en géng under &ret kommunicera med andra hjélporganisationer och SRK fér att
diskutera och besluta “"Hur gér vi tillsammans stérst nytta fér behévande i Malmé”. Vi ska en
gang per dr, tillsammans med samarbetspartners, triffa ledande politiker inom Malmé stad fér
att skapa en gemensam

agenda fér prioriterade kédrnomraden.

: \. Méluppfyllelse: Uppfyllt. Samverkan har skettinom ramen fér arbetet med

/! vérmestugor och IOP.

6.2 Samverkan med SRK

Mal: Vi ska under 2022 ta fram en gemensam handlingsplan pé kort och lang sikt fér
Malmékretsens och Socialt héllbara stéders insatser i Malmé.

. \. Médluppfyllelse: En handlingsplan har tagit fram och Malmékretsen har haft en god

| samverkan med SRK.
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6.3 Roda Korsets hus

Mal: Vi ska rekrytera en verksamhetsansvarig och frivilliga till verksamheten.

. \. Md&luppfyllelse: Uppfyllt. Tvé personer pé Réda Korsets hus har anstdllts, varav en

samordnare. | huset bedrivs fem verksamheter, med ett stort antal frivilliga.

Mal: Vi ska tillsammans med SRK arbeta fér en langsiktig och héllbar finansiering av
verksamheten. Vi ska i detta sammanhang sarskilt préva méjligheten till nya partnerskap med
féretag.

\. Maluppfyllelse: Uppfyllt. Samverkan padgéar med SRK och flera samarbeten har

| inletts, vilket exempelvis resulterat i att restauranger levererar gratis méltider fill véra
S verksamheter.

7.1 Utveckla butiken

Mal: Se till att butik och café har rétt bemanning och tillréckligt med frivilliga.

Mal: Undersska férutséttningarna hos hyresvérden Heimstaden fér upprustning/underhdll av
lokalen.
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Integration, hélsa och social delaktighet

8.1 Varmestugorna

Mal: Malmékretsen ska tillsammans med 6vriga aktérer arbeta vidare fér att trygga
langsiktigheten, finansiellt och lokalméssigt.

\ Méluppfyllelse: Uppfyllt. Det finns ett tredrigt avtal och lokallésningar som férefaller

! stabila.

8.2 Sédra Sofielund och Lindéngen
Mal Sofielund: Under 2022 ska vi konsolidera arbetet och engagera fler frivilliga.

| Maluppfyllelse: Uppfyllt. Arbetet har utvecklats pd ett positivt sétt under dret.

8.3 Ovriga omréaden

Mal: Utveckla verksamheten i Hermodsdal

\ Maluppfyllelse: Uppfyllt. Lokalen har invigts och flera insatser har genomférts.

8.4 Haktesgrupp

Mal: Vi ska under éret fortsétta etableringen av en héktesgrupp lokalt fér Malmé

\ Maluppfyllelse: Uppfyllt. Gruppen &r aktiv och etablerad.

8.5 Arbete for att motverka ofrivillig ensamhet

Mal: Att under 2022 f4 till stdnd ett mer langsiktigt arbete fér att motverka ofrivillig ensamhet fér
gldre.

<. Madluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Malmékretsen slutférde utredningen om Visneti, men

| det har hittills inte resulterat i en langsiktig IOP med Malmé stad
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Konflikt och katastrof

9.1 Beredskapsledning

Mal: Kretsen ska under éret etablera en fungerande beredskapsledning

\. Maéluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Frivilligledare har rekryterats som arbetat intensivt med

att bygga upp verksamheten.
Mal: Beredskapsledningen ska ha minst tvé sammankomster per ar och se till att
beredskapsplanen hélls aktuell. Beredskapsledningen ska hélla minst en beredskapsévning per

ar. Beredskapsledningen ska ocksd félja upp beredskapsplanen érligen.

\.. Maluppfyllelse: Delvis uppfyllt, vad géller beredskapsplanen och sammankomster.

| Mélet &r prioriterat under 2023.

9.2 Forsta hjdalpen-gruppen

Mal: Vi ska under éaret faststélla krav och mdl fér Férsta hjélpen-gruppen och kartlagga vad
styrelsen, VU och VL kan géra fér att stérka gruppen

\ Méluppfyllelse: Uppfyllt. Férsta hjélpen-gruppen fungerar mycket bra.
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Hallbarhet

10.1 Matsvinn

Mal: Vi ska utveckla samverkan med andra aktérer om matsvinnsinsamling, tillagning och

utdelning fill behévande.

) . Maluppfyllelse: Ej uppfyllt. Samverkan blev inte aktuell.

\
1
|
I
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10.2 Kladutdelning till behévande

Mal: Vi ska arbeta fér att hitta fler sétt att Iata utsorterade kléder komma till nytta i stéllet for att

skicka dem till textilatervinning.

: \. Mdluppfyllelse: Uppfyllt. Under 2022 har stora méngder kicder delats ut gratis fill

_,j behévande, i butiken och vid soppkék och verksamheten i R6da Korsets hus.

10.3 Effektivisera transporterna till atervinning

Mal: Vi ska under dret underséka hur textilatervinningen kan géras i Malmé.

10.4 Hallbarhetsstrategi

Mal: Vi ska under aret underséka hur kretsen kan férbéittra, utveckla och profilera vért

héllbarhetsarbete — socialt, ekonomiskt och ekologiskt — och hur vi kan minska var negativa
klimatpaverkan.

. \, Mdluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En medarbetargrupp har inlett ett arbete med

| héllbarhetsfrégor. Gruppen har bérjat att se dver om det som képs in &r héllbara
=" alternativ.
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Organisationsplan for Malmékretsen 2022

ORGANISATIONSPLAN FOR Kretsstam
MALMOKRETSEN 2022 |

Styrelse
I
Verksamhe
ledare
|
Verksamhetsutvecklare Projektledare Vaktmastare SI
C
Skydd och Krisberedskap (I)::I:e]‘:ililri]ﬁ]is_ Halsa och v
folkratt och kapacitet 9
utveckling
I I I I
Haktesbesok Beredskapsgruppen  Rekryteringsgruppen Besoksverksamheten RK-
MedManniskaStod Utbildningsgruppen  Cykelskolan Lindangen RK-
Transit Jagersro Kommunikations- Cykelskolan Seved RK-
Transit Park Hotell Arlov gruppen Fika med Ulrika RK-
Vita bussen Insamling & Event Forsta hjalpen-gruppen Spr
Redy, admin & IT (Gladjekallan) Spr

Hamtning av donationer  Spr
Kvinnonatverket i Seved  Sor
(Kvinnor Over granser) Syc
Laxhjalp Bellewe Unga Ugc
Laxhjalp Bellewe Vuxna Uncg
Laxhjalp Garaget Tak
Laxhjalp Lindangen Traf
Laxhjalp Stadsbiblioteket
(Malmgardens Polare)
Motesplats Hermodsdal
MedManniskaNu
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2ts Vellinge
RodaKorsgrupp

. Samordnare Verksamhetsutvecklare &
FOretags . A .
ymordnare Roda Korsets hus Samordnare i Butik & Café
. Roda Korsets o Projekt och
ard Resursmobilisering

hus samarbeten
I I I I

Vardar Akuten Tesalongen Butik & Café inkl. Tradera  Jamlik halsa
vardar Entré Traffpunkt Familj Textilverkstan Socialt Hallbara Stader
vardar Kvinnokliniken  Traffpunkt Hjartat Transportgruppen Visneti
vardar awdelning Soppkok Aterbruksgruppen Varmestuga Unga
akhorna Garaget Varmestuga Vuxna
akhorna Stadsbiblioteket Owiga Samarbeten

akhorna Lindangen
idagssalongen
ruppen Hermodsdal
lan

)a Vuxna i Lindangen
e-away Soppkok
founkten

Svenska Roda Korset
Malmokretsen
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Roda Korset Malmaokretsen

Adress: Norra Parkgatan 17, 214 22 Malmé
E-post: malmo@redcross.se

Telefon: 040-617 41 41

O rodakorset.se/malmo

o @rodakorsetmalmo

I Roda Korset Malmokretsen

@rodakorsetmalmo

@rodakorsetmalmosecondhand

Svenska Roda Korset
Malmokretsen






