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Malmökretsen av Svenska Röda Korset

Verksamhetsbidrag inom socialt område - Ansökan för två år

1. Organisation

Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn på samma sätt som det är registrerat som på Skatteverket, det förenklar processen.

Är organisationen partipolitiskt obunden enligt stadgar eller motsvarande?
Ja

Är organisationen öppen för alla som vill bli medlemmar?
Ja

2. Verksamhet

I vilken stad bedriver organisationen den verksamhet som ni ansöker om bidrag till?
Malmö

Vad är syftet med den verksamhet som ni ansöker om bidrag till?
Efterfrågan på hjälp med de mest basala behoven som mat, kläder och värme har ökat. Röda Korsets hus är en nysatsning för att 
kunna möta de ökade behoven.

Besökare på Röda Korsets hus kan få olika typer av stöd. Det kan handla om att få äta sig mätt, sköta sin hygien, tvätta sina kläder, 
ladda mobilen, hålla sig varm eller få en kopp kaffe och ett samtal med en medmänniska som lyssnar. Vi finns tillhands för den som 
är ofrivilligt ensam genom att erbjuda ett socialt sammanhang. De familjer vi möter är ofta trångbodda eller har tillfälliga otrygga 
boendelösningar. Vi erbjuder en plats för lek och aktivitet för både barn och vuxna genom Träffpunkt Familj. Huset är en 
behovsbaserad mötesplats med hälsofrämjande verksamheter som stärker motståndskraft, bryter isolering och skapar trygghet. Målet 
är att genom akut stöd och långsiktig verksamhet främja hälsa, underlätta integration och stärka mänskliga rättigheter samt möjliggöra 
ett demokratiskt deltagande för samhällets mest utsatta.

Vilken målgrupp vänder sig verksamheten till?
Fokus för ansökan är vårt arbete med grundläggande humanitära behov. Många av Malmökretsens verksamheter riktar sig till de allra 
mest utsatta; människor som är hemlösa eller saknar en trygg, stabil boendelösning. Personer med beroendeproblematik, papperslösa, 
EU-medborgare och äldre människor i ekonomisk utsatthet. Ensamma personer som saknar nätverk och ett socialt sammanhang, unga 
vuxna som växer upp i socialt eftersatta områden, ungdomar som har kommit till Sverige som ensamkommande barn på flykt. Fattiga 
barnfamiljer och människor på flykt från krigshärjade områden.

I Röda Korsets hus möter vi samtliga målgrupper. I tydligt avgränsade verksamheter fungerar vi som en behovsbaserad mötesplats där 
vi möter de mest grundläggande behoven så som mat, dusch, toalett och möjlighet att tvätta sin egen tvätt. Varje natt under fyra 
vintermånader har Värmestuga Ung erbjudit mat, vila, värme och trygghet till några av stadens mest utsatta unga vuxna.
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Beskriv organisationens planer för verksamheten under kommande två år genom att uppge vilka aktiviteter och 
insatser som ni planerar att genomföra.
Mötesplats Hjärtat erbjuder gratis lagad mat för alla över 18 år. Det finns också möjlighet att få duscha, tvätta sina egna kläder eller 
prata med någon som lyssnar. Hjärtat har öppet två eftermiddagar i veckan (måndag och torsdag) året runt. Förhoppningen är att 
kunna skala upp med ytterligare ett tillfälle i veckan per år.

Tesalongen träffas varje tisdag. Under trivsamma former dukar frivilliga upp till en klassik te-bjudning och deltagarna fikar, pratar, 
spelar spel eller handarbetar. Ibland kommer det en föreläsare och pratar om något intressant ämne som efterfrågats. Målgruppen är 
äldre och ofrivilligt ensamma men alla över 18 är naturligtvis välkomna. Planen är att fortsätta med ett tillfälle i veckan 2024 0ch 
2025.

Träffpunkt Familj träffas varje lördag mellan 11-14 och alla bjuds på mellanmål/lunch och det pysslas och leks. Vi firar olika högtider 
och lyssnar in önskemål på aktiviteter. Sommarmånaderna juni-aug stärker vi upp med fler aktiviteter för barnfamiljer i huset.

Soppkök träffas varannan söndag och bjuder på soppa och delar ut kläder. Förhoppningen är att skala upp till varje söndag under de 
kommande två åren.

Vintersäsongen dec-mars kommer Värmestuga Ung ha öppet varje natt (under förutsättning att det finns ett IOP) och erbjuder då vila, 
värme och mat till de några av våra mest utsatta ungdomar. Förhoppningen är att ha en verksamhet igång för målgruppen mellan 
Värmestugesäsonger.

Fler verksamheter kan tillkomma utifrån förändrad behovsbild.

Beskriv på vilket sätt som verksamheten är ett komplement till Malmö stads verksamheter för den aktuella 
målgruppen.
Vårt arbete vilar på frivilliga insatser och människors vilja att ge av sin tid för att hjälpa och lindra nöd när samhällets övriga resurser 
inte räcker till. De personer som har behov av stöd eller ett socialt sammanhang väljer själva att vända sig till oss, det ser vi som en 
enorm styrka. Röda Korset är ett starkt nationellt och internationellt humanitärt varumärke vilket gör att nyanlända och/eller 
människor i kris ofta söker sig till oss först för råd då en vet att vi inte är en myndighet.

Vi erbjuder ett socialt sammanhang, tillhörighet och en medmänniska att prata med när livet känns svårt utan att hamna i något 
myndighetsregister Vi finns där för spontana samtal och lyssnar på och bekräftar människor utan tidspress. Vi innebär trygghet för 
många människor som av någon anledning hamnat utanför samhällets skyddsnät och vi agerar röstbärare för de som inte är synliga i 
statistiken eller kommer till tals i de offentliga rummen.

Vår lokala förankring gör att vi tidigt kan identifiera nya behov, omprioritera och snabbt ställa om till akuta insatser. Röda Korsets 
hus vänder sig till flera målgrupper, människor i akut utsatthet, barnfamiljer och äldre ofrivilligt ensamma. Vi erbjuder medvetet 
alternativa öppettider vid tidpunkter då många andra verksamheter har stängt för att möta de behov som finns. En finansiering av 
Röda Korsets Hus innebär också en trygghet gällande lokalfrågan för Värmestuga Ung kommande säsonger. Något som har varit en 
stor utmaning tidigare säsonger.

Samarbetar verksamheten med Malmö stad?
Ja

Beskriv kort hur samarbetet ser ut
Malmökretsen har ett IOP kring två Värmestugor tillsammans med andra idéburna organisationer och staden. Malmökretsen har 
arbetsgivaransvar på Värmestuga Ung som också har drivits från Röda Korsets Hus.

Är verksamheten öppen för alla oavsett kön, könsidentitet, funktionalitet, ålder, etnisk bakgrund eller religion?
Ja

Vänder sig verksamheten till barn och unga?
Ja
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Bank- eller plusgirokontonummer för det konto som är 
 registrerat i organisationens namn

286-4726

 Ange summa per år
1 500 000

Beskriv hur ni ger barn och unga möjlighet att påverka
Beskriv hur

barn och unga kan påverka och forma verksamheten
ni återkopplar deras synpunkter till dem
ni återkopplar resultatet av deras synpunkter. 

På Röda Korsets Hus möter vi barn, främst på Träffpunkt Familj, i våra andra verksamheter i huset är unga över 18 år välkomna. All 
vår verksamhet baserar sig på behov i området och önskemål från deltagarna. Genom regelbundna träffar med frivilligledare och eller 
personal planeras verksamheten och det görs en aktivitetsplan för året. Genom att utgå från ungas behov kan vi lättare förstå deras 
utmaningar. I planeringen lyfts ibland önskemål som vi inte kan tillgodose (som dyrare utflykter eller utrustning) och då förklarar vi 
varför det ibland inte är möjligt och hittar gemensamma möjliga alternativ. Genom utvärdering och samtal kan vi också fånga upp 
önskemål och på så vis kunna rikta vissa ansökningar mot dessa önskemål.

3. Ekonomi

Hur mycket ansöker ni om i verksamhetsbidrag?

Har organisationen mottagit ekonomiskt stöd från arbetsmarknads- och socialnämnden under 2022 och 2023?
Ja

Finns det anställda i verksamheten?
Ja

Får organisationen anställningsstöd från Arbetsförmedlingen för verksamhetens anställda?
Ja

Är organisationen registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket?
Ja

Har organisationen kollektivavtal?
Ja

Säljer organisationen varor eller tjänster?
Nej

Har organisationen en förfallen skuld till Skatteverket, Kronofogden eller Malmö stad?
Nej
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Preliminär budgetplan kommande två år för verksamheten
OBS! Uppge summor för verksamheten och inte hela organisationen. Ni behöver endast uppge preliminära summor.

Inkludera gärna följande budgetposter:

Ekonomiska medel från den egna organisationen
Bidrag från offentliga aktörer
Bidrag från andra nämnder i Malmö stad 
Försäljning
Lokalkostnader
Personalkostnader
Administrationskostnader
Aktivitetskostnader 

Kostnad 2024 2025

Personal 725 000 725 000

Lokal 450 000 450 000

Aktiviteter 550 000 550 000

Administration 225 000 225 000

Frivilligkostnader 50 000 50 000

Intäkt 2024 2025

Svenska Röda Korset/annan finansiär 500 000 500 000 kr

4. Kontaktuppgifter
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 E-post
par.nilsson@redcross.se

 Telefonnummer
0708 868780

 Namn
Pär Nilsson

 E-post
mikael.ringman@redcross.se

 Telefonnummer
0768 401108

 Namn
Mikael Ringman

 E-postadress
liv.palm@redcross.se

 Telefonnummer
040 6174149

 Namn
Liv Palm

 Gemensam e-post eller e-post till kontaktperson
liv.palm@redcross.se

Gemensamt telefonnummer eller telefonnummer till 
 kontaktperson

040 6174149

 Hemsida
www.rodakorset.se/malmo

 Ort postadress
Malmö

 Postnummer postadress
214 22

 Postadress
Norra Parkgatan 17

 Ort besöksadress
Malmö

 Postnummer besöksadress
214 22

 Besöksadress
Norra Parkgatan 17

Verksamheten
Tänk på att de kontaktuppgifter som ni uppger är de uppgifter som ansvarig handläggare använder för att kontakta er vid frågor om er 
ansökan och för att skicka ut beslut om bidragsfördelning.

Om verksamheten inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lämplig 
kontaktperson.

Om ni inte har en har en hemsida, skriv "Har ej".

Verksamhetsansvarig

Ordförande eller motsvarande

Kassör eller motsvarande
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 Notifieringar
E-post

 E-postadress
liv.palm@redcross.se

 Namn och roll
Liv Palm, Verksamhetsledare

 Namn och roll
Pär Nilsson, Kassör

 Namn och roll
Mikael Ringman, Ordförande

Firmatecknare enligt beslut på senaste årsmöte eller motsvarande

E-postadress
Skriv in den e-postadress där vi kan hålla kontakten med er kring ansökan. Det är viktigt att ni bevakar e-posten regelbundet så ni inte 
missar beslut och eventuella kompletteringar. E-posten kommer från Malmö stad, svara.inte.sjalvservice@malmo.se. 

5. Bilagor

Organisationens fastställda verksamhetsberättelse för 2022
    (9,16 MB)Verksamhetsberättelse 2022.pdf

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens fastställda balans- och resultaträkning för 2022
OBS! Det räcker ej med utdrag ur bokföringssystemet.

    (1,6 MB)Bokslut 2022.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskriven revisionsberättelse från 2022
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkänd revisor om minst två av följande tre 
kriterier för föregående verksamhetsår ska ha en auktoriserad eller godkänd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

Fler än tre heltidsanställda i genomsnitt under 2022
Mer än 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgångar) under 2022
Mer än 3 miljoner kronor i nettoomsättning (samtliga intäkter efter avdrag för rabatter, moms och skatter) under 2022 

    (957 KB)Revisionsberättelse 2023.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet årsmötesprotokoll från 2023
    (1,21 MB)Protokoll kretsstämma 2023.pdf

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet protokoll från konstituerande styrelsemöte från 2023
    (681 KB)Konstituerande protokoll 2023.pdf

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Organisationens aktuella stadgar eller motsvarande
Alla ansökande organisationer ska skicka in sina stadgar, även de som gjort det tidigare.

    (2,39 MB)stadgar_2019_roda-korset.pdf
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Verksamhetsberättelse för den aktuella verksamheten för 2022
    (9,16 MB)Verksamhetsberättelse 2022.pdf

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

6. Övriga upplysningar

7. Intyga uppgifter och information

Jag intygar att samtliga uppgifter i ansökan är riktiga
Ja

Jag intygar att organisationens styrelse har tagit del av riktlinjerna för arbetsmarknads- och socialnämndens 
tvååriga verksamhetsbidrag inom det sociala området.
Ja
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I början av 2022 släppte pandemin äntligen sitt grepp om landet, efter två år. Men livet återgick 
inte till det normala. Då inledde Ryssland sin invasion av Ukraina, och det blev återigen ett krig i 
Europa. Enligt UNHCR flydde sju miljoner ukrainare landet under 2022.  

En del av dem kom till Skåne, och Malmö, vilket ställde nya krav på Malmökretsen. Under de 
allra första veckorna var vi på plats med volontärer utanför Migrationsverket i Malmö, och 
startade frivilliggrupper som besökte Migrationsverkets boenden Transit Jägersbo och Park Hotell 
Arlöv. På Jägersbo startade vi under sommaren och hösten yogapass för flyktingar, och kunde 
med stöd av MUCF-medel engagera en flykting från Ukraina som instruktör.  Under våren och 
sommaren erbjöd second hand-butiken gratis kläder till behövande, något många ukrainska 
flyktingar använde sig av. När tillströmningen var som störst hade vi utdelning tre dagar i veckan. 
Oftast med lång kö när vi öppnade, vilket säger något om det stora behovet. 

Kriget skapade en energikris och fördjupade en ekonomisk kris som fick återverkningar för oss 
alla, men framför allt för de människor som lever i ekonomisk utsatthet. 

Därför känns det bra att 2022 var året då vi i Malmökretsen gjorde en av våra största satsningar 
någonsin för att möta grundläggande humanitära behov. Den 14 september invigde vi Röda 
Korsets hus i Katrinelund. Detta är ett stort åtagande för Malmökretsen, som vi har anledning 
att känna stolthet över. I den största ekonomiska kris Sverige har upplevt på länge har vi i Röda 
Korset startat en verksamhet för att möta den ökande utsatthet som många Malmöbor upplever. 
Under hösten har vi fyllt huset med liv: Hjärtat, Tesalongen, Soppköket och Träffpunkt familj – och 
detta på bara några månader. 

Vi har också många andra verksamheter som verkar i Malmö, för Malmö. Totalt 49 
frivilliggrupper! Under året invigde vi en ny mötesplats i Hermodsdal. Nu har Malmökretsen 
lokaler på fem platser i Malmö: Möllevången, Katrinelund, Lindängen, Sofielund och 
Hermodsdal. Malmökretsen är landets största, vi har över 40 frivilliggrupper. På de följande 
sidorna kan du läsa om hur varje verksamhet har arbetat.

Verksamhetsåret 2022
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Kris- & beredskapsorganisation
Malmökretsen ansvarar för att den lokala beredskapen fungerar i Malmö och under året 
fortsatte vi arbetet med att bygga upp en krisorganisation. Vi har numera ett beredskapslager 
som ska kunna användas vid olika former av kriser. Våra volontärer användes som krisstödjare 
vid två brutala och omskakande mord, på Malmö Latinskola och på Emporia. En svår men viktig 
uppgift som vi fick mycket uppskattning för. 

Nästan 500 frivilliga har lagt ner sammanlagt mer än 27 000 timmar i ideellt arbete för att 
bidra till en bättre tillvaro för några av de mest utsatta  i Malmö. Vi har verkligen gjort skillnad 
för dem som behöver det allra mest!

Samarbeten gör oss starkare för ett humanare Malmö
Malmökretsens samarbete med Skåne Stadsmission, Fryshuset och Svenska kyrkan, med stöd av 
Malmö stad, fortsatte under 2022. Vintern 2021-2022 hade vi stora lokalsvårigheter och endast 
Värmestuga Ung kom igång, och det endast under en månad, mars 2022.  

Inför vintern 2022-2023 stod vi bättre rustade. I december öppnade två värmestugor, en för 
vuxna och en för unga, 18-25 år. Från hösten 2022 har Malmökretsen arbetsgivaransvar för 
Värmestuga Ung, med åtta visstidsanställda under vintersäsongen. 

Under året ansökte Malmökretsen om medel från MUCF, myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor. En del använde vi till ett riktat stöd till Maracana och Ensamkommades 
förbund i arbetet med de mest utsatta av ensamkommande och barnfamiljer.

Fortsatt stärkt ekonomi 
Kretsens ekonomi har hållits intakt. Vårt målmedvetna och långsiktiga bidragssökande har gett 
ett gott resultat och vi har under de senaste tre åren beviljats bidrag från stiftelser, fonder och 
offentliga medel som täcker kostnaderna för de flesta av våra verksamheter. 

Antalet betalande medlemmar var 3591, vilket motsvarar ungefär en procent av Malmöborna! 
Under året har vi fått flera donationer från företag och privatpersoner, vilket visar att det vi gör i 
Malmökretsen uppmärksammas och uppskattas.

Försäljningen i secondhand - butiken och caféet fortsätter att vara en viktig inkomstkälla, förutom 
att caféet fyller ett socialt behov för många människor. 

Personal och frivilliga
Antalet anställda, på hel- eller deltid, var vid årets slut 13 personer, förutom de åtta 
säsongsanställda i Värmestuga Ung. Vi har dessutom haft totalt 39 personer i kortare 
projektanställningar och olika former av praktik och arbetsträning, främst i butik och café.

Styrelsen vill rikta ett varmt tack till alla fantastiska volontärer som med stort engagemang ger 
av sin tid, och till våra viktiga medlemmar som ger ett viktigt ekonomiskt stöd. Tack också till våra 
kompetenta medarbetare som bedriver ett arbete på hög professionell nivå och med ett stort 
hjärta för vår verksamhet. 
Vi ser fram emot att fortsätta arbeta tillsammans under 2023. I Malmö, för Malmö!
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Tack för ditt stöd!

Malmökretsen vill tacka alla som skänkt pengar till vår verksamhet eller gåvor till vår second 
hand-butik. Vi vill också tacka Stena Fastigheter för generösa villkor för våra mötesplatser i 
Hermodsdal och Lindängen, MKB  för mötesplatsen i Södra Sofielund och Svenska Röda Korset 
för bidrag till starten av Röda Korsets hus.

Kretsen har beviljats bidrag från följande organisationer och företag:
Carl Jönssons Underhållsstiftelse II, Dir. Albert Påhlssons Stiftelse, E. Hansens 
Allhemsstiftelse, Ernst Kruses fond, Stiftelsen Momentum Malmö, Åhlénstiftelsen, Malmö stad 
(organisationsbidrag, medel från kommunstyrelsen, hälsa-vård och omsorgsnämnden samt från 
”Använd din röst”, en kampanj för ökat valdeltagande), Kronprinsessan Margaretas Minnesfond, 
Parkering Malmö, Fastighets AB Trianon, Otto Magnussons Bygg AB, Midroc, Skolverket, Odd 
Fellow Malmö samt nationella medel genom Svenska Röda Korset centralt, ICA-stiftelsen och 
MUCF, Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor.

Alla donationer till kretsen under 2022 bildar en lång lista med många olika bidragsgivare. Ett 
stort tack till alla er som bidragit! 

Möbler och inredningsdetaljer till våra lokaler, inte minst nybildade Röda korsets hus:
Tvätt och torktumlare från ISS till Röda Korsets hus
Skärmar och skrivare från ISS
Möbler från Mileaway och Regus
Mattor från Rugvista
Inredningsprylar från Koncept Interiör och Circulär Interiör
Krukor från Wendels Blomsterservice

Gåvor och mat till behövande har Malmökretsen fått från:  
Krämer och smink från Body shop, Yves Rocher och Mette Cosmetique
Tandborstar från TePe
Engångsmaterial från Duni och Carepa
Mat från Ica Caroli, Malmömässan, Ica Rönneholm, Ica S. Förstadsgatan, Ica Sofielundsgatan, 
Ica Amiralsgatan, City Gross Bernstorp och Möllans Ost
Lagad mat från FariHatten, Segers Mat, Mat- och Chokladstudion och Laziza
Pizzor från Domino’s, mat från McDonald´s
Bröd och fikabröd från Katarinakonditoriet
Ikaffe och chokladdryck från Oatly
Te från Café Bar, Ehsans och Pappas Tehus och Möllans te
Honung från Khonung
Godis, många olika sorter från Cloetta
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Vattenflaskor från Elite Hotel
Skor, väskor och plånböcker från Returhuset, Löplabbet respektive Bags and Travel,
Julklappar från Grant Thornton, Comfort hotel, Advokatfirma Delphi, Midroc och Abstrakt 
Mekanik AB
Swishade bidrag från många donatorer

Donationer i form av professionell hjälp från:
Säkerhetsgenomgång av Professionell säkerhet
Team building av Mikkelä och Människor
Lönehantering av PA Kompetens
Trädgårdshjälp till Röda korsets hus av God Service och Blomster och Form 
Telefonihjälp från Novu Telefon
Inspirationsföreläsning av Therese Wallter
Hjälp med cv och ansökningar från Eductus
Systemstöd för att hantera frivilliga av Devoteam/Jayway
Stöd av Mobilia, Mac Support, Secretesso
IT-stöd av Terabyte
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Verksamhetsområden och aktiviteter
Malmökretsen bedrev under 2022 ett 40-tal frivilligverksamheter, de flesta med en till två 
frivilligledare per verksamhet. Verksamheterna är indelade i följande  områden:

• Skydd och folkrätt

• Hälsa och vård

• Krisberedskap och kapacitet

• Förenings- och frivilligutveckling

• Resursmobilisering

• Tillfälliga insatser

• Vellinge Rödakorsgrupp

• Avslutade verksamheter

Foto:  Johan Bävman

Foto från Takeaway soppkök



Frivilligledare: 0
Frivilliga: 21
Antal frivilligtimmar: 455

Transit Jägersro
Gruppen besöker på Migrationsverkets inrese boende 
för att ge ett medmänskligt stöd till asylsökande/
flyktingar.

Den akuta situationen med Rysslands invasionskrig i 
Ukraina, medförde en stor mängd flyktingar som köade utanför Migrationsverket. Gruppen var 
på plats och delade ut information till alla nya flyktingar. Gruppen ökade också antalet besök 
och rekryterade fler frivilliga. De tre första månaderna hade vi fler besökande barn och vuxna, 
ca 25 barn och 7 vuxna mot ca 15 barn och 4 vuxna de sista tre månaderna. Generellt följer få 
föräldrar/ vuxna med barnen till aktiviteterna.

Favoritaktiviteten hos de besökande är FIKAT där vi bjuder på kaffe/te, saft, frukt, kakor och 
ibland godis. Att måla motiv på tygväskor och att göra pärlplattor är också populärt. De lite 
äldre barnen tycker även om att spela kortspel. Vuxna besökande önskar fler verksamhetskvällar 
på Jägersbo.
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Skydd och folkrätt
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Malmökretsens verksamheter inom området har under 2022 varit: Häktesbesök, Transit, 
MedMänniska Stöd och Vita Bussen-gruppen. 

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 14
Antal frivilligtimmar: 100

Häktesbesök
Ofrivillig isolering påverkar människors fysiska och 
psykiska hälsa. Frihetsberövade på förvar, häkten och 
anstalter är särskilt utsatta grupper. I Svenska Röda 
Korsets strategiska inriktning betonas vikten av att ge stöd 
till frihetsberövade på förvar, häkten och anstalter genom besöksverksamhet. 

Malmökretsen har fått tillstånd att besöka människor i häktet och har redan under 2021 med stöd 
av SRK rekryterat och utbildat frivilliga till verksamheten. Sedan våren 2022 är verksamheten i 
gång och 14 frivilliga har genomfört grundutbildningen och gör besök på häktet. 
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 166

MedMänniska Stöd
Verksamheten startade i augusti 2021. Volontärerna 
arbetar på Mötesplatsen i Sofielund. MedMänniska 
Stöd riktar sig till ungdomar och unga vuxna som 
behöver stöd och vägledning i kontakt med arbetsgivare, 
myndigheter eller skola. Frivilliga hjälper till att skriva CV och förser deltagare med olika 
jobbsökprofiler, främst på Platsbanken, där de får ett filtrerat utbud av lediga tjänster som kan 
passa deras profil och önskemål. MedMänniska Stöd erbjuder också juridisk hjälp och stöd 
i migrationsärenden och hjälper även till med kontakter med myndigheter som Skatteverket, 
Migrationsverket, Arbetsförmedlingen m fl.

De som kommer till MedMänniska Stöd är till allra största delen mycket motiverade och har 
skapat en Hit-rate till jobb på över 50%. Med ökad marknadsföring av MedMänniskaStöd kan 
vi göra ännu större skillnad.

Frivilligledare: 2
Frivilliga: 10
Antal frivilligtimmar: 220

Transit Park Hotell, Arlöv
Gruppen genomför besök på Migrationsverkets inrese 
boende för att ge ett medmänskligt stöd till asylsökande/
flyktingar

På torsdagskvällar klockan 18-20 finns vi på Park Hotell 
i Arlöv, Migrationsverkets boende för flyktingar och asylsökande som inte kan eller har lyckats 
ordna eget boende. Vi möter mestadels människor på väg att lämna Sverige. Vi ställer upp med 
fika och försöker svara på frågor eller hänvisa till andra som kan ge hjälp och stöd. Oavsett 
besökarnas ålder försöker vi också stimulera/sysselsätta med samtal, lek, spel och handarbete. 
Året avslutades med julklappsutdelning.

Beläggningen på boendet har varierat över tid. Som mest mötte vi 30 personer, andra gånger 
var det färre. Ungefär 10-20% av dem som bor på boendet väljer att besöka oss.
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 6
Antal frivilligtimmar: 120

Vita Bussen-gruppen
Gruppen arbetar med att hålla minnet levande av 
Vita bussarna-aktionen 1945, främst genom att hålla 
föredrag i föreningar, skolor och liknande. Under 
2022 har 17 externa föreläsningar för 550 åhörare 
genomförts. 

Gruppen gör även undersökningar och delger information till organisationer och privatpersoner. 
Numera besvaras även frågor om personer som kom med de Vita båtarna, det så kallade 
Lübeckdetachementet i juli månad 1945. 

Representanter från Vitabussgruppen har vid olika tillfällen deltagit i visningar av Magnus 
Gerttens nya film Nelly & Nadine och gruppen har också varit närvarande vid invigningen av 
Malmös första snubbelstenar.
Arbetet för att de Vita bussarna ska lyftas fram bättre på Röda Korsets nationella hemsida 
fortsätter. 

Vitabussgruppens stora material är genomgånget och systematiserat och gruppen har beslutat 
att överlämna det till Malmö stadsarkiv. Pins med den Vita bussen har köpts in och säljs i Caféet 
på Kupan och Malmö museer.

Foto:  Johanna ChristenssonFoto från insats  av 
första hjälpen - gruppen. 
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Hälsa och vård
I verksamheterna som arbetar med hälsa, vård och social delaktighet möts Malmöbor med 
olika behov. Genom att frivilliga engagerar sig, hjälper och möter människor med respekt och 
medmänsklighet med målsättningen att göra situationen lite lättare för många.

Frivilligledare: 2
Frivilliga: 17
Antal frivilligtimmar: 1071

Första hjälpen-gruppen
Verksamheten är en del av Malmökretsens 
beredskap, men kan också anlitas för första hjälpen-
uppdrag på större evenemang som konserter eller 
sportsammanhang. Under året har gruppen genomfört 
9 övningar och 29 uppdrag. Uppdragen spänner över varierande aktiviteter från olika lopp 
som Color Obstacle Rush Malmö, Kalvinknatet, Skrylleloppet, Blodomloppet, Malmöloppet, 
Vårruset, Kalkbrottsloppet, Malmö Höstmil, Postmilen och Midnattsloppet till cykel-, golf- och 
fotbollstävlingar, festivaler och marknader. 

Frivilligledare: 2
Frivilliga: 17
Antal frivilligtimmar: 1447

Rödakorsvärdar 
Akutcentrum SUS
En eller två frivilliga går runt på akutmottagningen och 
är där som stöd till patienter och anhöriga. De hjälper 
också till med icke vårdande uppgifter som att servera 
te, kaffe och smörgåsar och hämta filtar och kuddar. Mycket tid går åt att samtala och lugna 
patienter, prata och ibland kalla på personal om patienten inte mår bra. 

Många frivilliga noterade att de varit mycket saknade under pandemin, både av patienter och 
personal. Ett tiotal frivilliga slutade med ålderns rätt och nyrekrytering genomfördes under våren.

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 9
Antal frivilligtimmar: 245

Rödakorsvärdar 
Vårdavdelningar SUS
Vårdgruppen återstartade på våren efter Covid och har 
tre värdar på Geriatriken, två på Medicinen och 4 som 
stöd till patienterna.
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 8
Antal frivilligtimmar: 1396

Rödakorsvärdar
Entré Malmö SUS

En stor grupp frivilliga arbetar på flera entréer och 
vårdavdelningar på sjukhuset för att ge hjälp och stöd 
till patienter. Under året har vi omorganiserat verksamheterna i tre nya frivilliggrupper: Entré, 
Kvinnokliniken och Vårdavdelningar som innefattar Medicinen och Geriatriken.

Röda Korsets vision för Entré är att en fullfjädrad grupp av värdar ska kunna bemanna sjukhusets 
entréhall när den väl öppnar i maj 2024. Till detta krävs en kraftig rekryteringsinsats av frivilliga 
under våren.

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 4
Antal frivilligtimmar: 150

Rödakorsvärdar Kvinnokliniken
Under hösten har planering genomförts tillsammans 
med Kvinnoklinikens enhetschef och verksamheten kom i 
gång under senhösten. 

Frivilligledare: 2
Frivilliga: 13
Antal frivilligtimmar: 650

Besöksverksamheten
Många i samhället är isolerade på grund av sjukdom, 
sorg eller ålder. I besöksverksamheten  för ofrivilligt 
ensamma erbjuder vi medmänskligt stöd, vanligen 
med besök varje vecka hos deltagarna med samtal, 
promenader eller andra lämpliga aktiviteter. 

Gruppen har skapat kontakt med kuratorer på Malmö stad och Skånes Universitetssjukhus samt 
Arbets- och socialförvaltningen. Den har också försökt hitta nya vägar att rekrytera frivilliga.

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 0
Antal frivilligtimmar: 0

Malmgårdens Polare
Malmgårdens Polare var ursprungligen en RKUF-
verksamhet som arbetade för att främja en jämlik vardag 
för ungdomar och vuxna med funktionsvariation. Under 
många år anordnade gruppen lägerverksamhet i stor 
omfattning. Gruppen är vilande.
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 11
Antal frivilligtimmar: 160

Ugglan
Denna verksamhet stöttar barn till kvinnor som bor på 
kriscentrum Ugglan. Volontärerna leker med barnen, 
det blir pyssel, bakning, skattjakt och förstås firandet av 
olika högtider.

Frivilligledare: 2
Frivilliga: 13
Antal frivilligtimmar: 844

MedmänniskaNu
Denna verksamhet syftar till att vara ett stöd för unga 
vuxna som är nyanlända. Fler ungdomar är välkomna. 
Faddrar och ungdomar träffas två och två eller i 
grupp för gemensamt utbyte, ca 6 timmar per månad. 
Gemensamt ordnas sommar- och julavslutning. Faddrarna har också träffar ett par gånger för att 
utbyta erfarenheter, varav i år träff med mötesplats Otto. 

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 25
Antal frivilligtimmar: 296

Take away-soppkök/fredagsfika
I gruppen Take away-fredagsfika erbjuder vi fika och 
blir en samtalspartner för att förbättra utsatta personers 
situation. Volontärer delar ut bröd och kaffe två gånger 
i veckan när de går runt i de delar av staden där vi vet 
många hemlösa uppehåller sig. Nytt är att företagsvolontärer har engagerat sig i verksamheten 
under året. 

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 1
Antal frivilligtimmar: 98

Fika med Ulrika
Fika med Ulrika är en verksamhet som baserar sig på ett 
behov som visat sig i butiken. Många besökare kommer 
regelbundet, ibland flera gånger om dagen, för den 
sociala kontakten. För dem som vill prata lite längre och 
mera ostört ger Fika med Ulrika möjlighet till trivsamma och stödjande samtal på Mötesplats 
Kupan varje vecka över fika i bokrummet, även kunderna i butiken är välkomna att delta.
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Språkhörnor

Frivilligledare: 2
Frivilliga: 15
Antal frivilligtimmar: 1020

Träffpunkten
Träffpunkten är ett språkcafé dit deltagarna kommer för 
att tala svenska under trivsamma former. Det går också 
att få hjälp med samhällsinformation, en blankett som 
ska fyllas i eller ibland läxhjälp. Det bjuds på kaffe och 
smörgås. Träffpunkten håller öppet måndags- och onsdagskvällar på Norra Parkgatan 17 då vi 
pratar på svenska, fikar, spelar spel och ger samhällsinformation. Vi har även haft besök av en 
dramapedagog från ABF som har haft olika aktiviteter med oss!

Frivilligledare: 2
Frivilliga: 15
Antal frivilligtimmar: 483

Språkcafé Garaget
Verksamheten startade förra hösten och nu är den i full 
gång. Antalet deltagare och frivilliga har ökat. Roligt och 
bra även om det har inneburit att det har blivit allt trängre 
och ljudvolymen högre. 

Månadsmöten för de frivilliga ger välbehövlig tid att träffas och att diskutera.

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 18
Antal frivilligtimmar: 574

Språkhörnan Stadsbiblioteket
Malmökretsens frivilliga får disponera en lokal på 
Stadsbiblioteket för att träna svenska med deltagarna. 
Behovet är stort. Vi har tränat på svenska i smågrupper. 
Deltagarna delades upp beroende på deras 
språkkunskap. Vanligtvis ett eller två nybörjarbord, ett eller två avancerade bord och resten för 
deltagare på mellannivå. Gruppstorleken rör sig oftast kring 4-6 deltagare per bord men kan vid 
enstaka tillfällen överstiga det. 

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 0
Antal frivilligtimmar: 0

Språkhörnan Lindängen
Denna språkhörna är vilande. Deltagare har hänvisats till 
den språkhörna som drivs av biblioteket på Lindängen. 



Verksamhetsberättelse 2022 | sida 15

Läxhjälpsgrupper
Läxhjälpen är till för att stödja unga och vuxna som läser på grundskolan, gymnasiet, Komvux 
eller SFI och bedrivs vanligtvis på flertalet bibliotek runt om i staden.

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 16
Antal frivilligtimmar: 404

Läxhjälp på Bellevuegården 
unga och vuxna
Läxhjälpen på Bellevuegården sker två gånger i veckan. 
Vi har erbjudit läxhjälp vid 52 tillfällen under året till 
elever som går till mellan- och högstadiet, gymnasiet, 
Komvux, SFI och SAS.

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 6
Antal frivilligtimmar: 112

Läxhjälp på Garaget
Läxhjälpen på Garaget är i gång en gång i veckan. 
Information om verksamheten har nu spridit sig så att 
gruppen har ett stadigt antal återkommande deltagare 
och en välfungerande och väldigt motiverad grupp 
frivilliga. En ny lokal har hittats, Fryshusets lokaler på Sofielund.

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 50

Läxhjälp på 
Lindängenbiblioteket
Läxhjälpen har återigen startat efter att ha varit vilande 
i mer än två år, delvis beroende på pandemin. Nu är 
den glädjande nog i gång och vi finns här för att hjälpa. 
Vi har så smått kommit i gång med verksamheten, som startade igen i november och hålls varje 
vecka. 

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 11
Antal frivilligtimmar: 418

Läxhjälp på 
Stadsbiblioteket
Gruppen möts en gång i veckan och ger individuell 
läxhjälp under två timmar. Stadsbiblioteket har hållit 
på att bygga om, så lokalen där har varit ganska 
stökig. Mest efterfrågade ämnen är som vanligt svenska och matte. Som vanligt också mycket 
varierande antal besökare, som minst två personer, som mest 10-11. Totalt har vi haft 115 
besökare, 51 kvinnor och 64 män, alla över 18 år.
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Frivilligledare: 0
Frivilliga: 5
Antal frivilligtimmar: 47

Läxhjälp sommar, ett pilotprojekt
Vi har erbjudit 9 tillfällen under sommaren. Tyvärr har 
inte deltagarna hittat hit, möjligen var vi lite för sent ute 
med vår marknadsföring. 

Foto:  Charlotta Hartman

Foto:  Johanna Wallin

Foto från Läxhjälp (övre) och cykelskola (undre)
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Cykelskolor
Cykelskolorna fyller ett stort behov. Att kunna cykla skapar en frihetskänsla och ger 
deltagarna, mestadels kvinnor, nya möjligheter att transportera sig i Malmö, förbättra sin 
fysiska hälsa och öka möjligheten till jobb.

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 4
Antal frivilligtimmar: 182

Cykelskolan Lindängen
Efter uppehåll under pandemin, har cykelskolan i 
Lindängen återstartat med en kurs på våren och två på 
hösten 2022. Utbildning i grundkurserna för de frivilliga 
körs på en blandning av arabiska och svenska.

Cykelskolan startade strax efter påsk och genomfördes vid 8 tillfällen, om allt från att hantera 
cykeln till utflykter till Katrinetorp och körning i grus och terräng. 
På hösten hölls en cykelskola på förmiddagen och när den var avslutad även en 
eftermiddagskurs. Det är enklare för deltagare att komma ifrån på eftermiddagarna när barnen 
är på förskola och det inte är så mycket hemarbete.

Flera deltagare har fått sommarjobb i hemtjänst efter cykelskolan. Flera har också sagt att cykla 
hjälper dem ekonomiskt eftersom de slipper köpa busskort. Vi får också höra kommentarer att 
cykelskolan stärkt självförtroendet och att man mår bättre. Många som lärt sig cykla kommer 
tillbaka som frivilliga vid nästa kurs.
Kursen är fysiskt krävande för volontärer och ledare men är rolig med mycket skratt och nya 
vänskaper. 

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 0

Cykelskolan Seved
Cykelskolan Seved är vilande. Det finns motsvarande 
aktiviteter i området.
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Verksamheter i Lindängen

I Lindängen har Malmökretsen bedrivit språkhörna, läxhjälp och cykelskola (som beskrivits 
ovan) samt verksamheterna Glädjekällan, Kvinnor över gränser, Killgruppen Unga vuxna, 
Söndagssalongen, Textilverkstan och samarbetsprojektet Jämlik hälsa. Textilverkstan har ett 
tätt samarbete med Butiken och beskrivs i avsnittet Resursmobilisering.

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 0
Antal frivilligtimmar: 0

Glädjekällan vill motverka ensamhet och isolering på 
grund av ålder, funktionsvariation eller språkbarriärer 
för boende i Lindängen samt främja kvinnors integration i 
samhället genom gemenskap och kulturmöten. Gruppen 
har varit vilande under 2022. 

Glädjekällan

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 0
Antal frivilligtimmar: 0

Kvinnor över gränser i Lindängen
Kvinnor över gränser startade 2019 i Lindängen på 
initiativ av några yngre kvinnor, många med mindre barn, 
som önskade en social mötesplats för kvinnor. Gruppen 
fick pausa när på grund av pandemin och är fortfarande 
vilande. 

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 2
Antal frivilligtimmar: 354

Söndagssalongen i Lindängen
Denna verksamhet startade som ett soppkök men 
breddade snart verksamheten till  en söndagsöppen 
mötesplats för att bryta isolering. Man träffas och äter 
mat lagad från grunden under trevliga former. Råvarorna 
inhandlas på Willys. Ca 30 deltagare kommer. Alla är välkomna, det finns också en speciell 
inriktning mot att välkomna personer med funktionsnedsättning. Verksamheten leds med stort     
engagemang av frivilliga som själva bor i Lindängen.

På sommaren träffades gruppen utomhus och fikade tillsammans även under veckorna. 

På julafton bjöds det på julmiddag för 15 deltagare, som kunde fira jul i gemenskap. Allmänt 
märks det att det är dåliga tider, fler barnfamiljer kommer numera på söndagarna och äter sig 
mätta. Deltagarna får matlådor med sig om det finns mat över.
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 5
Antal frivilligtimmar: 1530

Killgruppen Unga vuxna 
i Lindängen
Mötesplatsen för unga vuxna öppnades i Lindängen i 
mars 2019. Denna grupp håller en lokal öppen för unga 
i åldern 16-25 år och erbjuder kurser, utbildningar och 
fritidsaktiviteter. I lokalen finns biljard- och pingisbord samt TV-spel och ett rum för utbildningar. 
Gruppen har gjort en resa till Göteborg där de hann med både ett besök på Röda Korset och 
Liseberg. Gruppen består just nu av 12 deltagare i 18-årsåldern som träffas varje fredag i 
lokalen. De pluggar, umgås, lagar mat och äter tillsammans. Det serverades middag till jul.

Planerna är att utöka gruppen till våren genom rekrytering med uteaktiviteter för att göra sig 
synliga.

Foto:  Johan Bävman

Foto från Söndagssalongen
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Projektet Jämlik hälsa i Lindängen

Sedan 2017 är ett hundratal människor i Lindängen engagerade i plattformen Jämlik hälsa 
– Hälsofrämjande innovation i samverkan, ett projekt initierat av Malmö universitet som 
handlar om att invånare och aktörer tillsammans ska stärka individers egenmakt för att 
förändra sin livssituation och hälsa. På sikt ska insatsen bidra till en mer jämlik hälsa. Arbetet 
inom plattformen bygger på användardriven innovation, vilket betyder att allt som görs är 
sprunget ur medborgarnas behov och önskemål och att de boendes röster väger tyngst och 
styr aktiviteterna. 

Röda Korset har varit en av de stödjande aktörerna i detta arbete. Med stöd av Stiftelsen 
Momentum och Svenska Röda Korset har Malmökretsen under 2020-2022 tagit ett 
arbetsgivaransvar för två av projektets hälsofrämjare som driver verksamheterna Munhälsa 
och kost samt Kvinnors hälsa. Verksamheten, som drivs av hälsofrämjarna är mycket 
framgångsrik och har gett goda resultat för många deltagare. 

Trots upprepade försök har vi inte kunnat bidra med en verksamhet som bygger på frivillighet. 
Eftersom Röda Korsets hela grundtanke ligger i frivilligheten, har Malmökretsen därför avslutat 
sitt arbetsgivaransvar i projektet, men samarbetar fortfarande med gruppen som under året 
har haft med 196 familjer. 
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 2
Antal frivilligtimmar: 450

Kvinnonätverket
En stor grupp kvinnor som bor i området samlas en gång 
i veckan kring matlagning och andra gemensamma 
aktiviteter. Varje torsdag ordnas det loppis.

Verksamheter i Södra Sofielund

I Södra Sofielund driver Malmökretsen Mötesplats Södra Sofielund med en aktiv kvinnogrupp, 
Kvinnonätverket. Dessutom finns här de tidigare nämnda grupperna MedMänniskaStöd, 
språkhörna och läxhjälp. Vi för diskussioner med andra aktörer i området för hur vi kan 
samverka på bästa sätt

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 5
Antal frivilligtimmar: 320

Mötesplats Södra Sofielund
På vår mötesplats vid Sevedsplan erbjuds en handfull 
föreningar utan egen lokal att dela mötesplatsen med oss 
några timmar i veckan. Exempel på föreningar som har 
möten här är RKUF, Woman2woman och en studiecirkel. 
Tjänstepersoner på Malmökretsen och SRK hjälps åt att bygga upp verksamheterna. Under 
2022 arrangerades bland annat en stor sommarfest, Sommartorget. Inför valet hade vi ett bord 
med valinformation på torget utanför och tjänstepersoner som svarade på frågor.
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Verksamheter i Hermodsdal

I Hermodsdal får vi av Stena Fastigheter disponera en stor källarlokal med kök och sju rum. 
Här arbetar tjänstepersoner från Malmökretsen och SRK med att bygga upp verksamheter 
och samarbeten med andra aktörer. Genom bidrag har vi lyckats sätta upp en professionell 
musikstudio och nu planeras olika skapande verksamheter där.

Invigningen blev en stor fest med 200 personer som strömmade till, tittade på lokalen och 
musikstudion, åt korv och fikade. Senare på hösten ordnades det halloween party, mycket 
uppskattat av ungdomarna. 

På luciadagen anordnades det julfest i alla tre stadsdelarna Nydala, Hermodsdal och 
Lindängen. Röda Korset, Rädda Barnen, Stena fastigheter, Trianon, Malmö stad, Flamman, 
Motetten Folkets Hus och Viktoriahem samarbetade. Längs cykelvägen genom områdena 
var det parad med musik av Batteria Malmö, tomte och korvgrillning längs vägen. 
Uppskattningsvis 1000 glada hungriga boende deltog.
Lokalen är öppen varje tisdag och halva onsdagen. Just nu är det Sygruppen och 
Schackklubben som är aktiva. 

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 2
Antal frivilligtimmar: 72

I lokalen finns det symaskiner i ett rum och där är det 
symöte varje tisdag med en frivilligledare och två 
frivilliga. De syr än så länge mest till sina grannar och sig 
själva men vill gärna ha mer kontakt med Malmökretsen 
för att samarbeta med Butiken. 

Sygruppen Hermodsdal

Samarbetspartner är Kristinebergs schackklubb, som har träffar i lokalen varje måndagskväll. 
Planer finns på att göra reklam för att rekrytera fler deltagare.

Schackklubben Hermodsdal
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Verksamheter i Röda Korsets hus

Det var en glädjens dag när Röda Korsets hus i Malmö invigdes i september med bl a artisten 
Rickard Söderberg och generalsekreteraren Martin Ärnlöv som talare. Svenska Röda Korset 
stöttar de kretsar som vill starta fler Röda Korsets hus över landet och inriktningen är att nå de 
mest utsatta. Nu finns det Röda Korsets hus också i Skärholmen, Vänersborg och Södertälje. 
Här ska personer i hemlöshet eller annan utsatthet känna sig välkomna och få vila, mat, kläder, 
duscha och tvätta sina kläder. Det handlar också mycket om social gemenskap.

Den lokal som kretsen hittat kommer att göra Röda Korsets hus i Malmö speciellt. Det 
är en före detta förskola, som har en stor och fantastisk gård. Planer finns på att starta 
odlingsverksamhet som en del av en social gemenskap. 

Under 2022 har verksamheterna Träffpunkt Familj, Träffpunkt Hjärtat, Tesalongen och 
Soppköket drivits i Röda Korsets hus.

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 10
Antal frivilligtimmar: 241

Träffpunkt Familj
Syftet med verksamheten är att skapa en trygg och 
trevlig plats för barnfamiljer att vara på och mötas i. 
Träffpunkt Familj planerades som en av de verksamheter 
som skulle startas i Röda Korsets hus men då det drog 
ut på tiden att få huset redo startades Träffpunkt Familj upp i Folkets Park redan i juli 2022. I 
slutet av augusti samma år, när huset var godkänt att användas, flyttade Träffpunkt Familj in 
och blev därmed den första verksamheten att drivas i Röda Korsets hus. Träffpunkt Familj hålls 
varje lördag och vänder sig till barnfamiljer. Syftet med verksamheten är att skapa en trygg och 
trevlig plats dit barnfamiljer kan komma för att träffas, leka och fika. I grunden är det en social 
mötesplats där barnen står i centrum. Det fika och mellanmål som erbjuds fungerar också som 
ett viktigt inslag för många av familjerna, ibland stärks det upp av mat från våra sponsorer. Vissa 
lördagar planerar de frivilliga som driver Träffpunkt Familj extra aktiviteter så som barnkalas, 
halloweenfest, julfest, teater och besök av bokbussen.
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Frivilligledare: 2
Frivilliga: 5
Antal frivilligtimmar: 310

Till Träffpunkt Hjärtat är alla välkomna på 
måndagseftermiddagen halvfyra till sju. Här finns mat, 
kaffe, fika och en mysig lokal där en kan vila, slappna 
av och umgås. Det är också vanligt att spela schack och 
andra spel och vi har tom haft gymnastik! Efter behov finns det möjlighet att duscha och tvätta 
sina egna kläder. Nästa år kommer Hjärtat att vara öppet fler eftermiddagar i veckan.

Träffpunkt Hjärtat

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 85

Verksamheten är tänkt att vara en mötesplats för att 
motverka ofrivillig ensamhet. Varje gång har vi bryggt 
te och dukat upp med mackor och fika. Sedan har vi 
spelat brädspel med deltagarna och hållit i quiz även 
bjudit in till att delta i handarbete. En bibliotekarie höll vid ett tillfälle i högläsning.

Tesalongen

Frivilligledare: 4
Frivilliga: 29
Antal frivilligtimmar: 1155

I september flyttade soppköket från lånade lokaler i 
Folkets Park och sedan Mariakyrkan till det nyöppnade 
Röda Korsets hus som öppnat för de mest utsatta. Efter att 
ha lånat lokaler, ofta kalla och obekväma, kändes det 
som att komma hem när vi kom till Röda Korsets hus. Här har vi möjlighet att bjuda på mat under 
trevliga former, har bra plats att visa kläder, tillgång till dusch och tvätt. Men det har varit svårt 
för deltagarna att hitta hit, deltagarantalet gick ner till hälften men går nu sakta upp igen efter ett 
flitigt utdelande av flyers och posters. Restaurang Laziza skänker en god och närande linssoppa 
och Konditori Katarina skänker sitt överblivna bröd och fikabröd. Övrigt som mjölk, smör och ost 
skänker olika Icabutiker. Redan i oktober hade vi tillräckligt med frivilliga att erbjuda soppkök 
varannan söndag och planen är att ha soppkök varje söndag någon gång under 2023.

Soppkök
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Foto:  Lissi Kylén

Foto:  Lissi Kylén

Foton från invigningen av Röda Korsets hus
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Krisberedskap och kapacitet

Röda Korset är främst en kris- och katastroforganisation och ett av de prioriterade målen med 
Röda Korsets  verksamhet är att hjälpa och stötta människor vid kriser i samhället – ingen ska 
lämnas ensam i en katastrof. I vårt krisberedskapsarbete samverkar vi med myndigheter och 
andra aktörer i samhället.

Malmökretsen har nu en uppdaterad beredskapsplan och ett beredskapslager i vår lokal på 
Södra Sofielund. Vi har etablerat kontakt med Malmö stad och kommer att samarbeta vid 
kommande beredskapsövningar och beredskapssituationer. Under 2022 har Malmökretsen 
gjort insatser vid incidenter i Lindängen och morden på Malmö Latinskola och på Emporia.

Malmökretsens verksamheter inom området krisberedskap och kapacitet planeras av 
en beredskapsgrupp. Beredskapsledningen sedan ska bestå av två förtroendevalda 
styrelsemedlemmar, en frivilligledare från beredskapsgruppen  och en representant från 
personalen. Beredskapsledningen har varit mycket aktiv och lagt ner mycket arbete på 
att möta de krav som ställs i Svenska Röda Korsets strategiska inriktning. Minnena från 
flyktingmottagningen 2015 och skogsbränderna 2018 samt inte minst två år av pandemi har 
stärkt vår tro hur viktigt det är med beredskap. 

Frivilligledare: 3
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 118

Samtliga personer i frivilliggruppen har tidigare 
arbetat med krishantering i olika branscher, vissa med 
krisstöd, andra mer med ledning i händelse av kris och 
beredskapsinsatser. 
Parallellt med arbetet i beredskapsgruppen har de frivilliga kontakt med några styrelseledamöter 
som kommer att vara inblandade i beredskapsfrågor för att stämma av med dem.
Vi har även etablerat ett samarbete med Devoteam för att få fram en digital lösning till vår 
beredskapsverksamhet.
Gruppen har inventerat och kompletterat beredskapslagret. Den har även deltagit i Malmö stads 
utbildningsdag med temat ”Utbildning i Social respons och Psykologisk första hjälpen”.

Beredskapsgruppen
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Förenings- och frivilligutveckling
Under verksamhetsområdet Förenings- och frivilligutveckling ingår styrelsen samt 
arbetsgrupper som utför speciella arbetsuppgifter för att stödja verksamheterna: Rekrytering, 
Utbildning, Kommunikation, Insamling och event samt Administration och  IT.

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 114

Arbetet i denna grupp går ut på att bistå organisationen 
med den viktiga nyrekryteringen av  frivilliga till våra 
verksamheter på olika sätt. Gruppen har genomfört 8 
informationsträffar och har hjälpt till med rekrytering till 
läxhjälpgrupper på Garaget och Bellevuegårdsbiblioteket.
Malmökretsens deltagande i mässan Open Your Eyes på Malmö universitet sköttes också av 
rekryteringsgruppen.

De frivilliga har också deltagit i ett mingelevent för Visneti och varit på studiebesök på ett 55+ 
boende och ett företag.

Rekryteringsgruppen

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 0
Antal frivilligtimmar: 20

Utbildningsgruppen ska ansvara främst för interna 
utbildningar men även för kretsens förstahjälpen-kurser 
för allmänheten. Under året har det genomförts en kurs 
för frivilligledare, fyra frivilligledare och två kretsanställda 
har deltagit. Gruppen är nu vilande då utbildningar genomförs av SRK.

Utbildningsgruppen
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 7
Antal frivilligtimmar: 655

Gruppen har till uppgift att hantera informationen och 
marknadsföringen av Malmökretsen externt. Den har 
uppdaterat Malmökretsens sociala medier med tre inlägg 
i veckan, med regelbundna sponsrade inlägg för att 
sprida och marknadsföra kretsen och gjort medlemsbrev i tryckt och digitalt format. 
Gruppen har skrivit sex artiklar till detta samt gjort layout samt sett över struktur på hemsidan.

Grafik: annonser till Sydsvenskan, för både kretsen i helhet och för företag inför jul. Affischer för 
informationsträffar, i rekryteringssyfte, till event och verksamheter. Uppdaterade broschyrer ”Bli 
deltagare” och ”Bli volontär”.

Text: reportage om sponsorer och event, och innehåll till trycksaker, texter för hemsida (nyheter + 
annonser)

Rörligt: video för speciella dagar (ex. Internationella Volontärdagen) och förvaltat/anpassat 
redan inspelat material.

Gruppen har redan påbörjat viss diskussion med styrelsen om hjälp med strategi och riktning på 
Malmökretsens övergripande kommunikation. Syftet är att ena Malmökretsens kommunikation 
där styrelse, verksamhetsutvecklare och Kommunikationsgrupp (och till viss del även 
verksamheternas frivilligledare) har/använder samma budskap för att ge störst effekt på våra 
kommunikationsinsatser.

Kommunikationsgruppen

Frivilligledare: 1
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 143

Gruppen arbetar med att på olika sätt samla in medel 
till vårt lokala arbete i Malmö eller medverka i olika 
sammanhang för att marknadsföra kretsen. Under året 
har gruppen genomfört både större och mindre event på 
olika platser i Malmö som Röda Korsets dag med dricka utanför caféet, Malmö Garden show 
som gav en bra marknadsföring, Föreningarnas dag på Malmöfestivalen, en golftävling som 
företagsevent gav insamlat 27.000. Andra event genomfördes i samband med Världens Barn på 
Mobilia, Prideparaden, Lyxloppis i samarbete med butiken och Halloweenpyssel i butiken

Insamling och event



Verksamhetsberättelse 2022 | sida 29

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 1>0
Antal frivilligtimmar: 130

Gruppen hanterar medlemssystemet Redy, IT-support och 
stödjer kontoret med administrativa a uppgifter. Vi har 
skickat 1037 välkomstbrev och “Bli volontär” broschyren 
till nya medlemmar. Medlemsbrevet #1 skickades till 
3265 medlemmar via posten och digitalt. Medlemsbrevet #2 skickades till 3497 medlemmar via 
posten och digitalt.

Malmökretsen ska delta som pilotkrets och testa det nya Redy under sommaren.

Situationen för IT-utrustning har ljusnat, då Malmökretsen bytt till nya datorer och telefoner för 
anställda.

Administration, Redy och IT

Förtroendevalda: 9
Antal frivilligtimmar: 1750Kretsstyrelsens uppdrag är att verka för att förbättra 

situationen för de mest utsatta. Verksamheten utgår 
från ändamålsparagrafen (§ 1) och den strategiska 
inriktningen. Kretsstyrelsen ska arbeta för en välfungerande förening som bedriver relevant 
verksamhet och resursmobilisering.
I uppdraget ligger också att knyta samverkan med andra ideella organisationer för att 
tillsammans kunna maximera stödet till samhällets svagaste.

Malmökretsens styrelse har under 2022 haft 12 ordinarie styrelsemöten samt en workshop, och 
fyra frivilligledarmöten tillsammans med verksamhetsutvecklare.

Delar av styrelsen har varit engagerade i kretsens ekonomiska frågor kring budget och 
budgetuppföljning, bidragsansökningar och redovisningar. Andra har haft stödfunktioner kring 
personal- och arbetsmiljöfrågor, Röda Korsets hus och kommunikation. Två representanter från 
styrelsen har ingått i kretsens beredskapsledning.

Styrelsen
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Resursmobilisering

Inom området resursmobilisering återfinns Second hand - butiken  med Café, 
Transportgruppen, Återbruksgruppen samt Textilverkstan.

Frivilliga: 20
Antal frivilligtimmar: 3908Vi har målat om nästan hela butiken under våren och 

även möblerna i cafeét har målats. Nya lampor och 
amplar har hängts upp i serveringen. 

Klädutdelning till människor på flykt från Ukraina har påverkat verksamheten under året. 
Utdelningen har skett genom butik. Vi har behövt samla in mycket mer kläder och ha mer 
personal till att sortera. Butikspersonalen har dessutom satt ihop och delat ut hygien-paket. 
Ett hundratal personer kom varje gång utdelningarna skedde, som mest tre gånger i veckan. 
Insatsen var väldigt uppskattad bland målgruppen. Det var till och med så att två kvinnor som fått 
hjälp började själva som volontärer.  

Det märktes på försäljningssiffrorna att vi hade klädutdelning. Dels för att det fanns färre varor till 
de övriga kunderna, men även för att det stundtals uppfattades som stökigt med för mycket folk i 
butiken. 

Cafét och butiken fortsätter vara en populär samlingsplats för många och många personer 
besöker oss dagligen. Butiken och cafét blir naturligt en social verksamhet som fyller ett stort 
behov för många personer. Alla deltagare på Fika med Ulrika är personer som tidigare besökt 
butiken/cafét under många år och som blivit kvar. 

Vi har haft aktiviteter såsom Halloween, Världens Barn och rea-kampanjer. Dessutom har vi haft 
den årliga julmarknaden i butiken där vi sålde kläder som Textilverkstan och Återbruksgruppen

Caféet
Caféet är en verksamhet som betyder mycket för stämningen på Kupan. Caféets arbetsstyrka 
utgörs av en engagerad och lojal grupp från daglig verksamhet som älskar sin arbetsplats. 

Gruppen bakar nästan alla kakor på egen hand och gör alla mackor vi säljer. Så här skriver 
Anna Ståleker, som leder gruppen: ”Vi är väldigt tacksamma att få vara en dela av Röda Korset, 
vår andra familj, där alla är välkomna. Att få ha en arbetsplats med många kollegor samt att 
jobba på en allmän-plats är inte vanligt för en daglig verksamhet”.  

Tradera
Traderaverksamheten har vuxit och är i behov av fler frivilliga och en egen budget. Mycket av 
arbetet går till att packa, logistik, kontakt med posten och svara på kundernas frågor. En dag i 
veckan räcker inte till längre. Försäljningssiffrorna ökar ständigt.

Second hand - butik och Café



Verksamhetsberättelse 2022 | sida 31

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 2- >0
Antal frivilligtimmar: 0

Transportgruppen ska hjälpa vaktmästaren med att hålla 
ordning på vårt lager och transportera till återvinning. 
Gruppen ska också hämta större skänkta varor hos 
privatpersoner och transportera donationer från företag.

Verksamheten har varit vilande men har startat igen. Verksamheten har samma svårigheter som 
tidigare att rekrytera och behålla frivilliga.

Transportgruppen

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 2700

Textilverkstan i Lindängen arbetar aktivt med hållbar 
utveckling av skänkta varor som sedan kan säljas 
som nya. Under perioden har vi sytt tygpåsar och 
julklappspåsar, virkat och stickat mössor, vantar, strumpor 
och barnkoftor. 

Verksamheten har ändrats en del genom åren och det är fler deltagare än frivilliga nu. De vill 
helst sy till sig själva eller sälja till sig själva inom gruppen. 

Textilverkstan

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 7
Antal frivilligtimmar: 1476

Gruppen verkar på Malmökretsens mötesplats Kupan och 
arbetar aktivt med hållbar utveckling genom att tillverka 
nya produkter av kasserade textilier. Under perioden 
har gruppen     sytt tygpåsar, barnkläder och julpåsar. 
Gruppen har också virkat och stickat strumpor, mössor, vantar och liknande. Det har stickats 
jättemycket till julmarknaden. Alla plaggen var populära och sålde bra. Frivilliga har även sytt en 
del som även det såldes på julmarknaden.

Återbruksgruppen
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Tillfälliga insatser

Ung i Sommar
9 Malmöungdomar fick praktikplats på Malmökretsen genom Ung i Sommar. Under fyra 
sommarveckor deltog de i planering och utförande av aktiviteter för barn i Lindängen, Sofielund 
och Hermodsdal.

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 50
Antal frivilligtimmar: 750

Akutinsatsen på Transit startade sedan Migrationsverket 
meddelat att situationen var ansträngd och att man 
önskade stöd från ideella organisationer.

Vi bemannade inledningsvis på helgerna utanför 
Migrationsverket Jägersro både på servicecentret och Jägersbo MiV inreseboende, en insats 
som kunde avbrytas efter en månad när köerna minskade.  
Därefter inriktades insatsen till att utöka verksamheten på Jägersbo och att bemanna Park hotell i 
Arlöv, ett mindre boende än Jägersbo.

Volontärstyrkan delades i två delar och var i inledningsskedet ca 15 personer. Vi kallade 
omkring 100 personer från beredskapslistan till gruppintervjuer. Ungefär hälften kom till mötena 
och ett 30-tal gick ut i verksamhet

Efter två månader fick verksamheten möjlighet att från Svenska Röda Korset söka ett stöd till en 
samordnare, något som var efterlängtat och välbehövligt.  

Under våren fick vi kontakt med en yogainstruktör som flytt från Ukraina och som talade 
engelska, ukrainska samt ryska. Hon startade yogaklasser som volontär. Efter en tid lyckades vi 
skapa en mindre finansiering för hennes yogaklasser. Totalt genomfördes 27 yogaklasser mellan 
juni och december, med sju-åtta deltagare varje vecka. 

Akut Transitinsats
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Frivilligledare: 0
Frivilliga: 15
Antal frivilligtimmar: 260När en ska flytta in i ett nytt hus är det mycket som 

ska fixas. Det gällde även när Malmökretsen skulle 
flytta in i de trevliga lokaler som tidigare inhyst två 
förskoleavdelningar. Vi bestämde att vi skulle måla väggarna själva och alla möbler och annan 
inredning skulle på plats. 

Under ett par intensiva veckor var det många både frivilliga och personal som kom och tittade 
och pratade samtidigt som de spacklade och målade ett par timmar. Speciellt utmärkte sig ett 
gäng ungdomar som höll igång ett par hela dagar och målade de flesta väggarna.

Inredning och målning 
av Röda Korsets hus

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 4

I december skänkte flera företag mängder av barnleksaker,  julgodispåsar och andra presenter 
till behövande i Malmö. Den sista veckan före jul genomfördes en uppskattad julklappsutdelning 
på Transit och på Röda Korsets hus, samt på julafton på Söndagssalongen. 

Julklappsutdelning på Transit, 
Söndagssalongen och Röda Korsets 
hus

Vellinge Rödakorsgrupp

I samband med att Vellinge Rödakorskrets lades ner i februari 2020 bildades Vellinge 
Rödakorsgrupp som valde att tillhöra Malmökretsen, vilket vi var mycket glada över.  En av 
deras tre aktiva verksamheter var MedmänniskaNu, som vi fick stort stöd från när vi startade 
vår MedmänniskaNu-verksamhet. Gruppens verksamhet är vilande men kan lätt startas upp 
igen vid behov.
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Avslutade verksamheter

Restoring Family Links (RFL)
Gruppen hette tidigare MASKA, men bytte under 2021 namn till Restoring Family Links för att 
skapa enlighet och underlätta samarbetet med andra RFL-verksamheter i världen. RFL arbetar 
med efterforskning, familjeåterförening, Röda Korset-meddelanden till anhöriga samt stöd kring 
återvändande. Verksamheten har tagits över av nationella Svenska Röda Korset och de frivilliga 
har sökt sig till andra verksamheter inom Malmökretsen.

Transit Centria
Boende och frivilliga vid Migrationsverkets utreseboende för asylsökande har flyttats till Transit 
Jägersro.  
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Samverkan och medlemskap

Utöver de verksamheter Malmökretsen driver på egen hand samarbetar vi också med andra 
organisationer och myndigheter kring vissa insatser. Samverkan är viktig, dels för att kretsen inte 
ensam kan hantera de komplexa samhällsutmaningar som råder, dels för att effektiviteten och 
möjligheterna att påverka blir större när vi arbetar tillsammans med andra.
Malmökretsen är även medlem i vissa viktigare nätverk och blir på så sätt del av ett större 
sammanhang. Nätverken ger också kretsen möjlighet till kompetensutveckling i viktiga frågor.

Svenska Röda Korsets tjänstepersoner

Malmökretsen har ett nära samarbete med Svenska Röda Korsets tjänstepersonorganisation, 
vars uppgift är att ge stöd inom en rad olika områden om och när kretsarna behöver det. Under 
2022 har vi  bl.a. samarbetat i uppbyggnaden av ett Röda Korsets hus i och SRK-programmet 
Socialt Hållbara Städer, en plattform för utvecklingsarbete med socioekonomisk utsatthet i fokus 
samt uppbyggnaden av verksamheter på mötesplatserna i S Sofielund och Hermodsdal.

Foto:  Mattias Lissdaniels

Foto från värmestuga
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Samarbete kring två nattöppna värmestugor

Värmestugorna är ett konkret exempel på ett aktivt samarbete som gör skillnad.  De två 
värmestugorna, Värmestuga Ung (18-26 år) och Värmestuga Vuxen, drivs i samarbete med 
Skåne Stadsmission, Svenska kyrkan och Fryshuset som en IOP med Malmö stad. 

Frivilligledare: 0
Frivilliga: 60
Antal frivilligtimmar: 539Värmestugorna är nattöppna mötesplatser för de 

människor i Malmö som saknar eget boende. Besökarna 
erbjuds nattetid tak över huvudet, möjlighet till vila samt 
lagad mat och dryck i en trygg och vänlig miljö under perioden december till mars. Det finns 
även toaletter och dusch samt möjlighet till mobilladdning. I samarbete med Skåne Stadsmission, 
Svenska kyrkan, Fryshuset och Malmö stad har vi flera år drivit två nattöppna värmestugor – 
Värmestuga Ung (18-26 år) och Värmestuga Vuxen. Varje natt bemannas respektive värmestuga 
av 2 personal och ett antal frivilliga som ser till att besökarna känner sig välkomna och 
trygga och vid behov kan erbjuda enklare rådgivning. Varma kläder, underkläder, skor och 
hygienartiklar delas ut efter behov och tillgång. 

Trots stora ansträngningar misslyckades vi med att hitta lokaler för Värmestuga Vuxen till 
vintermånaderna 2021/2022. Värmestuga Ung var igång under en kortare period än vanligt. 
Det positiva i sammanhanget var att de fyra samarbetsorganisationerna tecknade ett IOP-avtal 
med Malmö stad, som ger ett långsiktigt stöd för verksamheten i tre år. Positivt är också att 
lokalfrågan nu är löst för båda värmestugorna. Lokalerna kan även användas dagtid av andra 
verksamheter. Malmökretsen har tagit på sig ett arbetsgivaransvar för Värmestuga Ung, som 
bemannas med åtta säsongsanställda och volontärer. 

Den höga beläggningen under december månad visar tydligt på det stora behovet av skydd och 
värme för de mest utsatta i samhället.

Vinterinsatsen värmestugor 
2022/2023

Malmökretsen deltar i en grupp som träffas regelbundet för att diskutera situationen för unga 
vuxna i utsatthet. Andra aktörer som är med i gruppen är Skåne Stadsmission, Svenska kyrkan, 
Rädda Barnen, Ensamkommandes förbund, Föreningarna Maracana och Stöttepelaren. 

Genom ett riktat stöd till Maracana och Ensamkommandes förbund, som hämtats ur MUCF-
medel, har vi tryggat boende för unga och matkassar till familjer under flera månader. 

Samarbete kring stöd åt unga i utsatthet
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Sedan oktober 2021 har Malmökretsen ett samarbete med juristbyrån Alak & Co som erbjuder 
våra deltagare 30 minuter gratis juridisk rådgivning inom migrationsrätt, familjerätt och 
brottsstöd. 

Ett 50-tal deltagare har fått stöd under 2022. Juristerna har även hållit i en workshop om 
massflyktdirektivet för intresserade frivilligledare, volontärer och medarbetare. 

Juridisk rådgivning

Samarbetet i Lindängen har utvecklats positivt på både strategisk och operativ nivå och 
Malmökretsen ingår numera i flera sektorsövergripande nätverk och samarbeten där bland 
annat Malmö stad, Malmö universitet, Rädda Barnen, Stiftelsen Momentum och föreningar. Vi 
har tillsammans med Rädda Barnen beviljats bidrag av Malmö stad för att kunna fortsätta vårt 
uppskattade arbete i Lindängen under 2022.

Vår verksamhet i Lindängen är öppet även för andra föreningar i en lokal som Stena Fastigheter 
ställt till förfogande. Det betyder mycket, inte minst för unga vuxna att ha en egen plats att vara 
på. I Lindängen har vi också vår givna plats i Framtidens Hus som är en plattform för möten över 
sektorsgränser med hela Lindängen som utgångspunkt.

Stärkta samarbeten i Lindängen

Malmökretsen är medlem i Malmö Ideella, en paraplyorganisation för ideella föreningar i 
Malmö, vars huvuduppgift är att företräda medlemsföreningarna i frågor av intresse för dem.

Malmökretsen är också medlem i den ideella organisationen Malmö mot Diskriminering (MMD) 
som är en lokal antidiskrimineringsbyrå och samlar många föreningar som arbetar mot rasism.

Medlemskap i Malmö Ideella och 
Malmö Mot Diskriminering

Under 2021 samverkade Malmökretsen och ABF i ett Idéburet Offentligt partnerskap, IOP, 
tillsammans med Hälsa- vård- och omsorgsförvaltningen på Malmö Stad (HVO). Samarbetet 
fortsatte i mindre skala under 2022, då det inte fanns IOP-medel tillgängliga från förvaltningen. 

Samverkan har fokuserat på insatser och metoder för att öka möjligheten att nå fler ofrivilligt 
ensamma äldre och göra det möjligt för fler seniorer att delta i föreningarnas och Malmö Stads 
ordinarie aktiviteter. 

Visneti

Malmökretsen har sedan 2021 deltagit i affärsnätverket Deal On i Malmö för att hitta vägar 
för samarbeten. Det har bland annat inneburit att vi sett över och förbättrat avtal för telefoni, 
kopiering och datorer. Vi har också knutit värdefulla kontakter och fått många fina donationer till 
Malmökretsens olika verksamheter.

Deal On
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2022
i bilder
Vänster övre: Bild från 
språkhörnan i Stadshuset.
Fotograf: Johanna 
Christensson

Vänster nedre: Julfest på Röda 
Korsets hus.
Fotograf: Laura Björck

Höger övre: Insats för 
flyktingar, fotograf: Ellen 
Ingvaldsson

Höger nedre: Vinterevent med 
Nydala, Hermodsdal och 
Lindängen, fotograf: Andreas 
Sundström
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Verksamhetsplanens måluppfyllelse 2022

Ej uppfyllt mål

Delvis uppfyllt mål

Uppfyllt mål

Foto:  Johanna Christensson
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Verksamhetsutveckning

3.1 Utveckla frivilligheten
Frivilligheten är grunden för Röda Korsets verksamhet. Malmökretsen har liksom andra 
frivilligorganisationer tappat många volontärer under pandemin. Under 2022 är det nödvändigt 
att utveckla rekryteringsverksamheten. 

Mål: Det är en prioriterad uppgift för alla delar av kretsen att öka antalet frivilliga. Målet är att 
öka antalet med 25 procent under nästa år.

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Under våren engagerade sig många frivilliga för 
Ukrainaflyktingarnas situation. När vi sammanfattar vid årets slut har antalet volontärer 
ökat med 100 sedan 2021, från 394 till 494 personer. Antalet frivilliggrupper har ökat 
från 45 till 49. 

Mål: Att utveckla Malmökretsens marknadsföring för att underlätta rekrytering. Att tillsammans 
med verksamheten utveckla välkomstpaketet för frivilliga (kurser, introduktion).

Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Arbetet med en marknadsföringsplan är på väg att 
slutföras. Ett välkomstpaket finns, men behöver utvecklas ytterligare. 

3.2 Utveckla verksamheten
Mål: Styrelsen ska besluta om nya riktlinjer där sådana behövs.

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Styrelsen har efter workshoppar lagt fast en struktur 
för arbetet på kort och lång sikt. En översyn av befattningsbeskrivningar och 
delegationsordning är på väg att slutföras. Några nya riktlinjer har inte behövt 
beslutas. 

3.3 Modernisera IT-miljön
Mål: Att se över den digitala arbetsmiljön och göra en plan för att köpa in nya materiel där det 
behövs

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Under 2022 har medarbetare försetts med nya telefoner och 
datorer, efter att vi slutit nya och bättre avtal med stöd av kretsens företagspartner. 
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Ekonomi

Mål: Under året ska kretsen söka medel från fonder som ger möjlighet för flerårig 
finansiering. Kretsen ska också utveckla fler partnerskap med företag. En målsättning är att 
företagsfinansiering ska inbringa en halv miljon kronor 2022 och en miljon kronor 2023. 
Årshjulet ska uppdateras.

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Malmökretsen har även under 2022 varit framgångsrik i 
fondansökningar, något som är en förutsättning för att bedriva en så pass omfattande 
verksamhet som vi gör. Under året har Malmökretsen haft direkt finansiellt stöd 
från företag med drygt 300.000 kronor, och har utöver detta haft ett stort antal 
partnerskap som resulterat i samarbeten och donationer till ett ekonomiskt värde som 
överstiger årets mål. 

Kommunikation

5.1 Sociala kanaler
Mål. En ökad medial synlighet är till nytta för arbetet med att hitta lokala och regionala 
sponsorer. Malmökretsen ska ta fram och färdigställa en marknadsföringsstrategi. 

Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En marknadsföringsstrategi har påbörjats, och ska 
slutföras under våren.

5.2 Kommunikation inom Malmökretsen
Mål: Att bidra till ett ökat intresse för Malmökretsen genom att varje frivilliggrupp tre till fem 
gånger om året skapar material till kommunikationsgruppen och annan marknadsföring.

Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Frågan har tagits upp på frivilligledarträffar, och har 
lett till viss ökad kommunikation från några frivilliggrupper, men har inte fått avsedd 
effekt. 
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Mål: Under året ska vi göra en översyn av hur vi kommunicerar samt ta fram en 
kommunikationsplan för Malmökretsen

Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En kommunikationsplan är på väg att slutföras. 

Mål: Verksamhetsplanen ska följas upp två gånger om året och resultatet ska kommuniceras 
brett inom kretsen.

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Verksamhetsplanen har följts upp på två frivilligledarträffar 
och på två styrelsemöten. 

6.1 Andra hjälporganisationer
Mål: Vi ska en gång under året kommunicera med andra hjälporganisationer och SRK för att 
diskutera och besluta ”Hur gör vi tillsammans störst nytta för behövande i Malmö”. Vi ska en 
gång per år, tillsammans med samarbetspartners, träffa ledande politiker inom Malmö stad för 
att skapa en gemensam
agenda för prioriterade kärnområden.

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Samverkan har skett inom ramen för arbetet med 
värmestugor och IOP. 

Samverkan

6.2 Samverkan med SRK
Mål:  Vi ska under 2022 ta fram en gemensam handlingsplan på kort och lång sikt för 
Malmökretsens och Socialt hållbara städers insatser i Malmö.

Måluppfyllelse: En handlingsplan har tagit fram och Malmökretsen har haft en god 
samverkan med SRK.
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6.3 Röda Korsets hus
Mål:  Vi ska rekrytera en verksamhetsansvarig och frivilliga till verksamheten. 

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Två personer på Röda Korsets hus har anställts, varav en 
samordnare. I huset bedrivs fem verksamheter, med ett stort antal frivilliga. 

Mål: Vi ska tillsammans med SRK arbeta för en långsiktig och hållbar finansiering av 
verksamheten. Vi ska i detta sammanhang särskilt pröva möjligheten till nya partnerskap med 
företag.

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Samverkan pågår med SRK och flera samarbeten har 
inletts, vilket exempelvis resulterat i att restauranger levererar gratis måltider till våra 
verksamheter. 

Mål: Se till att butik och café har rätt bemanning och tillräckligt med frivilliga.

Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Under året har butiken fått flera nya frivilliga, vilket är 
glädjande. Men det finns plats för fler. 

Mål: Vi ska öka omsättningen ytterligare under 2022.

Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Butiken har ökat omsättningen under vissa månader, 
och resultatet landar i nivå med förra årets, som var det hittills bästa. 

Mål:  Undersöka förutsättningarna hos hyresvärden Heimstaden för upprustning/underhåll av 
lokalen.

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Diskussioner har förts, även om några beslut inte har fattats.

Butik och café

7.1 Utveckla butiken
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Mål: Malmökretsen ska tillsammans med övriga aktörer arbeta vidare för att trygga 
långsiktigheten, finansiellt och lokalmässigt.

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Det finns ett treårigt avtal och lokallösningar som förefaller 
stabila. 

Integration, hälsa och social delaktighet

8.1 Värmestugorna

Mål Sofielund: Under 2022 ska vi konsolidera arbetet och engagera fler frivilliga.

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Arbetet har utvecklats på ett positivt sätt under året. 

8.2 Södra Sofielund och Lindängen

Mål: Utveckla verksamheten i Hermodsdal

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Lokalen har invigts och flera insatser har genomförts. 

8.3 Övriga områden

Mål: Vi ska under året fortsätta etableringen av en häktesgrupp lokalt för Malmö

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Gruppen är aktiv och etablerad.

8.4 Häktesgrupp

Mål: Att under 2022 få till stånd ett mer långsiktigt arbete för att motverka ofrivillig ensamhet för 
äldre. 

Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Malmökretsen slutförde utredningen om Visneti, men 
det har hittills inte resulterat i en långsiktig IOP med Malmö stad

8.5 Arbete för att motverka ofrivillig ensamhet
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Mål: Kretsen ska under året etablera en fungerande beredskapsledning

Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Frivilligledare har rekryterats som arbetat intensivt med 
att bygga upp verksamheten. 

Mål: Beredskapsledningen ska ha minst två sammankomster per år och se till att 
beredskapsplanen hålls aktuell.  Beredskapsledningen ska hålla minst en beredskapsövning per 
år. Beredskapsledningen ska också följa upp beredskapsplanen årligen. 

Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt, vad gäller beredskapsplanen och sammankomster. 
Målet är prioriterat under 2023. 

Konflikt och katastrof

9.1 Beredskapsledning

Mål: Vi ska under året fastställa krav och mål för Första hjälpen-gruppen och kartlägga vad 
styrelsen, VU och VL kan göra för att stärka gruppen

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Första hjälpen-gruppen fungerar mycket bra. 

9.2 Första hjälpen-gruppen
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10.1 Matsvinn
Mål: Vi ska utveckla samverkan med andra aktörer om matsvinnsinsamling, tillagning och 
utdelning till behövande.

Måluppfyllelse: Ej uppfyllt. Samverkan blev inte aktuell. 

Hållbarhet

10.2 Klädutdelning till behövande
Mål: Vi ska arbeta för att hitta fler sätt att låta utsorterade kläder komma till nytta i stället för att 
skicka dem till textilåtervinning.

Måluppfyllelse: Uppfyllt. Under 2022 har stora mängder kläder delats ut gratis till 
behövande, i butiken och vid soppkök och verksamheten i Röda Korsets hus. 

10.3 Effektivisera transporterna till återvinning
Mål: Vi ska under året undersöka hur textilåtervinningen kan göras i Malmö.

Måluppfyllelse: Ej uppfyllt. Frågan har ej prioriterats. 

10.4 Hållbarhetsstrategi
Mål: Vi ska under året undersöka hur kretsen kan förbättra, utveckla och profilera vårt 
hållbarhetsarbete – socialt, ekonomiskt och ekologiskt – och hur vi kan minska vår negativa 
klimatpåverkan.

Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En medarbetargrupp har inlett ett arbete med 
hållbarhetsfrågor. Gruppen har börjat att se över om det som köps in är hållbara 
alternativ.  
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§ 1 Ändamål

Föreningen Svenska Röda Korsets (Svenska Röda Korset) ändamål är att:

förhindra och lindra mänskligt lidande var och när det än förekommer, skydda 
liv och hälsa och säkerställa respekt för varje människas värde, särskilt under 
tider av väpnad konflikt och andra nödsituationer,

arbeta för att förebygga sjukdom och främja hälsa och social välfärd,

uppmuntra frivilliguppdrag, konstant beredskap att ge bistånd och en universell 
känsla av solidaritet gentemot alla som behöver rörelsens skydd och stöd.

§ 2 Legal status

a) Svenska Röda Korset har av Sveriges regering bekräftats som en frivillig­
organisation stödjande de offentliga myndigheterna på det humanitära 
området och som den enda nationella rödakorsföreningen i Sverige.

b) Svenska Röda Korset, som erkändes av Internationella rödakorskommit­
tén 1865, är del av den internationella rödakors­ och rödahalvmånerörelsen 
och blev medlem av Internationella rödakors­ och rödahalvmånefederatio­
nen 1919. Som del av rörelsen har Svenska Röda Korset att följa rörelsens 
 stadgar.

c) Svenska Röda Korset använder som emblem det heraldiska tecknet rött kors 
mot vit bakgrund.

 Svenska Röda Korsets logotyp består av det röda korset mot vit bakgrund 
tillsammans med föreningens namn eller initialer.

d) Svenska Röda Korset ska alltid använda rödakorsmärket i enlighet med 
de regler som föreskrivs i 1949 års Genèvekonventioner med tilläggs­
protokoll samt de regler om användningen av emblemet som fastställts av 
Delegatrådet.

§ 3 Mandat och uppgifter

a) Svenska Röda Korsets verksamhet grundas på och ska alltid stå i överens­
stämmelse med
• 1949 års Genèvekonventioner med tilläggsprotokoll
• grundprinciperna för den internationella rödakors­ och  

rödahalvmånerörelsen:

Humanitet
Röda Korset, som skapades ur viljan att utan diskriminering bistå dem 
som sårats på slagfältet arbetar internationellt och nationellt med att i varje 
läge förhindra och lindra mänskligt lidande. Dess mål är att skydda liv 
och hälsa och säkerställa respekt för varje människas värde. Röda Korset 
 främjar ömsesidig förståelse, vänskap, samarbete och varaktig fred mellan 
alla folk.

Opartiskhet
Röda Korset diskriminerar inte när det gäller nationalitet, etnicitet, 
 religion, samhällsställning eller politiska åsikter. Organisationen arbetar 
uteslutande för att lindra människors lidande utifrån deras behov och 
 därvid i första hand hjälpa de mest nödställda.
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Neutralitet
För att bevara allas förtroende väljer Röda Korset inte sida i  fientligheter 
eller att engagera sig i kontroverser av politiskt, etniskt, religiöst eller 
 ideologiskt slag.

Självständighet
Röda Korset är självständigt. Även om de nationella föreningarna har en 
stödjande roll till sina regeringar inom det humanitära området och var 
och en är underställd sitt lands lagar, ska de behålla sitt oberoende som 
 tillåter dem att alltid handla i enlighet med Röda Korsets principer.

Frivillighet
Röda Korset är en katastroforganisation som bygger på frivillighet och som 
drivs utan egen vinning.

Enhet
I varje land kan endast finnas en nationell förening. Den ska vara öppen 
för alla och dess humanitära verksamhet ska omfatta hela landet.

Universalitet
Röda Korset är en världsomspännande organisation inom vilken alla 
 nationella föreningar är jämlika och har samma ansvar och skyldigheter  
att bistå varandra.

• den internationella rödakors­ och rödahalvmånerörelsens stadgar, stad­
garna för Internationella rödakors­ och rödahalvmånefederationen, beslut 
 fattade av dess Generalförsamling och styrelse samt resolutioner fast­
ställda av Internationella rödakors­ och rödahalvmånekonferensen och 
Delegatrådet

• beslut fattade av Svenska Röda Korsets Riksstämma

b) Svenska Röda Korset bedriver humanitärt arbete avseende akut katastrof­
hjälp i, och beredskap inför, väpnade konflikter, naturkatastrofer och andra 
nödsituationer nationellt och internationellt, minskar risker och stärker 
motståndskraft samt främjar internationell humanitär rätt och humanitära 
värderingar.

 Svenska Röda Korset ska särskilt
• förmedla bistånd och skydd för personer som drabbas av väpnade 

 konflikter samt för personer som drabbas av naturkatastrofer och andra 
nödsituationer

• sprida kunskap och verka för ökad förståelse om internationell humanitär 
rätt, humanitära värderingar och Röda Korsets idé och grundprinciper

• samarbeta med regeringen för att säkerställa respekt för internationell 
humanitär rätt, inklusive skyddet för emblemen

• fortlöpande undersöka det nationella och internationella behovet av 
 humanitära insatser och utforma sina insatser för och tillsammans med de 
mest utsatta

• medverka i nationella och internationella hjälpinsatser
• medverka i internationella utvecklingsprogram för att stärka rödakors­ och 

rödahalvmånerörelsen, inklusive rödakors­ och rödahalvmåneföreningar i 
andra länder

• efterforska försvunna anhöriga, förmedla rödakorsmeddelanden och 
 återförena splittrade familjer
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• utveckla resurser samt rekrytera och utbilda frivilliga och personal för att 
genomföra uppgifterna

• skapa förståelse för och stimulera människor att medverka i föreningens 
arbete utan diskriminering av något slag, som etnisk eller social bakgrund, 
kön, könsöverskridande identitet eller könsuttryck, ålder, religion eller 
annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionsvariation, språk eller 
politisk uppfattning

 Arbetet bedrivs i samråd med Internationella rödakorskommittén, 
Internationella rödakors­ och rödahalvmånefederationen, andra nationella 
rödakors­ och rödahalvmåneföreningar samt myndigheter, institutioner och 
organisationer i Sverige.

c) Svenska Röda Korset har en stödjande roll i förhållande till svenska 
 myndigheter inom det humanitära området och utför i den rollen de upp­
gifter som en nationell förening har enligt 1949 års Genèvekonventioner med 
tilläggsprotokoll samt andra humanitära uppgifter som definieras genom 
författning eller avtal med svensk myndighet. Dessa omfattar att
• sprida kunskap om och säkerställa respekt för internationell humanitär rätt
• efterforska anhöriga, förmedla rödakorsmeddelanden och återförena  

familjer
• lämna upplysningar om krigsfångar och civilinternerade  

(Nationella upplysningsbyrån)
 I sin relation till myndigheterna ska Svenska Röda Korset alltid vidhålla den 

självständighet som krävs för att föreningen ska kunna handla i överens­
stämmelse med grundprinciperna för den internationella rödakors­ och 
 rödahalvmånerörelsen.

d) Svenska Röda Korset strävar efter att genom sitt arbete bidra till fred i 
 världen, öka respekten för den internationella humanitära rätten och de 
mänskliga rättigheterna enligt principen om alla människors lika värde samt 
bidra till hållbar utveckling.

§ 4 Medlemskap

Medlemskapet är öppet för alla som tar ställning för Röda Korsets ändamål och 
grundprinciper utan diskriminering av något slag.

Som medlem har du rätt att kandidera till uppdrag, lämna förslag och rösta i de 
möten som medlemskap och uppdrag berättigar till. Medlem ska sprida kunskap 
om och agera enligt grundprinciperna samt följa stadgarna och uppförande­
koden, som fastställs av Svenska Röda Korsets styrelse.

Inträde
Var och en som vill bli medlem ska betala av Riksstämman fastställd årlig med­
lemsavgift. Medlemskapet räknas från dagen då Svenska Röda Korset mottagit 
medlemsavgiften.

Till och med den 31 december det år medlem fyller 30 år ingår i medlemskapet 
att denna även är medlem i Röda Korsets Ungdomsförbund. Medlem i  
Röda Korsets Ungdomsförbund är även medlem i Svenska Röda Korset.
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Medlem tillhör krets (lokalorganisation) eller väljer aktivt att avstå från krets­
tillhörighet. För medlem som avstått från kretstillhörighet gäller samma regler 
som för kretsmedlem enligt dessa stadgar med undantag av §§ 11–13 som inte 
äger tillämpning för denna. Medlem kan tillhöra fler kretsar än en och betalar 
då medlemsavgift i varje sådan krets.

Medlemskap är en förutsättning för att verka som förtroendevald inom Svenska 
Röda Korset.

Den som är anställd inom Svenska Röda Korset kan inte vara förtroendevald på 
någon nivå inom organisationen.

Utträde
Utträde begärs hos den krets medlemmen tillhör eller hos Svenska Röda Korsets 
styrelse. Medlem kan när som helst begära utträde.

Medlem som inte har betalat sin medlemsavgift för avgiftsåret har utträtt ur 
organisationen.

Medlem som utträtt kan återinträda i organisationen genom att på nytt erlägga 
medlemsavgift i enlighet med § 4.

Uteslutning
Uteslutning kan ske av medlem som genom sitt handlande gravt bryter mot 
stadgarnas ändamålsparagraf (§ 1) eller i övrigt agerar i strid med Röda Korsets 
grundprinciper. Medlem som utesluts ska omgående informeras skriftligen.

Vid överträdelse av §§ 1­3 i stadgarna, vid misskötsel av ekonomisk förvaltning, 
vid överträdelse av uppförandekoden eller vid på annat sätt överskridande av 
befogenheter kan Svenska Röda Korsets styrelse, kretsstyrelse eller medlem 
 initiera uteslutning av medlem. Beslut om uteslutning fattas av styrelsen för den 
krets som medlemmen tillhör eller för medlem utan kretstillhörighet av Svenska 
Röda Korsets styrelse.

Beslutet verkställs omedelbart och gäller hela Svenska Röda Korset.

Beslut om uteslutning kan inom sex månader överklagas till Svenska  
Röda Korsets styrelse. Styrelsens beslut kan ej överklagas.

Återinträde av utesluten medlem ska prövas.

§ 5 Frivillighet

Frivilliguppdraget är öppet för alla som tar ställning för och agerar enligt  
Röda Korsets ändamål och grundprinciper utan diskriminering av något slag.

Frivilligas rättigheter och skyldigheter anges i frivilligpolicyn och uppförande­
koden som fastställs av Svenska Röda Korsets styrelse.

§ 6 Nationell nivå

Svenska Röda Korset leds av Riksstämman och Svenska Röda Korsets styrelse.

Svenska Röda Korset har sitt säte i Stockholm.
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§ 7 Lokal nivå

Svenska Röda Korset är lokalt organiserat i kommunkretsar. Undantag får göras 
efter medgivande från Svenska Röda Korsets styrelse. Bildandet av ny krets god­
känns av Svenska Röda Korsets styrelse.

Varje krets är en juridisk person och enligt grundprincipen om Enhet formellt 
underställd Svenska Röda Korsets styrelse. Krets ska följa de beslut som fattas 
av Riksstämman och Svenska Röda Korsets styrelse.

En krets verkar inom ett visst geografiskt område och leds av en kretsstyrelse. 
Kretsstyrelsen kan organisera kretsens verksamhet i grupper utifrån allmän 
inriktning (rödakorsgrupper) eller särskild inriktning (verksamhetsgrupper). 
Rödakorsgruppen och verksamhetsgruppen är inte en juridisk person utan 
underställd kretsstyrelsen.

Kretsar ska där så är möjligt samverka med varandra.

Kretsarnas namn, säte och geografiska område fastställs av Svenska  
Röda Korsets styrelse. I namnet ska ordet krets ingå.

En krets upplöses genom kretsstämmans beslut, vilket överlämnas till Svenska 
Röda Korsets styrelse för bekräftelse. Då krets bryter mot §§ 1­3 i stadgarna, 
missköter sin ekonomiska förvaltning eller på annat sätt överskrider sina 
 befogenheter, kan Svenska Röda Korsets styrelse besluta om upplösning. 
Svenska Röda Korsets styrelse meddelar då bestämmelser om kretsens tillgångar 
och handlingar.

§ 8 Barn- och ungdomsverksamhet

Röda Korsets Ungdomsförbund är Svenska Röda Korsets ungdomsförbund och 
har status som självständig organisation inom Svenska Röda Korset.

Röda Korsets Ungdomsförbund är en juridisk person och ingår enligt grund­
principen om Enhet formellt i Svenska Röda Korset. Ungdomsförbundet ska 
följa de beslut som fattas av Riksstämman och Svenska Röda Korsets styrelse i 
enlighet med § 10.

Ungdomsförbundets högsta beslutande organ är riksårsmötet.

Röda Korsets Ungdomsförbund engagerar unga människor för att skapa respekt 
för människovärdet, öka förståelsen människor emellan samt förhindra och 
lindra mänskligt lidande.

Svenska Röda Korset ska samarbeta med Röda Korsets Ungdomsförbund på 
alla nivåer.

§ 9 Krisorganisation

För verksamhet i och beredskap inför väpnade konflikter och andra större 
 samhällskriser i Sverige upprättas inom Svenska Röda Korset en särskild 
 krisorganisation. Bestämmelser för sådan verksamhet fastställs av Svenska  
Röda Korsets styrelse.
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På nationell nivå organiseras en reducerad Svenska Röda Korsets styrelse som är 
beslutför med minst fem ledamöter.

På lokal nivå organiseras en reducerad kretsstyrelse med minst två ledamöter.

§ 10 Riksstämman

Uppdrag
Riksstämman ansvarar för att besluta om den övergripande styrningen och 
inriktningen av Svenska Röda Korset så att föreningen utvecklas nationellt och 
internationellt enligt det uppdrag som anges i den internationella rödakors­ och 
rödahalvmånerörelsens stadgar.

Riksstämman är Svenska Röda Korsets högsta beslutande organ.

Stämman ska hållas senast den 15 juni vartannat år.

Stämman utgörs av närvarande

• ombud för Svenska Röda Korset i samtliga kommuner
• ombud från Röda Korsets Ungdomsförbund
• ledamöterna i Svenska Röda Korsets styrelse

Stämman leds av den eller de personer som stämman väljer. Vid stämman förs 
protokoll som justeras av ordföranden vid stämman och två personer som 
 stämman väljer.

Uppgifter

Riksstämman
a) beslutar om stämmans stadgeenliga sammankallande
b) fastställer arbetsordning för Riksstämman
c) fastställer Svenska Röda Korsets stadgar
d) fastställer ekonomiskt regelverk för Svenska Röda Korset
e) fastställer arbetsgivarregelverk för Svenska Röda Korset
f) beslutar om Svenska Röda Korsets förtroendemannaorganisation
g) fastställer Svenska Röda Korsets strategiska inriktning
h) fastställer medlemsavgiftens storlek för den närmaste tvåårsperioden och 

beslutar om avgiftens fördelning mellan Svenska Röda Korsets styrelse och 
kretsarna

i) behandlar årsredovisning inklusive förvaltningsberättelse för Svenska  
Röda Korsets styrelse och revisionsberättelse över styrelsens verksamhet  
och förvaltning för vart och ett av de två senaste verksamhetsåren

j) fastställer balans­ och resultaträkningar
k) beslutar i frågan om ansvarsfrihet för Svenska Röda Korsets styrelse  

för vart och ett av de två senaste verksamhetsåren
l) beslutar i anledning av avgivna motioner och förslag
m) väljer ordförande för Svenska Röda Korset
n) väljer övriga elva ledamöter i Svenska Röda Korsets styrelse
o) fastställer uppdrag och arvode för Svenska Röda Korsets ordförande samt 

ersättningsprinciper för Svenska Röda Korsets styrelses övriga ledamöter 
och andra förtroendevalda inom föreningen
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p) beslutar om antal ledamöter i valberedningen
q) väljer valberedning och fastställer uppdragsbeskrivning för denna
r) väljer revisionsbyrå med namngiven revisor och ersättare för denna, 

 föreningsrevisorer och ersättare för dessa enligt bestämd turordning samt 
fastställer uppdragsbeskrivning för föreningsrevisorerna

s) förrättar eventuella övriga val
t) fullgör övriga i stadgarna angivna uppgifter

Meddelande om tid och plats
Meddelande om tid och plats för Riksstämman ska sändas till samtliga kretsar, 
ledamöterna i Svenska Röda Korsets styrelse, Röda Korsets Ungdomsförbund 
och revisorerna senast den 15 december året före Riksstämman.

Motioner och förslag
Medlemmar, kretsar och Röda Korsets Ungdomsförbund har rätt att avge 
motioner.

Svenska Röda Korsets styrelse har rätt att avge förslag.

Motioner till Riksstämman ska vara Svenska Röda Korsets styrelse tillhanda 
senast den sista februari riksstämmoåret.

Styrelsens förslag till strategisk inriktning, förslag till stadgar och förslag till 
medlemsavgifter ska sändas ut senast den 15 december året före Riksstämman i 
samband med ovannämnda meddelande om tid och plats.

Kallelse
Skriftlig kallelse, årsredovisningar, föredragningslista, styrelsens förslag och 
dess yttranden över motioner samt valberedningens förslag ska sändas till riks­
stämmoombuden, ledamöterna i styrelsen, Röda Korsets Ungdomsförbund och 
 revisorerna senast fem veckor före Riksstämman.

Rösträtt och beslutförhet
Riksstämman är beslutför när minst tre fjärdedelar av de röstberättigade är 
närvarande. Röstberättigade är på Riksstämman registrerade ombud samt 
 ledamöter i Svenska Röda Korsets styrelse, vilka vardera har en röst. Röstning 
sker öppet. Val sker dock med sluten omröstning om stämman beslutar det.

Som Riksstämmans beslut gäller den mening som de flesta enar sig om eller, vid 
lika röstetal, den mening som vinner genom lottning.

Beslut om ändring av stadgarna kräver två tredjedels majoritet av de 
 röstberättigade.

Ledamöterna i Svenska Röda Korsets styrelse får inte delta i beslut som gäller 
ansvarsfrihet för styrelsen, val av revisorer och beslut om uppdragsbeskrivning 
för föreningsrevisorer, val av styrelse, fastställande av arvode till Svenska  
Röda Korsets ordförande och ersättning till styrelsens ledamöter samt val av  
och fastställande av uppdragsbeskrivning för valberedningen.

Val till Svenska Röda Korsets styrelse ska om det finns flera kandidater till en 
styrelseplats alltid ske genom sluten omröstning.
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Valberedning
Valberedningen ska bestå av en representant från varje region, en represen­
tant från Röda Korsets Ungdomsförbund samt en ordförande. Vart och 
ett av regionråden ska nominera en ledamot från sin region. Röda Korsets 
Ungdomsförbunds förbundsstyrelse ska nominera en ledamot. Svenska  
Röda Korsets styrelse ska nominera en ordförande till valberedningen.

Mandatperioden motsvarar en riksstämmoperiod, det vill säga två år.

Ordförandes sammanhängande mandattid kan högst uppgå till fyra riksstämmo­
perioder, det vill säga åtta år.

Övriga ledamöters sammanhängande mandattid kan högst uppgå till fyra 
 riksstämmoperioder, det vill säga åtta år.

Om behov av fyllnadsval av valberedningen däremellan uppstår ska ny leda­
mot väljas av riksstämmoombuden i den region som nominerat ledamoten. 
Regionrådet i berörd region ska nominera ledamot. Fyllnadsval genomförs 
enligt av Svenska Röda Korsets styrelse beslutad valordning.

Ledamot som valts genom fyllnadsval erhåller samma mandat som ledamot  
vald av Riksstämman.

Ledamot som valts genom fyllnadsval får efter stämmoperioden väljas om för 
högst fyra sammanhängande riksstämmoperioder.

Särskild uppdragsbeskrivning för valberedningen fastställs av Riksstämman.

Valberedningen ska till Riksstämman lämna förslag till

• ordförande för Svenska Röda Korset (tillika för Svenska Röda Korsets 
 styrelse)

• övriga ledamöter i Svenska Röda Korsets styrelse
• revisorer (såväl auktoriserad revisor som föreningsrevisorer) samt ersättare 

för dessa enligt bestämd turordning
• riksstämmopresidium
• rösträknare och justerare under Riksstämman
• redaktionskommitté under Riksstämman

Valberedningen ska i sitt arbete särskilt beakta sista punktsatsen i § 3b och de tre 
första styckena i § 10.

Valberedningen föreslår till Riksstämman uppdragsbeskrivning och arvode för 
Svenska Röda Korsets ordförande samt ersättningsprinciper till övriga leda­
möter i Svenska Röda Korsets styrelse och eventuellt andra förtroendevalda.

Medlem och krets har rätt att nominera till ovanstående poster. Nomineringar 
till ovanstående poster ska vara valberedningen tillhanda senast den 1 oktober 
året före Riksstämman.

Ombud

Uppdrag
Riksstämmoombud deltar vid Riksstämman på uppdrag av kretsen i kommunen 
och ska fatta beslut i de aktuella frågorna. Ombud förbereder, bevakar, informe­
rar om och följer upp Riksstämmans beslut i kretsen.
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Mandatperioden motsvarar en riksstämmoperiod, det vill säga två år.

Ombuds sammanhängande mandattid kan högst uppgå till fyra riksstämmo­
perioder, det vill säga åtta år.

Ombud väljs av medlemmarna i kretsen. Valbara som ombud är medlemmarna 
i kretsen. Kretsstyrelsen inom varje kommun beslutar huruvida ombud och 
 ersättare till Riksstämman väljs vid kretsstämma eller extra kretsstämma.

Till Riksstämman väljs ett ombud och ersättare. Om en kommun saknar ombud 
kan ombud väljas från angränsande kommun.

Vid förfall för såväl ombud som ersättare väljer kretsmedlemmarna i kommunen 
nytt ombud.

I kommuner med fler än 3 000 medlemmar väljs härutöver ett ombud och 
 ersättare för varje ytterligare påbörjat 3 000­tal medlemmar. Beräkningen av 
antalet extra ombud grundas på det antal medlemmar som registrerats per 
den 31 december två år före Riksstämman. Antalet ombud från en region får 
 emellertid aldrig understiga fyra.

I kommuner med fler kretsar samråder kretsarna kring fördelning av antal 
ombud och hur dessa ska väljas.

Kretsstyrelsen anmäler senast den 5 mars riksstämmoåret till Svenska  
Röda Korsets styrelse ombuden vid Riksstämman.

Svenska Röda Korsets styrelse beslutar om valordning för val av riksstämmo­
ombud.

Röda Korsets Ungdomsförbund utser högst tio ombud.

Extra Riksstämma
Extra Riksstämma ska hållas när

• Svenska Röda Korsets styrelse beslutar det
• minst hälften av riksstämmoombuden begär det
• minst hälften av regionråden begär det eller
• någon av revisorerna anser detta påkallat med anledning av revisionen för 

året efter föregående Riksstämma
• revisorerna begär detta med anledning av att styrelsen på grund av avsä­

gelser eller annat permanent förfall inte längre är beslutför. Att kalla till 
extra Riksstämma enligt denna punkt åligger därvid kvarvarande styrelse­
ledamöter i samråd med revisorerna.

Ombuden vid extra Riksstämma är ombuden vid föregående ordinarie 
Riksstämma.

Skriftlig kallelse med föredragningslista utsänds till riksstämmoombuden, 
 ledamöterna i Svenska Röda Korsets styrelse, Röda Korsets Ungdomsförbund 
och revisorerna senast fyra veckor före extrastämman.

Stämman behandlar endast ärenden som angetts i kallelsen.
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§ 11 Svenska Röda Korsets styrelse

Uppdrag
Svenska Röda Korsets styrelse styr Svenska Röda Korsets verksamhet på upp­
drag av Riksstämman. Styrelsen bär mellan Riksstämmorna det yttersta ansvaret 
för Svenska Röda Korsets verksamhet och ekonomi samt för den övergripande 
strategiska utvecklingen.

Ordförande och övriga ledamöter
Styrelsens ordförande har särskilt ansvar att företräda organisationen i Sverige 
och i de internationella stadgeenliga mötena samt att leda Svenska Röda Korsets 
styrelses arbete.

Svenska Röda Korsets styrelses ledamöter ska vara goda representanter för 
Svenska Röda Korset. Styrelsen ska vara sammansatt av en bred och relevant 
kompetens med erfarenhet från styrelse­ och ledningsuppdrag, erfarenhet från 
olika delar av Sverige och samhället samt sakkunskap inom för Svenska  
Röda Korset särskilt viktiga områden.

Svenska Röda Korsets styrelse ska bestå av en ordförande och ytterligare 
elva ledamöter. Av dessa ska en utgöras av ordföranden i Röda Korsets 
Ungdomsförbund.

Styrelsen utser inom sig en eller flera vice ordförande.

Mandatperioden motsvarar en riksstämmoperiod, det vill säga två år.

Ordförandes sammanhängande mandattid kan högst uppgå till fyra riks­
stämmoperioder, det vill säga åtta år.

Övriga ledamöters sammanhängande mandattid kan högst uppgå till fyra 
 riksstämmoperioder, det vill säga åtta år.

Ordförandes och ledamöters mandattid är oberoende av varandra.

Ledamot som valts genom fyllnadsval får efter stämmoperioden väljas om för 
högst fyra sammanhängande riksstämmoperioder.

Om ordföranden avgår under pågående mandatperiod väljer styrelsen inom sig 
en ny ordförande för återstående mandattid.

Styrelseledamot ska vara myndig och får ej vara försatt i konkurs eller medde­
lad näringsförbud. Ledamot får ej heller ha betalningsanmärkningar och/eller 
 förfallna obetalda skatteskulder.

I det fall ledamot avgår under pågående mandatperiod ska styrelsen vid behov 
besluta om fyllnadsval. Fyllnadsval ska ske vid extra Riksstämma i första hand 
genom beslut per capsulam.

Uppgifter
Svenska Röda Korsets styrelse

a) utgör högsta beslutande organ under tiden mellan Riksstämmorna
b) beslutar om Svenska Röda Korsets långsiktiga inriktning i enlighet med 

stadgarna och av Riksstämman fattade beslut
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c) ansvarar för Svenska Röda Korsets nationella och internationella 
 verksamhet och att denna drivs ändamålsenligt och utifrån den strategiska 
inriktningen

d) företräder Svenska Röda Korset i den internationella rödakors­ och 
 rödahalvmånerörelsen och i externa sammanhang

e) ansvarar för att Svenska Röda Korset följer de i § 2 redovisade reglerna för 
användningen av rödakorsmärket

f) meddelar tid och plats för Riksstämman samt kallar till denna
g) fastställer årligen verksamhetsplan och budget för föreningen Svenska  

Röda Korset
h) fastställer planerings­ och uppföljningssystem för Svenska Röda Korset
i) ansvarar för att Svenska Röda Korset bedriver verksamhet i hela landet
j) utser de personer som har rätt att teckna föreningen Svenska Röda Korsets 

firma
k) behandlar andra frågor av principiell eller större ekonomisk betydelse för 

Svenska Röda Korsets verksamhet
l) fastställer årsredovisning inklusive förvaltningsberättelse för Svenska  

Röda Korsets styrelse för närmast föregående verksamhetsår samt över­
lämnar årsredovisningen och revisionsberättelsen över styrelsens verksamhet 
och förvaltning under riksstämmoperioden till Riksstämman

m) överlämnar motioner med eget yttrande till Riksstämman
n) ansvarar för förslag till Riksstämman avseende Svenska Röda Korsets verk­

samhet, strategiska inriktning, förtroendemannaorganisation och förvaltning
o) upprättar delegationsordning för regionråden
p) kallar regionrådsordförandena till gemensamma överläggningar (se § 14)
q) sammankallar vartannat år Regionalt forum (se § 14)
r) utser generalsekreterare för Svenska Röda Korset
s) fastställer instruktion för generalsekreteraren
t) fastställer Röda Korsets Ungdomsförbunds grundstadgar efter hörande av 

eller på förslag av riksårsmötet
u) behandlar årsredovisning samt revisionsberättelse för Röda Korsets 

Ungdomsförbund
v) beslutar om delegation till riksårsmötet angående frågan om ansvarsfrihet 

för Röda Korsets Ungdomsförbunds förbundsstyrelse
w) utser styrelser för stiftelser och andra organisationer under styrelsens ansvar
x) fullgör övriga i stadgarna angivna uppgifter

Styrelsen får uppdra åt ordföranden, presidiet – ordförande samt vice ord­
förande – eller andra personer att var för sig eller flera i förening hantera 
 uppgifter och andra frågor enligt styrelsens bestämmande.

Styrelsen ska årligen fastställa arbetsordning för styrelsen inklusive jävsregler.

Styrelsen samarbetar med Röda Korsets Ungdomsförbunds förbundsstyrelse.

Svenska Röda Korsets styrelse äger rätt att vid överträdelse av §§ 1–3 i stadgarna, 
vid misskötsel av ekonomisk förvaltning, vid överträdelse av uppförandekoden 
eller vid på annat sätt överskridande av befogenheter lämna varning till ledamot 
i Svenska Röda Korsets styrelse.
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Sammanträden
Svenska Röda Korsets styrelse ska sammanträda minst sex gånger om året.

Sammanträdet leds av ordföranden eller vice ordförande.

Vid sammanträdet förs protokoll som justeras av sammanträdets ordförande och 
en ledamot som styrelsen utser.

Ordföranden i styrelsen bestämmer tid och plats för sammanträde. Skriftlig 
 kallelse och föredragningslista utsänds senast en vecka före sammanträdet.

Röstning sker öppet. Varje ledamot har en röst. Styrelsen är beslutför när minst 
åtta ledamöter, bland dem ordföranden eller en vice ordförande, är närvarande. 
Som styrelsens beslut gäller den mening som de flesta enar sig om eller, vid lika 
röstetal, den mening som sammanträdets ordförande biträder.

Generalsekreterare och tjänstepersonsorganisation
Svenska Röda Korsets styrelse biträds av en generalsekreterare som leder en 
tjänstepersonsorganisation. Tjänstepersonsorganisationen ska samarbeta med 
kretsar och regionråd samt med övriga förtroendevalda. Svenska Röda Korsets 
styrelse beslutar om tjänstepersonsorganisationens övergripande organisation.

§ 12 Kretsstämma

Kretsstämman är kretsens högsta beslutande organ.

Stämman ska hållas före februari månads utgång varje år.

Stämman utgörs av närvarande medlemmar i kretsen.

Stämman leds av den eller de personer som stämman väljer.

Vid stämman förs protokoll som justeras av ordföranden vid stämman och två 
personer som stämman väljer.

Stämman kan genomföras fysiskt eller digitalt. Kretsstyrelsen beslutar om detta.

Uppgifter
Kretsstämman
a) beslutar i frågan om stämmans stadgeenliga sammankallande
b) behandlar verksamhetsberättelse med bokslut samt revisionsberättelse för 

närmast föregående verksamhetsår
c) fastställer balans­ och resultaträkning
d) beslutar i frågan om ansvarsfrihet för kretsstyrelsen
e) behandlar frågan om inriktning av verksamheten för kommande 

 verksamhetsår
f) beslutar i anledning av motioner och förslag till kretsstämman
g) beslutar om antal ledamöter i kretsstyrelsen
h) fastställer mandatperiod för ledamöterna i kretsstyrelsen
i) väljer ordförande i kretsen
j) väljer övriga ledamöter till kretsstyrelsen
k) väljer ledamöter till valberedningen
l) väljer revisorer och ersättare för dessa
m) väljer riksstämmoombud
n) kan yttra sig över Svenska Röda Korsets styrelses förslag till stadgar samt 

medlemsavgift och fördelningen av denna
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Kallelse
Personlig kallelse till kretsstämman ska utsändas till kretsens medlemmar och 
revisorer via brev eller e­post senast tre veckor före stämman. Handlingarna ska 
hållas tillgängliga minst en vecka före kretsstämman.

I kallelsen ska anges tid och plats, vilka ärenden som ska behandlas på stämman 
samt var verksamhetsberättelse, bokslut, revisionsberättelse, styrelsens förslag 
och valberedningens förslag hålls tillgängliga.

Motioner och förslag
Kretsmedlem har rätt att avge motion. Kretsstyrelsen har rätt att avge förslag.

Motion ska vara kretsstyrelsen tillhanda senast två veckor före stämman.

Rösträtt och beslutförhet
Kretsstämman är beslutför med närvarande medlemmar.

Röstberättigade vid kretsstämman är närvarande medlemmar i kretsen, vilka er­  
lagt medlemsavgift i enlighet med § 4. Medlemmarna har vardera en röst. Röstning 
sker öppet. Val sker dock med sluten omröstning om stämman beslutar det.

Medlem får utöva sin rösträtt genom ombud. Endast annan medlem får vara 
ombud. Ombudet får inte företräda mer än en medlem. Ombudet ska förete en 
skriftlig, dagtecknad fullmakt.

Som kretsstämmans beslut gäller den mening som de flesta enar sig om eller,  
vid lika röstetal, den mening som vinner genom lottning.

Ledamöterna i kretsstyrelsen får inte delta i beslut som gäller ansvarsfrihet för 
styrelsen eller vid val av revisorer.

Beslut om upplösning av krets kräver två tredjedels majoritet av de 
 röst berättigade.

Valberedning
Valberedningen ska bestå av en ordförande och minst två ledamöter.

Valberedningen ska inom sig utse ordförande.

Mandatperioden motsvarar ett år.

Ordförandes sammanhängande mandattid kan uppgå till högst åtta år.  
Övriga ledamöters sammanhängande mandattid kan uppgå till högst åtta år.

Ordförandes och ledamöters mandattid är oberoende av varandra.

Valberedningen ska till kretsstämman lämna förslag till

• ordförande i kretsen (tillika för kretsstyrelsen)
• övriga ledamöter i kretsstyrelsen
• revisorer och ersättare för dessa
• ordning för val av valberedning inför nästa kretsstämma

Valberedningen ska även lämna förslag till riksstämmoombud inför val av 
sådant.

Valberedningen ska i sitt arbete särskilt beakta sista punktsatsen i § 3b.
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Extra kretsstämma
Extra kretsstämma ska hållas när

• kretsstyrelsen beslutar det
• minst hälften av medlemmarna i kretsen begär det eller
• någon av revisorerna begär det
• Svenska Röda Korsets styrelse begär det

Personlig kallelse utsänds senast två veckor före stämman. Stämman behandlar 
endast ärenden som angetts i kallelsen.

§ 13 Kretsstyrelse

Uppdrag
Kretsstyrelsens uppdrag är att verka för att förbättra situationen för de mest 
utsatta och ansvarar inom sitt geografiska område för att verksamheten all­
tid utgår från ändamålsparagrafen (§ 1) och den strategiska inriktningen. 
Kretsstyrelsen har att arbeta för en väl fungerande förening som bedriver rele­
vant verksamhet och resursmobilisering.

Ordförande och övriga ledamöter

Kretsens ordförande leder kretsstyrelsens arbete.

Kretsstyrelse ska bestå av ordförande och ytterligare minst fyra ledamöter.

Kretsstyrelsen ska inom sig utse kassör och kan inom sig utse vice ordförande.

Kretsstämman beslutar om antalet ledamöter. Valbara till kretsstyrelsen är med­
lemmarna i kretsen.

Mandatperioden kan uppgå till högst två år.

Ordförandes sammanhängande mandattid kan uppgå till högst åtta år. Övriga 
ledamöters sammanhängande mandattid kan uppgå till högst åtta år.

Undantagsvis kan mandattiden förlängas ytterligare ett år i taget om stämman 
så beslutar.

Ordförandes och ledamöters mandattid är oberoende av varandra.

Uppgifter
Kretsstyrelsen
a) utgör högsta beslutande organ under tiden mellan kretsstämmorna
b) leder, förvaltar, följer upp och utvecklar kretsen och dess verksamhet i enlig­

het med stadgarna samt av Riksstämman, Svenska Röda Korsets styrelse 
och kretsstämman fattade beslut

c) undersöker fortlöpande lokala humanitära behov utifrån den strategiska 
inriktningen

d) fastställer ettårig verksamhetsplan och budget för kretsens verksamhet
e) fastställer plan för kris och beredskap för kretsen
f) värvar medlemmar
g) rekryterar frivilliga och ger dem förutsättningar att utföra sitt uppdrag
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h) håller medlemmar och frivilliga informerade
i) bedriver påverkansarbete inom kommunen
j) utarbetar verksamhetsberättelse med bokslut för närmast föregående verk­

samhetsår och i förekommande fall förvaltningsberättelse samt överlämnar 
dessa tillsammans med revisionsberättelsen över kretsstyrelsens verksamhet 
och förvaltning till kretsstämman

k) meddelar tid och plats för kretsstämman samt kallar till denna
l) avger förslag om kretsens verksamhet samt överlämnar inkomna motioner 

med eget yttrande till kretsstämman
m) insänder fastställt och reviderat bokslut som ska vara Svenska Röda Korsets 

styrelse tillhanda senast den 5 mars
n) beslutar om huruvida val av riksstämmoombud och ersättare till detta/dessa 

sker vid kretsstämma eller extra kretsstämma till vilket kretsmedlemmarna 
inom kommunen kallas och anmäler detta/dessa ombud senast den 5 mars 
riksstämmoåret till Svenska Röda Korsets styrelse

o) sänder motioner till Riksstämman
p) utser den eller de personer som har rätt att teckna kretsens firma
q) samverkar med kommunen, myndigheter, organisationer, företag och andra 

aktörer inom kommunen
r) upprättar i förekommande fall delegationsordning för rödakorsgrupp och 

verksamhetsgrupp
s) fullgör övriga i stadgarna angivna uppgifter

Kretsstyrelsen får uppdra åt ordföranden, arbetsutskott, frivilligledare eller 
andra personer att var för sig eller flera i förening hantera uppgifter och andra 
frågor enligt kretsstyrelsens bestämmande. 

Kretsstyrelsen kan till sig adjungera extern person.

Kretsstyrelsen äger rätt att vid överträdelse av §§ 1–3 i stadgarna, vid missköt­
sel av ekonomisk förvaltning, vid överträdelse av uppförandekoden eller vid på 
annat sätt överskridande av befogenheter lämna varning till förtroendevald i 
kretsen.

Sammanträden
Kretsstyrelsen ska sammanträda minst fyra gånger om året.

Sammanträdet leds av ordföranden eller vice ordföranden.

Vid sammanträdet förs protokoll som justeras av sammanträdets ordförande och 
en ledamot som styrelsen utser.

Ordföranden i kretsstyrelsen bestämmer tid och plats för sammanträdet. Kallelse 
utfärdas på sätt som ordföranden bestämmer.

Röstning sker öppet och varje ledamot har en röst. Styrelsen är beslutför när 
minst hälften av ledamöterna, bland dem ordföranden eller vice ordföranden, är 
närvarande. Som styrelsens beslut gäller den mening som de flesta enar sig om 
eller, vid lika röstetal, den mening som sammanträdets ordförande biträder.
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§ 14 Regionråd

Uppdrag
Regionrådet ansvarar för att stödja förtroendevalda inom regionen i syfte att 
stärka kretsarnas arbete med att genomföra den strategiska inriktningen.

Ordförande och övriga ledamöter
Svenska Röda Korset är indelat i tio regioner. Inom varje region ska finnas ett 
regionråd.

Regionråd väljs av de församlade riksstämmoombuden i regionen vid ett möte 
till vilket avgående regionråd kallar. Valbara till regionråd är medlemmarna  
i en krets i regionen. Val genomförs och valberedning utses enligt av Svenska  
Röda Korsets styrelse beslutad valordning. Det nyvalda regionrådet har rätt  
att inom sig utse två observatörer till Riksstämman.

Sju till nio ledamöter ska väljas varav regionrådet inom sig väljer en ord­
förande. Regionrådet ska inom sig också utse vice ordförande. Ersättare 
kan väljas. Regionråd kan till sig adjungera representant för Röda Korsets 
Ungdomsförbund inom regionen.

Regionrådet kan även till sig adjungera extern person.

Mandatperioden för ledamöter är två år. Sammanhängande mandattid kan 
högst uppgå till åtta år. Mandattiden för regionråd inleds när Riksstämman 
är avslutad och löper till och med nästkommande Riksstämma. Om behov av 
fyllnadsval av regionråd däremellan uppstår beslutar regionrådet att fyllnadsval 
ska ske. Fyllnadsval genomförs enligt av Svenska Röda Korsets styrelse beslutad 
valordning.

Regionrådet är inte en juridisk person.

Uppgifter

Regionrådet
a) stödjer och uppmuntrar samverkan mellan kretsarna i deras arbete med den 

strategiska inriktningen
b) samlar kunskap och kännedom om regionens kretsar och deras verksamhet
c) är ett led i informationsutbytet och dialogen mellan kretsarna och Svenska 

Röda Korsets styrelse
d) initierar och för dialog med myndigheter och andra aktörer inom regionen i 

frivilligfrågor
e) bedriver påverkansarbete inom regionen
f) fullgör de uppgifter som av Svenska Röda Korsets styrelse uppdras och 

 delegeras till regionrådet

Regionrådet får uppdra åt ordföranden, arbetsutskott, kretsstyrelse eller andra 
personer att var för sig eller flera i förening hantera uppgifter och andra frågor 
enligt regionrådets bestämmande.

Sammanträden
Regionrådet ska sammanträda minst fyra gånger om året. Sammanträdet leds 
av ordföranden eller vice ordföranden. Vid sammanträdet förs protokoll som 
 justeras av sammanträdets ordförande och en ledamot som rådet utser.
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Ordföranden i regionrådet bestämmer tid och plats för sammanträdet.  
Kallelse utfärdas på sätt som ordföranden bestämmer.

Röstning sker öppet och varje ledamot har en röst. Rådet är beslutfört när minst 
hälften av ledamöterna, bland dem ordföranden eller vice ordförande, är närva­
rande. Som rådets beslut gäller den mening som de flesta enar sig om eller, vid 
lika röstetal, den mening som sammanträdets ordförande biträder.

Övriga möten
Svenska Röda Korsets styrelse och ordförandena i samtliga regionråd samman­
träder minst fyra gånger per år.

Därtill inkallar Svenska Röda Korsets styrelse vartannat år Regionalt forum 
bestående av samtliga regionråd och styrelsen för diskussioner om övergripande 
frågor. Styrelsen kan vid behov inkalla extra Regionalt forum.

§ 15 Förvaltning

Svenska Röda Korsets tillgångar ska förvaltas på ett omsorgsfullt och betryg­
gande sätt och endast användas för Svenska Röda Korsets egen verksamhet eller 
i Svenska Röda Korsets verksamhet tillsammans med annan organisation, 
i enlighet med föreningens ändamål enligt § 1.

Tillgångar som genom avtal, insamling, gåva eller testamente tillfaller Svenska 
Röda Korset för särskilt ändamål ska endast användas för detta ändamål i verk­
samhet som bedrivs av den internationella rödakors­ och rödahalvmånerörelsen 
eller av rörelsen tillsammans med annan organisation, i enlighet med föreningens 
ändamål enligt § 1.

Tillgångar som genom avtal, insamling, gåva eller testamente tillfaller Svenska 
Röda Korset, utan att särskilda villkor föreskrivits för deras användning, ska 
endast användas för verksamhet som bedrivs av den internationella rödakors­ 
och rödahalvmånerörelsen eller av rörelsen tillsammans med annan organisation, 
i enlighet med föreningens ändamål enligt § 1.

Tillgångar som genom avtal, insamling, gåva eller testamente erbjuds Svenska 
Röda Korset och för vilkas användning särskilda villkor har föreskrivits, ska 
endast mottas om villkoren överensstämmer med Svenska Röda Korsets ända­
mål och grundprinciperna för den internationella rödakors­ och rödahalvmåne­
rörelsen.

Tillgångar som genom avtal, insamling, gåva eller testamente erbjuds Svenska 
Röda Korset och som kommer från verksamhet som inte överensstämmer med 
grundprinciperna för den internationella rödakors­ och rödahalvmånerörelsen 
ska inte mottas.

Tillgångar enligt ovan får således inte överföras till annan part utanför Svenska 
Röda Korset.

Verksamhet utanför Sverige får bedrivas eller stödjas endast efter medgivande 
från Svenska Röda Korsets styrelse.

Ekonomiskt bistånd (kontantbidrag) får ej ges till enskild person eller annan 
organisation eller till dess verksamheter.

Materiellt bistånd får vid särskild situation ges till enskild person.
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§ 16 Firmateckning för Svenska Röda Korsets styrelses verksamhet

Firmatecknare för Svenska Röda Korsets styrelse fastställs i firmateckningsrätt 
som fastställs av Svenska Röda Korsets styrelse.

Firmatecknare ska vara myndig och får ej vara försatt i konkurs eller meddelad 
näringsförbud. Denna får ej heller ha betalningsanmärkningar och/eller förfallna 
obetalda skatteskulder.

Firmatecknare får ej vidta åtgärd som är främmande för Svenska Röda Korsets 
ändamål och grundprinciper.

Firmatecknare får ej heller utan bemyndigande av Svenska Röda Korsets styrelse 
för Svenska Röda Korsets räkning

• köpa, sälja eller inteckna fast egendom eller tomträtt
• upplåta nyttjanderätt eller servitut i sådan egendom
• placera pengar i aktier, obligationer och liknande
• ingå borgen eller uppta eller bevilja lån

§ 17 Firmateckning för kretsstyrelses verksamhet

Firmatecknare för kretsen kan teckna kretsens firma var för sig. För belopp 
överstigande tre basbelopp ska dock kretsens firma tecknas av dessa i förening 
för att äga giltighet.

Firmatecknare ska vara myndig och får ej vara försatt i konkurs eller meddelad 
näringsförbud. Denna får ej heller ha betalningsanmärkningar och/eller förfallna 
obetalda skatteskulder.

Firmatecknare får ej vidta åtgärd som är främmande för Svenska Röda Korsets 
ändamål och grundprinciper.

Firmatecknare får ej heller utan bemyndigande av kretsstyrelsen för kretsens 
räkning

• köpa, sälja eller inteckna fast egendom eller tomträtt
• upplåta nyttjanderätt eller servitut i sådan egendom
• placera pengar i aktier, obligationer och liknande
• ingå borgen eller uppta eller bevilja lån

§ 18 Revision av Svenska Röda Korsets styrelses verksamhet

Svenska Röda Korsets styrelses verksamhet och förvaltning granskas för varje 
kalenderår av tre revisorer. Revisionsbyrå liksom revisorer och ersättare för 
dessa väljs av Riksstämman för närmast följande tvåårsperiod. En av de valda 
revisorerna och ersättaren för denna ska vara auktoriserad revisor.

Auktoriserad revisor bör ej vara medlem.
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För de två övriga revisorerna, föreningsrevisorerna, motsvarar mandatperioden 
en riksstämmoperiod, det vill säga två år. Föreningsrevisorernas sammanhäng­
ande mandattid kan högst uppgå till fyra riksstämmoperioder, det vill säga åtta 
år. Föreningsrevisor ska vara myndig och får ej vara försatt i konkurs eller med­
delad näringsförbud. Föreningsrevisor får ej heller ha betalningsanmärkningar 
och/eller förfallna obetalda skatteskulder.

Under riksstämmoår ska årsredovisning för närmast föregående verksamhetsår 
vara revisorerna tillhanda senast sju veckor före Riksstämman. Övriga år ska 
årsredovisning för närmast föregående verksamhetsår vara revisorerna tillhanda 
senast den 5 april.

Under riksstämmoår avger revisorerna revisionsberättelse för närmast föregå­
ende verksamhetsår med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte 
senast sex veckor före Riksstämman till Svenska Röda Korsets styrelse. Övriga 
år avger revisorerna revisionsberättelse för närmast föregående verksamhetsår 
med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte senast den 15 april till 
Svenska Röda Korsets styrelse.

Vid Riksstämman ska revisorerna närvara och föredra revisionsberättelserna. 
Vid Riksstämma, extra Riksstämma, sammanträde med Svenska Röda Korsets 
styrelse, regionrådens sammanträden och övriga möten har revisorerna närvaro­ 
och yttranderätt.

Revisorerna har rätt att ta del av Svenska Röda Korsets samtliga räkenskaper, 
protokoll och övriga handlingar, såväl på nationell som på lokal nivå.

Särskild uppdragsbeskrivning för de icke auktoriserade revisorerna fastställs av 
Riksstämman.

§ 19 Revision av kretsstyrelses verksamhet

Kretsstyrelses verksamhet och förvaltning granskas för varje kalenderår av två 
revisorer. Revisorerna och ersättare för dessa väljs av kretsstämman för närmast 
följande kalenderår. Minst en av revisorerna ska vara en person med särskild 
insikt i ekonomiska frågor. För krets med totala intäkter på minst tre miljoner 
kronor ska en av revisorerna och ersättaren för denna vara auktoriserad revisor.

Revisor behöver ej vara medlem.

Bokslut ska vara revisorerna tillhanda senast två veckor före kretsstämman.

Revisorerna ska senast tre dagar före kretsstämman avge revisionsberättelse 
till kretsstyrelsen, med uppgift om huruvida ansvarsfrihet tillstyrks eller inte. 
Vid kretsstämma, extra kretsstämma och sammanträde med kretsstyrelsen har 
 revisor närvaro­ och yttranderätt.

Revisor har rätt att ta del av kretsens samtliga räkenskaper, protokoll och övriga 
handlingar och bör under räkenskapsåret ha kontakt med kretsstyrelsen.

Svenska Röda Korsets styrelse har rätt att få insyn i krets verksamhet och 
 förvaltning, påtala brister och vidta åtgärder om så erfordras.
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§ 20 Verksamhetsår

Svenska Röda Korsets styrelses och kretsstyrelsernas räkenskaper avslutas per 
kalenderår.

§ 21 Tillämpningsföreskrifter

Svenska Röda Korsets styrelse utfärdar anvisningar för tillämpning av 
s tadgarna.

§ 22 Stadgeändringar

Stadgeändringar av väsentlig natur ska överlämnas till Internationella rödakors­
kommitténs och Internationella rödakors­ och rödahalvmånefederationens 
gemensamma stadgekommission. Stadgekommissionens rekommendationer ska 
beaktas innan beslut om stadgeändringar fattas.

Beslut om ändring av stadgarna kräver två tredjedels majoritet av de röst­
berättigade på Riksstämman.

§ 23 Undantag från och tolkning av stadgarna

Styrelsen har rätt att medge undantag från bestämmelserna i stadgarna.  
Beslut om undantag från stadgebestämmelser ska snarast anmälas till förenings­
revisorerna och till nästa Riksstämma.

Vid oklarhet om hur stadgarna ska tolkas ska Svenska Röda Korsets styrelse ha 
tolkningsföreträde tills Riksstämman beslutar annat.

§ 24 Upplösning av föreningen

Svenska Röda Korset ska upplösas om Riksstämman så beslutar.

Beslut om upplösning kräver två tredjedels majoritet av de röstberättigade. Om 
Svenska Röda Korset upplöses tillfaller föreningens tillgångar och handlingar 
Internationella rödakors­ och rödahalvmånefederationen. Tillgångarna ska 
användas till att stödja andra nationella rödakors­ och rödahalvmåneföreningars 
verksamhet i enlighet med grundprinciperna. I den mån tillgångarna avser verk­
samhet i Sverige tillfaller de en humanitär organisation i Sverige, vars syfte är 
förenligt med Röda Korsets grundprinciper.
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I början av 2022 släppte pandemin äntligen sitt grepp om landet, efter två år. Men livet återgick 
inte till det normala. Då inledde Ryssland sin invasion av Ukraina, och det blev återigen ett krig i 
Europa. Enligt UNHCR flydde sju miljoner ukrainare landet under 2022.  


En del av dem kom till Skåne, och Malmö, vilket ställde nya krav på Malmökretsen. Under de 
allra första veckorna var vi på plats med volontärer utanför Migrationsverket i Malmö, och 
startade frivilliggrupper som besökte Migrationsverkets boenden Transit Jägersbo och Park Hotell 
Arlöv. På Jägersbo startade vi under sommaren och hösten yogapass för flyktingar, och kunde 
med stöd av MUCF-medel engagera en flykting från Ukraina som instruktör.  Under våren och 
sommaren erbjöd second hand-butiken gratis kläder till behövande, något många ukrainska 
flyktingar använde sig av. När tillströmningen var som störst hade vi utdelning tre dagar i veckan. 
Oftast med lång kö när vi öppnade, vilket säger något om det stora behovet. 


Kriget skapade en energikris och fördjupade en ekonomisk kris som fick återverkningar för oss 
alla, men framför allt för de människor som lever i ekonomisk utsatthet. 


Därför känns det bra att 2022 var året då vi i Malmökretsen gjorde en av våra största satsningar 
någonsin för att möta grundläggande humanitära behov. Den 14 september invigde vi Röda 
Korsets hus i Katrinelund. Detta är ett stort åtagande för Malmökretsen, som vi har anledning 
att känna stolthet över. I den största ekonomiska kris Sverige har upplevt på länge har vi i Röda 
Korset startat en verksamhet för att möta den ökande utsatthet som många Malmöbor upplever. 
Under hösten har vi fyllt huset med liv: Hjärtat, Tesalongen, Soppköket och Träffpunkt familj – och 
detta på bara några månader. 


Vi har också många andra verksamheter som verkar i Malmö, för Malmö. Totalt 49 
frivilliggrupper! Under året invigde vi en ny mötesplats i Hermodsdal. Nu har Malmökretsen 
lokaler på fem platser i Malmö: Möllevången, Katrinelund, Lindängen, Sofielund och 
Hermodsdal. Malmökretsen är landets största, vi har över 40 frivilliggrupper. På de följande 
sidorna kan du läsa om hur varje verksamhet har arbetat.


Verksamhetsåret 2022
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Kris- & beredskapsorganisation
Malmökretsen ansvarar för att den lokala beredskapen fungerar i Malmö och under året 
fortsatte vi arbetet med att bygga upp en krisorganisation. Vi har numera ett beredskapslager 
som ska kunna användas vid olika former av kriser. Våra volontärer användes som krisstödjare 
vid två brutala och omskakande mord, på Malmö Latinskola och på Emporia. En svår men viktig 
uppgift som vi fick mycket uppskattning för. 


Nästan 500 frivilliga har lagt ner sammanlagt mer än 27 000 timmar i ideellt arbete för att 
bidra till en bättre tillvaro för några av de mest utsatta  i Malmö. Vi har verkligen gjort skillnad 
för dem som behöver det allra mest!


Samarbeten gör oss starkare för ett humanare Malmö
Malmökretsens samarbete med Skåne Stadsmission, Fryshuset och Svenska kyrkan, med stöd av 
Malmö stad, fortsatte under 2022. Vintern 2021-2022 hade vi stora lokalsvårigheter och endast 
Värmestuga Ung kom igång, och det endast under en månad, mars 2022.  


Inför vintern 2022-2023 stod vi bättre rustade. I december öppnade två värmestugor, en för 
vuxna och en för unga, 18-25 år. Från hösten 2022 har Malmökretsen arbetsgivaransvar för 
Värmestuga Ung, med åtta visstidsanställda under vintersäsongen. 


Under året ansökte Malmökretsen om medel från MUCF, myndigheten för ungdoms- och 
civilsamhällesfrågor. En del använde vi till ett riktat stöd till Maracana och Ensamkommades 
förbund i arbetet med de mest utsatta av ensamkommande och barnfamiljer.


Fortsatt stärkt ekonomi 
Kretsens ekonomi har hållits intakt. Vårt målmedvetna och långsiktiga bidragssökande har gett 
ett gott resultat och vi har under de senaste tre åren beviljats bidrag från stiftelser, fonder och 
offentliga medel som täcker kostnaderna för de flesta av våra verksamheter. 


Antalet betalande medlemmar var 3591, vilket motsvarar ungefär en procent av Malmöborna! 
Under året har vi fått flera donationer från företag och privatpersoner, vilket visar att det vi gör i 
Malmökretsen uppmärksammas och uppskattas.


Försäljningen i secondhand - butiken och caféet fortsätter att vara en viktig inkomstkälla, förutom 
att caféet fyller ett socialt behov för många människor. 


Personal och frivilliga
Antalet anställda, på hel- eller deltid, var vid årets slut 13 personer, förutom de åtta 
säsongsanställda i Värmestuga Ung. Vi har dessutom haft totalt 39 personer i kortare 
projektanställningar och olika former av praktik och arbetsträning, främst i butik och café.


Styrelsen vill rikta ett varmt tack till alla fantastiska volontärer som med stort engagemang ger 
av sin tid, och till våra viktiga medlemmar som ger ett viktigt ekonomiskt stöd. Tack också till våra 
kompetenta medarbetare som bedriver ett arbete på hög professionell nivå och med ett stort 
hjärta för vår verksamhet. 
Vi ser fram emot att fortsätta arbeta tillsammans under 2023. I Malmö, för Malmö!
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Tack för ditt stöd!


Malmökretsen vill tacka alla som skänkt pengar till vår verksamhet eller gåvor till vår second 
hand-butik. Vi vill också tacka Stena Fastigheter för generösa villkor för våra mötesplatser i 
Hermodsdal och Lindängen, MKB  för mötesplatsen i Södra Sofielund och Svenska Röda Korset 
för bidrag till starten av Röda Korsets hus.


Kretsen har beviljats bidrag från följande organisationer och företag:
Carl Jönssons Underhållsstiftelse II, Dir. Albert Påhlssons Stiftelse, E. Hansens 
Allhemsstiftelse, Ernst Kruses fond, Stiftelsen Momentum Malmö, Åhlénstiftelsen, Malmö stad 
(organisationsbidrag, medel från kommunstyrelsen, hälsa-vård och omsorgsnämnden samt från 
”Använd din röst”, en kampanj för ökat valdeltagande), Kronprinsessan Margaretas Minnesfond, 
Parkering Malmö, Fastighets AB Trianon, Otto Magnussons Bygg AB, Midroc, Skolverket, Odd 
Fellow Malmö samt nationella medel genom Svenska Röda Korset centralt, ICA-stiftelsen och 
MUCF, Myndigheten för ungdoms- och civilsamhällesfrågor.


Alla donationer till kretsen under 2022 bildar en lång lista med många olika bidragsgivare. Ett 
stort tack till alla er som bidragit! 


Möbler och inredningsdetaljer till våra lokaler, inte minst nybildade Röda korsets hus:
Tvätt och torktumlare från ISS till Röda Korsets hus
Skärmar och skrivare från ISS
Möbler från Mileaway och Regus
Mattor från Rugvista
Inredningsprylar från Koncept Interiör och Circulär Interiör
Krukor från Wendels Blomsterservice


Gåvor och mat till behövande har Malmökretsen fått från:  
Krämer och smink från Body shop, Yves Rocher och Mette Cosmetique
Tandborstar från TePe
Engångsmaterial från Duni och Carepa
Mat från Ica Caroli, Malmömässan, Ica Rönneholm, Ica S. Förstadsgatan, Ica Sofielundsgatan, 
Ica Amiralsgatan, City Gross Bernstorp och Möllans Ost
Lagad mat från FariHatten, Segers Mat, Mat- och Chokladstudion och Laziza
Pizzor från Domino’s, mat från McDonald´s
Bröd och fikabröd från Katarinakonditoriet
Ikaffe och chokladdryck från Oatly
Te från Café Bar, Ehsans och Pappas Tehus och Möllans te
Honung från Khonung
Godis, många olika sorter från Cloetta
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Vattenflaskor från Elite Hotel
Skor, väskor och plånböcker från Returhuset, Löplabbet respektive Bags and Travel,
Julklappar från Grant Thornton, Comfort hotel, Advokatfirma Delphi, Midroc och Abstrakt 
Mekanik AB
Swishade bidrag från många donatorer


Donationer i form av professionell hjälp från:
Säkerhetsgenomgång av Professionell säkerhet
Team building av Mikkelä och Människor
Lönehantering av PA Kompetens
Trädgårdshjälp till Röda korsets hus av God Service och Blomster och Form 
Telefonihjälp från Novu Telefon
Inspirationsföreläsning av Therese Wallter
Hjälp med cv och ansökningar från Eductus
Systemstöd för att hantera frivilliga av Devoteam/Jayway
Stöd av Mobilia, Mac Support, Secretesso
IT-stöd av Terabyte
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Verksamhetsområden och aktiviteter
Malmökretsen bedrev under 2022 ett 40-tal frivilligverksamheter, de flesta med en till två 
frivilligledare per verksamhet. Verksamheterna är indelade i följande  områden:


• Skydd och folkrätt


• Hälsa och vård


• Krisberedskap och kapacitet


• Förenings- och frivilligutveckling


• Resursmobilisering


• Tillfälliga insatser


• Vellinge Rödakorsgrupp


• Avslutade verksamheter


Foto:  Johan Bävman


Foto från Takeaway soppkök







Frivilligledare: 0
Frivilliga: 21
Antal frivilligtimmar: 455


Transit Jägersro
Gruppen besöker på Migrationsverkets inrese boende 
för att ge ett medmänskligt stöd till asylsökande/
flyktingar.


Den akuta situationen med Rysslands invasionskrig i 
Ukraina, medförde en stor mängd flyktingar som köade utanför Migrationsverket. Gruppen var 
på plats och delade ut information till alla nya flyktingar. Gruppen ökade också antalet besök 
och rekryterade fler frivilliga. De tre första månaderna hade vi fler besökande barn och vuxna, 
ca 25 barn och 7 vuxna mot ca 15 barn och 4 vuxna de sista tre månaderna. Generellt följer få 
föräldrar/ vuxna med barnen till aktiviteterna.


Favoritaktiviteten hos de besökande är FIKAT där vi bjuder på kaffe/te, saft, frukt, kakor och 
ibland godis. Att måla motiv på tygväskor och att göra pärlplattor är också populärt. De lite 
äldre barnen tycker även om att spela kortspel. Vuxna besökande önskar fler verksamhetskvällar 
på Jägersbo.
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Skydd och folkrätt
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Malmökretsens verksamheter inom området har under 2022 varit: Häktesbesök, Transit, 
MedMänniska Stöd och Vita Bussen-gruppen. 


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 14
Antal frivilligtimmar: 100


Häktesbesök
Ofrivillig isolering påverkar människors fysiska och 
psykiska hälsa. Frihetsberövade på förvar, häkten och 
anstalter är särskilt utsatta grupper. I Svenska Röda 
Korsets strategiska inriktning betonas vikten av att ge stöd 
till frihetsberövade på förvar, häkten och anstalter genom besöksverksamhet. 


Malmökretsen har fått tillstånd att besöka människor i häktet och har redan under 2021 med stöd 
av SRK rekryterat och utbildat frivilliga till verksamheten. Sedan våren 2022 är verksamheten i 
gång och 14 frivilliga har genomfört grundutbildningen och gör besök på häktet. 
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 166


MedMänniska Stöd
Verksamheten startade i augusti 2021. Volontärerna 
arbetar på Mötesplatsen i Sofielund. MedMänniska 
Stöd riktar sig till ungdomar och unga vuxna som 
behöver stöd och vägledning i kontakt med arbetsgivare, 
myndigheter eller skola. Frivilliga hjälper till att skriva CV och förser deltagare med olika 
jobbsökprofiler, främst på Platsbanken, där de får ett filtrerat utbud av lediga tjänster som kan 
passa deras profil och önskemål. MedMänniska Stöd erbjuder också juridisk hjälp och stöd 
i migrationsärenden och hjälper även till med kontakter med myndigheter som Skatteverket, 
Migrationsverket, Arbetsförmedlingen m fl.


De som kommer till MedMänniska Stöd är till allra största delen mycket motiverade och har 
skapat en Hit-rate till jobb på över 50%. Med ökad marknadsföring av MedMänniskaStöd kan 
vi göra ännu större skillnad.


Frivilligledare: 2
Frivilliga: 10
Antal frivilligtimmar: 220


Transit Park Hotell, Arlöv
Gruppen genomför besök på Migrationsverkets inrese 
boende för att ge ett medmänskligt stöd till asylsökande/
flyktingar


På torsdagskvällar klockan 18-20 finns vi på Park Hotell 
i Arlöv, Migrationsverkets boende för flyktingar och asylsökande som inte kan eller har lyckats 
ordna eget boende. Vi möter mestadels människor på väg att lämna Sverige. Vi ställer upp med 
fika och försöker svara på frågor eller hänvisa till andra som kan ge hjälp och stöd. Oavsett 
besökarnas ålder försöker vi också stimulera/sysselsätta med samtal, lek, spel och handarbete. 
Året avslutades med julklappsutdelning.


Beläggningen på boendet har varierat över tid. Som mest mötte vi 30 personer, andra gånger 
var det färre. Ungefär 10-20% av dem som bor på boendet väljer att besöka oss.
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 6
Antal frivilligtimmar: 120


Vita Bussen-gruppen
Gruppen arbetar med att hålla minnet levande av 
Vita bussarna-aktionen 1945, främst genom att hålla 
föredrag i föreningar, skolor och liknande. Under 
2022 har 17 externa föreläsningar för 550 åhörare 
genomförts. 


Gruppen gör även undersökningar och delger information till organisationer och privatpersoner. 
Numera besvaras även frågor om personer som kom med de Vita båtarna, det så kallade 
Lübeckdetachementet i juli månad 1945. 


Representanter från Vitabussgruppen har vid olika tillfällen deltagit i visningar av Magnus 
Gerttens nya film Nelly & Nadine och gruppen har också varit närvarande vid invigningen av 
Malmös första snubbelstenar.
Arbetet för att de Vita bussarna ska lyftas fram bättre på Röda Korsets nationella hemsida 
fortsätter. 


Vitabussgruppens stora material är genomgånget och systematiserat och gruppen har beslutat 
att överlämna det till Malmö stadsarkiv. Pins med den Vita bussen har köpts in och säljs i Caféet 
på Kupan och Malmö museer.


Foto:  Johanna ChristenssonFoto från insats  av 
första hjälpen - gruppen. 
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Hälsa och vård
I verksamheterna som arbetar med hälsa, vård och social delaktighet möts Malmöbor med 
olika behov. Genom att frivilliga engagerar sig, hjälper och möter människor med respekt och 
medmänsklighet med målsättningen att göra situationen lite lättare för många.


Frivilligledare: 2
Frivilliga: 17
Antal frivilligtimmar: 1071


Första hjälpen-gruppen
Verksamheten är en del av Malmökretsens 
beredskap, men kan också anlitas för första hjälpen-
uppdrag på större evenemang som konserter eller 
sportsammanhang. Under året har gruppen genomfört 
9 övningar och 29 uppdrag. Uppdragen spänner över varierande aktiviteter från olika lopp 
som Color Obstacle Rush Malmö, Kalvinknatet, Skrylleloppet, Blodomloppet, Malmöloppet, 
Vårruset, Kalkbrottsloppet, Malmö Höstmil, Postmilen och Midnattsloppet till cykel-, golf- och 
fotbollstävlingar, festivaler och marknader. 


Frivilligledare: 2
Frivilliga: 17
Antal frivilligtimmar: 1447


Rödakorsvärdar 
Akutcentrum SUS
En eller två frivilliga går runt på akutmottagningen och 
är där som stöd till patienter och anhöriga. De hjälper 
också till med icke vårdande uppgifter som att servera 
te, kaffe och smörgåsar och hämta filtar och kuddar. Mycket tid går åt att samtala och lugna 
patienter, prata och ibland kalla på personal om patienten inte mår bra. 


Många frivilliga noterade att de varit mycket saknade under pandemin, både av patienter och 
personal. Ett tiotal frivilliga slutade med ålderns rätt och nyrekrytering genomfördes under våren.


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 9
Antal frivilligtimmar: 245


Rödakorsvärdar 
Vårdavdelningar SUS
Vårdgruppen återstartade på våren efter Covid och har 
tre värdar på Geriatriken, två på Medicinen och 4 som 
stöd till patienterna.
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 8
Antal frivilligtimmar: 1396


Rödakorsvärdar
Entré Malmö SUS


En stor grupp frivilliga arbetar på flera entréer och 
vårdavdelningar på sjukhuset för att ge hjälp och stöd 
till patienter. Under året har vi omorganiserat verksamheterna i tre nya frivilliggrupper: Entré, 
Kvinnokliniken och Vårdavdelningar som innefattar Medicinen och Geriatriken.


Röda Korsets vision för Entré är att en fullfjädrad grupp av värdar ska kunna bemanna sjukhusets 
entréhall när den väl öppnar i maj 2024. Till detta krävs en kraftig rekryteringsinsats av frivilliga 
under våren.


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 4
Antal frivilligtimmar: 150


Rödakorsvärdar Kvinnokliniken
Under hösten har planering genomförts tillsammans 
med Kvinnoklinikens enhetschef och verksamheten kom i 
gång under senhösten. 


Frivilligledare: 2
Frivilliga: 13
Antal frivilligtimmar: 650


Besöksverksamheten
Många i samhället är isolerade på grund av sjukdom, 
sorg eller ålder. I besöksverksamheten  för ofrivilligt 
ensamma erbjuder vi medmänskligt stöd, vanligen 
med besök varje vecka hos deltagarna med samtal, 
promenader eller andra lämpliga aktiviteter. 


Gruppen har skapat kontakt med kuratorer på Malmö stad och Skånes Universitetssjukhus samt 
Arbets- och socialförvaltningen. Den har också försökt hitta nya vägar att rekrytera frivilliga.


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 0
Antal frivilligtimmar: 0


Malmgårdens Polare
Malmgårdens Polare var ursprungligen en RKUF-
verksamhet som arbetade för att främja en jämlik vardag 
för ungdomar och vuxna med funktionsvariation. Under 
många år anordnade gruppen lägerverksamhet i stor 
omfattning. Gruppen är vilande.
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 11
Antal frivilligtimmar: 160


Ugglan
Denna verksamhet stöttar barn till kvinnor som bor på 
kriscentrum Ugglan. Volontärerna leker med barnen, 
det blir pyssel, bakning, skattjakt och förstås firandet av 
olika högtider.


Frivilligledare: 2
Frivilliga: 13
Antal frivilligtimmar: 844


MedmänniskaNu
Denna verksamhet syftar till att vara ett stöd för unga 
vuxna som är nyanlända. Fler ungdomar är välkomna. 
Faddrar och ungdomar träffas två och två eller i 
grupp för gemensamt utbyte, ca 6 timmar per månad. 
Gemensamt ordnas sommar- och julavslutning. Faddrarna har också träffar ett par gånger för att 
utbyta erfarenheter, varav i år träff med mötesplats Otto. 


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 25
Antal frivilligtimmar: 296


Take away-soppkök/fredagsfika
I gruppen Take away-fredagsfika erbjuder vi fika och 
blir en samtalspartner för att förbättra utsatta personers 
situation. Volontärer delar ut bröd och kaffe två gånger 
i veckan när de går runt i de delar av staden där vi vet 
många hemlösa uppehåller sig. Nytt är att företagsvolontärer har engagerat sig i verksamheten 
under året. 


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 1
Antal frivilligtimmar: 98


Fika med Ulrika
Fika med Ulrika är en verksamhet som baserar sig på ett 
behov som visat sig i butiken. Många besökare kommer 
regelbundet, ibland flera gånger om dagen, för den 
sociala kontakten. För dem som vill prata lite längre och 
mera ostört ger Fika med Ulrika möjlighet till trivsamma och stödjande samtal på Mötesplats 
Kupan varje vecka över fika i bokrummet, även kunderna i butiken är välkomna att delta.
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Språkhörnor


Frivilligledare: 2
Frivilliga: 15
Antal frivilligtimmar: 1020


Träffpunkten
Träffpunkten är ett språkcafé dit deltagarna kommer för 
att tala svenska under trivsamma former. Det går också 
att få hjälp med samhällsinformation, en blankett som 
ska fyllas i eller ibland läxhjälp. Det bjuds på kaffe och 
smörgås. Träffpunkten håller öppet måndags- och onsdagskvällar på Norra Parkgatan 17 då vi 
pratar på svenska, fikar, spelar spel och ger samhällsinformation. Vi har även haft besök av en 
dramapedagog från ABF som har haft olika aktiviteter med oss!


Frivilligledare: 2
Frivilliga: 15
Antal frivilligtimmar: 483


Språkcafé Garaget
Verksamheten startade förra hösten och nu är den i full 
gång. Antalet deltagare och frivilliga har ökat. Roligt och 
bra även om det har inneburit att det har blivit allt trängre 
och ljudvolymen högre. 


Månadsmöten för de frivilliga ger välbehövlig tid att träffas och att diskutera.


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 18
Antal frivilligtimmar: 574


Språkhörnan Stadsbiblioteket
Malmökretsens frivilliga får disponera en lokal på 
Stadsbiblioteket för att träna svenska med deltagarna. 
Behovet är stort. Vi har tränat på svenska i smågrupper. 
Deltagarna delades upp beroende på deras 
språkkunskap. Vanligtvis ett eller två nybörjarbord, ett eller två avancerade bord och resten för 
deltagare på mellannivå. Gruppstorleken rör sig oftast kring 4-6 deltagare per bord men kan vid 
enstaka tillfällen överstiga det. 


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 0
Antal frivilligtimmar: 0


Språkhörnan Lindängen
Denna språkhörna är vilande. Deltagare har hänvisats till 
den språkhörna som drivs av biblioteket på Lindängen. 







Verksamhetsberättelse 2022 | sida 15


Läxhjälpsgrupper
Läxhjälpen är till för att stödja unga och vuxna som läser på grundskolan, gymnasiet, Komvux 
eller SFI och bedrivs vanligtvis på flertalet bibliotek runt om i staden.


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 16
Antal frivilligtimmar: 404


Läxhjälp på Bellevuegården 
unga och vuxna
Läxhjälpen på Bellevuegården sker två gånger i veckan. 
Vi har erbjudit läxhjälp vid 52 tillfällen under året till 
elever som går till mellan- och högstadiet, gymnasiet, 
Komvux, SFI och SAS.


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 6
Antal frivilligtimmar: 112


Läxhjälp på Garaget
Läxhjälpen på Garaget är i gång en gång i veckan. 
Information om verksamheten har nu spridit sig så att 
gruppen har ett stadigt antal återkommande deltagare 
och en välfungerande och väldigt motiverad grupp 
frivilliga. En ny lokal har hittats, Fryshusets lokaler på Sofielund.


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 50


Läxhjälp på 
Lindängenbiblioteket
Läxhjälpen har återigen startat efter att ha varit vilande 
i mer än två år, delvis beroende på pandemin. Nu är 
den glädjande nog i gång och vi finns här för att hjälpa. 
Vi har så smått kommit i gång med verksamheten, som startade igen i november och hålls varje 
vecka. 


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 11
Antal frivilligtimmar: 418


Läxhjälp på 
Stadsbiblioteket
Gruppen möts en gång i veckan och ger individuell 
läxhjälp under två timmar. Stadsbiblioteket har hållit 
på att bygga om, så lokalen där har varit ganska 
stökig. Mest efterfrågade ämnen är som vanligt svenska och matte. Som vanligt också mycket 
varierande antal besökare, som minst två personer, som mest 10-11. Totalt har vi haft 115 
besökare, 51 kvinnor och 64 män, alla över 18 år.
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Frivilligledare: 0
Frivilliga: 5
Antal frivilligtimmar: 47


Läxhjälp sommar, ett pilotprojekt
Vi har erbjudit 9 tillfällen under sommaren. Tyvärr har 
inte deltagarna hittat hit, möjligen var vi lite för sent ute 
med vår marknadsföring. 


Foto:  Charlotta Hartman


Foto:  Johanna Wallin


Foto från Läxhjälp (övre) och cykelskola (undre)
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Cykelskolor
Cykelskolorna fyller ett stort behov. Att kunna cykla skapar en frihetskänsla och ger 
deltagarna, mestadels kvinnor, nya möjligheter att transportera sig i Malmö, förbättra sin 
fysiska hälsa och öka möjligheten till jobb.


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 4
Antal frivilligtimmar: 182


Cykelskolan Lindängen
Efter uppehåll under pandemin, har cykelskolan i 
Lindängen återstartat med en kurs på våren och två på 
hösten 2022. Utbildning i grundkurserna för de frivilliga 
körs på en blandning av arabiska och svenska.


Cykelskolan startade strax efter påsk och genomfördes vid 8 tillfällen, om allt från att hantera 
cykeln till utflykter till Katrinetorp och körning i grus och terräng. 
På hösten hölls en cykelskola på förmiddagen och när den var avslutad även en 
eftermiddagskurs. Det är enklare för deltagare att komma ifrån på eftermiddagarna när barnen 
är på förskola och det inte är så mycket hemarbete.


Flera deltagare har fått sommarjobb i hemtjänst efter cykelskolan. Flera har också sagt att cykla 
hjälper dem ekonomiskt eftersom de slipper köpa busskort. Vi får också höra kommentarer att 
cykelskolan stärkt självförtroendet och att man mår bättre. Många som lärt sig cykla kommer 
tillbaka som frivilliga vid nästa kurs.
Kursen är fysiskt krävande för volontärer och ledare men är rolig med mycket skratt och nya 
vänskaper. 


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 0


Cykelskolan Seved
Cykelskolan Seved är vilande. Det finns motsvarande 
aktiviteter i området.
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Verksamheter i Lindängen


I Lindängen har Malmökretsen bedrivit språkhörna, läxhjälp och cykelskola (som beskrivits 
ovan) samt verksamheterna Glädjekällan, Kvinnor över gränser, Killgruppen Unga vuxna, 
Söndagssalongen, Textilverkstan och samarbetsprojektet Jämlik hälsa. Textilverkstan har ett 
tätt samarbete med Butiken och beskrivs i avsnittet Resursmobilisering.


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 0
Antal frivilligtimmar: 0


Glädjekällan vill motverka ensamhet och isolering på 
grund av ålder, funktionsvariation eller språkbarriärer 
för boende i Lindängen samt främja kvinnors integration i 
samhället genom gemenskap och kulturmöten. Gruppen 
har varit vilande under 2022. 


Glädjekällan


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 0
Antal frivilligtimmar: 0


Kvinnor över gränser i Lindängen
Kvinnor över gränser startade 2019 i Lindängen på 
initiativ av några yngre kvinnor, många med mindre barn, 
som önskade en social mötesplats för kvinnor. Gruppen 
fick pausa när på grund av pandemin och är fortfarande 
vilande. 


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 2
Antal frivilligtimmar: 354


Söndagssalongen i Lindängen
Denna verksamhet startade som ett soppkök men 
breddade snart verksamheten till  en söndagsöppen 
mötesplats för att bryta isolering. Man träffas och äter 
mat lagad från grunden under trevliga former. Råvarorna 
inhandlas på Willys. Ca 30 deltagare kommer. Alla är välkomna, det finns också en speciell 
inriktning mot att välkomna personer med funktionsnedsättning. Verksamheten leds med stort     
engagemang av frivilliga som själva bor i Lindängen.


På sommaren träffades gruppen utomhus och fikade tillsammans även under veckorna. 


På julafton bjöds det på julmiddag för 15 deltagare, som kunde fira jul i gemenskap. Allmänt 
märks det att det är dåliga tider, fler barnfamiljer kommer numera på söndagarna och äter sig 
mätta. Deltagarna får matlådor med sig om det finns mat över.
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 5
Antal frivilligtimmar: 1530


Killgruppen Unga vuxna 
i Lindängen
Mötesplatsen för unga vuxna öppnades i Lindängen i 
mars 2019. Denna grupp håller en lokal öppen för unga 
i åldern 16-25 år och erbjuder kurser, utbildningar och 
fritidsaktiviteter. I lokalen finns biljard- och pingisbord samt TV-spel och ett rum för utbildningar. 
Gruppen har gjort en resa till Göteborg där de hann med både ett besök på Röda Korset och 
Liseberg. Gruppen består just nu av 12 deltagare i 18-årsåldern som träffas varje fredag i 
lokalen. De pluggar, umgås, lagar mat och äter tillsammans. Det serverades middag till jul.


Planerna är att utöka gruppen till våren genom rekrytering med uteaktiviteter för att göra sig 
synliga.


Foto:  Johan Bävman


Foto från Söndagssalongen
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Projektet Jämlik hälsa i Lindängen


Sedan 2017 är ett hundratal människor i Lindängen engagerade i plattformen Jämlik hälsa 
– Hälsofrämjande innovation i samverkan, ett projekt initierat av Malmö universitet som 
handlar om att invånare och aktörer tillsammans ska stärka individers egenmakt för att 
förändra sin livssituation och hälsa. På sikt ska insatsen bidra till en mer jämlik hälsa. Arbetet 
inom plattformen bygger på användardriven innovation, vilket betyder att allt som görs är 
sprunget ur medborgarnas behov och önskemål och att de boendes röster väger tyngst och 
styr aktiviteterna. 


Röda Korset har varit en av de stödjande aktörerna i detta arbete. Med stöd av Stiftelsen 
Momentum och Svenska Röda Korset har Malmökretsen under 2020-2022 tagit ett 
arbetsgivaransvar för två av projektets hälsofrämjare som driver verksamheterna Munhälsa 
och kost samt Kvinnors hälsa. Verksamheten, som drivs av hälsofrämjarna är mycket 
framgångsrik och har gett goda resultat för många deltagare. 


Trots upprepade försök har vi inte kunnat bidra med en verksamhet som bygger på frivillighet. 
Eftersom Röda Korsets hela grundtanke ligger i frivilligheten, har Malmökretsen därför avslutat 
sitt arbetsgivaransvar i projektet, men samarbetar fortfarande med gruppen som under året 
har haft med 196 familjer. 
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 2
Antal frivilligtimmar: 450


Kvinnonätverket
En stor grupp kvinnor som bor i området samlas en gång 
i veckan kring matlagning och andra gemensamma 
aktiviteter. Varje torsdag ordnas det loppis.


Verksamheter i Södra Sofielund


I Södra Sofielund driver Malmökretsen Mötesplats Södra Sofielund med en aktiv kvinnogrupp, 
Kvinnonätverket. Dessutom finns här de tidigare nämnda grupperna MedMänniskaStöd, 
språkhörna och läxhjälp. Vi för diskussioner med andra aktörer i området för hur vi kan 
samverka på bästa sätt


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 5
Antal frivilligtimmar: 320


Mötesplats Södra Sofielund
På vår mötesplats vid Sevedsplan erbjuds en handfull 
föreningar utan egen lokal att dela mötesplatsen med oss 
några timmar i veckan. Exempel på föreningar som har 
möten här är RKUF, Woman2woman och en studiecirkel. 
Tjänstepersoner på Malmökretsen och SRK hjälps åt att bygga upp verksamheterna. Under 
2022 arrangerades bland annat en stor sommarfest, Sommartorget. Inför valet hade vi ett bord 
med valinformation på torget utanför och tjänstepersoner som svarade på frågor.
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Verksamheter i Hermodsdal


I Hermodsdal får vi av Stena Fastigheter disponera en stor källarlokal med kök och sju rum. 
Här arbetar tjänstepersoner från Malmökretsen och SRK med att bygga upp verksamheter 
och samarbeten med andra aktörer. Genom bidrag har vi lyckats sätta upp en professionell 
musikstudio och nu planeras olika skapande verksamheter där.


Invigningen blev en stor fest med 200 personer som strömmade till, tittade på lokalen och 
musikstudion, åt korv och fikade. Senare på hösten ordnades det halloween party, mycket 
uppskattat av ungdomarna. 


På luciadagen anordnades det julfest i alla tre stadsdelarna Nydala, Hermodsdal och 
Lindängen. Röda Korset, Rädda Barnen, Stena fastigheter, Trianon, Malmö stad, Flamman, 
Motetten Folkets Hus och Viktoriahem samarbetade. Längs cykelvägen genom områdena 
var det parad med musik av Batteria Malmö, tomte och korvgrillning längs vägen. 
Uppskattningsvis 1000 glada hungriga boende deltog.
Lokalen är öppen varje tisdag och halva onsdagen. Just nu är det Sygruppen och 
Schackklubben som är aktiva. 


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 2
Antal frivilligtimmar: 72


I lokalen finns det symaskiner i ett rum och där är det 
symöte varje tisdag med en frivilligledare och två 
frivilliga. De syr än så länge mest till sina grannar och sig 
själva men vill gärna ha mer kontakt med Malmökretsen 
för att samarbeta med Butiken. 


Sygruppen Hermodsdal


Samarbetspartner är Kristinebergs schackklubb, som har träffar i lokalen varje måndagskväll. 
Planer finns på att göra reklam för att rekrytera fler deltagare.


Schackklubben Hermodsdal
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Verksamheter i Röda Korsets hus


Det var en glädjens dag när Röda Korsets hus i Malmö invigdes i september med bl a artisten 
Rickard Söderberg och generalsekreteraren Martin Ärnlöv som talare. Svenska Röda Korset 
stöttar de kretsar som vill starta fler Röda Korsets hus över landet och inriktningen är att nå de 
mest utsatta. Nu finns det Röda Korsets hus också i Skärholmen, Vänersborg och Södertälje. 
Här ska personer i hemlöshet eller annan utsatthet känna sig välkomna och få vila, mat, kläder, 
duscha och tvätta sina kläder. Det handlar också mycket om social gemenskap.


Den lokal som kretsen hittat kommer att göra Röda Korsets hus i Malmö speciellt. Det 
är en före detta förskola, som har en stor och fantastisk gård. Planer finns på att starta 
odlingsverksamhet som en del av en social gemenskap. 


Under 2022 har verksamheterna Träffpunkt Familj, Träffpunkt Hjärtat, Tesalongen och 
Soppköket drivits i Röda Korsets hus.


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 10
Antal frivilligtimmar: 241


Träffpunkt Familj
Syftet med verksamheten är att skapa en trygg och 
trevlig plats för barnfamiljer att vara på och mötas i. 
Träffpunkt Familj planerades som en av de verksamheter 
som skulle startas i Röda Korsets hus men då det drog 
ut på tiden att få huset redo startades Träffpunkt Familj upp i Folkets Park redan i juli 2022. I 
slutet av augusti samma år, när huset var godkänt att användas, flyttade Träffpunkt Familj in 
och blev därmed den första verksamheten att drivas i Röda Korsets hus. Träffpunkt Familj hålls 
varje lördag och vänder sig till barnfamiljer. Syftet med verksamheten är att skapa en trygg och 
trevlig plats dit barnfamiljer kan komma för att träffas, leka och fika. I grunden är det en social 
mötesplats där barnen står i centrum. Det fika och mellanmål som erbjuds fungerar också som 
ett viktigt inslag för många av familjerna, ibland stärks det upp av mat från våra sponsorer. Vissa 
lördagar planerar de frivilliga som driver Träffpunkt Familj extra aktiviteter så som barnkalas, 
halloweenfest, julfest, teater och besök av bokbussen.
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Frivilligledare: 2
Frivilliga: 5
Antal frivilligtimmar: 310


Till Träffpunkt Hjärtat är alla välkomna på 
måndagseftermiddagen halvfyra till sju. Här finns mat, 
kaffe, fika och en mysig lokal där en kan vila, slappna 
av och umgås. Det är också vanligt att spela schack och 
andra spel och vi har tom haft gymnastik! Efter behov finns det möjlighet att duscha och tvätta 
sina egna kläder. Nästa år kommer Hjärtat att vara öppet fler eftermiddagar i veckan.


Träffpunkt Hjärtat


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 85


Verksamheten är tänkt att vara en mötesplats för att 
motverka ofrivillig ensamhet. Varje gång har vi bryggt 
te och dukat upp med mackor och fika. Sedan har vi 
spelat brädspel med deltagarna och hållit i quiz även 
bjudit in till att delta i handarbete. En bibliotekarie höll vid ett tillfälle i högläsning.


Tesalongen


Frivilligledare: 4
Frivilliga: 29
Antal frivilligtimmar: 1155


I september flyttade soppköket från lånade lokaler i 
Folkets Park och sedan Mariakyrkan till det nyöppnade 
Röda Korsets hus som öppnat för de mest utsatta. Efter att 
ha lånat lokaler, ofta kalla och obekväma, kändes det 
som att komma hem när vi kom till Röda Korsets hus. Här har vi möjlighet att bjuda på mat under 
trevliga former, har bra plats att visa kläder, tillgång till dusch och tvätt. Men det har varit svårt 
för deltagarna att hitta hit, deltagarantalet gick ner till hälften men går nu sakta upp igen efter ett 
flitigt utdelande av flyers och posters. Restaurang Laziza skänker en god och närande linssoppa 
och Konditori Katarina skänker sitt överblivna bröd och fikabröd. Övrigt som mjölk, smör och ost 
skänker olika Icabutiker. Redan i oktober hade vi tillräckligt med frivilliga att erbjuda soppkök 
varannan söndag och planen är att ha soppkök varje söndag någon gång under 2023.


Soppkök
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Foto:  Lissi Kylén


Foto:  Lissi Kylén


Foton från invigningen av Röda Korsets hus
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Krisberedskap och kapacitet


Röda Korset är främst en kris- och katastroforganisation och ett av de prioriterade målen med 
Röda Korsets  verksamhet är att hjälpa och stötta människor vid kriser i samhället – ingen ska 
lämnas ensam i en katastrof. I vårt krisberedskapsarbete samverkar vi med myndigheter och 
andra aktörer i samhället.


Malmökretsen har nu en uppdaterad beredskapsplan och ett beredskapslager i vår lokal på 
Södra Sofielund. Vi har etablerat kontakt med Malmö stad och kommer att samarbeta vid 
kommande beredskapsövningar och beredskapssituationer. Under 2022 har Malmökretsen 
gjort insatser vid incidenter i Lindängen och morden på Malmö Latinskola och på Emporia.


Malmökretsens verksamheter inom området krisberedskap och kapacitet planeras av 
en beredskapsgrupp. Beredskapsledningen sedan ska bestå av två förtroendevalda 
styrelsemedlemmar, en frivilligledare från beredskapsgruppen  och en representant från 
personalen. Beredskapsledningen har varit mycket aktiv och lagt ner mycket arbete på 
att möta de krav som ställs i Svenska Röda Korsets strategiska inriktning. Minnena från 
flyktingmottagningen 2015 och skogsbränderna 2018 samt inte minst två år av pandemi har 
stärkt vår tro hur viktigt det är med beredskap. 


Frivilligledare: 3
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 118


Samtliga personer i frivilliggruppen har tidigare 
arbetat med krishantering i olika branscher, vissa med 
krisstöd, andra mer med ledning i händelse av kris och 
beredskapsinsatser. 
Parallellt med arbetet i beredskapsgruppen har de frivilliga kontakt med några styrelseledamöter 
som kommer att vara inblandade i beredskapsfrågor för att stämma av med dem.
Vi har även etablerat ett samarbete med Devoteam för att få fram en digital lösning till vår 
beredskapsverksamhet.
Gruppen har inventerat och kompletterat beredskapslagret. Den har även deltagit i Malmö stads 
utbildningsdag med temat ”Utbildning i Social respons och Psykologisk första hjälpen”.


Beredskapsgruppen
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Förenings- och frivilligutveckling
Under verksamhetsområdet Förenings- och frivilligutveckling ingår styrelsen samt 
arbetsgrupper som utför speciella arbetsuppgifter för att stödja verksamheterna: Rekrytering, 
Utbildning, Kommunikation, Insamling och event samt Administration och  IT.


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 114


Arbetet i denna grupp går ut på att bistå organisationen 
med den viktiga nyrekryteringen av  frivilliga till våra 
verksamheter på olika sätt. Gruppen har genomfört 8 
informationsträffar och har hjälpt till med rekrytering till 
läxhjälpgrupper på Garaget och Bellevuegårdsbiblioteket.
Malmökretsens deltagande i mässan Open Your Eyes på Malmö universitet sköttes också av 
rekryteringsgruppen.


De frivilliga har också deltagit i ett mingelevent för Visneti och varit på studiebesök på ett 55+ 
boende och ett företag.


Rekryteringsgruppen


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 0
Antal frivilligtimmar: 20


Utbildningsgruppen ska ansvara främst för interna 
utbildningar men även för kretsens förstahjälpen-kurser 
för allmänheten. Under året har det genomförts en kurs 
för frivilligledare, fyra frivilligledare och två kretsanställda 
har deltagit. Gruppen är nu vilande då utbildningar genomförs av SRK.


Utbildningsgruppen
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Frivilligledare: 1
Frivilliga: 7
Antal frivilligtimmar: 655


Gruppen har till uppgift att hantera informationen och 
marknadsföringen av Malmökretsen externt. Den har 
uppdaterat Malmökretsens sociala medier med tre inlägg 
i veckan, med regelbundna sponsrade inlägg för att 
sprida och marknadsföra kretsen och gjort medlemsbrev i tryckt och digitalt format. 
Gruppen har skrivit sex artiklar till detta samt gjort layout samt sett över struktur på hemsidan.


Grafik: annonser till Sydsvenskan, för både kretsen i helhet och för företag inför jul. Affischer för 
informationsträffar, i rekryteringssyfte, till event och verksamheter. Uppdaterade broschyrer ”Bli 
deltagare” och ”Bli volontär”.


Text: reportage om sponsorer och event, och innehåll till trycksaker, texter för hemsida (nyheter + 
annonser)


Rörligt: video för speciella dagar (ex. Internationella Volontärdagen) och förvaltat/anpassat 
redan inspelat material.


Gruppen har redan påbörjat viss diskussion med styrelsen om hjälp med strategi och riktning på 
Malmökretsens övergripande kommunikation. Syftet är att ena Malmökretsens kommunikation 
där styrelse, verksamhetsutvecklare och Kommunikationsgrupp (och till viss del även 
verksamheternas frivilligledare) har/använder samma budskap för att ge störst effekt på våra 
kommunikationsinsatser.


Kommunikationsgruppen


Frivilligledare: 1
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 143


Gruppen arbetar med att på olika sätt samla in medel 
till vårt lokala arbete i Malmö eller medverka i olika 
sammanhang för att marknadsföra kretsen. Under året 
har gruppen genomfört både större och mindre event på 
olika platser i Malmö som Röda Korsets dag med dricka utanför caféet, Malmö Garden show 
som gav en bra marknadsföring, Föreningarnas dag på Malmöfestivalen, en golftävling som 
företagsevent gav insamlat 27.000. Andra event genomfördes i samband med Världens Barn på 
Mobilia, Prideparaden, Lyxloppis i samarbete med butiken och Halloweenpyssel i butiken


Insamling och event
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Frivilligledare: 0
Frivilliga: 1>0
Antal frivilligtimmar: 130


Gruppen hanterar medlemssystemet Redy, IT-support och 
stödjer kontoret med administrativa a uppgifter. Vi har 
skickat 1037 välkomstbrev och “Bli volontär” broschyren 
till nya medlemmar. Medlemsbrevet #1 skickades till 
3265 medlemmar via posten och digitalt. Medlemsbrevet #2 skickades till 3497 medlemmar via 
posten och digitalt.


Malmökretsen ska delta som pilotkrets och testa det nya Redy under sommaren.


Situationen för IT-utrustning har ljusnat, då Malmökretsen bytt till nya datorer och telefoner för 
anställda.


Administration, Redy och IT


Förtroendevalda: 9
Antal frivilligtimmar: 1750Kretsstyrelsens uppdrag är att verka för att förbättra 


situationen för de mest utsatta. Verksamheten utgår 
från ändamålsparagrafen (§ 1) och den strategiska 
inriktningen. Kretsstyrelsen ska arbeta för en välfungerande förening som bedriver relevant 
verksamhet och resursmobilisering.
I uppdraget ligger också att knyta samverkan med andra ideella organisationer för att 
tillsammans kunna maximera stödet till samhällets svagaste.


Malmökretsens styrelse har under 2022 haft 12 ordinarie styrelsemöten samt en workshop, och 
fyra frivilligledarmöten tillsammans med verksamhetsutvecklare.


Delar av styrelsen har varit engagerade i kretsens ekonomiska frågor kring budget och 
budgetuppföljning, bidragsansökningar och redovisningar. Andra har haft stödfunktioner kring 
personal- och arbetsmiljöfrågor, Röda Korsets hus och kommunikation. Två representanter från 
styrelsen har ingått i kretsens beredskapsledning.


Styrelsen
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Resursmobilisering


Inom området resursmobilisering återfinns Second hand - butiken  med Café, 
Transportgruppen, Återbruksgruppen samt Textilverkstan.


Frivilliga: 20
Antal frivilligtimmar: 3908Vi har målat om nästan hela butiken under våren och 


även möblerna i cafeét har målats. Nya lampor och 
amplar har hängts upp i serveringen. 


Klädutdelning till människor på flykt från Ukraina har påverkat verksamheten under året. 
Utdelningen har skett genom butik. Vi har behövt samla in mycket mer kläder och ha mer 
personal till att sortera. Butikspersonalen har dessutom satt ihop och delat ut hygien-paket. 
Ett hundratal personer kom varje gång utdelningarna skedde, som mest tre gånger i veckan. 
Insatsen var väldigt uppskattad bland målgruppen. Det var till och med så att två kvinnor som fått 
hjälp började själva som volontärer.  


Det märktes på försäljningssiffrorna att vi hade klädutdelning. Dels för att det fanns färre varor till 
de övriga kunderna, men även för att det stundtals uppfattades som stökigt med för mycket folk i 
butiken. 


Cafét och butiken fortsätter vara en populär samlingsplats för många och många personer 
besöker oss dagligen. Butiken och cafét blir naturligt en social verksamhet som fyller ett stort 
behov för många personer. Alla deltagare på Fika med Ulrika är personer som tidigare besökt 
butiken/cafét under många år och som blivit kvar. 


Vi har haft aktiviteter såsom Halloween, Världens Barn och rea-kampanjer. Dessutom har vi haft 
den årliga julmarknaden i butiken där vi sålde kläder som Textilverkstan och Återbruksgruppen


Caféet
Caféet är en verksamhet som betyder mycket för stämningen på Kupan. Caféets arbetsstyrka 
utgörs av en engagerad och lojal grupp från daglig verksamhet som älskar sin arbetsplats. 


Gruppen bakar nästan alla kakor på egen hand och gör alla mackor vi säljer. Så här skriver 
Anna Ståleker, som leder gruppen: ”Vi är väldigt tacksamma att få vara en dela av Röda Korset, 
vår andra familj, där alla är välkomna. Att få ha en arbetsplats med många kollegor samt att 
jobba på en allmän-plats är inte vanligt för en daglig verksamhet”.  


Tradera
Traderaverksamheten har vuxit och är i behov av fler frivilliga och en egen budget. Mycket av 
arbetet går till att packa, logistik, kontakt med posten och svara på kundernas frågor. En dag i 
veckan räcker inte till längre. Försäljningssiffrorna ökar ständigt.


Second hand - butik och Café
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Frivilligledare: 0
Frivilliga: 2- >0
Antal frivilligtimmar: 0


Transportgruppen ska hjälpa vaktmästaren med att hålla 
ordning på vårt lager och transportera till återvinning. 
Gruppen ska också hämta större skänkta varor hos 
privatpersoner och transportera donationer från företag.


Verksamheten har varit vilande men har startat igen. Verksamheten har samma svårigheter som 
tidigare att rekrytera och behålla frivilliga.


Transportgruppen


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 3
Antal frivilligtimmar: 2700


Textilverkstan i Lindängen arbetar aktivt med hållbar 
utveckling av skänkta varor som sedan kan säljas 
som nya. Under perioden har vi sytt tygpåsar och 
julklappspåsar, virkat och stickat mössor, vantar, strumpor 
och barnkoftor. 


Verksamheten har ändrats en del genom åren och det är fler deltagare än frivilliga nu. De vill 
helst sy till sig själva eller sälja till sig själva inom gruppen. 


Textilverkstan


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 7
Antal frivilligtimmar: 1476


Gruppen verkar på Malmökretsens mötesplats Kupan och 
arbetar aktivt med hållbar utveckling genom att tillverka 
nya produkter av kasserade textilier. Under perioden 
har gruppen     sytt tygpåsar, barnkläder och julpåsar. 
Gruppen har också virkat och stickat strumpor, mössor, vantar och liknande. Det har stickats 
jättemycket till julmarknaden. Alla plaggen var populära och sålde bra. Frivilliga har även sytt en 
del som även det såldes på julmarknaden.


Återbruksgruppen
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Tillfälliga insatser


Ung i Sommar
9 Malmöungdomar fick praktikplats på Malmökretsen genom Ung i Sommar. Under fyra 
sommarveckor deltog de i planering och utförande av aktiviteter för barn i Lindängen, Sofielund 
och Hermodsdal.


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 50
Antal frivilligtimmar: 750


Akutinsatsen på Transit startade sedan Migrationsverket 
meddelat att situationen var ansträngd och att man 
önskade stöd från ideella organisationer.


Vi bemannade inledningsvis på helgerna utanför 
Migrationsverket Jägersro både på servicecentret och Jägersbo MiV inreseboende, en insats 
som kunde avbrytas efter en månad när köerna minskade.  
Därefter inriktades insatsen till att utöka verksamheten på Jägersbo och att bemanna Park hotell i 
Arlöv, ett mindre boende än Jägersbo.


Volontärstyrkan delades i två delar och var i inledningsskedet ca 15 personer. Vi kallade 
omkring 100 personer från beredskapslistan till gruppintervjuer. Ungefär hälften kom till mötena 
och ett 30-tal gick ut i verksamhet


Efter två månader fick verksamheten möjlighet att från Svenska Röda Korset söka ett stöd till en 
samordnare, något som var efterlängtat och välbehövligt.  


Under våren fick vi kontakt med en yogainstruktör som flytt från Ukraina och som talade 
engelska, ukrainska samt ryska. Hon startade yogaklasser som volontär. Efter en tid lyckades vi 
skapa en mindre finansiering för hennes yogaklasser. Totalt genomfördes 27 yogaklasser mellan 
juni och december, med sju-åtta deltagare varje vecka. 


Akut Transitinsats







Verksamhetsberättelse 2022 | sida 33


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 15
Antal frivilligtimmar: 260När en ska flytta in i ett nytt hus är det mycket som 


ska fixas. Det gällde även när Malmökretsen skulle 
flytta in i de trevliga lokaler som tidigare inhyst två 
förskoleavdelningar. Vi bestämde att vi skulle måla väggarna själva och alla möbler och annan 
inredning skulle på plats. 


Under ett par intensiva veckor var det många både frivilliga och personal som kom och tittade 
och pratade samtidigt som de spacklade och målade ett par timmar. Speciellt utmärkte sig ett 
gäng ungdomar som höll igång ett par hela dagar och målade de flesta väggarna.


Inredning och målning 
av Röda Korsets hus


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 4


I december skänkte flera företag mängder av barnleksaker,  julgodispåsar och andra presenter 
till behövande i Malmö. Den sista veckan före jul genomfördes en uppskattad julklappsutdelning 
på Transit och på Röda Korsets hus, samt på julafton på Söndagssalongen. 


Julklappsutdelning på Transit, 
Söndagssalongen och Röda Korsets 
hus


Vellinge Rödakorsgrupp


I samband med att Vellinge Rödakorskrets lades ner i februari 2020 bildades Vellinge 
Rödakorsgrupp som valde att tillhöra Malmökretsen, vilket vi var mycket glada över.  En av 
deras tre aktiva verksamheter var MedmänniskaNu, som vi fick stort stöd från när vi startade 
vår MedmänniskaNu-verksamhet. Gruppens verksamhet är vilande men kan lätt startas upp 
igen vid behov.
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Avslutade verksamheter


Restoring Family Links (RFL)
Gruppen hette tidigare MASKA, men bytte under 2021 namn till Restoring Family Links för att 
skapa enlighet och underlätta samarbetet med andra RFL-verksamheter i världen. RFL arbetar 
med efterforskning, familjeåterförening, Röda Korset-meddelanden till anhöriga samt stöd kring 
återvändande. Verksamheten har tagits över av nationella Svenska Röda Korset och de frivilliga 
har sökt sig till andra verksamheter inom Malmökretsen.


Transit Centria
Boende och frivilliga vid Migrationsverkets utreseboende för asylsökande har flyttats till Transit 
Jägersro.  







Verksamhetsberättelse 2022 | sida 35


Samverkan och medlemskap


Utöver de verksamheter Malmökretsen driver på egen hand samarbetar vi också med andra 
organisationer och myndigheter kring vissa insatser. Samverkan är viktig, dels för att kretsen inte 
ensam kan hantera de komplexa samhällsutmaningar som råder, dels för att effektiviteten och 
möjligheterna att påverka blir större när vi arbetar tillsammans med andra.
Malmökretsen är även medlem i vissa viktigare nätverk och blir på så sätt del av ett större 
sammanhang. Nätverken ger också kretsen möjlighet till kompetensutveckling i viktiga frågor.


Svenska Röda Korsets tjänstepersoner


Malmökretsen har ett nära samarbete med Svenska Röda Korsets tjänstepersonorganisation, 
vars uppgift är att ge stöd inom en rad olika områden om och när kretsarna behöver det. Under 
2022 har vi  bl.a. samarbetat i uppbyggnaden av ett Röda Korsets hus i och SRK-programmet 
Socialt Hållbara Städer, en plattform för utvecklingsarbete med socioekonomisk utsatthet i fokus 
samt uppbyggnaden av verksamheter på mötesplatserna i S Sofielund och Hermodsdal.


Foto:  Mattias Lissdaniels


Foto från värmestuga
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Samarbete kring två nattöppna värmestugor


Värmestugorna är ett konkret exempel på ett aktivt samarbete som gör skillnad.  De två 
värmestugorna, Värmestuga Ung (18-26 år) och Värmestuga Vuxen, drivs i samarbete med 
Skåne Stadsmission, Svenska kyrkan och Fryshuset som en IOP med Malmö stad. 


Frivilligledare: 0
Frivilliga: 60
Antal frivilligtimmar: 539Värmestugorna är nattöppna mötesplatser för de 


människor i Malmö som saknar eget boende. Besökarna 
erbjuds nattetid tak över huvudet, möjlighet till vila samt 
lagad mat och dryck i en trygg och vänlig miljö under perioden december till mars. Det finns 
även toaletter och dusch samt möjlighet till mobilladdning. I samarbete med Skåne Stadsmission, 
Svenska kyrkan, Fryshuset och Malmö stad har vi flera år drivit två nattöppna värmestugor – 
Värmestuga Ung (18-26 år) och Värmestuga Vuxen. Varje natt bemannas respektive värmestuga 
av 2 personal och ett antal frivilliga som ser till att besökarna känner sig välkomna och 
trygga och vid behov kan erbjuda enklare rådgivning. Varma kläder, underkläder, skor och 
hygienartiklar delas ut efter behov och tillgång. 


Trots stora ansträngningar misslyckades vi med att hitta lokaler för Värmestuga Vuxen till 
vintermånaderna 2021/2022. Värmestuga Ung var igång under en kortare period än vanligt. 
Det positiva i sammanhanget var att de fyra samarbetsorganisationerna tecknade ett IOP-avtal 
med Malmö stad, som ger ett långsiktigt stöd för verksamheten i tre år. Positivt är också att 
lokalfrågan nu är löst för båda värmestugorna. Lokalerna kan även användas dagtid av andra 
verksamheter. Malmökretsen har tagit på sig ett arbetsgivaransvar för Värmestuga Ung, som 
bemannas med åtta säsongsanställda och volontärer. 


Den höga beläggningen under december månad visar tydligt på det stora behovet av skydd och 
värme för de mest utsatta i samhället.


Vinterinsatsen värmestugor 
2022/2023


Malmökretsen deltar i en grupp som träffas regelbundet för att diskutera situationen för unga 
vuxna i utsatthet. Andra aktörer som är med i gruppen är Skåne Stadsmission, Svenska kyrkan, 
Rädda Barnen, Ensamkommandes förbund, Föreningarna Maracana och Stöttepelaren. 


Genom ett riktat stöd till Maracana och Ensamkommandes förbund, som hämtats ur MUCF-
medel, har vi tryggat boende för unga och matkassar till familjer under flera månader. 


Samarbete kring stöd åt unga i utsatthet
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Sedan oktober 2021 har Malmökretsen ett samarbete med juristbyrån Alak & Co som erbjuder 
våra deltagare 30 minuter gratis juridisk rådgivning inom migrationsrätt, familjerätt och 
brottsstöd. 


Ett 50-tal deltagare har fått stöd under 2022. Juristerna har även hållit i en workshop om 
massflyktdirektivet för intresserade frivilligledare, volontärer och medarbetare. 


Juridisk rådgivning


Samarbetet i Lindängen har utvecklats positivt på både strategisk och operativ nivå och 
Malmökretsen ingår numera i flera sektorsövergripande nätverk och samarbeten där bland 
annat Malmö stad, Malmö universitet, Rädda Barnen, Stiftelsen Momentum och föreningar. Vi 
har tillsammans med Rädda Barnen beviljats bidrag av Malmö stad för att kunna fortsätta vårt 
uppskattade arbete i Lindängen under 2022.


Vår verksamhet i Lindängen är öppet även för andra föreningar i en lokal som Stena Fastigheter 
ställt till förfogande. Det betyder mycket, inte minst för unga vuxna att ha en egen plats att vara 
på. I Lindängen har vi också vår givna plats i Framtidens Hus som är en plattform för möten över 
sektorsgränser med hela Lindängen som utgångspunkt.


Stärkta samarbeten i Lindängen


Malmökretsen är medlem i Malmö Ideella, en paraplyorganisation för ideella föreningar i 
Malmö, vars huvuduppgift är att företräda medlemsföreningarna i frågor av intresse för dem.


Malmökretsen är också medlem i den ideella organisationen Malmö mot Diskriminering (MMD) 
som är en lokal antidiskrimineringsbyrå och samlar många föreningar som arbetar mot rasism.


Medlemskap i Malmö Ideella och 
Malmö Mot Diskriminering


Under 2021 samverkade Malmökretsen och ABF i ett Idéburet Offentligt partnerskap, IOP, 
tillsammans med Hälsa- vård- och omsorgsförvaltningen på Malmö Stad (HVO). Samarbetet 
fortsatte i mindre skala under 2022, då det inte fanns IOP-medel tillgängliga från förvaltningen. 


Samverkan har fokuserat på insatser och metoder för att öka möjligheten att nå fler ofrivilligt 
ensamma äldre och göra det möjligt för fler seniorer att delta i föreningarnas och Malmö Stads 
ordinarie aktiviteter. 


Visneti


Malmökretsen har sedan 2021 deltagit i affärsnätverket Deal On i Malmö för att hitta vägar 
för samarbeten. Det har bland annat inneburit att vi sett över och förbättrat avtal för telefoni, 
kopiering och datorer. Vi har också knutit värdefulla kontakter och fått många fina donationer till 
Malmökretsens olika verksamheter.


Deal On
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2022
i bilder
Vänster övre: Bild från 
språkhörnan i Stadshuset.
Fotograf: Johanna 
Christensson


Vänster nedre: Julfest på Röda 
Korsets hus.
Fotograf: Laura Björck


Höger övre: Insats för 
flyktingar, fotograf: Ellen 
Ingvaldsson


Höger nedre: Vinterevent med 
Nydala, Hermodsdal och 
Lindängen, fotograf: Andreas 
Sundström
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Verksamhetsplanens måluppfyllelse 2022


Ej uppfyllt mål


Delvis uppfyllt mål


Uppfyllt mål


Foto:  Johanna Christensson
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Verksamhetsutveckning


3.1 Utveckla frivilligheten
Frivilligheten är grunden för Röda Korsets verksamhet. Malmökretsen har liksom andra 
frivilligorganisationer tappat många volontärer under pandemin. Under 2022 är det nödvändigt 
att utveckla rekryteringsverksamheten. 


Mål: Det är en prioriterad uppgift för alla delar av kretsen att öka antalet frivilliga. Målet är att 
öka antalet med 25 procent under nästa år.


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Under våren engagerade sig många frivilliga för 
Ukrainaflyktingarnas situation. När vi sammanfattar vid årets slut har antalet volontärer 
ökat med 100 sedan 2021, från 394 till 494 personer. Antalet frivilliggrupper har ökat 
från 45 till 49. 


Mål: Att utveckla Malmökretsens marknadsföring för att underlätta rekrytering. Att tillsammans 
med verksamheten utveckla välkomstpaketet för frivilliga (kurser, introduktion).


Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Arbetet med en marknadsföringsplan är på väg att 
slutföras. Ett välkomstpaket finns, men behöver utvecklas ytterligare. 


3.2 Utveckla verksamheten
Mål: Styrelsen ska besluta om nya riktlinjer där sådana behövs.


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Styrelsen har efter workshoppar lagt fast en struktur 
för arbetet på kort och lång sikt. En översyn av befattningsbeskrivningar och 
delegationsordning är på väg att slutföras. Några nya riktlinjer har inte behövt 
beslutas. 


3.3 Modernisera IT-miljön
Mål: Att se över den digitala arbetsmiljön och göra en plan för att köpa in nya materiel där det 
behövs


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Under 2022 har medarbetare försetts med nya telefoner och 
datorer, efter att vi slutit nya och bättre avtal med stöd av kretsens företagspartner. 
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Ekonomi


Mål: Under året ska kretsen söka medel från fonder som ger möjlighet för flerårig 
finansiering. Kretsen ska också utveckla fler partnerskap med företag. En målsättning är att 
företagsfinansiering ska inbringa en halv miljon kronor 2022 och en miljon kronor 2023. 
Årshjulet ska uppdateras.


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Malmökretsen har även under 2022 varit framgångsrik i 
fondansökningar, något som är en förutsättning för att bedriva en så pass omfattande 
verksamhet som vi gör. Under året har Malmökretsen haft direkt finansiellt stöd 
från företag med drygt 300.000 kronor, och har utöver detta haft ett stort antal 
partnerskap som resulterat i samarbeten och donationer till ett ekonomiskt värde som 
överstiger årets mål. 


Kommunikation


5.1 Sociala kanaler
Mål. En ökad medial synlighet är till nytta för arbetet med att hitta lokala och regionala 
sponsorer. Malmökretsen ska ta fram och färdigställa en marknadsföringsstrategi. 


Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En marknadsföringsstrategi har påbörjats, och ska 
slutföras under våren.


5.2 Kommunikation inom Malmökretsen
Mål: Att bidra till ett ökat intresse för Malmökretsen genom att varje frivilliggrupp tre till fem 
gånger om året skapar material till kommunikationsgruppen och annan marknadsföring.


Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Frågan har tagits upp på frivilligledarträffar, och har 
lett till viss ökad kommunikation från några frivilliggrupper, men har inte fått avsedd 
effekt. 
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Mål: Under året ska vi göra en översyn av hur vi kommunicerar samt ta fram en 
kommunikationsplan för Malmökretsen


Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En kommunikationsplan är på väg att slutföras. 


Mål: Verksamhetsplanen ska följas upp två gånger om året och resultatet ska kommuniceras 
brett inom kretsen.


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Verksamhetsplanen har följts upp på två frivilligledarträffar 
och på två styrelsemöten. 


6.1 Andra hjälporganisationer
Mål: Vi ska en gång under året kommunicera med andra hjälporganisationer och SRK för att 
diskutera och besluta ”Hur gör vi tillsammans störst nytta för behövande i Malmö”. Vi ska en 
gång per år, tillsammans med samarbetspartners, träffa ledande politiker inom Malmö stad för 
att skapa en gemensam
agenda för prioriterade kärnområden.


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Samverkan har skett inom ramen för arbetet med 
värmestugor och IOP. 


Samverkan


6.2 Samverkan med SRK
Mål:  Vi ska under 2022 ta fram en gemensam handlingsplan på kort och lång sikt för 
Malmökretsens och Socialt hållbara städers insatser i Malmö.


Måluppfyllelse: En handlingsplan har tagit fram och Malmökretsen har haft en god 
samverkan med SRK.







Verksamhetsberättelse 2022 | sida 44


6.3 Röda Korsets hus
Mål:  Vi ska rekrytera en verksamhetsansvarig och frivilliga till verksamheten. 


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Två personer på Röda Korsets hus har anställts, varav en 
samordnare. I huset bedrivs fem verksamheter, med ett stort antal frivilliga. 


Mål: Vi ska tillsammans med SRK arbeta för en långsiktig och hållbar finansiering av 
verksamheten. Vi ska i detta sammanhang särskilt pröva möjligheten till nya partnerskap med 
företag.


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Samverkan pågår med SRK och flera samarbeten har 
inletts, vilket exempelvis resulterat i att restauranger levererar gratis måltider till våra 
verksamheter. 


Mål: Se till att butik och café har rätt bemanning och tillräckligt med frivilliga.


Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Under året har butiken fått flera nya frivilliga, vilket är 
glädjande. Men det finns plats för fler. 


Mål: Vi ska öka omsättningen ytterligare under 2022.


Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Butiken har ökat omsättningen under vissa månader, 
och resultatet landar i nivå med förra årets, som var det hittills bästa. 


Mål:  Undersöka förutsättningarna hos hyresvärden Heimstaden för upprustning/underhåll av 
lokalen.


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Diskussioner har förts, även om några beslut inte har fattats.


Butik och café


7.1 Utveckla butiken
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Mål: Malmökretsen ska tillsammans med övriga aktörer arbeta vidare för att trygga 
långsiktigheten, finansiellt och lokalmässigt.


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Det finns ett treårigt avtal och lokallösningar som förefaller 
stabila. 


Integration, hälsa och social delaktighet


8.1 Värmestugorna


Mål Sofielund: Under 2022 ska vi konsolidera arbetet och engagera fler frivilliga.


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Arbetet har utvecklats på ett positivt sätt under året. 


8.2 Södra Sofielund och Lindängen


Mål: Utveckla verksamheten i Hermodsdal


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Lokalen har invigts och flera insatser har genomförts. 


8.3 Övriga områden


Mål: Vi ska under året fortsätta etableringen av en häktesgrupp lokalt för Malmö


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Gruppen är aktiv och etablerad.


8.4 Häktesgrupp


Mål: Att under 2022 få till stånd ett mer långsiktigt arbete för att motverka ofrivillig ensamhet för 
äldre. 


Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Malmökretsen slutförde utredningen om Visneti, men 
det har hittills inte resulterat i en långsiktig IOP med Malmö stad


8.5 Arbete för att motverka ofrivillig ensamhet
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Mål: Kretsen ska under året etablera en fungerande beredskapsledning


Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. Frivilligledare har rekryterats som arbetat intensivt med 
att bygga upp verksamheten. 


Mål: Beredskapsledningen ska ha minst två sammankomster per år och se till att 
beredskapsplanen hålls aktuell.  Beredskapsledningen ska hålla minst en beredskapsövning per 
år. Beredskapsledningen ska också följa upp beredskapsplanen årligen. 


Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt, vad gäller beredskapsplanen och sammankomster. 
Målet är prioriterat under 2023. 


Konflikt och katastrof


9.1 Beredskapsledning


Mål: Vi ska under året fastställa krav och mål för Första hjälpen-gruppen och kartlägga vad 
styrelsen, VU och VL kan göra för att stärka gruppen


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Första hjälpen-gruppen fungerar mycket bra. 


9.2 Första hjälpen-gruppen
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10.1 Matsvinn
Mål: Vi ska utveckla samverkan med andra aktörer om matsvinnsinsamling, tillagning och 
utdelning till behövande.


Måluppfyllelse: Ej uppfyllt. Samverkan blev inte aktuell. 


Hållbarhet


10.2 Klädutdelning till behövande
Mål: Vi ska arbeta för att hitta fler sätt att låta utsorterade kläder komma till nytta i stället för att 
skicka dem till textilåtervinning.


Måluppfyllelse: Uppfyllt. Under 2022 har stora mängder kläder delats ut gratis till 
behövande, i butiken och vid soppkök och verksamheten i Röda Korsets hus. 


10.3 Effektivisera transporterna till återvinning
Mål: Vi ska under året undersöka hur textilåtervinningen kan göras i Malmö.


Måluppfyllelse: Ej uppfyllt. Frågan har ej prioriterats. 


10.4 Hållbarhetsstrategi
Mål: Vi ska under året undersöka hur kretsen kan förbättra, utveckla och profilera vårt 
hållbarhetsarbete – socialt, ekonomiskt och ekologiskt – och hur vi kan minska vår negativa 
klimatpåverkan.


Måluppfyllelse: Delvis uppfyllt. En medarbetargrupp har inlett ett arbete med 
hållbarhetsfrågor. Gruppen har börjat att se över om det som köps in är hållbara 
alternativ.  
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Styrelsen
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Röda Korset Malmökretsen


Adress: Norra Parkgatan 17, 214 22 Malmö


E-post: malmo@redcross.se


Telefon: 040-617 41 41


rodakorset.se/malmo


@rodakorsetmalmo


Röda Korset Malmökretsen


@rodakorsetmalmo
@rodakorsetmalmosecondhand





