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Inskickat av: FRIDA GRUNDAL

Verksamhetsbidrag inom socialt omrade - Ansokan for tva ar
V1. Organisation

Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn Organisationsnummer

Yalla Trappan 802446-9044

Datum for registrering hos Skatteverket Organisationsform enligt stadgar (exempelvis ideell
2010-05-11 forening eller stiftelse)

Ideell forening

Ar organisationen partipolitiskt obunden enligt stadgar eller motsvarande?
Ja

Ar organisationen dppen fér alla som vill bli medlemmar?
Ja

v, Verksamhet

I vilken stad bedriver organisationen den verksamhet som ni anséker om bidrag till?
Malmd

Vad ér syftet med den verksamhet som ni anséker om bidrag till?

Syftet &r att minska social isolering och utanforskap bland utlandsfodda mammor med sma barn samt att skapa goda forutséttningar
for barnen. Vi d&mnar bidra till 6kad trygghet, jadmstéilldhet och utdkat handlingsutrymme genom att frimja medvetenhet och kunskap
om det svenska samhéllets funktioner samt bidra till att géra det mer tillgéngligt.

Vi syftar till att 6ka antalet barn i forskola samt stirka fordldraskap, bryta isolering och med stor kulturell och spraklig kompetens
tillgéngliggdra samhéllsfunktioner och starka utlandsfodda kvinnors etablering.

Med starka mammor foljer starka barn och med arbetet att stirka mammors egenmakt och integration skapar vi goda forutséttningar
for barnen. Genom Yalla lotsarnas psykosociala stdd samt lotsning till sociala institutioner och hdlsorelaterade organ kan vi bidra till
6kad hilsa hos kvinnor och barn samt stirka deras position i och utanfor arbetsmarknaden. Sammantaget finns aspekter bade kring
integration och barns och kvinnors hilsa.

Vilken malgrupp vander sig verksamheten till?

Mélgruppen for verksamheten &r utlandsfodda kvinnor med sma barn i Malmé i socioekonomisk utsatthet. En stor del av mammorna i
maélgruppen lever isolerat och disintegrerat med rédslor for och/eller okunskap om samhillets funktioner och hjdlpinsatser. Den
ojamlika fordelningen av vilstand leder till att barn i marginaliserade omraden ofta bade lever i socialt utanforskap och har simre
hélsoutfall.

Verksamheten riktar sig till mammor med behov av stdd och végledning i samhéllet for att kunna paverka forutséttningarna for sitt
och sina barns vdlméende och framtid. Mélgrupp for arbetet dr ocksd mammornas barn i aldern 0-6ar men dé barnen 4r i lag &lder
riktar sig aktiviteterna till mamman men effekterna nar dven barnen.

Malmé ér en segregerad stad dér barns sociala och ekonomiska forutséttningar skiljer sig avsevért mellan olika stadsdelar. For barn
som kommer fran mer utsatta forhéllanden kan bland annat forskolan vara en forutsittning for utjdimning av dessa sociala ojamlikheter.

Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmo E-post

malmostad@malmo.se
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Beskriv organisationens planer for verksamheten under kommande tva ar genom att uppge vilka aktiviteter och
insatser som ni planerar att genomféra.

Lotsarnas framgéngsrika arbete bygger pé fortroende och relationer vilket kréver kontinuitet och 1dngsiktighet. De planer som finns
for verksamheten under de kommande tva aren &r att kunna vara en trygghet och kontinuiteten i mammornas liv men ocksa
komplettera samhéllets funktioner genom att kunna finnas i mellanrummen och f6lja mamman langsiktigt och genom olika och ibland
parallella processer.

Yalla Lotsarna arbetar efter en modell som bygger pa tillit, mentorskap och medvandring. Metoden &r en framgéngsfaktor for att nd
malgruppen och pa ett framgangsrikt sétt arbeta mot stirkta mammor. D4 varje mamma &r unik sé dr ocksa varje mammas behov
unika och kan vara av véldigt varierande karaktdr, ofta med ménga olika faktorer som samspelar med varandra och darfor krdver
arbetet och arbetssittet i hog grad ocksa stor variation, flexibilitet och kompetens. Men genom att arbeta individanpassat och med ett
mer holistiskt perspektiv har vi ocksa béttre forutsittningar att skapa grunder for mammor att bli mer sjdlvstdndiga, integrerade och
starka.

Vi ska utover individstod fortsétta erbjuda aktiviteter i grupp utformade efter dnskemal och identifierade behov i likhet med de vi i
dagslédget gor sa som till exempel amningscafé samt drop-in stdd.

Vi ska dven fortsétta arbeta uppsokande och sprida kunskap och information om verksamheten, dess syfte och dess arbetssitt till andra
yrkesverksamma som mdter malgruppen men ocksé till malgruppen sjélv.

Beskriv pa vilket satt som verksamheten ar ett komplement till Malmé stads verksamheter for den aktuella
malgruppen.

En av Yalla lotsarnas framsta arbetsuppgifter ér att géra samhallet mer tillgéngligt. Vi ska inte och dmnar inte erbjuda tjénster och
aktiviteter som redan erbjuds utan syftar till att tillgéngliggora det som finns genom bland annat informationsspridning, lotsning,
medvandring, sprékstdd och vara kulturtolkar.

Malgruppen for verksamheten tar i stor utstrickning inte del av samhilleliga funktioner och dr dérfor svar att na, vilket kraver mycket
uppsOkande arbete. Yalla lotsarnas unika arbetssétt, stora nétverk och personliga kontakter skapar végar ut till mélgruppen som
kompletterar Malmo Stads arbete da de pa ett framgangsrikt sétt nar de personer som é&r allra svérast att nd. Mélgruppen har dessutom
oftast en 1dg tillit till myndigheter och andra samhéllsinstanser. Genom att skapa relationer och fortroende kan denna brist i tillit
overbryggas. Samtidigt rdder det okunskap om olika myndigheter och det finns ett stort behov av att na ut med information och 6ka
kunskap.

Yalla lotsarna besitter bade spraklig och kulturell kompetens, stora nétverk och vél forankrade och tillitsfulla relationer med ménga ur
maélgruppen och har darfor en enorm fordel i arbetet att motverka desinformation, sprida information och kunskap samt mdjligheten
att vara en myndighetsneutral part men @nda en yrkesperson. Yalla Lotsarna har ett redan mycket stort fortroendekapital och
mojligheten att sta for representation samt genom kulturell forstaelse och spraklig kompetens na mélgruppen pa ett unikt sétt

Samarbetar verksamheten med Malmo stad?
Ja

Beskriv kort hur samarbetet ser ut

Forskoleforvaltningen: Vi har ett sedan ménga &r padgaende samverkansavtal med Forskoleforvaltningen kring det uppsdkande arbetet
for fler barn i forskola samt med de Oppna forskolorna.

ASF: Idag samverkar vi kring utbildningen Foréldraskap i Sverige ddr mdnga mammor som lotsarna arbetat med fatt mojlighet att
delta samt med forédldrarddgivare pé familjecentralerna men ser potential till att &ven inkludera andra forebyggande atgédrder och
insatser och &ven i forldngningen vid behov kunna medverka vid hembesok. Vi for en pagdende dialog om hur kommande samverkan
kan och ska se ut.

Ar verksamheten 6ppen for alla oavsett kon, kénsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion?
Nej

Varfor ar inte verksamheten 6ppen for alla?

Verksamheten vinder sig till utlandsfédda kvinnor med sma barn som befinner sig i isolering, socioekonomisk utsatthet eller annan
form av utsatthet eller marginalisering och &r sérskilt utformat for att pa bésta sétt mota behovet och mélgruppen.

Vander sig verksamheten till barn och unga?

Ja
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmd

E-post
malmostad@malmo.se



Datum Inskickat av: FRIDA GRUNDAL Sida
2023-06-01 12:48 3(6)

Beskriv hur ni ger barn och unga mojlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan péverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Vi arbetar med mammor som huvudsaklig malgrupp och barn som sekundir malgrupp da barnen ar i vildigt laga aldrar. Ett av vara
huvudsakliga fokus och syfte med verksamheten &r att minska antalet barn som inte gar i forskola for att bidra till att dessa barns
forutsattningar starks och blir béttre. Verksamheten for mammorna skapas endast efter individernas egna behov och 6nskemal. Alla
aktiviteter och arbeten som erbjuds i Yalla lotsarnas verksamhet kommer frén uttryckta dnskemal fran malgruppen i méten med

lotsarna.
v 3. Ekonomi
Hur mycket ansoker ni om i verksamhetsbidrag?
Ange summa per ar Bank- eller plusgirokontonummer for det konto som ar
2530000 registrerat i organisationens namn
BG: 420-4277

Har organisationen mottagit ekonomiskt stod fran arbetsmarknads- och socialndmnden under 2022 och 20237
Ja

Finns det anstillda i verksamheten?
Ja

Far organisationen anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen for verksamhetens anstillda?
Ja

Ar organisationen registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket?
Ja

Har organisationen kollektivavtal?
Ja

Siljer organisationen varor eller tjanster?
Ja

Vilken typ av varor eller tjanster?
Catering, somnads- och lokalvardstjanster

Ar organisationen godkénd for F-skatt?
Ja

Har organisationen en forfallen skuld till Skatteverket, Kronofogden eller Malmé stad?

Nej
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
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Preliminar budgetplan kommande tva ar for verksamheten
OBS! Uppge summor for verksamheten och inte hela organisationen. Ni behdver endast uppge prelimindra summor.

Inkludera gérna foljande budgetposter:

Ekonomiska medel fran den egna organisationen
Bidrag fran offentliga aktorer

Bidrag fran andra nimnder i Malmo stad
Forsiljning

Lokalkostnader

Personalkostnader

Administrationskostnader

Aktivitetskostnader

Kostnad

Personalkostnader
Overhead

Summering

Intikt

Rosengérdsfastigheter verksamhetsbidrag Yalla Lotsar

Summering

v 4. Kontaktu ppgifter

Verksamheten

2024 2025
2200000 2200000
330000 330000
2530000 2530000
2024 2025
150000 150000
150000 150000

Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som ansvarig handldggare anvénder for att kontakta er vid fragor om er
ansdkan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om verksamheten inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig

kontaktperson.

Om ni inte har en har en hemsida, skriv "Har ¢j".

Besodksadress
Von rosens vig 1

Ort besoksadress
Malmo

Postnummer postadress

Postnummer besoksadress
21366

Postadress
Von rosens vig 1

Ort postadress

21366 Malmo

Hemsida Gemensamt telefonnummer eller telefonnummer till

www.yallatrappan.se kontaktperson

0720908870

Gemensam e-post eller e-post till kontaktperson

frida@yallatrappan.se
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
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Verksamhetsansvarig

Namn
Frida Grundal

E-postadress
frida@yallatrappan.se

Inskickat av: FRIDA GRUNDAL

Ordforande eller motsvarande

Namn
Filippa Morfiadakis

E-post

filippa@yallatrappan.se

Kassor eller motsvarande

Namn
Lars Svensson

E-post
Lars@Leteos.com

Telefonnummer
0720908870

Telefonnummer
+46720908870

Telefonnummer
0706283700

Firmatecknare enligt beslut pa senaste arsmote eller motsvarande

Namn och roll

Filippa Morfiadakis, ordférande

Namn och roll

Lars Svensson, kassor

Namn och roli

E-postadress

Skriv in den e-postadress dir vi kan hélla kontakten med er kring ansékan. Det &r viktigt att ni bevakar e-posten regelbundet sa ni inte
missar beslut och eventuella kompletteringar. E-posten kommer fran Malmo stad, svara.inte.sjalvservice@malmo.se.

E-postadress
frida@yallatrappan.se

Notifieringar
E-post

¥'s, Bilagor

Organisationens faststéllda verksamhetsberittelse for 2022

- VERKSAMHETSBERAG&#776;TTELSE 2022.pdf (17,15 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Postadress
Malmé stad
205 80 Malmo
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August Palms plats 1

Hemsida Telefon
www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00
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malmostad@malmo.se

Organisationsnr
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Organisationens faststéllda balans- och resultatriakning for 2022
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

- ARSREDOVISNING 2022.pdf (516 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskriven revisionsberittelse fran 2022
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkind revisor om minst tva av f6ljande tre
kriterier for foregdende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkénd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler én tre heltidsanstéllda i genomsnitt under 2022
® Mer 4n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgdngar) under 2022
® Mer én 3 miljoner kronor i nettoomséttning (samtliga intékter efter avdrag for rabatter, moms och skatter) under 2022

T-| ARSREDOVISNING 2022.pdf (516 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet arsmoétesprotokoll fran 2023

T Protokoll a&#778;rsmo&#776;tet 2022.pdf (875 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet protokoll fran konstituerande styrelsemote fran 2023

7| Protokoll konstituerande styrelsemo&#776;te Yalla Trappan 2023.pdf (166 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Organisationens aktuella stadgar eller motsvarande
Alla ansokande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

T foreningens-stadgar-2022.pdf (57 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Verksamhetsberittelse for den aktuella verksamheten for 2022
T Arssammanfattning 2022 Yalla Lotsar.pdf (463 KB)

Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
V6. Ovriga upplysningar

V7. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja

Jag intygar att organisationens styrelse har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialndmndens
tvaariga verksamhetsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
Postadress Besoksadress Hemsida Telefon Organisationsnr
Malmé stad August Palms plats 1 www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
205 80 Malmd

E-post
malmostad@malmo.se
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VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Yalla Trappans mélsittning ir att verka for métes- och marknadsplatser och att skapa
arbetstillfillen och dkad ekonomisk sjiilvstiindighet for kvinnor som stdr langt ifrdn
arbetsmarknaden. Yalla Trappan ska verka for att skapa frutsiitiningar for kvinnors deltagande
pd arbetsmarknaden genom att samverka med offentlig och idéburen sektor samt privat
niiringsliv. Av vikt dir ocks@ att pd nationell, regional och kommunal nivd verka for forbittrade
villkor fér Arbetsintegrerade Sociala Féretag samt att balansera kommersiell verksamhet och
finansierade samarbeten och projekt.

Aret 2022 inleddes med héga férhoppningar och pé stabil grund. Vér ansékan om std for
ekonomiska forluster pga Covid fran IKEA:s fond for sociala entreprendrer beviljades och det var
en stor ldttnad. En bit in pd dret bérjade restriktionerna liitta och det “nya” normala ta form.
Fler irl-mdten och mer cateringleveranser samtidigt som det vitt och brett spekulerades kring
forindrade métes- och levnadsvanor. Att métas och néitverka dr en viildigt viktig del av Yalla
Trappans verksamhet. Det r ofta dir idéer fods, fortroenden uppstdr och nya relationer och
mdjligheter skapas.

Under 2022 har ocksd ett krig uthrutit som fétt stor inverkan béade i allas vér personliga vardag
liksom pé arbetet dd priserna kat och leveranser férsenats. Vi trastar oss med att det ocksa varit
et ar d@ manga kvinnor pd Yalla Trappan dterigen har kunnat bestka slikt och viinner i sina
hemliinder.

Under hasten var det val och aldrig tidigare har det diskuterats politik sd flitigt som i dr under
pauserna. Aldrig fidigare har heller s manga politiker besokt Yalla Trappan som under 2022.
Annie Ldf (C) har besskt oss och hon berérde ménga av kvinnorna di hon inte bara samtalade

om politik utan ocksd om att vara kvinna och mamma, Michael och Torsten Elofsson (KD) var
mycket imponerade av vdrt arbete och davarande statsministern Magdalena Andersson (9)
besdkie oss 2 ganger. Flera lokala politiker har ocksé besdkt Yalla Trappan under dret, bl a
Katrin Stjernfeldt Jammeh (S), Roko Kursar (L) och ordférandena for bade V och MP. Férutom
besdken levererade vi dessutom catering fill flera av partiernas valvakor.
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INGEN PANDEMI - INGA RESTRIKTIONER = MOTEN, NYA SAMARBETEN
OCH STUDIEBESOK PA YALLA TRAPPAN

VARLDSKONGRESS | MALMO - ICLEI
| brjan av dret fick vi férfragan om att delta vid the ICLEI World Congress. Ett globalt néitverk av
mestadels kommunala och regionala tjtinsteméin fran 153 olika stider samlades i Malmé for att
uthyta erfarenheter kring arbetet med héllbarhet. Temat var hur det offentliga genom
upphandling kan bidra fill héllbara lésningar for staden och/eller regionen.

Tillsammans med Katrin Stjernfeldt Jammeh presenterade Anna 2 hur Yalla Trappans samarbete
med Malmé stad kar den sociala héllbarheten i staden och fér de kvinnor som deltar i Yallas
viig till arbete.

Parallellt cyklade ett hundratal kongresshestkare il Rosengdrd och fick héra mer ingdende om
hur vi arbetar. Stort tack till Rosengérdfastigheter som liit oss lana en killarlokal sd att alla fick
plats.

0SLO KOMMUN
Straxt direfter fick vi dterigen lana kiillarlokalen av Rosengdrdfastigheter dd en delegation frén
Oslo kommun kom pa studiebesdk. | delprogrammet “sysselsiittning” inom en 10-drigt
omrédessatsning ir deras mél att fa fler med invandrarbakgrund i ordinarie arbete. Ett av de
omréden som de 6nskade utveckla dr de forberedande insatserna och intresset for att utveckla
modeller for att skapa arbetstillfillen var ocksd stort. | moten med Yalla Trappan fillsammans
med Malmé stads upphandlingsenhet, Omviirlds- & niringslivskontoret och Arbetsmarknads- &
socialférvaltningen fick de information och inspiration fill méjliga viigar och insatser.

ICLD
Under sommaren drabbades tyviirr kiillarlokalen av en vattenlicka men vi dr tacksamma som
har ett brett nitverk, s@ niir nésta stora sillskap kom pa studiebesck sa kunde vi vara pd s:t
Maria folkhégskola. ICLD - Internationell centrum fér lokal demokrati @r en ideell organisation
som finansieras av Sida och har SKR som huvudman. En del av ICLD:s verksamhet iir
internationella uthildningsprogram som syftar fill att stirka demokratiarbetet pa lokal nivd.

Ett 50-tal foriroendevalda politiker och tjinstemiin fran Tanzania, Zimbabwe, Uganda och
Zambia besokte Yalla Trappan for erfarenhetsutbyte och dt sedan lunch p von Rosensviig 1.

Vi har ocksd haft studiebesk for studenter fran Armenien, Estland, Lettland, Litauen, Georgien,
Belarus och Ukraina genom Svenska Institutet. Andra som har besgkt Yalla Trappan dr bl
Finsam Ronneby, Kulturférvaltningen, Arbetsmarknadsutskottets kansli i riksdagen, Coompanion
Ostergdtland och en kommunikationsbyrd i Képenhamn.
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PROJEKT

ESF NYA PROGRAMOMRADEN ESF+
Under dret har Europeiska Socialfonden utlyst sitt nya programomrdde ESF+. Enligt utsago skulle
projektforfarandet och rapporteringen underlittas och medfinansieringen i vissa fall slopas. Att
medfinansieringen i vissa fall tagits bort som krav har dppnat upp méjligheter for Yalla Trappan
att anséka och sjélva std som huvudman. Yalla Trappan har uppmérksamt deltagit vid olika
seminarier och presentationer av de olika programomrédena och olika utlysningar. | férsta hand
har Yallalotsarna varit aktuella for EFS+ medel men hitills har projektet inte fallit inom
ramarna fér ndgon av utlysningarna.

ERASMUSPROJEKT

Kommunen i Bergen i Norge har ansokt och blivit beviljade medel for att i samarbete med Yalla
Trappan utveckla sitt program "Ny sjanse” inom Kvalificeringscenter for invandrare. Syftet dr att
ta inspiration fran den inliirningsmodell som Yalla Trappan anviinder inom Yallas viig fill arbete,
empowerment genom sprdk och arbetstriining. Under hasten bestkte 9 personer frin Bergen
alla Yalla Trappans verksamheter under 2 dagar och vi hade workshops baserade pd Yalla
Trappans mentorskapsprogram. Yalla Trappan kommer dven att besoka Bergen under 2023.

YALLAS VAG TILL ARBETE
Yallas vig fill arbete dr ett samarbete mellan Yalla Trappan, Arbetsformedlingen och
Arbetsmarknads- & socialférvaliningen. Projektsamarbetet har pagdtt sedan 2014 och iir en stor
och viktig del av hela Yalla Trappans verksamhet. Genom projektet och alla fantastiska
handledares insatser har Yalla Trappan byggt upp ett ovirderligt niitverk och med ett stort
fortroendekapital nér vi en mélgrupp som ménga andra har svért att nd.

Det dvergripande syftet iir att samverka for att utrikesfodda kvinnor med en variation av hinder
for arbetsmarknadsintriide ges ckade méiligheter fill anstiillning eller studier och minskat
utanforskap samt att verka for att skapa fler arbetstillfillen. Deltagandet ska kunna férbereda
for en anstillning pé Yalla Trappan alternativt forbereda for att paskynda
arbetsmarknadsintridet i annat arbete eller studier genom en grundlig kartldggning av
deltagarens kvalifikationer och personliga forutsiittningar.

Mdlgruppen ir kvinnor boende i Malmd som star allra liingst ifrdn arbetsmarknaden.
Prioriterade deltagare dir fodda utanfor OECD/EU-omrddet, i olika dldrar, med varierande
sprakkunskaper och vistelsetid i Sverige. Gemensam niimnare for deltagarna dr lag
uthildningsniva och liten eller ingen erfarenhet av arbetslivet. De saknar efterfragad utbildning
och/eller iir lagaktivt deltagande i sitt arbetssokande.

Ofta dir malgruppens siiilvbild férankrad som mamma och hustru, bilden av en yrkesidentitet
ligger langt borta. Méanga har inte nagon arbetslivserfarenhet och bilden av arbetslivet dr
abstrakt och diffus, ofta ocksd kombinerat med en otydlig och odefinierad kiinnedom om sina
egna kompetenser och farmagor och hur de passar in i arbetslivet.

Under dret har vi arbetat med att uppdatera, omformulera och finslipa formulret for
utviirdering. Vdr ambition dr att kunna validera vart arbete och att kunna urskilja vad som



fungerar bitire eller simre. Varje kvinnas synpunkt dr av vikt for att vi ska kunna utliisa hennes
egen upplevelse av utveckling i forhdllande till projekiets syfte och mél. Utviirderingen fylls i av
deltagarna vid projektslut. Maluppfyllelse och resultat rapporteras kvartalsvis samt fér hela dret
béde till Arbetsformedlingen och Arbetsmarknads- & socialforvaltningen. Aven
kompetenskartliggningen har uppdaterats vilket placerande handléggare har uppskattat
mycket.

Vi har gjort schemaiindringar och lyckats fa mer griinsoverskridande grupper mellan de tre
inrikiningarna storkdk, lokalvard och sémnad. Det har lett fill att deltagarna fat ett naturligt
storre nitverk under sin tid hos oss, men dven att teoripassen har kunnat anpassas till en mer
jamlik sprakniva inom varje grupp, vilket ger dkad kvalité.

2022 har 114 kvinnor deltagit i Yallas viig till arbete. 19 av dem har fétt anstillning varav 3
pd Yalla Trappan. | det avslutande 3-partssamtal som halls med varje deltagare och hennes
handldggare si uppriittas alltid en handlingsplan for néista steg i rikining mot arbete/studier.
De allra flesta har gétt vidare fill yrkesinriktade fortsatta sprakstudier. Ett steg som vi dr
mycket néjda med dd det innebiir att man &r motiverad och aktiv i férhdllande till arbete.

Sa hiir sdger en av kvinnorna som deltagit i Yallas viig till arbete:

"Alla dr kvinnor. Nu tinker vi att man kan jobba. Situationen pd Y-allas viig till arbete gor att vi
kan komma vidare. Atmostiiren och projektet gor det liittare for oss. Vi far respekt. Man far
sitilvfortroende. Den hiir platsen dir sd. Vi har fitt méjlighet genom Y-allas viig. Projektet har
format mig fill att bli stark. Vi éir s6 nu. Vi lirde dem att sjiilvstiindig, att vilj. Vi har fatt en egen
utveckling.”

YALLALOTSAR
"Vi riiffar varje dag olika mammor, som har olika individuella behov, vi stédjer dom och visar
dom viigen. Vi har samma kulturell bakgrund, vi kan siitta oss in i deras situation, vi forstir
varandra och vi pratar samma sprdk. Sa bygger vi relationer och fortroende. Dom hiir
mammorna har vildigt ldg tilliro till myndigheter och samhdllet men stor filltro till oss”.

Detta iir en del av det tal som Sacdiyo, en av véra Yalla lotsar, framférde den 16 februari for
statsminister Magdalena Andersson, kommunfullmiiktige Katrin Stiernfeldt Jammeh och
polismistare Petra Stenkula. | ett rum fullt med starka kvinnor pratade vi om egenmakt,
jimstlldhet och integration, ndgot som, &inda frin starten, har representerat vért arbete med
Yalla Lotsarna.

Yalla Lotsar

Drivs av Yalla Trappan i samverkan med

andra samhallsaktérer. Inom projektet
arbetar Yalla Trappans lotsar, som alla ar
kvinnor med egna erfarenheter av
migration.

Med stor kulturell och spraklig kompetens
betal 6 e

med att tillgéngliggéra samhalisfunktioner
och stérka kvinnor i sin féraldraroll.

Lotsarna fungerar som en brygga ut i

Or asy s 3
och utlandsfédda kvinnor med barn i
aldern 0-6 ar.

Yalla fér alla
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Sedan 2019 har vi arbetat for att nd en av de grupper som ofta omnéimns som “den grupp som
iir allra svarast att nd” - kvinnor, siirskilt mammor, fodda i ett land utanfér Europa, som
befinner sig i socioekonomisk utsatthet. Med dren har vi arbetat, éndrat, utviirderat, provat,
vigat, kimpat och pd ett déirfor framgdngsrikt siitt kunnat méta och arbeta med Gver tusen
mammor i Malmé.

Mdlgrupp: Tidigare har fokus legat friimst pa mammor till barn 0-6dr och ven om detta
fortfarande dr var huvudsakliga mélgrupp har vi identifierat ett behov av att diven arbeta med
kvinnor som dr gravida, kvinnor i mammornas direkta niirhet, mammornas partners samt i vissa
fall iven mammor med barn 6-10dr. Det finns en enorm efterfragan efter lotsarnas arbete och
att diven inkludera dessa personer i vért arbete bidrar fill att uppnd vért syfte. Av fortydligande
syfte, den allra storsta delen av vért arbete utgdrs av gruppen mammor till barn 0-6dr.

Malomraden: Tidigare hade vi tvi malomraden: Tillgiingliggra samhillsfunkfioner, Oka antalet
barn som gér i forskola och stiirka foriildraskapet. Det hiir dret har yiterligare ett malomrade
adderats: Forbittrade levnadsférhdllanden. Detta efter att gemensamt med vér nya
samarbetspartner Rosengérd Fastigheter identifierat behovet att arbete diven med detta.

Implementerade aktiviteter

Yalla lotsarnas arbete med mdlgruppen under 2022 kan grovt delas in i tre olika delar: det
uppsikande arbetet, det informationsspridande arbetet och arbetet med individstad. Den stérsta
delen av dessa ir arbetet med individstad, de tva andra delarna @r dock obligatoriska om vi ska
ha ndgra individer att arbeta med.

Individstdd: Med individstod menar vi det arbetet som sker niir en lots arbetar med en mamma
efter mammans egna behov och énskemdl. Philanipelare 3: Hembaserad handlingsinriktad
hiilsoinsats har vi implementerat som véra individstodssamtal. Istiillet for hembesok sker

lotsarnas méten pd arenor dir trygghet och fillginglighetkan majliggdras. Samt verkar i det
offentlign rummet for att arbeta uppsokande och komma malgruppen till gagn. Lotsarna arbetar
for att bygga upp en fillitsfull relation med mamman fér att mdjliggéra ett bra och
framgangsrikt arbete och arbetar med samtalsmetodik frdn bade Philani

och Lasningsfokus.

“ ol ste :' " s .
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For att kunna arbeta mot projektets mdl mdste vi inkludera manga
olika aspekier och faktorer frin mammornas liv, som ibland siréicker sig
in i deras relationer och deras niirmiljo och erkéinna att dessa faktorer
pdverkar mammornas maende och vardag.

RELATIONER

NARMILIO

SAMHALLE

Informationsspridande arbete: Vi tog i bérjan av dret fram nya flyers och bestiillde 800 stycken
som alla blivit utdelade till mammor eller verksamheter som i sitt arbete méter mammor frén
mdlgruppen. Lotsarna har varit pd servicekontor, arbetsférmedlingen, migrationsverket, dver 30
barnavérdscentraler, madravérdscentraler, kvinnokliniken, flyktinghilsan och ménga fler platser
och presenterat sig och sitt arbete samt delat ut flyers med kontaktuppgifter p.

Uppsdkande arbete: Lotsarnas uppsokande arbete pagdr hela tiden och den storsta delen av
detta sker pd offentliga arenor och det ir diven diir det under det gngna dret har varit som mest
framgangsrikt. Med offentliga arenor menas i detta fall till exempel kipcentrum, kollekivirafik,
parker, torg, bibliotek och mataffiirer. Det uppsikande utgirs ocksd genom néirvaro pé
strategiska arenor dir man vet att mdlgruppen vistas, si som Komvux som beskrivs nedan

under rubriken "samverkan”, och pd andra organisationers verksamheter och aktiviteter sa som
sprikcaféer och hiilsosamtal och liknande.

FINANSIERING
Yalla Lotsarna har 2022 finansierats av DELMOS, Lunds missionssiillskap, Rosengérdfastigheter
och Forskoleforvaltningen.
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VERKSAMHETERNA
ATELJEN

IKEA

Under véren pabdrjade IKEA sin stora ombyggnad av varuhuset infér det nya konceptet Store of
Tomorrow. De byggde upp stora baracker pd parkeringen och vi skulle flytta ut i en av dem
under fiden som den nya Ateljén byggdes i varuhuset. Av olika anledningar, bl a Rysslands
invasion av Ukraina och skenande kostnader lades planerna ner. Istillet byggde man en ny
mindre och mer modest Ateljé pd biittre lige. For att félja upp och forbiittra forsiljningssiffrormna
inom syservicen har vi manatliga planerings- och uppféljningsméten med Malin och Helena pé
IKEA. Vi har testat och utviirderat olika méjligheter att péverka forsiiliningen. Vi har bl a sytt och
levererat 500 viiskor fill galleriabutiken i Stockholm men det som har dkat allra mest dr IKEA for
foretag. Si pass att vi forligger somnaden i var egen Ateljé pa Sallerupsviigen diir ssmnaden
sker mer effektivi.

GOTAIN

Gotain dr Yalla Trappans dverligset storsta kund. Sedan 2017 dd Gotain startade har vi viixt i
takt. Yalla Trappan lagerhaller allt material och syr méttbestéllda gardiner som vi sedan packar
och skickar direkt till slutkund. Sémnad och leveranser har i perioder férsenats p g a bristande
material, vilket inneburit att Gotain utdkat sitt lager och vi hyr nu 300kvm extra av Lifra for att
fa plats med allt tyg.

Under 2022 har en process som egentligen pabdrjats langt innan blivit verklighet. Gotain har
investerat i ett backofficeprogram, dvs som automatiserar ordrar och leveranser digitalt vilket
underlittar och effektiviserar bade Yalla Trappans och Gotains arbete avseviirt. Det som tidigare
inneburit att skriva och klippa lappar for hand skapas digitalt och printas nu ut pé smd

Klisterlappar och fiists pé tygerna samtidigt som en foljesedel och leveransadress skrivs ut som
sedan klistras pd de fiirdigpackade kartongerna.

FINGS

En frekvent kund under dret dr ocksd Fings, ett Malmébaserat foretag som i samarbete med
Yalla Trappan dterbrukar handdukar. “Handdukar som hart fétt sin beskiirda del av spill och
hérinpackningar, legat pé fiincy striinder, viirmt barn och kylt solbriinnor, ratade frdn ett nytt
badrum eller bortvalt for en reklam-logo. Dessa har nu blivit utvalda att fé gd vidare fill nya liv,
till nya Fings som bucket hats. Alla hattar @r olika, med egna namn. Kanske liknar varandra
men helt unika var for sig.”

Pd Yalla Trappan syr vi dessa unika bucket hats och har ménatliga Gverenskommelser om vilka
volymer som ska levereras. Sémnaden har ocksd varit ett viktigt moment och inslag for
kvinnorna i Yallas vig fill arbete.

Med de volymer som Yalla Trappan nu syr och hanterar i Ateljén s@ kriivs ett stort ansvar och
noggrannhet for att behdlla den goda kvaliteten. Ett behov av nya ansvarsomréden har vuxit
fram. Frigan har behandlats i verksamheten och arbetsgruppen som nu bestér av 16
medarbetare har gemensamt beslutat att 2 medarbetare lyfts upp fill arbetsledare med olika
ansvarsomrdden. Detta har inneburit att gruppen har viixt som helhet och att Vahideh och Noi
nu utvecklar nya formégor.
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CATERING
Vi har miirkt en dkande efterfrigan i takt med att pandemin avtagit, bide vad det giiller
catering liksom pd vara filialer. Sista manaden pd dret slog vi ocksd forsiiliningsrekord. Inom det
upphandlade ramavtal som Yalla Trappan har med Malmé stad siilier vi mest wraps och
smorgdsar. Trots ramavial siiljer vi niistan dubbelt s& mycket catering fill privata féretag och en
hel del till privatpersoner. Under aret har vi ocksd haft workshops i orientalisk matlagning. Hiir
med ett giing frdn beréittarministeriet.

Under 2022 har vi levererat 1 000 frukisallader fill Beijer hockeygames pa Malmé Arena, vilket
sponsrades av Lidl. Vi satte in alla resurser vi hade och hackade frukter s det stod hiirliga till.
Alla var ndjda och Lidl var sa néjda att de dterkom med ytterligare en bestiillning pa 5 500
fruksallader som levererades med kylbil fill Avicii arena i Stockholm. | samband med detta var
det dessutom en del kringarbete med paketering och etikettering vilket gav kvinnorna i Yallas
viig till arbete en mycket bra inblick i planering och upplégg vid en strre leverans.

Pd internationella kvinnodagen den 8 maj levererade vi 350 unika cup cakes fill Massive
Entertainment i samband med en utstiillning dir alla kvinnor pd Yalla Trappan fick rita
sjiilvportriitt och beriitta sin historia och framfidsvision fér att inspirera andra kvinnor i viirlden
att utvecklas och viixa.

Ibland verkar vi ocksd utanfor kket. | juni medverkade vi med forsiljning av bl a kakor, kaffe
och marmelader pd Rosengdrdsfestivalen. Vi avslutade @ven dret med ett stind pd julmarknaden
runt hrnet, pd Bennets Bazar.

FILIALERNA
For att kunna félja och hantera vér frsiljning har vi under varen barjat féra statistik Gver vad
och vart vi slier vad. | var analys av detta har vi konstaterat att pd Linddngen och von
Rosensviig ir forsiiljningen mycket lag trots forsok att locka fler lunchggster genom bl a siinkta
priser. | Viistra Hamnen gdr det betydligt béttre och ligger pé en stabil niv. Konceptet med att
ha en gryta och en annan riitt som alternativ gér bra och vi siiljer ungefiir lika mycket av varje.
Giister som bara fikar iir inte speciellt vanligt. Det dr snarare kaffe och en kaka efter maten som
giller.
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STAD
2022 har Yalla Trappan haft sin forsta pensionsavgdng. Vi tackar Kevser som har varit anstiilld
sedan Yalla Trappan startade och har lirt upp alla som anstiillts efter henne! Kanske var det
meningen, for samtidigt har Fritidsforvaliningen upphandlat all stidning av alla fritidsgérdar i
Malmé och vi farlorade stiidningen pé Tegelhuset som varit Kevsers arbetsplats i 13 dr.

Vi har under dret atergdtt till normal stiidfrekvens pa de kontor som varit stingda dé deras
anstiillda jobbat hemifran under pandemin. Néigra nya kunder har vi ocksd skaffat oss. Bl
stiidar vi nu ocksd RFSL:s och viinsterpartiets lokaler och vi stidar ocksd trapphus dt en BRF.

Eva har gjort arbetsplatspdrmar med bl a uppdragsbeskrivningar for respektive arbetsplats och
foljt upp rutinerna pa Rosengdrd Centrum. Vi har haft en god dialog med Trianon giillande de
forbittringar som vi gjort inom uppdraget. Eftersom avtalet for stiidningen pd Rosengdrd
centrum |Gper ut i bérjan av 2023 har Trianon gdtt ut med en ny upphandling och Yalla Trappan
siikrade ett fortsatt uppdrag.

Enligt den avsikisférklaring om att ingd ramavtal med Yalla Trappan som Skanska undertecknat
i samband med att Yalla Trappan utfor bodstiidningen vid byggandet av Eons nya kontor har vi
foljt upp samarbetet. Den ldrotid som vi haft har utviirderats och Skanska dr mycket ndjda med
resultatet. For att ingd ramavtal behdver Skanska en ny prévoperiod ddr Yalla Trappan arbetar
utifrn pris per bod istiillet for fimpris liksom deras dvriga leverantérer. Yalla trappan kommer
att bjudas in vid ldmpligt objekt.




SAMARBETE MED MALMO STAD
2022 var det valdr. Det dr alltid lite spiinnande férmodligen for alla foreningar och aktérer inom
idéburen sektor eftersom det kan vara avgérande for virt samarbete med det offentliga. 10P:n
med Malmé stad for 2022 och med chans till forlingning 2023 var undertecknad sedan tidigare,
s diir kunde vi i alla fall kiinna oss trygga. Dessutom fick vi en extraslant frin kommunen som
delades ut till alla féreningar de har IOP med procentuellt utifran budget.

Forskoleforvaliningen gick ocksa in med delfinansiering for Yallalotsarna maj-december och
arbetet pd de dppna forskolorna fortsatte. En dialog giillande I0P fér Yallalotsarna har ocksd
forts tillsammans med Svenska kyrkan. Efter att ha inlett dialogen med forskolefdrvaltningen sd
kom vi tillsammans fram fill att den istiillet skulle féras med Arbetsmarknads- &
socialférvaltningen. Eftersom Yallalotsarnas uppdrag dir komplext och forvaltningséverskridande
s ansokte vi i slutet av dret om medel fran Kommunstyrelsen och de biféll med delfinansiering
for 2023.

Yalla Trappan har ocksé haft dialogméten med upphandlingsenheten giillande en reserverad
upphandling av profilprodukter. Upphandlingen flyttades fram fill 2023.

SAMARBETE MED ARBETSFORMEDLINGEN
Tidigt under dret tog Yalla Trappan upp dialogen med Arbetsformedlingen giillande formen for
samverkan kring Yallas viig fill arbete. Arbetsférmedlingen var viildigt tydliga med hur néjda de
ir med resultaten inom samarbetet och att den déavarande samverkansformen dvs projpengar
med styrgrupp inte skulle vara méjlig att fortsiitta infér 2023. Med stérsta sannolikhet skulle
projpengarna skrotas och alla titinster upphandlas. Yalla Trappan inkom med skrivelser och det
visade sig att projpengarna istiillet skulle premieras. Forfarandet med att ansékan infor 2023

blev alltsi densamma so tidigare dr. Arbetsférmedlingens omorganisation och férindrade
uppdrag har dnnu inte paverkat virt samarbete.

YALLAFAMILJEN
Yalla familjen r et néitverk som bestdr av olika Yallor i Sverige som har Mentorskapsavial med
Yalla Trappan i Malmé. Det innebiir att alla dessa ir cerifierade enligt viir modell efter
genomgdngen Mentorskapsutbildning. Denna grund iir kvalitetsgrundande och maste flja vara
principer kring delaktighet, kollektivavtal och non profit profilen. | denna ingér att man vid cirka
4 tillfillen genomgdr foljande:

Vision/ledarskap, Verksamheterna, Medarbetarna och Finansiering och Organisationsform. Detta
brukar vara utlagt pé allt fran ett halvar fill ett dr.

Efter detta fir man anséka om Mentorskapsavtal om man vill. D& har man méjlighet att fd
anviinda namnet Yalla, allt virt material, schema, anskningar och radgivning.

De olika Yallorna ska varje r skicka sin verksamhetsheriittelse till oss som en verifiering av att
verksamheten foljer vart avtal. Yalla familien har ocksé regelbundna digitala méten.

Féljande finns idag i Yalla familien férutom dé Yalla Trappan.
Yalla Rinkeby; de har catering kik, lunchservering och sprakeafé. De har under 2022 haft

lunchserveringen pd Fryshuset i Stockholm. Lunchserveringen sker ocksd i Rinkeby dir Bygg
Viista har iordningstiillt en restaurang for verksamheten.

10



‘Hq"a

Yalla Hiiillbo; somnadsuppdrag for HM och PEAB, Café Yalla i Angered och stiiduppdrag till Lejonservice i Karlskrona; hir valde man ett annat namn utan Yalla, men hela verksamheten
foretag. bygger pé Yalla Trappans Mentorskapsavtal.

Hiir arbetar man framforallt med stiduppdrag, flytistiidning, fonsterputs och annan stiidning.
Yalla Borlinge; har sumarbete med Ikea inom sémnad och inrikining pd dterbruk i form av Uthildning av kvinnor inom de olika verksamheterna dir ocks@ en viktig gren. Det finns ocksd
viiskor, necessiirer osv. Ett samarbete med Méssverkstan i Dalarna finns. De syr pannband och verksamhet inom matlagning och sémnad.

missor. De har ocksd arbetat fram en ansékan fill 0P med Borlinge kommun.

Yalla Mellerud; har samarbete med Mellerud och Bengtsfors kommuner inom " Frdjupad
integration i samverkan”. De har verksamhet inom somnad, mat och bak. De har nu
verksamheten pa Café Méns pd ett gymnasium och under sommaren pa Stinsen diir det ocksd _

finns ungdomsverksamhet. De deltar i projekiet Re-design-skapar, som arbetar med ekologisk, m \m
ekonomisk och social hallbarhet. Vi har ocksd haft ett treparts samarbete med Nimble Patch SO
inom dteranviindning av jeans.

Yalla Jénkdping; de arbetar med stiid och stiidar bygghodar, har trappstiidning, kontorsstiidning
och stiidar mycket i svenska kyrkans lokaler.

Yalla Nykoping; denna Yalla iir den senaste i raden. Héir har man fétt en 10P med Nykapings e ' RINKEBY
kommun, startat en lunchservering med lunchbuffé mitt i staden, har en vilande : ’
somnadsverksamhet som kan dras igdng. De satsar ocksd pd stiduppdrag for kontor och

fastigheter. lll'alla Eillearm Illja I I a

Yalla Boden; har liksom de andra foregétis med ett projekt som just avslutats “ Viigen fill Yalla A BORLANGE
Boden" och nyanstillningar dir pa géng. Hiir har man etablerat olika stiduppdrag. Det finns >
ocksd planer pd aft starta caféverksamhet i Boden business Park.
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MEDIA & MARKNADSFORING
Pd internationella kvinnodagen den 8 mars levererade vi inte bara catering till Massive, vi
emottog ocksd Selmapriset som delas ut av??? Priset delas ut till en person eller organisation so
gjort aviryck i jimstilldhetsdebatten under dret som gtt, och péverkat till en forindring och
forbittring i samhiillet. Motiveringen lod “Med entusiasm och beslutsamhet har Yalla Trappan
under manga dr hiéilpt dem som haft det svérast att nd arbetsmarknaden. Utlandsfodda kvinnor
med liten eller ingen utbildning har funnit bade varm gemenskap och en tydlig viig ill
anstillning. Genom konkreta insatser har de stirkt kvinnornas position i samhiillet och
fillsammans skapat en kooperativ kvinnokraft som gjort stor skillnad for ménga.” Detta
uppmiirksammades av bl a TV4 som siinde sitt besok hos oss i nyhetsmorgon.

Tourism i Skéne (numera Visit Skdne) har i samarbete med Zinc Media marknadsfort Yalla
Trappan som en attraktiv besoksdestination ur ett héllbarhetsperspektiv. Vi hade ett filmteam
frdn Gade 18 som filmade och klippte ihop en viildigt fin kortfilm. Den ingdr i en
dokumentirserie som heter Sustainable Travel: Where next? Andra destinationer i serien dr bl a
Barbados och Queensland.

Under vdren och sommaren har vi pabarjat att samla material till en bok med matminnen och
recept frdn olika delar av véirlden. Ca 15 kvinnor pé Yalla Trappan har intervjuats och blivit
fotograferade tillsammans med den riitt de delar med sig sitt recept av. Boken planeras att ges
ut fill sommaren 2023.

Hela 2022 har vi flitigt féljt den content plan och kommunikationspelare som studenterna vid
Hyper Island tagit fram dt oss. Vi har fétt mycket berém och fler antal féljare for vira aktiviteter
och det nya utseendet i sociala medier.
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UNDER 2022 HAR YALLA TRAPPAN OCKSA HAFT EN EXTRASTAMMA
Anledningen till extrastimman var att géra tilliigg i stadgarna om 1) att Yalla Trappan dr
politiskt och religidst obundna och 2) att all eventuell vinst dterinvesteras i den egna eller
liknande verksamhet. Stimman réstade for stadgedndringarna.

KONTAKT
YALLA TRAPPAN
VON ROSENSVAG 1
213 66 MALMO
040-21 86 30
KONTOR@YALLATRAPPAN.SE
WWW.YALLATRAPPAN.SE
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i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdint om verksamheten

Foreningens syfte dr att skapa och driva métes- och marknadsplatser pa Rosengard som stérker
minniskans mojligheter till arbete och utbildning samt sjalvkénsla och sjalvfortroende och demokratisk
paverkan i samhillet. For storre forstielse av Yalla Trappans verksamhet hénvisas till Yalla Trappans

verksamhetsberéttelse for ar 2022.
Yalla Trappan har inget vinstsyfte och delar ej ut ndgra vinster.

Féreningen har sitt site i Malmo.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021
Féreningens intikter 23 345 20 663
Resultat efter finansiella poster 737 487
Soliditet (%) 26,2 16,8

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Forindringar i eget kapital

Balanserat
resultat
Belopp vid &rets ingéng 977 644
Disposition av foregéende
ars resultat: 487 103
Arets resultat
Belopp vid arets utging 1464 747

2020
16 149
=72
14,2

Arets

resultat

487103

-487 103
737 447
737 447

3N .
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2019
15759
-27
16,8

Totalt

1464 747

0
737 447
2202 1%
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 464 747

arets vinst 737 447
220219%4

disponeras sé att

1 ny rdkning Gverfores 2202 194
2202194

Foreningens resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Foreningens intiikter
Nettoomsittning
Projekterséttning och bidrag
Medlemsavgifter

Ovriga intdkter

Hyresintakter

Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Summa foreningens kostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets dverskott / Arets underskott

Not 2022-01-01
-2022-12-31

2 12 937 549
10 327 005

2470

76 465

1 600

23 345 089

-1 810516

-2 986 571

3 -17 777 558
-33 687

-22 608 332

736 757

690

0

690

737 447

737 447

737 447
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2021-01-01
-2021-12-31

10 580 214
10 079 488
2900

0

0

20 662 602

-1457519
-2712 919
-15999 187
-5 787

-20 175 412
487 190

0

-87

-87

487 103

487 103

487 103
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Balansriikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgiangar

Summa anliiggningstillgangar
Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

4 123 393
123 393

123 393

2 896 901
157 606
897 811

3952 318

4319 597
4 319 597
8271915

8395308

1464 747

737 447
2202 194
2202194

137 616
154 955
1444 685
4 455 858
6193114

8395308
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2021-12-31

17 580
17 580

17 580

1981 771
225 898
818 381

3026 050

5687015
5687 015
8 713 065

8 730 645

977 645
487 103
1464 748
1464 748

90 022
125 504
1073273
5977098
7 265 897

8 730 645
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna
rdd (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre foretag.

Intiiktsredovisning
Intiikter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhéllas.

Forsiljning av varor och tjénster intéktsfors normalt vid leverans. All forséljning redovisas efter avdrag
for moms och eventuella rabatter.

Intikter i form av gavor intiktsférs som huvudregel nir gavan sakrittsligt dr genomford. Intékter i form
av bidrag intiktsfors nér villkoren for bidraget 4r uppfyllda. Om bidraget avser en bestdmd tidsperiod
periodiseras bidraget ver denna tid. Gavor av pengar redovisas normat enligt kontantprincipen. I den
mén det pa balansdagne finns 16ften om bidrag fran féretag och organisationer intéktsfors dessa efter
individuell prévning.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Ideella féreningen. Medlemsavgifter
intiktsfors vid inbetalning fran medlem.

Projektersiittning och bidrag fran kommuner, landsting, stat m fl

Som projektersittning och bidrag riknas likvida medel som en forening erhaller frén en bidragsgivare
som #r ett offentligrittslig organ. Projekterséttning avser framfor allt arbetslivsrustande insatser. Ett
villkorat bidrag #r ett bidrag som forenats med villkor som innebr 4terbetalningsskyldighet om villkoret
inte uppfyllts.

Ett bidrag intiksredovisas i den period nér bidraget utbetalats till féreningen. En forening som innehaller
bidrag fran en svensk myndighet eller kommun kan istéllet vilja att intdksfora bidraget redan i den period
nér myndigheten eller kommunen fattat ett beslut att bevilja bidraget. Om bidraget &r till for att ticka
specifika kostnader, exempelvis ett administrationsbidrag, sker intéktsredovisningen pé sadant sétt att
intikten stills mot de kostnader som bidraget #r avsett att ticka. Intiktsredovisningen sker endast nér det
med hdg grad av sannolikhet kan bedomas att bidraget inte kommer att aterkravas.

Villkorade bidrag skuldfors till dess att de utgifter som bidraget ska técka uppkommer.
Inga bidrag nettoredovisas mot kostnader.
Stod som avser forvirv av anliggningstilllging reducerar tillgangens anskaffningsvédrde. Det innebér att

tillgangen redovisas till nettoanskaffningsvérde, som ocksa utgdr grund for berdkning av
avskrivningarnas storlek. Uppgift om bruttoanskaffningsvarde och erhallet stdd ldmnas i not.

Anléggningstillgangar
Tilldimpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer 20 %
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Nyckeltalsdefinitioner
Féreningens intdkter

Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

6 (7)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Nettoomsiittningens fordelning

Nettoomsittningen per rorelsegren
Medlemsavgifter

Gavor

Projekterséttning och bidrag
Nettoomsittning

Ovriga intdkter

Hyresintikter

Gavor fordelar sig enligt foljande:
Allménheten

Arets Skanska

Arets Selma

Kollekt

Projektersiittning och bidrag fordelar sig enligt féljande:

Kommuner
Ovriga
Staten, permitteringsstod

Not 3 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstillda

2022

2470

150 403

10 176 602
12 937 549
76 465
1600

23 345 089

140 000
0

10 000
403
150 403

2 591 220
7 482 266
103 116
10176 602

2022

44
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2021

2900

43 000

9 822 641
10 794 061
0

0

20 662 602

3 000
40 000
0

0

43 000

2 591 220
7 445 268

-213 847
9 822 641

2021

40

(\{%



Yalla Trappan
Org.nr 802446-9044

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvarden

Ink&p

Férsiljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Férsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas pa &rsstdmma for faststéllelse.

Malmd 2023- -

Christina Merker-Siesjo
Ordinarie ledamot

Rebecka Hinn
Ordinarie ledamot

Fredrik Bjork
Ordinarie ledamot

Sara Sellin
Ordinarie ledamot

Stina Tjebbes
Ordinarie ledamot

i isionsbeyAittelse har Jimnats 2023- OY4- 1 &/
Ann-Christin Hansson
Auktoriserad revisor
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2022-12-31

83 933
139500
-83 933
139 500

-66 353

83933
-33 687
-16 107

123 393

Lars Svensson
Ordinarie ledamot

Anna Balkfors
Ordinarie ledamot

Andreas Konstantinidis
Ordinarie ledamot

Tom Roodro
Ordinare ledamot
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2021-12-31
83933

0

0

83933

-60 566

-5 787
-66 353

17 580
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Revisionsberittelse

Till foreningsstiimman i Yalla Trappan
Org.nr 802446-9044

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Yalla Trappan for rdakenskapsaret 2022.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 2022-12-31 och av dess
finansiella resultat for ret enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att foreningsstimman faststiller resultatrikningen och balansrdkningen for foreningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat 4r tillréckliga och dndamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer 4r nddvéndig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens forméga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir sa ér tillimpligt, om férhallanden som kan paverka férmégan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppna en rimlig grad av séikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberdttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig séikerhet &r en hog grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhimtar revisionsbevis som r tillrdckliga och #ndamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden.

[~
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Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hgre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsétgirder som &r lampliga med hénsyn till omstéindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns niagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhillanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberttelsen fasta uppmérksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en férening inte
lingre kan fortsitta verksamheten.

- utvérderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehdllet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méaste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Yalla

Trappan for rikenskapsaret 2022 samt av forslaget till dispositioner betriffande foreningens vinst eller
forlust.

Jag tillstyrker att foreningsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag 4r oberoende i forhallande till fosreningen enligt god revisorssed i Sverige

och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande foreningens vinst eller forlust.

Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr forsvarlig med
hansyn till de krav som foreningens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av
foreningens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och forvaltningen av foreningens angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlspande bedoma foreningens ekonomiska situation och att tillse att féreningens
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organisation 4r utformad sé att bokfSringen, medelsforvaltningen och foreningens ekonomiska
angeldgenheter i Ovrigt kontrolleras pé ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och didrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nigot
visentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen, eller

- pA ndgot annat sitt handlat i strid med , arsredovisningslagen eller stadgarna.

Mitt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller forlust, och ddrmed
mitt uttalande om detta, #r att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget 4r forenligt med stadgarna.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen, eller att ett forslag till dispositioner av foreningens vinst eller forlust
inte dr forenligt med stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av foreningens vinst eller forlust grundar sig friimst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsétgirder som utfors baseras pa min professionella bedomning med utgéngspunkt i
risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sddana atgérder, omraden och
forhallanden som ir visentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertréidelser skulle ha sérskild
betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande foreningens vinst eller forlust har jag granskat
om forslaget dr forenligt med stadgarna.

Malmg, den 12 april 2023
;.’I

W . 4

Ann-Christin Hansson /4
Auktoriserad revisor
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Styrelsen for Yalla Trappan far hdrmed avge arsredovisning for rdkenskapsaret 2022.

1(7)

Arsredovisningen 4r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp

i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdint om verksamheten

Foreningens syfte dr att skapa och driva métes- och marknadsplatser pa Rosengard som stérker
minniskans mojligheter till arbete och utbildning samt sjalvkénsla och sjalvfortroende och demokratisk
paverkan i samhillet. For storre forstielse av Yalla Trappans verksamhet hénvisas till Yalla Trappans

verksamhetsberéttelse for ar 2022.
Yalla Trappan har inget vinstsyfte och delar ej ut ndgra vinster.

Féreningen har sitt site i Malmo.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021
Féreningens intikter 23 345 20 663
Resultat efter finansiella poster 737 487
Soliditet (%) 26,2 16,8

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Forindringar i eget kapital

Balanserat
resultat
Belopp vid &rets ingéng 977 644
Disposition av foregéende
ars resultat: 487 103
Arets resultat
Belopp vid arets utging 1464 747

2020
16 149
=72
14,2

Arets

resultat

487103

-487 103
737 447
737 447

3N .
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2019
15759
-27
16,8

Totalt

1464 747

0
737 447
2202 1%
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 464 747

arets vinst 737 447
220219%4

disponeras sé att

1 ny rdkning Gverfores 2202 194
2202194

Foreningens resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Foreningens intiikter
Nettoomsittning
Projekterséttning och bidrag
Medlemsavgifter

Ovriga intdkter

Hyresintakter

Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Summa foreningens kostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets dverskott / Arets underskott

Not 2022-01-01
-2022-12-31

2 12 937 549
10 327 005

2470

76 465

1 600

23 345 089

-1 810516

-2 986 571

3 -17 777 558
-33 687

-22 608 332

736 757

690

0

690

737 447

737 447

737 447
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2021-01-01
-2021-12-31

10 580 214
10 079 488
2900

0

0

20 662 602

-1457519
-2712 919
-15999 187
-5 787

-20 175 412
487 190

0

-87

-87

487 103

487 103

487 103
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Balansriikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgiangar

Summa anliiggningstillgangar
Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

4 123 393
123 393

123 393

2 896 901
157 606
897 811

3952 318

4319 597
4 319 597
8271915

8395308

1464 747

737 447
2202 194
2202194

137 616
154 955
1444 685
4 455 858
6193114

8395308
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2021-12-31

17 580
17 580

17 580

1981 771
225 898
818 381

3026 050

5687015
5687 015
8 713 065

8 730 645

977 645
487 103
1464 748
1464 748

90 022
125 504
1073273
5977098
7 265 897

8 730 645
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna
rdd (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre foretag.

Intiiktsredovisning
Intiikter redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhéllas.

Forsiljning av varor och tjénster intéktsfors normalt vid leverans. All forséljning redovisas efter avdrag
for moms och eventuella rabatter.

Intikter i form av gavor intiktsférs som huvudregel nir gavan sakrittsligt dr genomford. Intékter i form
av bidrag intiktsfors nér villkoren for bidraget 4r uppfyllda. Om bidraget avser en bestdmd tidsperiod
periodiseras bidraget ver denna tid. Gavor av pengar redovisas normat enligt kontantprincipen. I den
mén det pa balansdagne finns 16ften om bidrag fran féretag och organisationer intéktsfors dessa efter
individuell prévning.

Medlemsavgifter
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i Ideella féreningen. Medlemsavgifter
intiktsfors vid inbetalning fran medlem.

Projektersiittning och bidrag fran kommuner, landsting, stat m fl

Som projektersittning och bidrag riknas likvida medel som en forening erhaller frén en bidragsgivare
som #r ett offentligrittslig organ. Projekterséttning avser framfor allt arbetslivsrustande insatser. Ett
villkorat bidrag #r ett bidrag som forenats med villkor som innebr 4terbetalningsskyldighet om villkoret
inte uppfyllts.

Ett bidrag intiksredovisas i den period nér bidraget utbetalats till féreningen. En forening som innehaller
bidrag fran en svensk myndighet eller kommun kan istéllet vilja att intdksfora bidraget redan i den period
nér myndigheten eller kommunen fattat ett beslut att bevilja bidraget. Om bidraget &r till for att ticka
specifika kostnader, exempelvis ett administrationsbidrag, sker intéktsredovisningen pé sadant sétt att
intikten stills mot de kostnader som bidraget #r avsett att ticka. Intiktsredovisningen sker endast nér det
med hdg grad av sannolikhet kan bedomas att bidraget inte kommer att aterkravas.

Villkorade bidrag skuldfors till dess att de utgifter som bidraget ska técka uppkommer.
Inga bidrag nettoredovisas mot kostnader.
Stod som avser forvirv av anliggningstilllging reducerar tillgangens anskaffningsvédrde. Det innebér att

tillgangen redovisas till nettoanskaffningsvérde, som ocksa utgdr grund for berdkning av
avskrivningarnas storlek. Uppgift om bruttoanskaffningsvarde och erhallet stdd ldmnas i not.

Anléggningstillgangar
Tilldimpade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer 20 %
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Nyckeltalsdefinitioner
Féreningens intdkter

Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

6 (7)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av

balansomslutning.

Not 2 Nettoomsiittningens fordelning

Nettoomsittningen per rorelsegren
Medlemsavgifter

Gavor

Projekterséttning och bidrag
Nettoomsittning

Ovriga intdkter

Hyresintikter

Gavor fordelar sig enligt foljande:
Allménheten

Arets Skanska

Arets Selma

Kollekt

Projektersiittning och bidrag fordelar sig enligt féljande:

Kommuner
Ovriga
Staten, permitteringsstod

Not 3 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstillda

2022

2470

150 403

10 176 602
12 937 549
76 465
1600

23 345 089

140 000
0

10 000
403
150 403

2 591 220
7 482 266
103 116
10176 602

2022

44
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2021

2900

43 000

9 822 641
10 794 061
0

0

20 662 602

3 000
40 000
0

0

43 000

2 591 220
7 445 268

-213 847
9 822 641

2021

40

(\{%
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Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvarden

Ink&p

Férsiljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Férsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Resultat- och balansrikningen kommer att foreldggas pa &rsstdmma for faststéllelse.

Malmd 2023- -

Christina Merker-Siesjo
Ordinarie ledamot

Rebecka Hinn
Ordinarie ledamot

Fredrik Bjork
Ordinarie ledamot

Sara Sellin
Ordinarie ledamot

Stina Tjebbes
Ordinarie ledamot

i isionsbeyAittelse har Jimnats 2023- OY4- 1 &/
Ann-Christin Hansson
Auktoriserad revisor
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2022-12-31

83 933
139500
-83 933
139 500

-66 353

83933
-33 687
-16 107

123 393

Lars Svensson
Ordinarie ledamot

Anna Balkfors
Ordinarie ledamot

Andreas Konstantinidis
Ordinarie ledamot

Tom Roodro
Ordinare ledamot

7(7)

2021-12-31
83933

0

0

83933

-60 566

-5 787
-66 353

17 580
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Revisionsberittelse

Till foreningsstiimman i Yalla Trappan
Org.nr 802446-9044

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Yalla Trappan for rdakenskapsaret 2022.

Enligt min uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
visentliga avseenden rittvisande bild av foreningens finansiella stéllning per den 2022-12-31 och av dess
finansiella resultat for ret enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att foreningsstimman faststiller resultatrikningen och balansrdkningen for foreningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag &r oberoende i
forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat 4r tillréckliga och dndamélsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det #r styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den beddmer 4r nddvéndig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens forméga att
fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir sa ér tillimpligt, om férhallanden som kan paverka férmégan att
fortsitta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mal 4r att uppna en rimlig grad av séikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberdttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig séikerhet &r en hog grad av sikerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka
en visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for visentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhimtar revisionsbevis som r tillrdckliga och #ndamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden.

[~
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Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hgre 4n for en visentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller asidosittande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsétgirder som &r lampliga med hénsyn till omstéindigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns niagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhillanden som kan leda till
betydande tvivel om foreningens formaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
visentlig osikerhetsfaktor, maste jag i revisionsberttelsen fasta uppmérksamheten pd upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller forhallanden gora att en férening inte
lingre kan fortsitta verksamheten.

- utvérderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehdllet i &rsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méaste ocksé informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Yalla

Trappan for rikenskapsaret 2022 samt av forslaget till dispositioner betriffande foreningens vinst eller
forlust.

Jag tillstyrker att foreningsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nérmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag 4r oberoende i forhallande till fosreningen enligt god revisorssed i Sverige

och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och dndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriffande foreningens vinst eller forlust.

Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr forsvarlig med
hansyn till de krav som foreningens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av
foreningens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stillning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och forvaltningen av foreningens angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlspande bedoma foreningens ekonomiska situation och att tillse att féreningens
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organisation 4r utformad sé att bokfSringen, medelsforvaltningen och foreningens ekonomiska
angeldgenheter i Ovrigt kontrolleras pé ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av férvaltningen, och didrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot i nigot
visentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen, eller

- pA ndgot annat sitt handlat i strid med , arsredovisningslagen eller stadgarna.

Mitt mal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller forlust, och ddrmed
mitt uttalande om detta, #r att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget 4r forenligt med stadgarna.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfdrs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot foreningen, eller att ett forslag till dispositioner av foreningens vinst eller forlust
inte dr forenligt med stadgarna.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av foreningens vinst eller forlust grundar sig friimst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsétgirder som utfors baseras pa min professionella bedomning med utgéngspunkt i
risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar granskningen pa sddana atgérder, omraden och
forhallanden som ir visentliga for verksamheten och dér avsteg och 6vertréidelser skulle ha sérskild
betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande foreningens vinst eller forlust har jag granskat
om forslaget dr forenligt med stadgarna.

Malmg, den 12 april 2023
;.’I

W . 4

Ann-Christin Hansson /4
Auktoriserad revisor
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PROTOKOLL YALLA TRAPPANS ARSMOTE 2023

Arsmate pa Dicksons viig 4, den 24 april 2022
kl. 17:30

§1 Métets oppnande '
Féreningens ordforande Christina Merker-Siesj6 dppnade métet och hiilsade alla viilkomna. Arsmatet Gppnades.

§2 Val av métesordforande och mitessekreterare
Arsmitet beslutade att vilja Anna Balkfors till métesordférande och Sara Sellin till mdtessekreterare.

83 Val av justerare
Arsmétet beslutade att vilja Cia Borgstrom och Therese Frykstrand att justera protokollet.

84 Faststiillande av réstlingden
Antalet réstberittigade medlemmar antecknades och riiknades.
Arsmétet beslutade att faststilla rostlingden till 45.

§5 Matets behoriga utlysande
Arsmétet beslutade att anse arsmotet enligt stadgarna behdrigen utlyst.

86 Godkdnnande av dagordning
Arsmétet beslutade att godkénna dagordningen.

87 Styrelsens drsredovisning och verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsdr
Verksamhetsheriittelse och rsredovisningen for féregdende verksamhetsdr presenterades for arsmotet.
Arsmitet beslutade aft godkiinna verksamhetsheriittelse och drsredovisning och ligga dessa fill handlingarna.

88 Revisorernas beriittelse
Revisorernas berttelser presenterades for drsmotet.
Arsmitet beslutade att godkinna bide den interna och den externa revisionen och ligga dessa fill handlingarna.

§9 Fraga om styrelsens ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar
Arsmitet beslutade att bevilja den avgaende styrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2022.

§10 Fraga om styrelsens hantering om uppkommet dverskott eller forlust
Arsmitet beslutade att uppkommet Gverskott dverfors till nésta drs budget.
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§11 Budget och verksamhetsplan fér pagiende verksamhetsar
Verksamhetsplan presenterades for drsmitet.
Arsmitet beslutade att godkiinna verksamhetsplan.

§12 Beslut om medlemsavgifter
Arsmotet beslutade att arsavgiften for medlem @r 50kr, familiemedlemskap 120kr och férenings medlemskap 300kr.

§13 Farslag och fragor frin medlemmarna
Arsmétet hade inga dvriga forslag eller fragor.

§14 Val av styrelse och revisorer

Ordférande Christina Merker-Siesjo meddelade att hon avgér som ordfarande. Valberedningen presenterade sitt forslag fill
styrelse. Valberedningens forslag till ny ordférande, Filippa Morfiadakis, presenterade sig infor drsmotet. Arsmitet beslutade
att viilja Filippa Morfiadakis som ny ordférande for Yalla Trappan.

Ordférande - Filippa Morfiadakis, nyval 2 dr

Ordinarie ledaméter

Lars Svensson, omval 1 ar

Fredrik Bjork, omval 1 ar

Sara Sellin, omval 2 ar

Andreas Konstantinides, dterstdende tid 1 ar
Tom Roodro, dterstdende tid 1 dr

Stina Tjebbes, dterstdende tid 1 dr

Mirlinda Abasaj, nyval 2 ar

Jeaneite Berga, nyval 1 ar

Suppleanter

Anna Balkfors, omval 1 dr

Umran Can, dterstdende tid 1 dr
Henrik Nilsson, dterstdende tid 1 ar
Tamara Erdinic, nyval 1 ar

Verksamhetsrevisor
Ordinarie - Ulla Herbert, omval 1 ar

Extern revisor
Ann-Christin Hansson (Allrevision AC AB), dterstdende fid 1 dr
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Arsmtet beslutade att godkinna valberedningens forslag i sin helhet med filliigg att styrelsen har riitt att sjilva ersitta
revisorer om dessa inte kan fullfdlja sitt ansvar av nagon anledning.

Matesordfdrande och drsmatet tackar avgdende styrelsemedlemmar Rebecka Hinn, Halimo Nur, Zeynep Erdal samt
verksamhetsrevisor Birgitta Wickenberg for ypperligt arbete.

§15 Val av valberedning
Forslag till valberedning presenterades.

Arsmitet beslutade att viilja Eva Hartman och Kristina Molin-Hansson att ingd i valberedningen.

§16 Ovrigt
Arsmitet tackade avgdende ordforande Christina Merker-Siesjo.

17 Métet avslutas

Métesordforanden tackar alla for fantastiska insatser under 2022 och hilsar nya styrelsemedlemmar varmt viilkomna.
Métesordféranden avslutar métet.

Therese Frykstrand

Cia Borgstrom
Justerare

Justerare



Protokoll konstituerande styrelsemdte Yalla Trappan 230427
Digitalt via Reams

Niirvarande: Filippa Morfiadakis, Lars Svensson, Mirlinda Abazai, Andreas Konstantinides, Fredrik Bjork, Stina Tiebbes, Jeanette Berga,
Tom Roodro.

Ordféranden dppnar métet och hiilsar alla vilkomna.

Till styrelsen har valberedningen féreslagit och drsmétet beslutat om féljande ledaméter och suppleanter:

Ordinarie ledaméter

Filippa Morfiadakis - Ordférande
Lars Svensson (omval 1 dr) - Kassor
Fredrik Bjork (omval 1 dr)

Stina Tjebbes (omval 2 dr)

Sara Sellin

Tom Roodro (omval 2 dr)

Andreas Konstantinides

Mirlinda Abazai

Jeanette Berga

Suppleanter
Henrik Nilsson
Anna Balkfors
Tamara Erdinic
Umran Can

1. Till firmatecknare viiljs Filippa Morfiadakis och Lars Svensson var och en for sig.
2. Till kassor viiljs Lars Svensson.
3. Beslut att sekreterare roferar.
4. Till sekreterare vid detta konstituerande méte utses Therese Frykstrand
5. Till justerare utses Lars Svensson.
6. Till vice ordférande viiljs Sara Sellin.
Yalla Trappan
Von Rosensvdg 1, 213 66 Malmé
040-21 86 30

www.yallatrappan.se



1. Attestriitt:

Inkdp utdver det vardagliga ska godkéinnas av verksamhetschef innan inkp genomfirs
Inkdp dver 10 000kr attesteras av verksamhetschef

Inkdp dver 30 000kr attesteras av firmatecknare, var for sig

Inkdp dver 80 000kr attesteras av firmatecknare fillsammans

Inkdp dver 100 000k attesteras av styrelsen

8. Niista mte 22/5 kl. 16:30-18:30.

dr ol

Filippa Morfiadakis (Apr 27,2023 18:51 GMT+2) Lars Svensson (Apr 27,2023 20:41 GMT+2)
Filippa Morfiadakis Lars Svensson
Ordférande Justerare

Yalla Trappan
Von Rosensvdg 1, 213 66 Malmé
040-21 86 30

www.yallatrappan.se



FORENINGENS STADGAR

§ 1 Foreningens namn
Féreningens namn ir Yalla Trappan.

§ 2 Foreningens siite
Féreningen har sitt siite i Rosengdrd, Malmé.

§ 3 Foreningens syfte

Foreningens syfte, som arbetsintegrerande socialt féretag, dr att skapa samhiillsvinster. Yalla Trappan skall med utgdngspunk i
Rosengdrd, Malmd, skapa och driva mdtesplatser och verksamheter, i huvudsak i Malmé, som stirker ménniskors méjligheter fill arbete
och uthildning, deras sjilvkiinsla, sjilvfortroende och mojlighet fill delaktighet i samhiillet pa demokratisk grund. Féreningen dr ett
kvinnokooperativ och ska arbeta efter kooperativa principer som bygger pé och stiirker samarbete mellan medlemmarna, med
foreningens samarbetspartners, liksom med det omgivande samhiillet i Gvrigt. Féreningen iir allminnyttig samt politiskt och religidst
obunden.

§ 4 Medlemskap

Alla som accepterar féreningens stadgar kan bli medlemmar. Medlem dir den som betalat medlemsavgift. Ett medlemskap ger en rést pé
drsmatet. Man kan teckna familjemedlemskap. Familiemedlemskap ger en rst pa drsmatet. Aven organisationer och foreningar kan bli
medlemmar. Varje medlemsorganisation har en rést pd drsmétet. Medlemsavgift for organisationer kan enligt drsmétets beslut skilja sig
dt fran medlemsavgift for enskilda medlemmar och familjer. Medlemmar som motarbetar eller skadar féreningens syften och
verksamheter kan uteslutas av drsmatet.

§ 5 Arsmite

Arsmitet iir féreningens hégsta beslutande organ. Det ordinarie drsmitet ska diga rum senast i juni ménad.

Det konstituerande métet den 20 april 2009 fungerar som foreningens forsta drsméte. Kallelse till ordinarie drsméte ska
goras per mail eller per brev fill medlemmarna, tidigast en ménad - senast tva veckor fore métet ska tiga rum. Pé det
ordinarie drsmétet ska féljande dagordning behandlas:

Oppning

- Utse motesordforande och mtessekreterare

- Utse tvd justerare och rdstriiknare

- Faststiilla rstlingd

- Friga om mtets utlysning (kallelse)

- Faststiilla dagordningen

- Styrelsens drsredovisning och verksamhetsheriittelse for foregdende verksamhetsar
- Revisorernas beriittelse

- Friiga om styrelsens ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsar
- Frdga om hantering av ekonomiskt dverskott eller underskott

- Budget och verksamhetsplan for pagdende verksamhetsdr

- Beslut om medlemsavgifter

- Forslag och fragor frin medlemmarna

-Val av styrelse och revisorer

-Val av valberedning



- Ovrigt
Avslutning

§ 6 Extra drsmite
Exira drsméte halles niir styrelsen sa beslutat eller niir minst hiilften av medlemmarna har begiirt detta.
Kallelse till extra drsméte skickas ut hagst en ménad fore, minst en vecka innan métet ska dga rum.

§ 7 Forslag till motioner att behandlas av drsméte
Savil medlem som styrelsen fér avge forslag att behandlas av drsméte. Férslag frin medlem skall vara styrelsen tillhanda senast en
mdnad efter verksamhetsdrets slut. Styrelsen skall fill Grsmétet avge skriftligt yttrande dver forslaget.

§ 8 Styrelsen - arbetsgrupper
Féreningens styrelse viljs av drsmétet och har ansvar for den dvergripande ledningen av féreningens verksamhet.

Styrelsen ska bestd av:

- Ordférande

- Kassor

- Upp till sex (7) ytterligare ordinarie ledamter

-Vice ordférande, vice sekreterare och vice kassor dr funkfioner som kan finnas i styrelsen.
- Antalet ledaméter ska vara ojdmnt.

- Suppleanter (ersiittare)

- Minst tre (3), hogst sex (6) suppleanter.

Styrelsens mandatperiod ir: for hiilften av ledaméterna tva dr och for hiilften ett dr. For suppleanterna &ir mandatperioden ett dr. Under
foreningens forsta verksamhetsar dr mandatperioden ett ar. Styrelsen dr beslutsfor da minst hiilften ledaméter nérvarar och deltar i
beslut. Vid lika réstetal r ordférandens rost utslagsgivande. Styrelsen kan delegera ansvar till arbetsgrupper for utveckling och drift av
foreningens olika akfiviteter och verksamheter. Arbetsgrupperna rapporterar till styrelsen och kan adjungeras fill styrelsens
sammantriiden. Arbetsgrupperna kan inom sig - bland varandra - utse en ordférande, samordnare eller motsvarande.

8 9 Revisorer
Arsmitet utser foreningens revisorer:

Tvd ordinarie revisorer, varav en infern inom féreningen och en extern utanfor foreningen, samt tva revisorssuppleanter. Revisorerna har,
pd drsmatets uppdrag, ansvar far granskning av foreningens ekonomiska férvalining och rikenskaper.

§ 10 Valberedning
Arsmétet utser en valberedning som ska bestd av minst tva och hogst tre personer.

§ 11 Arsredovisning

Styrelsen har ansvar for att foreningens drsredovisning (drshokslut och verksamhetsheriittelse) sammanstills och dversiinds till
foreningens revisorer senast en mdnad fére datum for drsmétet. Styrelsen foredrar drsredovisningen for drsmétet for godkiinnande och
ansvarsfrihet.



§12 Andring av stadgar
Andring av stadgarna kan ske efter beslut av tvé drsméten varav ett ska vara ordinarie.

§ 13 Verksamhetens upplosning

Féreningen och foreningens verksamhet kan upphira efter beslut av tvd drsméten, varav ett ska vara ordinarie. Eventuella dverskott,
efter det att foreningens eventuella skulder iir reglerade ska tillfalla annan verksamhet pé Rosengérd i Malmé med liknande syften som
foreningens.
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Inledning

"Vi trdffar varje dag olika mammor, som har olika individuella behov, vi stédjer dom och visar
dom vdgen. Vi har samma kulturell bakgrund, vi kan sdtta oss in i deras situation, vi férstdr
varandra och vi pratar samma sprék. S& bygger vi relationer och fértroende. Dom hdr
mammorna har vdldigt lag tilltro till myndigheter och samhdllet men stor tilltro till oss”.

Detta @r en del av det tal som Sacdiyo, en av véara Yalla lotsar, framférde den 16 februari
for statsminister Magdalena Andersson, kommunfullméktige Katrin Stjernfeldt Jammeh och
polischef Petra Stenkula. | ett rum fullt med starka kvinnor pratade vi om egenmakt,
jadmstalldhet och integration, nédgot som, dnda frén starten, har representerat vart arbete med
Yalla Lotsarna.

Sedan 2019 har vi arbetat for att n& en av de grupper som ofta omndmns som "den grupp
som dr allra svarast att n&” — kvinnor, sarskilt mammor, fédda i ett land utanfér Europa, som
befinner sig i socioekonomisk utsatthet. Med &ren har vi arbetat, dndrat, utvdrderat, provat,
vagat, kémpat och p& ett darfér framgdngsrikt sétt kunnat méta och arbeta med &ver tusen
mammor i Malmaé.

Den hér rapporten sammanfattar arbetet under &ret 2022 med Yalla Lotsarna. Aret dér
pandemin dntligen bérjade sldppa taget kring varlden och restriktioner kunde Idttas. Aret har
innehdllit uvtmaningar, inflation, oroligheter och ekonomisk osékerhet men ocksé& s& ménga
uppgdngar och framsteg. Nya samarbeten, spdnnande besdk, nya kollegor, Idrdomar och
utbildningar som har gjort oss starkare, vassare och férberedda infér vad 2023 f6r med sig.

Sedan bdrjan pd 2019 har Yalla Trappan haft ett samarbete med Svenska kyrkan (m.fl.) for
att préva en modell som tagits fram och utvecklats i det globala syd, som kallas f6r Philani och
underscka om modellen ar majlig att implementera och kontextualisera i det globala nord. For
detta dndamdl har Yalla Trappan anstdllt och utbildat Yalla lotsar. Modellen prévas pa tvé
stdllen i Sverige, Yalla lotsarnas arbete i Malmé och Bergsjon i Géteborg. Philanimodellen (se
bilaga) bygger pa fem grundpelare, darfér kommer under féljande sammanfattning
kontextualiserandet av dessa fem férklaras I6pande och hdnvisas till som "Philanipelare nr:1-
5”. De fem pelarna ér:

En noggrann rekryteringsprocess

Lamplig utbildning

Hembaserad handlingsinriktad hélsoinsats
Handledning och support pa faltet
Utvdrdering av resultat, stod och aterkoppling

uhon=

Yalla Trappan och Yalla Lotsar

Med sin start 2010 i den méngkulturella stadsdelen Rosengérd i Malmg, har organisationen
Yalla Trappan - som ett arbetsintegrerande socialt féretag — vuxit i sin egen takt for att
utvecklas l&ngsiktigt. Det har skett genom att tdlmodigt under de gdngna 10 dren hitta
innovativa former och verksamheter med malsatiningen att starka integration genom dkad
ekonomisk sjalvstandighet for utrikesfédda kvinnor som stér langt ifrédn arbetsmarknaden.
Arbetet praglas av en tro pé inneboende kraft och méjlighet hos den enskilde individen, vilket
ligger val i linje med Philani-modellens grundtankar. Att stdrka vélbefinnande och hdlsa for





familjer i Yalla Trappans verksamhetsomréde &r en prioritet. Yalla Trappan har genom sitt
arbete under &ren byggt upp ett starkt nétverk, ett gott renommé och mycket kompetens.
Utdver den ordinarie verksamheten bedriver Yalla Trappan ocksé olika projekt s& som Yalla
Lotsar och dven om arbetet i de olika projekten och verksamhetsgrenarna ser olika ut strdvar
samtliga for att utrikesfédda kvinnor som stér allra léngst ifrén arbetsmarknaden ska ndrma
sig arbetsmarknaden, samhdllet och dess funktioner och tjdnster. | Yalla Trappans samtliga
verksamheter finns det inga ekonomiska vinstintressen men en stark énskan och strévan efter
att bidra till samhdllsnyttan.

Yalla Lotsarna &r en insats som stdrker den sociala sammanhéllningen i samhdllet och bidrar till
delaktighet och inkludering fér de utrikesfédda kvinnor som idag befinner sig i utanférskap.
Yalla Lotsarnas arbete kan pd sé vis ses som en individuell insats riktad till utrikesfédda
kvinnor och deras barn men d@ven som en bredare samhdallsinsats for minskad social utsatthet,
storre inkludering och i slutdndan en starkare demokrati.

Arbetet med Yalla Lotsar har sedan 2019 projektfinansierats och bedrivits i samverkan med
andra samhdallsaktérer. D& Yalla Lotsarna varit en framgéngsmetod i arbetet med ovan
ndmnda syfte s& finns det en 6nskan och en strdvan om att bli en l&ngsiktig och héllbar del i
Yalla Trappans verksamhet.

Mal, malgrupp och syfte

Under dret har vi i arbetsgruppen gjort négra sma justeringar kring mél och maélgrupp efter
att ha identifierat ett behov av att inkludera en bredare mélgrupp samt tillsammans med en
ny samarbetspart ytterligare ett madlomréde. Nedan fdljer syfte, malgrupp, malomréden och
mal for Yalla Lotsarnas arbete 2022.

Syfte: Arbetets syfte kvarstar frédn 2021 &rs arbete. "Starka utrikesfédda mammors egenmakt
och mdjligheter att skapa ett gott liv.”

Malgrupp: Tidigare har fokus legat framst p& mammor till barn 0-64&r och dven om detta
fortfarande ar var huvudsakliga mélgrupp har vi identifierat ett behov av att dven arbeta
med kvinnor som &r gravida, kvinnor i mammornas direkta ndrhet, mammornas partners samt i
vissa fall @ven mammor med barn 6-104ar. Det finns en enorm efterfrédgan efter lotsarnas
arbete och att dven inkludera dessa personer i vart arbete bidrar till att uppné vart syfte. Av

fortydligande syfte, den allra stérsta delen av vart arbete utgdrs av gruppen mammor fill
barn 0-64ar.

Méalomraden: Tidigare hade vi tvéd mélomréaden: Tillgdngliggéra samhéllsfunktioner, Oka
antalet barn som gér i férskola och starka féraldraskapet. Det har &ret har ytterligare ett
mdlomré&de adderats: Forbattrade levnadsférhéllanden. Detta efter att gemensamt med var
nya samarbetspartner Rosengérd Fastigheter identifierat behovet att arbete dven med detta.





Fler barn i forskola, Tillgdingliggora Forbdttra
starka fordldraskap samhdillsfunktioner levnadsforhallanden

* Fler barn i férskola * Oka kunskap om * Oka kunskapen om och

* Delaktiga foraldrar samhallsfunktioner och bidra till sékra och

« Okad kunskap om myndigheter lagliga boendeformer
vikten av forskola * Oka tillgéngligheten och kontrakt

o & till samhallsfunktioner * Bidra till dragliga
(b)ci(fr'\il Eg?ssgqp om och myndigheter bostadsférhallanden

¢ Okad kunskap om * Oka kunskapen om | iemg]see elist;
barns lérande och rGttigheter och eBenlier il
utveckling skyldigheter i skadedijur etc.)

« Esréldrar som samhdllet * Kunskap om rattigheter
f5rebilder * Oka tillgangligheten och skyldigheter som

till sysselsattning hyrestagare

* Okad tillgang till
vardinstanser (MVC,
BVC, tandvarden, etc.

* Bidra till forstéelse for
vikten av hygien och
miljoperspektiv

* Bidra till 6kad trygghet

Samtliga mélomrdden och mél &r definierade och identifierade med hjalp av lotsarnas
erfarenheter av att arbeta med malgruppen, med véra samarbetspartners kunskaper och
kédnnedom om mdlgrupp och utmaningar samt av Yalla Trappans egen kompetens inom
omrddet. Samtliga mal och mélomré&den &r utformade for att pd ett sd omfattande och
effektivt satt som maijligt stréva efter arbetet syfte.

Malomrade 1:

Fler barn i forskola — starkta fordldraskap

och okade forutsattningar for barn
For att..

Mammor
- Tillgéngliga Starkt n o
. Frigorelse - Ekonomisk . Okad
FI?’ bani frén pé foraldraska sjdlvsténdig Okad jamstdlldhe
forskola h " arbetsmark p och het egenmakt +
SHme naden forebild =
Barn
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Maéalomrade 2:

For att..

Malomrade 3:

For att..

Okad tillgéinglighet till samhéllet

till samhallg

Tillgang till
hélsa,
tandvard,
vaccinationer,
forskola,
foreningar, etc.

Mammors
6kade kunskap
om samhillet

Okad tillit til

samhallet
och

myndighete

Starka
vélmaende
fordldrar — bra
forebilder

Okade
kunskaper
om
rattigheter
och
skyldighete

Delaktiga
foraldrar

inflytande

Okade
forutsattningar
iskolan

Okad
egenmakt

Mindre
utsatthet,
battre hélsa.

Forbdttrade levnadsforhallanden

Mammor

Forbattrade Battre halsa,
levnadsférhalla bade psykiskt
nden och fysiskt

Forbattrade
levnadsférhéllande
n

Béttre hilsa, bade
psykiskt och fysiskt

Lotsarna och rekrytering

Okad kunskap
om rattigheter
och
skyldigheter

Starkt
fordldraskap
och méjlighet

attge sina barn

battre
férhallanden

Starka foraldrar
bidrar till barns
vélbefinnande och

forebilder

Minskad
isolering,
otrygga
forhallanden
och ekonomisk
utsatthet

Okade
forutsattningari
skolan

Minskad
utsatthet,
segregation
och 6kad
egenmakt och
inflytande

Minskad utsatthet

Under 2022 har fem kvinnor arbetat 75% som Yalla Lotsar. | augusti gick en av dem, Sacdiyo,
pé foraldraledighet varpd vi rekryterade en ersattare for henne. | september bérjade déarfor
Ifraax hos oss, en kvinna med ett s& stort hjdrta och en férméga att pé ett lugnt och





pedagogiskt satt méta och bygga relationer med mammor hon méter. Frén dag ett kom Ifraax
att bli en naturlig del i gruppen och har sedan dess bara vuxit i sin roll och i uppdraget.

En av de andra lotsarna, Maryan, som &r en av de som arbetat ldngts som Yalla lots, valde av
personliga sjdl att avsluta sin anstéllning fran och med den 31/12 2022.

Den férsta av Philanis pelare &r rekrytering. Philanipelare 1: En noggrann
rekryteringsprocess. Vid samtliga rekryteringar under de gdngna daren har mycket fokus legat
pd att anstélla individer med personlig lamplighet. Det som har varit av allra stdrst vikt har
varit:

- Erfarenhet av migration samt att vara ny i Sverige

- Kvinnliga férebilder med mycket fértroende och stora nétverk

- Empatiskt, pedagogiskt satt med férmégan att bygga ftillitsfulla relationer

- Representation av de vanligast forekommande talade sprék i Malmds utsatta omréden

En mycket viktig, och i samtliga fall, avgérande faktor fér att Yalla Lotsarnas arbete under
aret har varit sé framgdngsrikt har varit just p& grund av lotsarnas lamplighet, kompetenser,
erfarenheter och egenskaper.

Utbildning

En stor del av det arbete och ansvar som jag som projektledare har fokuserat p& har varit
Philanipelare 2: Lémplig utbildning. For att lotsarna ska ha redskap och kunskap att méta
mammornas behov samtidigt som vi strévar efter véra tre mélomrdden och vad de innebdr sé
kravs det att lotsarna kontinuerligt, b&de brett och djupt, far kunskap och utbildning inom
madnga olika omrdden. Under daret har jag ansvarat for att dka kunskapen kring bland annat
dmnen s& som barnkonventionen, diskriminering, normer och vdrderingar, véld i ndra
relationer, men ocksd kunskap kring system i samhdllet s& som studiebidrag, socialtidnstlagen,
foraldrapenning och vardsystemet.

Utdver det har vi under daret fatt extern hjalp med utbildning och fortbildning av bland andra:

Rosengard Fastigheter: om rattigheter och skyldigheter som hyrestagare och hyresdgare, om
bostadskder och kontrakt, om skadedjur, hygien och milj6.

Forskoleforvaltningen: om den nya férskolelagen som tradde i kraft i juni 2022.

Barnmorskemottagningen pa Rosengard: om kvinnorelaterade hdlsoomréden s& som
cellprovtagning fér HPV, amning, klimakteriet, konssjukdomar, preventivmedel och
reproduktiva rattigheter.

Losningsfokus med Mirakelboxen: har utbildat i samtalsmetoden 18sningsfokus samt handlett
lotsarna i deras arbete.





Implementerade aktiviteter

Yalla lotsarnas arbete med malgruppen under 2022 kan grovt delas in i tre olika delar: det
uppsdkande arbetet, det informationsspridande arbetet och arbetet med individstéd. Den
storsta delen av dessa ar arbetet med individstéd, de tv& andra delarna ar dock
obligatoriska om vi ska ha ndgra individer att arbeta med.

Individstod: Med individstdd menar vi det arbetet som sker ndr en lots arbetar med en
mamma efter mammans egna behov och 6nskemél. Philanipelare 3: Hembaserad
handlingsinriktad hélsoinsats har vi implementerat som
vara individstddssamtal. Istéllet for hembesdk sker
lotsarnas méten pd arenor ddr frygghet och tillgdnglighet
kan mdjliggdras. Samt verkar i det offentliga rummet for att arbeta @
uppsokande och komma mélgruppen till gagn.

RELATIONER

Lotsarna arbetar for att bygga upp en tillitsfull relation med
mamman fér att méjliggdra ett bra och framgdéngsrikt
arbete och arbetar med samtalsmetodik frén bade Philani NARMILIO
och Ldsningsfokus.

For att kunna arbeta mot projektets mal maéste vi inkludera ménga SAMHALLE
olika aspekter och faktorer frdn mammornas liv, som ibland strécker sig g 2
in i deras relationer och deras ndrmiljd och erkénna att dessa faktorer

pdverkar mammornas mdende och vardag.
Informationsspridande arbete: Lés mer om detta under rubriken "Synlighet”.

Uppsckande arbete: Lotsarnas uppsdkande arbete pagadr hela tiden och den stérsta delen av
detta sker pd offentliga arenor och det dr dven dar det under det géngna éret har varit som
mest framgdngsrikt. Med offentliga arenor menas i detta fall till exempel kdpcentrum,
kollektivtrafik, parker, torg, bibliotek och mataffdarer. Det uppsdkande utgdrs ocksd genom
ndrvaro pd strategiska arenor dér man vet att malgruppen vistas, s& som Komvux som
beskrivs nedan under rubriken "samverkan”, och p& andra organisationers verksamheter och
aktiviteter s& som sprékcaféer och halsosamtal och liknande.

Uppfoljning

Under dret har vi arbetat med uppfdlining pd olika satt, detta &r ocksé tvé av de fem
pelarna i Philani och kommer presenteras har nedan utifrén de.

Philanipelare 4: Handledning och support pa fdltet

Varje vecka har projektledaren och lotsarna tréaffats for avstadmning, handledning och for att
f& maojlighet att traffa varandra for support och stéttning. Vi har under aret vid dessa tillfdllen
dven haft utbildningstillfallen och fokus p& att fordjupa oss i @mnen som ndmns under rubriken
"Utbildning”.

Under daret har dven lotsarna haft en ndra kontakt med pedagogerna och familjerédgivarna i
det dagliga arbetet som varit pé& de 6ppna férskolorna.





Vi har d@ven haft méjlighet till att ta in expertkompetens vid behov vilket vi gjort till exempel
med Barnmorskemottagningen, ASF och Winnet.

Philanipelare 5: Utvérdering av resultat, stod och aterkoppling

Lotsarnas arbete dokumenteras regelbundet i en app som heter KoBo av lotsarna sjdlva i ett
formular dar statistik dver de individuella métena med mammorna samlas in.

Lagesrapporter skrivs av projektledaren 5-6 génger per ar och skickas ut till styrgrupp som
sedan gds igenom pé& de kontinuerliga styrgruppsmétena.

Samverkan

En avgdrande komponent foér att vi ska kunna stréva mot arbetets syfte dr samverkan. D& vi
arbetar med en mélgrupp som inte ar vare sig homogen eller geografiskt samlad samt med
ett brett uppdrag behdver vi samverka med olika aktdrer for att badde nd sé stor del av
malgruppen som méjligt samt fér att kunna méta mélgruppens behov pé ett fullgott sétt.

Nedan fdljer en kortare redovisning dver de vi samverkat med under éret. Utdver nedan
listade har vi dven fért en dialog med, besdkt eller p& annat satt varit i kontakt med en
mdngd olika organisationer, myndigheter och féreningar sd som; Migrationsverket, Hela
ménniskan, Ostra Grevie folkhégskola, ABF, Botildenborg, Winnet, Allas lika vérde,
Halsoframjarna, Teater Aros, Rosengdrds bibliotek, Trianon med flera.

Svenska kyrkan: Sedan n&gra ér tillbaka har vi samverkat med Svenska kyrkan, en
samverkan som bidragit med mycket, dels med var metod — Philani, samt under perioder dven
med ekonomiskt stéd och som medlemmar i projektets styrgrupp. Samverkan utgérs bade av
Svenska Kyrkan nationellt och svenska kyrkan lokalt. Under 2022 har vi bland annat
tillsammans besokt Bokmdssan i Géteborg dar vi fick méjligheten att traffa och samtala med
Ingrid le Roux, den svenska lgkaren och grundaren av Philani i Sydafrika samt besdka det
pdgdende arbetet med mentormammor i Bergsjon. Lokalt har vi samverkat fréamst kring ett
natverk som faciliseras av prdsten vid Vastra Skravlinge férsamling som kallas fér
Maryanndtverket dar syftet att skapa interkulturella och interreligésa méten mellan kvinnor.

Under december beslutade Malmé pastorat att stétta Yalla lotsarnas arbete finansiellt med
250 000kr for arbetet 2023.

Forskoleforvaltningen: Sedan projektet startade 2019 har Férskoleférvaltningen varit en
viktig part. Under 2022 har samverkan bestatt av nérvaro p& Oppna férskolorna samt av det
uppsokande arbetet. Under hela aret har samtliga fem lotsar varit placerade p& 7 av de 9
Oppna forskolorna tva dagar i veckan ddr de arbetat for att ta emot nya familjer, arbeta
motiverande fér att fordldrarna aktivt ska delta i aktiviteterna samt vara en bro mellan
familjen och pedagogerna.

Under véren skickades en direktupphandling in som beviljade Yalla Lotsarnas 216 000kr for
det uppsdkande arbetet under maj-dec 2022. Arbetet riktar sig till att dka antalet barn, med
sarskilt fokus p& barn 3-5ar, som &r inskrivna i férskolan. Detta avtal férléngdes i december

med ytterligare 6 ménader fram till den 30/6 2023.





Rosengard fastigheter: Under véren férdes en dialog om mdjligheter att utdka samarbetet
mellan Yalla Trappan och Rosengdrd Fastigheter som redan har ett avtal gdllande
trappstadning till att dven involvera Yalla Lotsarnas arbete. Vi hade redan identifierat, vad
som visade sig vara, gemensamma utmaningar och angeldgenheter och ett samarbete kunde
inledas redan under sommaren. | Rosengdrd Fastigheters pressmeddelande kan man l&sa:

"Rosengdrd fastigheter har Idnge samverkat med Yalla trappan.

| samtal under vdren véxte tankar om ett nytt samarbete fram utifran
verksamheternas gemensamma mdl: stdrka férdldraskapet, férbdttra
barns férutsdttningar, 8ka kvinnors egenmakt och férbdttra
levnadsférhéllanden fér barnfamiljer som bor hos Rosengérd
fastigheter p& Térnrosen och Ortagérden.

Rosengérd fastigheter vill bredda kommunikationen med kvinnor och
barnfamiljer i husen och sprida mer kunskap om hyresgdsters réttigheter &85
och skyldigheter. Samtidigt hoppas samarbetet bidra till att skad :
kunskap om vikten av att g& i férskola, 6ka filliten till myndigheter,
férbdttra méjligheten fér kvinnorna att utbilda sig och komma in p&

arbetsmarknaden och mycket annat. Genom att stdrka ménniskorna
som bor i husen stdrks hela Rosengérd.”

Samverkan inleddes med utbildningsdagar ddr lotsarna fick kunskap om allt ifrdn hyresjuridik
till skadedjur och fuktskador, samtidigt fick Rosengdard Fastigheters medarbetare lyssna pé
Yalla lotsarna som berdttade om deras uppdrag och hur de kan komplettera varandras
uppdrag och vara ett inslag av trygghet i de boendes vardag. Lotsarna har sedan under
hésten blivit kontaktade av fastighetsskdtare fér att samtala med boende om olika frdgor och
dar d@ven haft maéjlighet att knyta en kontakt och inleda en relation med familjen. Lotsarna har
sedan dven ndrvarat vid event s& som Rosengdrdsfestivalen samt julmarknaden.

Uppsala universitet: Sedan projektets start har Uppsala Universitet varit en samverkanspart
som foljt arbetet med implementeringen av Philanimodellen. Under féregé&ende ér, 2021,
utvecklade vi tillsammans den datainsamlingsmetod som vi fortfarande anvdnder oss av idag.
Per Kdaks, med handledning av Mats Malqvist, har ocksé under éret, féljt och dokumenterat
arbetet och har dven ansdkt om finansiering for fortsatt forskning for lotsarnas arbete under
2023. | juni publicerades den processutvardering som Per Kéks skrivit om arbetet med
implementeringen av metoden i Malmé. Mats och Per dr b&da med i styrgruppen och bistér
med kunskap och erfarenhet frdn arbetet med Philani i det globala syd.

Nedan finns lank till den artikel som publicerades i juni 2022.
Adapting a South African social innovation for maternal peer support to migrant communities in

Sweden: a qualitative study | International Journal for Equity in Health | Full Text

(biomedcentral.com)

Kraftsamling Herrgérden /Bdasta sommaren: Under sommarlovet nérvarade lotsarna en dag i
veckan vid barnaktiviteterna pé Herrgérden som kallas fér Basta sommaren som arrangeras
av Kraftsamling Herrg&rden p& VARDA. Uppdraget under dessa dagar var att arbeta mot
barnens fordldrar och tillsammans med de andra ledarna pé& plats kunna erbjuda ett
foraldrastéd som komplement till de aktiviteter som arrangerades foér barn. Vid samtliga
tillfallen var det ménga barn pé& plats men det &r en l&dg ndarvaro av féréldrar, ndgot som



https://equityhealthj.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12939-022-01687-4

https://equityhealthj.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12939-022-01687-4

https://equityhealthj.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12939-022-01687-4



upplevts vid tidigare ar och det har varit en utmaning att motivera féréaldrarnas nérvaro trots
att manga av barnen &r valdigt sma. Trots svarigheter att né féraldrarna sé finns det stora
behov och det har varit valdigt meningsfullt att skapa kontakter och kontaktytor dven pé
Herrgdrden.

Komvux/SFl: Vid 9 olika tillfallen fick alla lotsarna madjligheten att vara heldagar p& Komvux
SFl och @ven att komma in i samtliga klasser p& nivd A och prata med alla elever, totalt ca
900 elever och berdtta om uppdraget som Yalla lots samt dela ut kontaktuppgifter samt
ndrvara for att svara pé fragor. Dessa dagar var valdigt givande och véaldigt mdnga nya
kontakter kndts och relationer som lotsarna fortfarande férvaltar inleddes. Ytterligare en
aspekt vid dessa tillfdllen att ta i beaktande dr att vid sddana har informationstillfdllen sprids
information pd ett sdtt som &r svart att dstadkomma i mindre, slutna grupper. Lotsarna far
fortfarande samtal av kvinnor som sdger saker som "min mans kompis traffade dig pé Komvux
i maj. Kan du hjdglpa mi med...”.

Ekonomi
Nedan foljer en kortare sammanfattning dver &rets finansiering och ansékningar.

Delmos: Det beviljade statsbidraget fréin Delegationen mot segregation avség 1/5 2021-
30/4 2022 och slutredovisades darfér den 31/5 2022.

Lunds missionssillskap: Beviljade arbetet med 750 000kr fér perioden 1/5 2022 till och
med den 31/12 2022. En ansdkan om finansiering fér arbetet under 2023 lémnades in i
oktober 2022 men beviljades inte.

Rosengard Fastigheter (RFAB): Under véren 2022 inleddes en dialog med RFAB om
mojligheter kring samverkan i arbetet med Yalla Lotsarna och i juli skrevs ett [6pande
samverkansavtal d&r RFAB bidrar med 300 O0Okr arligen for arbetet med lotsarna.

Forskoleforvaltningen: Genom en direktupphandling beviljades Yalla Lotsarna 216 000kr for
perioden 2022-05 till och med 2022-12 fér ett uppsdkande arbete att f& fler barn i férskola,
n&got som av Férskoleférvaltningen kallas for Férskolelotsar. | december férlangdes avtalet
och ett nytt skrevs for det forsta halvéret 2023.

Momentum: Stiftelsen Momentum beviljade oss 50 000kr att géra extra aktiviteter for
mammor och barn under 2022.

Postkodsstiftelsen: En ansdkan skrevs och skickades till Postkodsstiftelsen men blev ej beviljad.

Rights now foundation: En ansékan skickades in i oktober 2022 och i skrivande stund har vi ej
annu fatt besked om ansdkan beviljats eller inte.

Svenska kyrkan: | december beslutades det att Malmé pastorat ska bidra med 250 000 kr
till Yalla lotsarnas arbete under 2023.

Kommunstyrelsen och IOP: Under det andra halvaret av 2022 inleddes ett arbete for att &
bidrag fran Malmé Stad for arbetet med Yalla Lotsar. Tvé parallella dialoger hdlls, en med
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF) om huruvida det fanns majligheter att g in i en
IOP med Malmd Stad och en annan med Kommunstyrelsen (KS) och en skriftlig ansékan
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ldmnades in. | november informerade ASF om att en IOP inte skulle inledas p& grund av
budgetnedskdrningar och andra prioriteringar fér 2023. Samtidigt informerade
Kommunstyrelsen att vért Grende skulle tas upp i det férsta utskottet 2023. Den 6/1 2023
offentliggjordes det att KS beviljat arbetet med Yalla Lotsarnas 1,5 miljoner kronor fér
arbetet 2023.

Synlighet

Under aret har jag, tillsammans med lotsarna, pé& olika satt arbetat med synlighet med syfte
att alla som tillhér mélgruppen men dven alla som pd& ndgot satt kommer i kontakt med
malgruppen ska kdnna till Yalla Lotsarna, deras arbete och vart uppdrag. Vi tog i bérjan av
aret fram nya flyers och bestdllde 800 stycken som alla blivit utdelade till mammor eller
verksamheter som i sitt arbete méter mammor frédn mélgruppen. Lotsarna har varit pé
servicekontor, arbetsférmedlingen, migrationsverket, dver 30 barnavérdscentraler,
médravdrdscentraler, kvinnokliniken, flyktinghdlsan och manga fler platser och presenterat sig
och sitt arbete samt delat ut flyers med kontaktuppgifter pé.

Vi hade dven i oktober en konferens pd Nobel21 dar Yalla Lotsarnas arbete och de sjalva
presenterades for ca 45 personer som var intresserade.

Sammanfattning

Lotsarnas arbete ar n&got relativt nytt, badde for oss och fér Malmd och mammorna i Malmé.
Med varje &r som vi arbetar lar vi oss ndgot nytt. Vi anpassar oss efter rddande
omstdndigheter i form av ekonomi, efterfrdgan och politiskt klimat men trots féréandringar,
justeringar och prioriteringar har vi alltid arbetat med mamman i fokus. Alla val vi har gjort
har varit fér att pd s& bra och framgdangsrikt satt kunna méta malgruppen och deras behov
som det bara gér.

Det dr genom lyhdrdhet, kompetens och ett brinnande engagemang som vi har lyckats
fortsGtta med arbetet under dessa &r och som har varit avgérande fér att kunna gé ini 2023
ars arbete med full finansiering och ytterligare nya spdnnande samarbetspartners.

En viktig lardom frén 2022 har varit att véga blicka framét trots osékerhet och utmaningar
och att aldrig tappa bort vart syfte och fokus pd att alla kvinnor i Malmé ska ha samma
mdijligheter till egenmakt och ett gott liv och att alla barn ska ha goda férutsattningar for sin
framtid.
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