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Inskickat av: NOAH SAARELA

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ansokan for tva ar
V1. Organisation

Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn Organisationsnummer

Trans- och tjejjouren i Malmo 846501-6882

Datum for registrering hos Skatteverket Organisationsform enligt stadgar (exempelvis ideell
2007-01-01 forening eller stiftelse)

Ideell forening

Finns organisationens sate inskrivet i stadgarna?
Ja

Organisationens site
Malmd

Ar organisationen partipolitiskt obunden enligt stadgar?
Ja

Ar organisationen religiost obunden enligt stadgar?
Ja

Ar organisationen dppen fér alla som vill bli medlemmar?
Ja

v, Verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar

Trans- och Tjejjouren i Malmo (hérefter kallat TJIIM) ska vara en partipolitiskt och religidst obunden ideell férening som verkar for ett
jamstdllt samhalle fritt fran vald med utgangspunkt i en feministisk och intersektionell grundsyn. Féreningen ska f6lja demokratiska
principer, verka for en icke-hierarkisk struktur och baseras pd medlemmarnas samtycke. TIIMs syfte &r att stotta och stirka unga
personer som identifierar sig som transpersoner, ickebinéra, tjejer och/eller kvinnor.

Beskriv kort organisationens malgrupp

TJIM vénder sig framst till transpersoner, ickebinira, tjejer och/eller kvinnor mellan 12 och 30 ar som lever med vald och/eller
psykisk ohélsa, men stddverksamheten ar ppen for alla att vénda sig till och vi fragar aldrig vara stodsokande om varken alder eller
kon. Medlem i foreningen kan den bli som identifierar sig som transperson, ickebinér, tjej och/eller kvinna, &r 18-35 ar. Vi bedriver
dven opinion och informationsarbete for allménheten i syfte att uppmérksamma véar malgrupps utsatta situation i samhéllet. I vart
utatriktade arbete moéter vi skolungdomar av alla kon fran 13 &r och uppét och samverkar med kuratorer, annan skolpersonal och
fritidsledare. Under temadagar och vid medverkande i events och festivaler moter vi en mangfald av Malmo stads invanare.
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Beskriv kort organisationens verksamhet
Vart viktiga arbete for valdsutsatta unga i Malmo bygger framst pa ideellas tid, kraft och engagemang och vara kostnader géller dérfor
till storsta del vara basbehov, det vill sdga lokalhyra och administrativa kostnader, anstéllning f6r administration och samordning,

medlemsutbildning och samverkan samt kostnader for méten och medlemsvard. Det &r for dessa grundlédggande kostnader som vi
soker bidrag fran Malmo stad, for att vi ska kunna uppritthalla och utdka det stod vi ger till unga personer i Malméomradet, Skéne

och nationellt. Da den allra storsta delen av de bidrag vi far fran andra finansiérer dr 6ronmaérkta for specifika projekt far vi kimpa for
att halla den grundldggande verksamheten flytande, nér vi egentligen vill 14gga var energi pé att utveckla den fulla potentialen i
organisationen. Se verksamhetsplan och budget fér mer detaljerad information om aktiviteter och insatser.

Beskriv hur organisationens verksamhet kommer att gynna, hjalpa eller stotta malgruppen pa lang sikt
Med léng sikt menas 5-10 ar i framtiden.

TJIMs framsta syfte dr var stddverksamhet. Vart mal ar att valdsutsatta transpersoner, ickebindra och tjejer ska bli horda, trodda och
stottade for att kédnna sig stérkta att ga vidare. Vi erbjuder unga i Malmg ett unikt stod dar vi mots pa deras villkor. Véara medlemmar
tillhor sjdlva malgruppen, vilket 6kar fortroendet och ger ett jamlikt stod. Att vi, till skillnad frén skolkuratorer, socialtjédnsten eller
polisen, inte omfattas av anmélningsplikt och har tystnadslofte gor att fler kdnner sig trygga att dela sant de inte vagar berétta for
andra. Dérfor blir vi ofta den forsta instansen unga personer vénder sig till. Utdver var stodverksamhet gynnas malgruppen av vér
nérvaro vid event, sdisom ungdomsmaéssor och Pride, da det ger fler vetskap om och fortroende for var verksamhet. Nagot som leder
till att fler vagar soka stod. Vi arbetar forebyggande genom att bekdmpa fortryckande strukturer for att ge unga i Malmé en mer
gynnsam tillvaro och tryggare framtid. Unga &r en utsatt grupp i samhaillet som séllan far tillracklig uppmérksamhet eller stdd, inte
minst géllande vald i néra relation. Vért forebyggande arbete bestar darfor dven av att driva opinion for att lyfta mélgruppens roster.
Malet dr att vara en stirkande rost i ett patriarkalt samhaélle och pé sa sétt kunna forbattra forutséttningarna for unga personer i Malmo
till ett liv fritt fran vald och fortsatt kunna ge valdsutsatta och personer som lever med psykisk ohélsa verktyg att sjélva forbittra sina
levnadsvillkor.

Beskriv pa vilket satt som organisationens verksamhet dr ett komplement till Malmo6 stads verksamheter for den
aktuella malgruppen

De enkitsvar vi fatt fran deltagare pa de workshops vi hallit pa hogstadie- och gymnasieskolor visar att de unga tycker att det &r bra
att det dr vi som utomstdende och inte ordinarie personal pa skolan som leder samtal kring samtycke, vald och sexualbrott. Detta visar
pa att troskeln for att diskutera, inhdmta kunskap och fé stdd blir lagre for mélgruppen. Da vi inte heller innefattas av anmélningsplikt
och att vi har tystnadslofte till skillnad fran manga andra vuxna mélgruppen méter i deras vardag kan troskeln att for forsta géngen
vaga berdtta om erfarenheter av vald, psykisk ohélsa eller sexualbrott sdnkas ytterligare. Genom att fé ett adekvat stdd och tillgang till
information om hur de kan ga vidare kan TJIM fanga upp unga som kanske inte hade sokt hjdlp genom andra instanser. Fér unga
ickebinidra och/eller transpersoner, vilket vi ser som en sérskilt utsatt grupp inom malgruppen, dr TJIIM dessutom en av fa
verksamheter i Malmo som erbjuder stod och uttalat verkar for deras skull, vilket kan ha positiv inverkan pa mélgruppens
levnadsvillkor.

Hur arbetar organisationen med att ge organisationens medlemmar mojligheter att paverka verksamheten?

TJIM jobbar efter en feministisk, icke-hierarkisk organisationsstruktur dér alla medlemmar har méjlighet att pdverka och férdndra
verksamheten. Vid méten och workshops anvénder vi feministiska verktyg och metoder, sdsom stingda samtalsrundor, for att
sdkerstilla att alla far mojlighet att horas och komma till tals. Vi erbjuder kontinuerlig utbildning fér medlemmar inom vald,
bemoétande, samtalsmetodik och andra relevanta &mnen, vilket ar visentligt for att upprétthélla verksamhetens kvalité. De interna
utbildningarna har dven ett kunskapsutjgmnande syfte mellan TJIMs medlemmar. Vara medlemsmoten, som vi kallar stormdten, ar ett
av jourens beslutande organ utover styrelsemdten och arsméte. Dar diskuterar vi och tar tillsammans beslut som ror verksamheten.
Under storméten har dven medlemmar mdjlighet att komma med forslag pa utveckling av verksamhet, eller efterfraga inhdmtning av
kunskap som skulle kunna gynna medlemsgruppen i sitt arbete mot véald. Pa storméten ar alla medlemmar rostberéttigade.
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Hur arbetar organisationen med att ge verksamhetens besokare eller deltagare méjlighet att delta pa lika villkor
oavsett kon, kdnsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion?

Da vi jobbar med horisontella stodinsatser, snarare dn vertikala vdlgdrenhetsprinciper, ser vi det som en tillgang att ha ett brett spektra
av livserfarenheter i organisationen. Samtidigt som vi &r mana om att personer inte ska behdva agera utbildare eller sprakrér for hela
grupper. Medlemmar kan sjdlv vélja pa vilket sétt och hur mycket de onskar engagera sig, detta mojliggor att kunna styra
engagemanget s att det inte krockar med hogtider, vardbesok eller dylikt. Alla som besoker jourens lokal, eller externa lokaler jouren
verkar i, informeras om tillgdngligheten. Vi antar inte att alla har samma fysiska forutséttningar, och planerar darfor att flytta till en
mer tillgdnglig lokal. Jouren bedriver ett antirasistiskt arbete genom interna studiecirklar, men ocksé genom vidareutbildning av
medlemmar och anstéllda hos bland annat ABF och Tamam. Jouren bedriver ocksa ett transinkluderande arbete, vi haller pronomen-
rundor for att inte felkdna nadgon och brukar ett inkluderande sprék bade intern och externt, samt for diskussioner om aktuella
transrelaterade debatter. Nér vi héller eller deltar i utatriktade evenemang dér vi méter malgruppen utgar vi ifran att synas i hela
Malmdomradet, sa att unga fran olika stadsdelar ska kunna fa information om vér verksamhet.

Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga mojlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

TJIM ér en separatistisk forening vars medlemmar &r transpersoner, ickebindra, tjejer och/eller kvinnor mellan 18 och 35 é&r.
Foreningens medlemmar dr darfor en del av var egen malgrupp. Organisationsstrukturen ar icke-hierarkisk, vilket innebér att alla
medlemmar har mgjlighet att paverka och fordndra verksamheten genom att dra igdng egna initiativ och ldgga fram forslag pa méten.
For att fanga upp medlemmarnas asikter, utdver kontinuerliga medlemsméten, konstrueras enkiter for att f4 en 6gonblicksbild av
engagemanget och hur de ser pa jourens riktning. Dessa enkéter sammanstélls sedan och skickas ut till jourens medlemmar. De
forandringar som onskats implementeras sedan i verksamheten.

Jouren har utvecklat ett flertal workshops, sasom ?Hérskartekniker och fraimjartekniker?, ?Makt och normer? och ?Sex och
samtycke?, vars syfte dr att att sprida kunskap till unga for att ge dem en stoérre mojlighet att paverka sitt eget och andras liv. Dessa
workshops utvérderas och vidareutvecklas sedan utifrén enkéter deltagarna far svara pa, och pa sa sétt far vi in ungas synpunkter och
erfarenheter.

Inom stodverksamheten vander vi oss till transpersoner, ickebindra och/eller tjejer mellan 12 och 30 ar. Vért stod baseras pé att den
stodsokande skall styra samtalet och utga ifran vad den vill prata om. Den stodsékande véljer i vilken form den vill kontakta oss,
genom chatt, mail eller personlig kontakt. Vi for dven statistik 6ver de stddinsatser vi genomfor, och utvérderar arligen priméra och
sekundéra orsaker stods6kande kontaktar oss, och anvinder detta som underlag for vidareutveckling inom verksamheten.

Nér vi moter malgruppen i olika ssmmanhang informerar vi om hur en kan ga med i jouren, vi marknadsfor oss genom affischer och
digital annonsering, for att vi ska na ut till fler.

Pa malgruppsnéra event sdsom pedagogiska pass pa fritidsgérdar eller event som Youth Pride har vi flera dterkommande deltagare,
som ger oss synpunkter pa hur vi kan forbéttra passen till ndsta gang.

TJIM jobbar ockséd med mer overgripande visionsmal, dir vi vill synliggdra ungas roster och behov och arbeta preventivt savil som
aktivt mot véld, bade utat pa sociala medier, men ocksa i kontakt med andra aktdrer som jobbar med unga. Detta gor vi bland annat

genom att agera referensgrupp inom olika teman, anvédnda oss av utsagor frén stddverksamheten och halla var foreldsning ?Att prata
med barn och unga?, vilket innehéller samtalstekniker for yrkespersonal och vuxna som triaffas barn i sina verksamheter.
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v'3. Ekonomi

Hur mycket ansoker organisationen om?

Ange summa per ar Bank- eller plusgirokontonummer for det konto som ar

1997154 kr 2024, 2064889 kr 2025 registrerat i organisationens namn

5174-0348
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Har organisationen mottagit ekonomiskt stéd fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2022 och 2023?

Nej

Har organisationen en forfallen skuld till Skatteverket, Kronofogden eller Malmo stad?

Nej

Hur manga betalande medlemmar har organisationen?

29

Har organisationen anstéllda?

Ja

Far organisationen anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen?

Nej

Ar organisationen registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket?

Ja

Har organisationen kollektivavtal?

Ja

Siljer organisationen varor eller tjanster?

Ja

Vilken typ av varor eller tjanster?

Det har hént att vi ibland haller workshops eller annan form av utbildning mot betalning.

Under 2022 holl vi tva foreldsningar for andra ideella foreningar, en for Tjejzonen och en for Tamam Luna samt hade ett hade

konsultuppdrag fran MUCF inf6r lansering av deras nya webbseminarium, totala inkomster fran detta under 2022 var 21000 kr.

Inga likande tjénster har dgt rum eller dr i nuldget planerade for 2024-2025.

Preliminar budgetplan for kommande tva ar
OBS! Ni behdver endast uppge prelimindra summor. Planen behdver inte vara faststalld.

Sida
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Kostnad 2024 2025
Lokalhyra 100000 100000
Telefon & IT 6500 6500
Kontorsmaterial & inredning 5000 5000
El 5500 5500
Lokalforsakring 2000 2000
Administrativa avgifter 11000 11000
Teknikink6p 10000 10000
Redovisning och revision 20000 20000
Medlemsavgifter till andra 6500 6500
Méteskostnader 10000 10000
Arsméte 10000 10000
Trivsel & teambuilding 7000 7000
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Grupputvecklingshelg 75000 75000
Grundutbildning 20000 20000
Extern utbildning 7500 7500
Litteratur & prenumerationer 7500 7500
Resekostnader 7500 7500
Intern utbildning 10000 10000
Info- & PR-material 10000 10000
Utétriktat event 7000 7000
Annonsering 5000 5000
Temadag for allmédnheten 10000 10000
Jourkldder 5000 5000
Handlednig av stodgruppen 7500 7500
Stodverksamhet 10000 10000
Utbildning stodet 10000 10000
Lon anstéllda 1674900 1726822
Abg-avgift anstéllningar 526254 542567
Friskvard 7500 7500
Handledning av personal 2000 2000
Pension och forsakring 55000 55000
Utbildning och trivsel 5500 5500
Styrelse grupputveckling 10000 10000
Styrelseutbildning 10000 10000
Styrelsearvode 35000 35000
Summering 2711654 2779889

Intikt 2024 2025
Socialstyrelsen verksamhetsbidrag 700000 700000
Privata bidrag 10000 10000
Medlemsavgifter 4500 5000
Malmo Stad organisationsbidrag 1997154 2064889
Summering 2711654 2779889
v 4. Kontaktu ppgifter
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Organisationen
Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som ansvarig handlaggare anvénder for att kontakta er vid frdgor om er
ansokan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig
kontaktperson.

Om ni inte har en har en hemsida, skriv "Har ej".

Besoksadress Postnummer besoksadress
Ystadvigen 9 214 30
Ort besoksadress Postadress
Malmo 214 30
Postnummer postadress Ort postadress
214 30 Malmo
Hemsida Gemensamt telefonnummer eller telefonnummer till
www.tjim.se kontaktperson
0793482146

Gemensam e-post eller e-post till kontaktperson
info@tjim.se

Ordforande

Namn Telefonnummer
Hedvig Englund 0768686816
E-post

hedheleng@gmail.com

Kassor

Namn Telefonnummer
Jona Morn 0763110082
E-post

jonamorn95@gmail.com

Firmatecknare enligt beslut pa senaste arsmote
Namn och roll
Hedvig Englund Ordférande

Namn och roll
Jona Morn Kassor

Namn och roll
Noah Saarela Anstélld samordnare
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E-postadress
Skriv in den e-postadress dir vi kan hélla kontakten med er kring ansdkan. Det &r viktigt att ni bevakar e-posten regelbundet sa ni inte
missar beslut och eventuella kompletteringar. E-posten kommer fran Malmé stad, svara.inte.sjalvservice@malmo.se.

E-postadress
Info@tjim.se

Notifieringar
E-post

v's, Bilagor

Faststilld verksamhetsberittelse for 2022

T Verksamhetsberittelse 2022.docx.pdf (206 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststalld balans- och resultatrakning for 2022
OBS! Det ricker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T Arsbokslut 2022 TJIM.pdf (313 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskriven revisionsberittelse fran 2022
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkédnd revisor om minst tva av foljande tre
kriterier for foregaende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkédnd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler &n tre heltidsanstéllda i genomsnitt under 2022
® Mer 4n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgdngar) under 2022
® Mer én 3 miljoner kronor i nettoomsittning (samtliga intékter efter avdrag for rabatter, moms och skatter) under 2022

T4 Revisionsberittelse 2022.pdf (1,57 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet arsmotesprotokoll fran 2023
T-| Arsmotesprotokoll 2023 TJIM underskrivet.pdf (205 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet protokoll fran konstituerande styrelsemote fran 2023

T Firmatecknare 2023-04-05.pdf (244 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Aktuella stadgar
Alla ansdkande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

T-| stadgar for TJIM 2023-04-04.pdf (115 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

v'6. Ovriga upplysningar

v7. Intyga uppgifter och information

Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja
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Jag intygar att organisationens styrelse har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialndmndens
tvaariga organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
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TT“"'G'“”" Introduktion
: Malmg

Om Trans- och Tjejjouren i Malmo

Trans- och Tjejjouren i Malmo ar en partipolitiskt och religiést obunden ideell
forening som verkar for ett jamstallt samhalle fritt fran vald med utgédngspunkt i en
feministisk och intersektionell grundsyn. Verksamhetsomradena ar
stodverksamhet, utbildning och opinionsbildning med den dvergripande
maélsattningen att vara en feministisk fristad och att verka fér ett jamstallt

sambhalle fritt fran vald och fértryckande strukturer.

Den huvudsakliga malgruppen fér Trans- och Tjejjouren i Malmé &r unga personer
som identifierar sig som transpersoner, ickebindra och/eller tjejer och kvinnor i
aldern 12-30 ar. Alla transpersoner, ickebindra och/eller tjejer och kvinnor som har
fyllt 18 ar till och med éaret de fyller 35 ar 4r vialkomna att bli medlemmar i jouren.
Genom jamlikt bemdtande arbetar Trans- och Tjejjouren i Malmo for att stdtta bade

de som soker sig till oss fér stdd och vara egna medlemmar.

Aret som gatt i stora drag

Aret 2022 har paverkats av ett efterskalv efter tvd ar av restriktioner till féljd av
Covid-19. Méten, event och samverkanstraffar har startat upp fysiskt igen, sakta
men sdkert. Trots lyfta restriktioner har manga inlarda beteenden tagit tid for vara
medlemmar att vinja sig av med, darfér behdll vi under varen en del digital
verksamhet. Under hésten har vi dock beslutat att stédmdten, storméten och
stédchatt som utgangsliage ska ske i jourens lokaler. Vi tror att det ar en viktig del
for att stirka gemenskapen och engagemanget i organisationen att vi atergar till att

ses fysiskt.



Pa arsmotet den 6:e mars beslutades det, bland annat, att styrelsens arvodering
och valberedningen skulle skrivas in i stadgarna Det beslutades aven att hdja
maxtaket fér &ldersgriansen fér medlemskap i jouren fran 34 ar till 35 &r. Arsmétet

beslutade ocksa att styrelsen for ar 2021 uppfyllt kriterierna for att fa arvodering.

Jouren har anordnat tva grundutbildningar fér nya medlemmar samt intern
kompetenshdjning i form av féreldsningar. Varen och héstens grundutbildning holls
fysiskt pa jouren. Vart samarbete med nitverket Férenade jourer har fortsatt under

aret.

| och med lattade, och sedan lyfta, covid-restriktioner har vi under aret haft
mojlighet att ateruppta vart externa arbete. Jouren har under aret genomfoért 30
stycken informationsbesdk pa skolor, ungdomsverksamheter och andra evenemang.
Detta ar nagot farre besdk an under 2019, men betydligt fler 4n under 2020 och
2021.

Stédet har under aret haft 6ppet chatten tre dagar i veckan fram till maj och sedan
tva dagar i veckan samt mailen alla vardagar. Stédet har genomfort 589
stédsamtal, vilket &r en viss minskning fran forra arets 625 stodsamtal. Detta kan
forklaras med att vi i bérjan av maj behdvde dra ned chattens dppettider fran tre

till tva dagar i veckan.

Jouren har haft mojlighet att ha tre anstillda pa 75% under arets forsta kvartal och
sedan 60% resten av aret. En av de ordinarie anstillda har under aret varit
foraldraledig och en annan har tagit tjanstledigt for studier, sa tva ar anstillda pa

vikariat.



'\’W Organisation

Trans- och Tjejjouren i Malmo efterstravar en platt organisation som kontinuerligt
arbetar for jamn kunskapsférdelning och full insyn i alla delar av arbetet. Jouren
drivs av en styrelse, flera arbetsgrupper, projektgrupper och anstallda. Styrelsen
valjs pa arsmotet varje ar. Alla ideella medlemmar kan viljas in i styrelsen och alla
medlemmar har tillgang till all information. Undantag goérs fér stddgruppens arbete,
dar endast de medlemmar som &r med i stédgruppen har tillgang till information,
p.g.a. tystnadsplikt. Undantag gors dven for personlig information som framkommer

under medarbetarsamtal mellan anstéllda och styrelsemedlemmar.

Medlemmar

For att ga med i jouren ska en fullfélja jourens grundutbildning, betala
medlemsavgiften, godkdnna jourens policy, viardegrund och stadgar. En ska dven

delta pa stormdten och ga med i minst en arbetsgrupp.

Under ar 2022 har jouren anordnat tva grundutbildningar, en pa varterminen och en
pa héstterminen. Vid arsslutet 2022 hade jouren 38 medlemmar. Totalt har jourens
ideella medlemmar redovisat 1437 ideella timmar, under aret 2022. Savil antalet
ideella timmar som antalet medlemmar har minskat sedan féregadende ar. Detta
kan tinkas bero pa flera orsaker. En effekt av pandemin ar att det har varit svarare
att na ut, bade till skolor och till nya medlemmar. Detta ar ndgot som vi tror
fortsatt paverkar var organisation och som kommer att ta mer tid att aterhdmta sig
fran. En annan faktor som kan spela in ar att det har skett férandringar i jouren i
form av minskad anstéllningsgrad. Detta har lett till att anstédllda haft mindre tid an

foregaende ar till att na ut till nya medlemmar och att synas utat.

Arsmote

Arsmétet dr Trans- och Tjejjouren i Malmés hdgst beslutande organ. Arsmétet 2022
holls den 6:e mars digitalt, via Zoom, pa grund av att all planering skett innan
restriktionerna fér Covid-19 lyftes. P4 métet deltog 13 medlemmar. Deltog gjorde
ockséa Sofia Kamlund som extern moétesunderlittare och Camilla Bergvall som

extern sekreterare. P4 motet beslutades en budget, verksamhetsberattelse fér 2021
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och en verksamhetsplan fér 2022.

Utdver motioner som rér formalia beslutades det att styrelsens arvodering och
valberedningen skrivs in i jourens stadgar. Ett fértydligande om att styrelsen maste
bestd av medlemmar i organisationen réstades ocksa igenom. Det beslutades dven
att aldersgrinsens maxtak for medlemmar hdjdes sa att en kan vara medlem till
och med éaret en fyller 35 ar. Motet beslutade att vilja Ida Grundstrém, Samaria
Mata, Felicia Lindberg och Leo Méller som Trans- och Tjejjouren i Malmds styrelse
2022. Arsmétet valde Mattis Rosenbaum, Emmy Mansson och Malin Mérk som
valberedning till 2023.

Stormoten

Trans- och Tjejjouren i Malmds l6pande verksamhet planeras och beslutas kring pa
vara stormdten. Stormotet har beslutsratt men ar understillt styrelsemoétet. Pa

stormoten har alla medlemmar rostratt. Jouren stravar alltid efter konsensus, men
nar detta inte gar att uppna giller 2/3 majoritet. Stormdten hélls var sjatte mandag,

med undantag av semestertider. Under 2022 holls 8 stormdten.

Styrelse

Styrelse tillsatts pa arsmotet och ar jourens beslutsfattande organ mellan
arsmoten. Alla medlemmar har méjlighet att gad med i styrelsen men dessa tillsitts
och viljs in pa arsmotet och sitter fram tills ndsta arsmote. Pa arsmotet 2022
valdes Ida Grundstrém, Felicia Lindberg, Samaria Mata och Leo Médller till Trans-
och Tjejjouren i Malmés styrelse 2022. Under varterminens slut avgick Ida
Grundstréom fran sin styrelseposition, pa nastféljande stormote tillsattes sedan

Josefina Linder.

Styrelsens uppgift ar att sitta sig in i ekonomi och langsiktig forvaltning av jouren,
delta pa de beslutsfattande styrelsemé&tena och framja stabilitet och kontinuitet.
Styrelsen har dven arbetsgivaransvar gentemot jourens anstéllda. Styrelsen betalar
ut loner, fungerar som ett bollplank, haller medarbetarsamtal samt har mdten en
gang i manaden tillsammans med anstillda. Styrelsen har styrelsemdte en gang i
méanaden, med undantag fér sommaruppehall, och har under 2022 haft 11
styrelsemd&ten. Under 2022 holls dven 11 mdten med styrelsen och anstallda och

sex medarbetarsamtal, tre under varen och tre under hdsten.



Arbetsgrupper

Jourens verksamhet drivs av permanenta arbetsgrupper och tillfalliga
projektgrupper med ett tydligt inriktat syfte. Vid slutet av 2022 fanns det 9
permanenta arbetsgrupper: Informatdrsgruppen, PR-gruppen, Grundutbildningen,
Demo- och diskussionsgruppen, Stédgruppen, Spel- och biblioteksgruppen,
Styrelsen, Valberedning och Anstillda. Under aret har fem projektgrupper verkat:
Lundapride, Malmd Pride, Faddergruppen, organisationsdagsgruppen och

Affischeringsgruppen.

Anstiéllningar

Under 2022 har jouren januari-februari haft tre anstéllda pa 75% som arbetat
administrativt med jourens l6pande verksamhet och med egna
samordnings-omraden. Jouren har séledes sett till att samordningen fér alla
ansvarsomraden tacks. | slutet av februari gick en fjarde anstéilld bredvid i knappa
tre veckor pa 60% fér att sedan bli anstélld pa vikariat. Sedan mitten pa mars var
det tva anstillda pa 75% och en pa 60% fram tills april d& det istéllet var tva
anstillda pa 60% och en pa 75%. Sedan maj jobbar samtliga tre anstillda 60%.
Sedan mitten pé augusti ar en anstilld pa tjanstledighet och en ny anstilld

vikarierar for denna.

Under varen fick anstillda extern handledning av psykologstudenter fran Lunds
Universitet for att fa en mojlighet att teambuilda da vi under varen hade en helt ny
arbetsgrupp. Men anstéllda fick ocksa hjalp med stresshantering och prioritering av
arbetsuppgifter. Handledningen ar gratis och jouren betalar enbart ut reseersattning
till handledarna samt for ev material som behdvs. Anstillda har under aret ocksa

haft en kickoff och tva teambuilding-tillfillen.

Med anledning av vikariat och en minskad arbetstid har arbetsrollerna omférdelats
nagot under aret. Vid arets slut hade jouren en samordnare med huvudansvar for
stodverksamhet, en samordnare med huvudansvar for sociala medier, och en
samordnare med huvudansvar for jourens informatdrsverksamhet. Alla tre anstallda
har gemensamt ansvarat for l6pande administrativa arbetsuppgifter och for att

strukturera upp, planera och samordna verksamheten i stort.

Samordningen av stédverksamheten innebar att den anstallda planerar gruppens

moten samt haller i handledningen pa dessa. Samordnaren schemalégger nar
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medlemmar ska bemanna stédet samt bemannar sjalv stédverksamheten.
Samordnaren har dven haft det dverliggande ansvaret for grundutbildningen fér nya

medlemmar som arrangeras tva ganger per ar och jourens organisationshelg.

Samordnaren med huvudansvar fér sociala medier har arbetat med att na ut till
malgruppen och sprida information till allmanheten om véar verksamhet och med
att uppmarksamma andra viktiga handelser. Fokuset har varit att 6ka var nirvaro pa
sociala medier och digital marknadsféring, nagot som ar valdigt viktigt da var
malgrupp befinner sig mycket péa digitala plattformar. Samma anstélld har ocksé
ansvarat fér ekonomin under aret. Det innefattar bokféring, att ha kontakt med

revisorn samt ett med styrelsen delat budgetansvar.

Jourens tredje anstillda ansvarar fér informatérsverksamheten, det vill sdga
jourens fysiska event med malgruppen. Detta innefattar bland annat kontakt med
skolor och andra verksamheter dar var malgrupp befinner sig for att informera om,
boka in samt halla bes6k och workshops. Informatéren utbildar dven ideella
medlemmar i utatriktad verksamhet sa att de kan halla workshops och vara med
vid informationsbesék. Denna anstillda ansvarade ocksa fér att genomfora

organisationsdagen under hdsten.

Medlemsvard

Trans- och Tjejjouren i Malmds medlemmar ar sjidlva unga transpersoner, ickebinira
och/eller tjejer som lagger sin ideella tid pa jouren. Det ar darfor viktigt for jouren
att ta hand om, stétta och starka daven sina medlemmar. En del av budgeten for
2022 har avsatts fér teambuilding och trivsel bland medlemmarna. Férutom att
arbetsgrupperna sjalva kunnat ta del av denna budget till fika och middagar

tillsammans har dven jouren anordnat tva terminsavslutningar.

De medlemmar som bemannar stédchatt och stédmail har haft interna
handledningsmdten och har ocksa vid fyra tillfallen getts méjlighet till professionell

handledning hos en legitimerad samtalsterapeut, av vilka tva utnyttjades.

Under hésten hélls en organisationsdag for jourens medlemmar. Att prioritera en
organisationsdag gor all skillnad fér verksamheten, dd medlemmarna far mojlighet
att ses och prata om organisationen som helhet vilket under arets andra

antaganden latt hamnar i bakgrunden.
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Trans- och Tjejjouren i Malmds verksamhetsomraden ar stédverksamhet,
utbildning, opinionsbildning och informationsspridning. Dessa omraden dverlappar
manga ganger varandra. Verksamhetens olika arbetsgrupper samarbetar med

varandra fér att stdd, utbildning, opinion och information ska ga hand i hand.

Stodverksamhet

Trans- och Tjejjouren i Malmds stodverksamhet bedrivs fraimst via chatt och mail.
Dessa bemannas av jourmedlemmar som forst fatt en introduktion till arbetet samt
suttit bredvid en redan aktiv medlem i chatten vid minst tva tillfallen. Under 2022
har jouren utbildat 12 nya medlemmar till att kunna bemanna stédverksamheten.
Stédgruppen har regelbundna méten en gang per manad, med undantag av
semestertider. PA mdtena har det dels skett planering, och dels intern handledning
dar stédmedlemmarna har diskuterat svara situationer som uppstéatt i samtal med
stodsdkande, for att stotta och hjalpa varandra. Stédgruppen har totalt haft sex
mdten under 2022. Stddgruppen har haft mdéjlighet att traffa en legitimerad
samtalsterapeut fér handledning fyra ganger under 2022, av vilka tva tillfallen
utnyttjades. Vi har tva handledare varav Birgitta Persson kan triaffas under dagtid
och Marija Petersson under kvallstid, detta for att alla medlemmar ska ha maojlighet

att komma pa handledningen.

Under 2022 har jouren genomfoért 589 stddinsatser. Av dem var 332

chattkonversationer, 251 mail, ett telefonsamtal och fyra traffar.

Utdver vara egna kanaler sa samlar www.ungasjourer.se vilka jourer som har 6ppet
nationellt den dag och tid stéddsékanden sdker stdd och slussar dem vidare.
Férenade jourer, som ar en samverkansplattform for alla ungdomsjourer i Sverige,

star bakom hemsidan.


http://www.ungasjouer.se

Chatt

Trans- och Tjejjouren i Malmo har sedan slutet av 2019 anvant chattverktyget
ImBox. Detta skaffade jouren via Forenade jourer som ville erbjuda ett chattverktyg
som 6kar samverkan jourer emellan och for att kunna erbjuda ett annu battre stdd
till de stédsdkande. Vi har januari-maj haft chatten 6ppen tisdagar, torsdagar och
lérdagar 19-21. Chatten fick nya dppettider i bérjan av maj och har sedan dess haft
dppet tisdagar och lérdagar 19-21. Trans- och Tjejjouren i Malmo &r en av fa jourer
som har 6ppet pa l6rdagskvillar, for att kunna bemdta behovet av stdd har jouren i
den méan det gatt schemalagt fler medlemmar pa lérdagar. Stédverksamheten tog

inte ndgot sommaruppehall utan bemannade chatt och mail under hela sommaren.

Stédverksamheten har haft utdokade 6ppettider under hégtider. Vid Transgender Day
of Remembrance den 20 november var vi med i ett chatt-maraton som péagick 9-21,
tillsammans med Indra Queer-, trans-, och tjejjour, Uppsala tjej- och transjour,
Stjarnjouren och Helsingborg tjej- och transjour. Vi hade chatten dppen kl. 11-13 for
att finnas dar fér var malgrupp, och fér att uppmarksamma dagen och det 6kade
behov av stéd som finns. Under jul och nyar hade vi extra 6ppet i chatten den 24:e,
25:e, 26:e till den 31:a december.

Mail & Telefonsamtal

Stédsdkande kan dven kontakta Trans- och Tjejjouren i Malmd via mail. Mail
erbjuder ett satt att halla kontinuerlig kontakt och en mdjlighet for stédsdkande att
ha en personlig stédkontakt med samma stddperson under en langre tid. Vi svarar
pa alla mail inom tva arbetsdagar respektive en vecka for personliga, kontinuerliga

stodkontakter.

Trans- och Tjejjouren i Malmo erbjuder inte stédsamtal per telefon men det hinder
att jouren far stédsamtal till kontorstelefonen. Under 2022 hade jouren tre

stodsamtal 6ver telefon.

Tidigare har Trans- och Tjejjouren i Malmd erbjudit fysiska stddsamtal, men under
2019 fattades beslutet att inte ldngre erbjuda detta. Anledningen var att vi gjorde
bedémningen att var styrka ligger i anonymt st6d via internet och att det finns
andra aktdrer som har battre mdjlighet att erbjuda stdd via fysiska méten. Daremot

erbjuder vi fortfarande medféljning till exempelvis polis eller annan myndighet, om
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stéds6kanden sa 6nskar. Under 2022 har tre stddsamtal genomférts vid fysiska
moten men samtliga stddsamtal skedde i samband med utatriktade event, det vill

siga oplanerade samtal nar jouren varit pa skolbesétk eller event.

Utbildning

Under arets 2022 har vi satsat mycket pa att utbilda vara medlemmar, andra
yrkesverksamma samt barn och unga. Vara medlemmar har deltagit pa 11 externa
utbildningar och flertalet interna utbildningar sdsom organisationsdagen. Jouren

har vid 13 tillfallen utbildat andra organisationer och elever.

Jouren utbildar jouren

Jourens interna utbildningar bygger pa kunskapsutjadmning och att vi lar oss av

varandra.

Grundutbildning

Alla nya medlemmar i Trans- och Tjejjouren i Malmé maste genomga jourens
grundutbildning dar deltagarna far ta del av férelasningar och utbyta erfarenheter
kring amnen relevanta fér jourarbetet. Under 2022 har jouren hallit tva

grundutbildningar. Av de som deltagit har 13 personer gatt med i jouren.

Grundutbildningen dger rum under tva hela helgdagar samt en efterféljande
vardagskvill. Under helgen halls pass i intersektionell feminism, transinkludering
och introduktion till stodverksamheten och under kvillspasset gar vi igenom den
praktiska jourverksamheten. Jouren anordnar dven informationskvallar infor varje
grundutbildning dar intresserade bjuds in foér att fa info om jouren och jourarbetet.
Bade varens och héstens grundutbildning holls fysiskt pa jouren. Bada

informationskvillarna holls digitalt.

Organisationsdagen

Den 26 november anordnade anstéllda en intern organisationsdag for jourens

medlemmar i Rddda Barnens lokaler pa Ledebursgatan 3 i Malmé. Totalt deltog 11
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medlemmar fran jouren. Dagens fokus var antirasistiskt arbete och organisering,
dar Tamam - en organisation som arbetar med unga och unga vuxna fér mangfald,
antirasism och ungas samhillsengagemang - holl en workshop fér jouren.
Organisationshelgen ar avgérande for att sdkra verksamhetens framtid da jouren far
tid att diskutera organisationens mal, 6ka sammanhéllningen och ga pa djupet i

fragor som berér var verksamhet. Vi fick sponsring av Lush, Kéld och Malmd Roots.

Bibliotek

Jourens bibliotek ger medlemmarna mojlighet till fortbildning via litteratur,
forskning och metodmaterial. Under 2022 har jourens medlemmar dnskat 5 bdcker

som nu finns staende i vart bibliotek.

Jouren utbildas av andra

Medlemmar i Trans- och Tjejjouren i Malmd har under aret deltagit i flertalet
utbildningar, konferenser och natverkstraffar med syftet att vidareutbilda

medlemmarna och bygga upp en kunskapsbank i den egna verksamheten.

Jamstalldhetskonferens - Betalt och obetalt arbete

Lansstyrelse och Jamstillt Skane holl i en jamstilldhetskonferens med fokus pé
betalt och obetalt arbete. Konferensen dgde rum under internationella
kvinnodagen, 8/3. Konferensen pagick under hela dagen med ett flertal olika
programpunkter, t.ex: “Rasifiering och feminisering av arbetsmarknaden”, ‘Jamstallt

foraldraskap” och “Ekonomiskt vald”.

Utbildning - MIND

Férelasning som berdrde fakta kring amnet sjalvmord samt hur en kan tanka nar en
bemdter personer som uttrycker suicidala tankar. Mycket uppskattad av
medverkande fran jouren. Foreldsningen ar en del av ett utbyte dar Trans- och

tjejjouren i Malmé ocksé féreldast fér MINDs volontérer.

Forskarseminarium - Vald och hjalps6kande i lesbiska och queera relationer
Lansstyrelsen héll, med hjilp av RFSL Radgivningen Skéne och Centrum foér

Genusvetenskap, i ett digitalt forskarseminarium om vald och hjalpsdkande i
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lesbiska och queera relationer. Seminariet tog upp den brist det finns pa forskning
om vald i HBTQIA+-relationer och gick pa djupet i de svar deras studie kommit
fram till. En del av seminariet inneh&ll tips till yrkesverksamma som moter
personer i queera relationer, nagonting vi kan ha stor anvandning for da vi pratar

mycket med personer i den malgruppen.

Forelasning - SHEDO

Forelasningen handlade om missbruk och dtstdérningar. Nagonting vi ofta moter i
vart stédarbete. En stor del av férelasningen bestod av beskrivningar kring
foreldsarens egna upplevelser. Deltagarna ansag att forelasningen var intressant
men inte s& anpassad till var verksamhet. Det kdndes 4nda viktigt att fa fler

perspektiv pa amnet och virdesatte att fa lyssna till férelasarens egna erfarenheter.

Seminarium - Access to Justice

Seminariet inleddes med en Introduktion till Malm® mot Diskriminering som
projekt. Sedan féljde ett panelsamtal med projektledare & jurist fran Malmé mot
Diskriminering, medlemmar fran Méllans Basement och Unga fér Unga mot
Diskriminering & Féredetta JAM och jurist. De pratade om vilka férandringar som
behover ske for att tillgangliggéra barns rattigheter for dem och skapa en varld med
mindre diskriminering. Sedan delades deltagarna in i mindre grupper dar vi
diskuterade hur vara organisationer kunde samverka battre for att tillgangliggéra
barn och ungas rattigheter och hur barn och unga kan inkluderas i detta arbetet.
Vart deltagande hjilper oss att, fran ett intersektionellt perspektiv, bli en mer
inkluderande organisation som har fler verktyg att finnas dar fér barn och unga i
deras kamp mot diskriminering. Det dkar dven var samverkan med andra
organisationer och aktdrer i Malmo sa att vi tillsammans kan na ut till fler och sa

att fler kan nas av vara organisationer.

Webbkurs - Nationellt Centrum for Kvinnofrid (NCK)

Kursen handlade om vald i nira relationer och &r en god grund for den som inte
har nagon eller en begrinsad insyn i hur vald i nira relationer kan se ut. Kursen ger
en Oversiktlig bild men saknar perspektiv som inte ar hetero- eller cisnormativa.
Det ar viktiga poanger med i kursen och den bidrar med praktiska metoder. Den har
varit ett bra komplement i att battre férsta orsaker och férlopp i vald i néara

relationer och tar upp exempel pa verktyg yrkesverksamma kan anvinda sig av.
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Forelasning om fetishisters stodbehov

David Jatko forelaste for jouren om fetishism. Féreldsningens mal var att ge en
battre inblick i fetischism i sig, nutida normer och den marginaliserade situationen
manga fetischister befinner sig i. Den bérjade med grundlaggande information om
vad fetischism &r: nar sexuell och/eller romantisk energi ar orienterat at annat an
kén. Darefter diskuterades hur samtidens diskurs ar exkluderande, satillvida att
endast kdnsorienterad sexualitet lyfts som nagot “normalt”. En uppskattad

forelasning som genererat diskussion om hur vi kan lyfta och ge battre stéd till

gruppen.

Forelasning om rasism och antirasism i foreningslivet - Tamam

Under jourens organisationsdag kom féreningen Tamam och féreldste om
antirasism i foreningslivet. Férelasningen bdérjade med en kort bakgrund och
definition av rasism, med betoning pa den systematiska rasismens konsekvenser i
samhillet i stort. Darefter berdttade Tamam med utgangspunkt i sin rapport “
Réattvis Organisering” hur rasism i féreningslivet tar sig uttryck. Exempel pa former
av rasism som férekommer i féreningslivet ar bland annat exotifiering,
mikroaggressioner och gaslighting. Under workshopen fick vi ocksa diskutera vad
var organisation gor bra och vad vi behéver gora bittre for att vara en antirasistisk
forening. Vi har med anledning av detta pabérjat ett mer konkret antirasistiskt

arbete.

Fri fran vald - Arbetsmarknads- och socialnamnden, Malmé stad

| mars 2022 godkiande kommunfullmaktige planen “Fri fran vald”, som &r en
gemensam angelagenhet 2022-2026. Planen riktar sig till alla nAmnder och
forvaltningar samt styrelser och bolag. Den beskriver hur vald i néra relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck, sexuellt vald, sex mot ersattning och
manniskohandel kan férebyggas och motverkas. Jouren deltog pa en bra uppstart
med intressanta talare och manga deltagare. Anstéallda diskuterade mycket under
och efter om hur vi kan bli battre pé att lyfta dessa fragor och arbeta annu mer

med valdsfragor.

Forelasning - Linkopings Stadsmission
Férelasningen hette: "De sager att missbruket ar mitt problem, men fér mig ar
heroinet den enda l8sning jag har". Sara Liljegren & Mika Fisher fran Oasen HVB

foreldste om kvinnor i beroende, samsjuklighet och valdsutsatthet. Kvinnor med
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multipel utsatthet hamnar ofta mellan stolarna. Denna valdsutsatthet osynliggdrs
genom att beskylla beroendeproblematiken eller se den som en konsekvens daray,
men alkohol eller narkotika gor, fér manga, livet uthardligt. Manga utsatta har
dessutom PTSD som de behdver behandling fér. Dessa kvinnor behdver nastan
alltid heldygnsvard fér att mota deras behov. Det var en vilkomponerad och
intressant foreldsning som problematiserade sittet vi ser pa beroende idag och de
konsekvenser det far fér manga, nagot vi kan ta med oss i vart fortsatta arbete i

organisationen.

Transjourtraff - Tjejjouren i Lund

Efter nagra ars uppehall, i och med pandemin, blev det Transjourstraff 2022 igen.
Tjejjouren i Lund arrangerade en fullspdckad helg av samverkan och umgéange.
Under lordagen anordnades en 6vning i hur vi skapar trygga rum, digital och fysiskt.
Senare féreldste Edward Summanen fran Transammans, férbundet fér
transpersoner och narstaende, om laget fér malgruppen just nu med extra fokus péa
brottsutsatthet och kénsbekraftande vard. Féreldasningen var tung men givande och
var underlaget for eftermiddagens diskussion om jourernas roll i att starka
transpersoner. Dagen avslutades med en runda dar alla jourer fick presentera vad

som gick bra och mindre bra i respektive organisation.

Under séndagen var fokuset pa hallbart engagemang. Tjejjouren i Lund hade
forberett 6vningar pa d4mnet. Det &r sa viktigt att kontinuerligt arbeta med fragan
for att vdrna om jourernas medlemmars hilsa. Senare holls en presentation éver
sociala medier dar vi fick manga anviandbara tips. Dagen avslutades med ett samtal
om mal for framtiden Helgen var vilbehévd, maffig och sa viktigt fér vart arbete.
Att vara en transinkluderande jour i ett cisnormativt samhélle kommer med méanga
motgangar och férutfattade meningar. Att traffa andra transinkluderande jourer

som jobbar for liknande mal skapar en stark samhdorighet.

Jouren utbildar andra

Jouren anordnar utbildningar fér andra personer som arbetar med unga i form av
temadagar, férelasningar och workshops. Under vara bokbord, pedagogiska hang
och samtliga externa besdk finns vi ocksa tillgangliga for fragor och diskussioner

fran/med besdkare.
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Forelasningar om transinkludering

Jourens workshop om trans dér vi gar igenom begrepp och sprakbruk, samt behov
och bemdétande hoélls vid 4 tillfallen under 2022. Under hésten hélls workshopen
for ungefar 80 personer som ar anstillda pa Universitetsholmens gymnasium. Vi
har dven hallit i en forelasning for Tjejzonen och en foreldsning for Mind.
Tillsammans med Férenade jourer holl vi en fjarde workshop i transinkludering,

riktad mot andra jourer.

Totalt har 36 personer svarat pa den enkét vi skickat ut efter varje workshop.
Sammanstillningen av enkidten visar att 89% tyckte att féreldsningen gav bra eller
mycket bra kunskap om hur en kan arbeta med transinkludering. 92% av de
svarande uppgav att férelasningen gjort dem mer trygg i bemd&tandet av

transpersoner. Samtliga uppger att foéreldsningen varit viktig eller mycket viktig.

Workshop om att ha svara samtal med unga

Under hésten tog jouren fram en ny workshop som handlar om att prata med barn
och unga, sarskilt kring &mnen som kan vara svara eller tunga. | workshopen gar vi
igenom saker som kan vara bra att tidnka pa i métet med och fér att prata med
unga. Darefter féljer en dvning dar vi i grupp diskuterar olika scenarion som alla
handlar om samtal med barn och unga. Vi har hallit i workshopen en gang for

foreningen Tamam, som var valdigt ndjda.

Opinionsbildning och informationsspridning

For att na ut till stddsékande och skapa kinnedom om verksamheten och hur en
nar oss krdvs det att Trans- och Tjejjouren i Malmo arbetar med
informationsspridning. Den dverlappar ofta, men inte alltid, med vér
opinionsbildande verksamhet. Vi ser det som var uppgift att dela var kunskap och
vara erfarenheter med andra instanser, skapa medvetenhet om unga
transpersoners, ickebinara och/eller tjejers situation i samhallet och

uppmarksamma deras rattigheter.

Jouren utbildar barn och unga

Under varterminen lyftes de restriktioner som begransat var utatriktade

verksamhet till foljd av Covid-19, detta ledde till att vi, framforallt under
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hostterminen, kunde ga ut mer i skolor. Under aret har vi darfér mott ca 1500 unga

pa workshops, bokbord och besok pa fritidsgardar.

Workshop: Sex och samtycke

Under 2022 hoéll vi i sammanlagt atta workshops om sex och samtycke pa fem olika
skolor i Malmd. Workshopen handlar om samtycke, gransdragningar och
sexualbrott. Eleverna far diskutera och lira sig mer om exempelvis
gransdragningarna mellan sex med samtycke och valdtakt, hur en anmalan gar till
och vad den nya samtyckeslagen betyder och innebér. Ca 150 elever har tagit del av
var workshop under aret. Majoriteten av dessa svarade efterat pa var utvardering.

Sammanstallningen av utvarderingen visar, bland annat, att:

e 69% uppgav att &mnena som vi pratade om pa workshopen var nagot som
skolan aldrig eller sallan pratar om.

e 87 % Uppgav att lektionen gett dem kunskap om hur man inhamtar
samtycke

e 90% Uppgav att lektionen gett dem kunskap om var gransen for 6vergrepp
gar

e 85% Av eleverna tyckte att lektionen var viktig eller mycket viktig.

Bokbord pa skolor

Under 2022 har jouren haft bokbord péa skolor, ibland tillsammans med andra
organisationer och myndigheter som arbetar med ungas psykiska hdlsa. Under 2022
héll vi i bokbord pa fyra olika skolor.

Pedagogiska hing pa fritidsgardar

Jouren har under hdstterminen genomfért tre pedagogiska hang under Nydala
Fritidsgard City Fritidsgards och Tegelhuset - Rosengérds fritidsgards,
separatistiska dppettider for tjejer och ickebindra. Under traffarna fick deltagarna
mojlighet att géra pins med olika prideflaggor, gora quiz, pyssla och prata med oss
om allt mgjligt. Bl.a. har vi diskuterat kénsidentitet och samhéllsnormer.

Mailkontakt med skolor

Jouren skickar kontinuerligt ut information om de workshops vi erbjuder att halla i
till olika hégstadie- och gymnasieskolor i Malmd. Utdver det uppmuntrar vi aven
skolor att initiera kontakt med oss via var hemsida och vara sociala medier, med
mer.

| vara mailutskick informerade vi om jourens arbete, erbjéd var kostnadsfria
workshop om sex och samtycke samt erbjéd dem fysiskt informationsmaterial.
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Samtliga skolbesdk under 2022 har bokats in via mail. Efter bestken har vi ocksa
aterkopplat via mail, speciellt de ganger det dykt upp nagot under passen vi velat
uppmarksamma skolan pa.

Event & demonstrationer

Trans- och Tjejjouren i Malmd har under 2022 samarbetat med offentliga arrangérer
och event, bland annat Malmé Pride, Nydaladagen och Lundapride. Genom att
medverka i utatriktande evenegemang och projekt far Trans- och Tjejjouren i

Malmé mdjlighet att né ut till fler.

Demonstration - Sex Worker Rights Day

Red Umbrella h6ll demonstration for sexarbetares rattigheters dag, for
avkriminaliseringen av sexarbete och motstand mot den svenska modellen.
Jourmedlem lyssnade pa tal, och samtalade med intresserade deltagare och
aktivister pa plats om radande politiska debatter om sexarbete i Sverige och

internationellt.

Demonstration - Feminism Underifran
Feminism Underifrdn héll demonstration under &ttonde mars mot patriarkatets
ekonomiska och sociala exploatering. Jourmedlem gick i demonstrationstaget som

sedan slutade med tal pa Nobeltorget.

Demonstration - IDAHOT

IDAHOT ar Internationella dagen mot homo-, trans- och bifobi. Demonstrationen
anordnades av IDAHOT-kommittén och Rest & Resist. Demon inleddes med en
bilkortege genom centrum med ca 12 bilar, vi pyntade jourmedlems bil med
material fran jouren. Sen deltog vi i tal pa Méllevangstorget. Bland annat delade
personer med erfarenhet av migration och HBTQIA+ med sig av sina upplevelser.
Aven representanter fran Page 28 talade. Vi hade med en banner och flaggor fran

jouren.

Parad - Malm®o Pride

Flertalet medlemmar planerade tillsammans i férvag att de skulle ga i taget i

Bi/Pan-blocket. Val dar motte de fler jourmedlemmar och gick i samlad trupp.
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Nagra bar reflexvist med var logga. Taget var ett av de stdrsta som nagonsin gatt
under Malmo Pride:s historia och det kdandes viktigt att vara dar och representera

Trans- och Tjejjouren i Malma.

Malmé Pride - Youth Pride

Jouren deltog under World Pride 2022 pé Youth Pride som holls p4 ARENA305.
Jouren holl mellan 6-9 juli i ett tryggt rum for unga queerpersoner dar de, bland
annat, kunde &dta snacks, hinga, gora pins, ldsa bocker, spela spel och lyssna pa
musik. Under helgen hade vi ca 90 besdkare. Det trygga rummet var uppskattat,
maéanga stannade lidnge och aterkom under de dagar vi hade 6ppet. Det var fina
samtal med och mellan bestkare och ett och annat stédsamtal. Manga tog med sig

infomaterial hem.

LundaPride

Jouren deltog i LundaPride 28:e maj 2022 i Lunds stadspark. Vi deltog tillsammans
med Tjejjouren i Lund, som vi delade talt med. | tiltet hade vi bokbord med
infomaterial om respektive jour och delade ut klistermarken, pennor mm. Vi héll
aven i pinshang dar deltagarna fick komma och gora sina egna pins med fardiga
mallar. Vart tilt var mycket populért och det var fullt med besdkare och ko i stort
sett hela dagen, da manga andra tilt var partipolitiska och saknade aktiviteter.

Pinsmaskinen var sarskilt uppskattad.

Ung Festival

Jouren deltog i en tva dagar lang festival, 1-2 juli, i Enskifteshagen, dar vi
tillsammans med organisationer sdsom Tamam Luna, Habitat Q och Réda Korset
holl till | ett foreningstalt. Pa plats fanns ocksa tva scener med diverse
upptradandenVi hade med oss pinsmaskinen, pérlor, pennor och diverse annat
pyssel. Det var mycket folk och det var fint att vara dar och traffa ungdomar, och

hanga med andra organisationer.

Nydaladagen

Jouren blev ombedd att halla bokbord under Nydaladagen. Vi var pa plats under
hela dagen och delade ut vart infomaterial och berdttade om jouren. Det var valdigt
mycket bestkare, unga som gamla, och manga kom fram och fragade om vilka vi
var. Det var roligt da vi motte personer som aldrig hort talas om oss tidigare, vilket

gjorde att det kdndes som ett viktigt event att delta pa.
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Ljusmanifestation - TDOR

TDOR ar Trans Day of Remembrance (Transpersoners minnesdag). Jouren deltog i
ljusmanifestationen iklddda reflexviastar med var logga. Under minnesstunden, som
skedde pa Triangeltorget, holls det ett flertal minnestal. En musiker framférde en
egenskriven lat om sina erfarenheter som trans. Torget var utsmyckat med tanda
ljus som vi alla hjalptes at att tdnda. Pa plats fanns ockséa plakat malat i
trans-flaggans farger dar en kunde skriva ner namn pa personer en férlorat och
saknar. Det var en fin och gripande stund ute i kylan. Det ar viktigt att vi som
transinkluderande jour ar synliga pa event som berdr transpersoner i Malm®. Vi

motte fore detta medlemmar, vilket bidrog till stimningen.

KAF - Kirleken Ar fri

Efter en langre paus, i och med pandemin, var Karleken &r fri tillbaka 2022 pa
Sofielundsskolan i Malmé. Dagen bjod pé klassrumsbesdk, tipsrundor och
korridorshiang, bland annat. Syftet var att prata med elever om deras rattigheter
men ocksa att informera om olika myndigheter och organisationer. Pa sa vis
arbetade vi fér att barn och unga ska vaga séka hjalp. Jouren deltog pa
korridorshianget dar elever kunde hianga, mala och parla under rasterna. Vi delade
ut KAF-pins och informationsmaterial om vart de kan vinda sig fér stéd. Det var
ménga som kom fér att pyssla och prata. Mdnga vuxna fran skolan och andra

organisationer var ocksa pa plats.

Foreningsmassa - Open Your Eyes 2 Malmé

Jouren stod jamte flera féreningar pa Malmd Universitet for att informera om oss,
bade for potentiella medlemmar och stédsékande. Vi métte manga organisationer
vars verksamhet gar mycket in i var, t.ex. Positiva Gruppen Syd och Tamam. Vi
motte ocksd manga besdkare som ville veta mer om var organisation. Vi delade ut
infomaterial till flera andra féreningar och elever. Det uppkom en diskussion med
en transfobisk besdkare som dven engagerade vara bordsgrannar fran IKF Malma.
IKF Malmd och vi stod enade i vara argument. | efterhand utvirderade vi handelsen
och kdnde att vi hanterade det bra. Att méta transfobi ar tungt men det ger oss
mdjlighet att sprida kunskap till de som saknar den och visar att vi behdvs som

motpol till allt hat.
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Club Mermaid

Jouren blev hésten 2022 inbjudna till att vara en del av Club Mermaids Drag Show
pa Grand i Malmo eftersom viarden ville belysa tre organisationer som skiner ett ljus
i morkret som ar samhallsklimatet just nu. Vi (TJIM), Ensamkommandes Férbund
och Naturskyddsforeningen fick alla tillfalle att presentera oss, beratta vad vi gor
och hur en kan stétta oss. Da det var fullsatt publik kindes det jattefint att fa
tillfalle att féormedla vidare vart viktiga arbete och potentiellt virva nya medlemmar
under ett lokalt queer-event. Jouren blev vil bemotta, vi hade blivit tilldelade
platser langst fram och fick ga upp pa scen och svara pa fradgor om var verksamhet.
Det var ocksa fint att vara med jourmedlemmar och se alla drag-artisternas

framtradanden.

Media

Trans- och Tjejjouren i Malmé anvander sig av fysiska savil som digitala rum for att
sprida information om var organisation. Vi anvinder dven dessa plattformar for att
lyfta andra organisationer vars arbete vi stoéttar och fér att sprida kunskap om
amnen som &r viktiga for oss och var malgrupp. Under 2022 fick vi dven, med
bidrag fran BROM, mojlighet att sprida information om sexualbrott mot unga pa

natet till en d&nnu bredare publik med hjalp av marknadsforing.

Informationsmaterial

Genom anvandning av affischer, broschyrer, klisterméarken, pennor, visitkort och
annat PR-material paminner vi allmidnheten om var nirvaro dven i det fysiska
rummet. Under externa besdk hade vi med oss material till vara besdkare att lasa

igenom pa plats eller ta med hem.

Jouren har under 2022 dven haft en affischeringsgrupp som sprider jourmaterial pa
offentliga platser, t.ex. affischeringsviaggar pa allmanna platser. Under 2022
organiserade vi en affischerings-dag da vi gick runt och satte upp affischer pa flera
platser i Malmé. Infér besok pa skolor, fritidsgardar och andra platser dar var
malgrupp befinner sig har vi alltid med oss material. Under 2020 fick jouren bidrag
fran BROM fér att géra broschyrer och en annonskampanj riktade till brottsutsatta

transpersoner. Broschyrerna skickades ut till relevanta aktérer i Skane. Detta &r

20



nagonting vi har fortsatt distribuera ar 2022. Under 2021 tryckte jouren upp
klistermarken och gnuggisar med var grafiska profil fér att kunna dela ut till unga
tillsammans med vart informationsmaterial, detta har vi fortsatt géra under 2022.
Utdver vara externa bestk har dven vart informationsmaterial distribuerats pa

vardinrattningar, myndigheter och andra stillen dar var malgrupp befinner sig.

Annonsering

Under 2022 har jouren fortsatt sitt samarbetet med Sydsvenskan dar vi far gratis
annonsutrymme i man av plats. Det 4r svart att statistikfora eftersom de lagger in
vara annonser som utfyllnad, vi faktureras darfér inte for annonserna. Dérav vet vi

inte exakt hur ofta annonserna trycks och hur stor spridning de far.

Under aret har jouren annonserat sitt egna innehall for att na ut till fler
stédsdkande och potentiella nya jourmedlemmar. Darfér har vi annonserat ut véra
grundutbildningar under bade varterminen och héstterminen. Under vintern 2021
annonserade vi dven ut vara utbkade dppettider i stédchatten, en del av de

annonserna har debiterats och bokférts under januari 2022.

Sociala medier & Kampanjer

De sociala medier som jouren anvander sig av regelbundet dr Facebook och
framforallt Instagram. Kanalerna anvands for att annonsera stédet, locka besdkare
till evenemang av och med jouren samt for att sprida kunskap om, for jouren,
relevanta amnen. Jouren har kontinuerligt under aret anvant sig av marknadsférda
inldgg pa Facebook och Instagram for att fa battre genomslag. Vid arsskiftet
2022/2023 hade jouren 1869 gilla-markeringar pa Facebook, en 6kning med 69
markeringar fran tidigare ar, och 1318 féljare pa Instagram, en 6kning med 152
foljare fran tidigare ar. Pa dessa plattformar finns information om var verksamhet.
Vi anvander de framst fér kunskapsspridning om var verksamhet och fragor som

beror den.

Under aret uppmarksammade jouren ett flertal viktiga dagar, inom
HBTQIA+-rdrelsen och andra &mnen jourens arbetar med, pa sociala medier.
Daribland Samiska nationaldagen 6:e februari, Internationella kvinnodagen 8:e

mars, Trans Day of Visibility, Lesbian Day of Visibility, Syskondagen, Teckensprakets
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dag, IDAHOT, Internationella dagen for ickebinadra, Agender Pride Day, Dagen for
pansexuella, Intersex Awareness Day, Asexual Awareness Week, Internationella
dagen mot vald mot kvinnor, Trans Awareness Month under november och
Varldsaidsdagen. Samtliga dagar uppmarksammades med bilder och texter om
dagarnas betydelse och information om jourens verksamhet. Vi delade aven inlagg
pa samma dmnen fran andra organisationer med likvardiga varderingar for att
ytterligare sprida information och stotta andra. Representation och

informationsspridning ar viktigt.

Under hosten startade jouren upp projektet “Tips-tisdag” for att borja tipsa
allmanheten om boécker, serier och filmer som pa olika sitt berdr var verksamhet
och sant vi vill belysa. Underlaget bestar till stérst del av tips som kommit upp
under punkten: “Intersektionalitet & Inkluderingsarbete” pa vara Storméten dar alla

medlemmar far komma med tips/amnen.

Informationskampanj - Sexualbrott mot unga pa nitet

Under 2021 ansékte jouren bidrag fran BROM fér att kunna genomféra en
informationskampanj om sexualbrott mot unga pa natet. PR-Gruppen pa jouren
arbetade under hésten 2022 med att planera och ta fram informerande bildserier
med tillhérande text. Arbetet resulterade i tre storre flodesinlagg péa olika relevanta
amnen: “Grooming”; “Sugar Dating” samt “Vad séger lagen om sexualbrott pa
natet”. Dessa inldggen marknadsférdes pa bade Facebook och Instagram. Enligt
statistiken har de marknadsférda inldggen natt minst 140 000 personer. Det togs
dven fram en bildserie som efterat blev en permanent hdjdpunkt pa jourens
Instagram. Denna hade temat: “Myter om sexualbrott pa nitet” och skapades for

att minska skuldbeldggningen pa de utsatta och for att visa var gransdragningar gar.

Under projektets gang har vi samlat ldnkar och stédatgarder for att skapa ett bra
underlag till innehallet. Vi har sedan samlat allt i en kunskapsbank pa var hemsida.

www.tiim.se/sexualbrott. P4 denna sida finns det ocksd mer information om

sexualbrott pa natet riktad till var méalgrupp. Sidan kommer vara en permanent del
av var hemsida aven efter projektets slut. Den andra delen av projektet som var att
ta fram informationsmaterial resulterade i 2000 veganska tablettaskar som vi
planerar att dela ut p& bokbord, skolbesék och event under de kommande tva aren.
Tablettaskarna ar pa temat “Sugar Dating”. P& dessa finns en lank till sidan vi
skapat fér andamalet. Det &r jourmedlemmar som sjélva har tagit fram dess design

och noga valt innehall.
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Kampanj - GenderGP

Det kanns otroligt viktigt att jouren uppmarksammade att Sverige stoppat
GenderGPs stod (i form av kdnsbekraftande vard, framst hormoner) till Sverige da
det direkt paverkar var malgrupp. Vi ville belysa att var jour, och andra
transinklduerande jourer, stod redo att lyssna pé alla de som drabbats pé olika sitt
av beslutet. Detta for att tillgangen till kdnsbekraftande vard i Sverige ar otroligt
begriansad med flera ars kber. De som &r i behov av transrelaterad vard borde inte
behdva vanta och de som kunnat fa stdd via GenderGP, och darfér ofta inte statt i
vardkd, behdver nu bdrja om hela processen fran bérjan. Inlaggen som berérde

detta fick stor spridning.

Ovrig opinionsbildning

Jouren har vid flera tillfallen blivit intervjuade om jourens verksamhet och
erfarenheter av studenter och forskare vid olika universitet. En studie handlade om
vald i ungas nira relationer, en annan om anmalningsfrekvensen av vald i nira
relationer och en tredje om separatistisk organisering. Det kdnns viktigt att bidra till
forskning och arbeten som ror fragor som ar viktiga for jouren. Vi ser pa positivt att
unga anvander sina rdster, i och utanfér skolan, till att ldra sig och andra mer om

manskliga rattigheter fér var malgrupp.

Jouren skrev tillsammans med andra Transinkluderande jourer (Stjarnjouren,
Uppsala tjej- och transjour, Indra queer- trans- och tjejjour och Tjejjouren i Lund)
ett remissvar pé ett utkast till lagforslaget for en ny kénstillhérighetslag: “ Vissa
kirurgiska ingrepp i kbnsorganen och &ndring av det kén som framgadr av
folkbokféringen”. Vi ville héja vara réster och visa att det finns fler jourer i Sverige
som stéller sig bakom forslaget for att héja transpersoners valbefinnande och
sjalvbestammande, nagot som de foérfragade riksféorbunden ROKS och unizon visat

motstand till.
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Samverkan

Trans- och Tjejjouren i Malmd samverkar pa olika satt med flera olika
organisationer och natverk. Under 2022 har Trans- och Tjejjouren i Malmo
samverkat med, bland andra: Férenade jourer, www.ungasjourer.se, tjej-, trans- och
ungdomsjourer i Skane och Sverige, RFSL Radgivningen Skane, HaBiTat Q, RFSL,
Malmo Pride, Lundapride, Malmé Kvinnojour, Femcenter Malm®, Kvinnojouren
Oresund, Tamam, Tamam Luna, Noomi, ASF, Transammans Syd, SHEDO, Malmé
Stad, SUS, Evonhuset, David Jatko (proudfetishist.com), Lansstyrelsen,
Psykologprogrammet pa Lunds universitet, ARENA305, City Fritidsgard, Nydala
Fritidsgard, Tegelhuset - Rosengards fritidsgard, Rddda Barnen, samt andra

organisationer som jouren traffar i gemensamma projekt.

Kvinnojourslunch

Kontinuerligt under arets gang traffas vi (Trans- och Tjejjouren i Malmd), Noomi,
Femcenter Malmd, Malmd Kvinnojour, Kvinnojouren Oresund, Kriscentrum &
Kriscentrum heder med Margot Olsson som dr Samordnare mot alla former av vald
i ndra relation. Under vara traffar ter vi lunch tillsammans och kunskapsutjamnar
om vad som sker i vara organisationer for tillfallet. Under 2022 deltog jouren pa tva
kvinnojoursluncher. | sammanhanget ar vi den enda transinkluderande jouren vilket
kdnns delat. Vi ar glada att kunna representera en bredare malgrupp men tycker
samtidigt att traffarna ofta handlar om fragor som inte inkluderar andra &n

cis-kvinnor.

Forenade jourer

Under 2017 var Trans- och Tjejjouren i Malmd med och startade upp ett nationellt
natverk fér samverkan ungdomsjourer emellan. Sedan dess har jouren varit fortsatt
aktiva i foreningens arbete, bland annat genom att delta i arsmote,
medlemsmadten, utbildningar och natverkstraffar. Under 2022 har jouren delat
information om www.ungasjourer.se pa sina sociala medier ett flertal ganger, vars
syfte ar att samla alla jourer i Sverige som arbetar med att stétta och starka barn,
unga och unga vuxna. En av jourens medlemmar sitter dven i styrelsen for

férenade jourer. Via Forenade jourer ar vi en del av ett natverk dar vi i forum via
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Slack kan ha kontakt, ungdomsjourer emellan, pa sa sitt blir vi narmre
sammanlinkade och samverkar enklare. Under 2022 startades det dven upp ett
anstillda-natverk dar jourens anstillda personal fatt mojlighet att mdta andra som
ar anstéllda pa ungdomsjour. Trans- och Tjejjouren i Malmé har dven anordnat
workshop tillsammans med Férenade jourer om transinkludering fér andra

medlemsjourer.

ASF, jourer & Idéburna verksamheter

Samarbetet organisationerna emellan har grundats i en skrivelse om de brister vi,
och andra ideella organisationer, ser inom SocialtjAnsten. Samarbetet har lett till
bérjan av en sarskild verksamhet inom Socialtjdnsten for att mdta de krav vi stallt.
Vi, Malmé Kvinnojour, RFSL, Femcenter och Kvinnojouren Oresund har stillt fragor
for relevanta diskussioner som Rikard Vroland (ASF) sedan fick i uppdrag att ta

med sig till arbetsgruppen pa den sirskilda verksamheten.

Mottagningen for sexuellt valdsutsatta

Trans- och Tjejjouren i Malmé, Malmd Kvinnojour, Kvinnojouren Oresund, Femcenter
Kvinnojour och RFSL Radgivningen Skane startade under 2016 ett samarbete med
syfte att ge valdsutsatta battre stéd och skydd. | mars 2019 s& utlovade det
borgerliga styret att den skulle 6ppna innan arsskiftet, men det blev aldrig sa. Var
kamp for att starta en mottagning fick nytt liv 2021, d& vi hade flera méten och

skrev debattartiklar om mottagningen.

Efter att ha last métesanteckningar om mottagningen efter ett méte mellan
Liberalerna och Amnesty som vi inte stod bakom planerade vi in ett méte med
Socialdemokraterna for att trycka péa politikerna. Nagra av de punkter vi ville trycka
pa var att mottagningen ska vara fysisk och inte en billig och digital l6sning som
anteckningarna antydde och att den ska vara till f6r en bredare grupp an
cis-kvinnor. Vid senare tillfille arrangerade Skane Region en workshop dér vi,
Malmé Kvinnojour, Kvinnojouren Oresund, Femcenter Kvinnojour, Tjejjouren i Lund,
RFSL Radgivningen, deltagare fran Amnesty, SUS, Malmo Stad, Evonhuset och den
sexualterapeutiska mottagningen, m.fl., deltog for att géra en analys utifran flera
synvinklar vad som saknas i varden idag och bor vara en del av mottagningen fér
sexuellt valdsutsatta. Det var delade meningar om vart i processen mottagningen

befinner sig och det verkade som en betydligt mindre satsning dn vad som sagts i
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de politiska besluten. Vi meddelade Socialdemokraterna om métet och behoven,

de sa att de skulle se till att detta lyfts pa politisk niva.

Efter tre fé&rmdten med RFSL Radgivningen, Evonhuset, Kvinnojouren Ostersund
och Kvinnojouren Lund, hade vi méte med Alliansen fér Skane. Det som betonades
under motet var att den modell som beskrivits i den férsta motionen, dar alla
akuta fall skulle hanvisas till samma mottagning, inte var lampligt i Skane. | Skane
skulle det vara battre att istillet stérka de olika akutmottagningarna runt om i
regionen. Tanken fran var sida ar fortsatt att det ska finnas mdjlighet till lAngsiktigt
stéd och att sdka stod i alla skeden ocksa. Mottagningen ska vara éppen och ha
kompetens for alla kénsidentiteter. Lokalfragan ar fortfarande inte l6st, &ven om
det startades en rekrytering och mottagningen skulle ha dppnat officiellt hésten

2022. Vi hoppas pa en mottagning for sexuellt valdsutsatta 2023.

Lansstyrelsen Malmo

Trans- och Tjejjouren i Malmo deltog i ett dialogmote hos Lansstyrelsen Malmo for
organisationer som jobbar mot méns vald mot kvinnor. Deltog gjorde Malmd
Kvinnojour, Femcenter, Skyddsrum Angelholm, Freezonen, Kristianstad kvinnojour,
Helsingborgs kvinnojour och flera representanter fran Lansstyrelsen P4 motet
diskuterade vi laget i de deltagandes verksamheter. Samtliga jourer uppgav
svarigheter. Manga har fatt avveckla platser och siga upp personal. Den minskade
finansieringen av jourer paverkar oss alla negativt. Vi ar oroliga fér denna

utveckling.

Malmé Pride

Infor Malmo Pride 2022 hade vi ett samverkansmdéte med den som &r producent
for festivaldelen: “Sex och Relationer”. Under samtalet diskuterade vi olika satt
jouren hade kunnat delta i Malmo Pride 2022, antingen péa Youth Pride med
programpunkt och/eller som trygghetsvardar under temat “Sex och Relationer” pa
PlanB. Motet var valdigt produktivt och Malmé Pride vardesatte jouren som

organisation och vara kompetenser.

Efter Malmo Pride 2022 bjod de in till samverkansm&te med en kort presentation
av deras arbete och vision infér Pride 2023. Sedan diskuterade deltagarna i bikupor
hur vi upplevt Malmd Pride 2022 och vad vi vill se under Malmé Pride 2023. Vi kom

fram till mycket tillsammans, t.ex. var alla positivt instéllda till Youth Pride pa
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ARENA3O05. Vi fick ocksa tillfille att mingla med andra queer-organisationer som
verkar i Malmo, t.ex: Tamam Luna, HabitatQ, Rest & Resist, Page28, Positiva
Gruppen Syd, RFSL, SLM Malmé och Transammans Syd. Det kindes mycket
givande och fint. Det kdndes som att Malmé Pride tog allas input pa allvar. Vi ar
glada dver att ha samverkat med Malmé Pride i flera ar och hoppas fortsitta vart

samarbete 2023.

Tamam & Tamam Luna

Under 2022 har jouren samverkat och samarbetat med Tamam och framférallt
Tamam Luna i olika former. Tamam Luna ar ett projekt med huvuduppdrag att
skapa en POC-separatistisk motesplats fér HBTQIA+-personer som blir rasifierade
som nagonting annat 4n vita. Vi har haft samverkanslunch tillsammans, flera
moten dar vi diskuterat vara olika organisationer och dven haft ett kunskapsutbyte
i form av féreldsningar/workshops. Det har betytt mycket fér oss att samverka sa
nidra med en annan queer-organisation i naromradet. Vara malgrupper gar in i
varandra och det har darfér kdnts givande att dela vara kunskapsomraden och
utbilda varandra fér att bli battre pa att méta unga. Vi hoppas kunna fortsatta

detta samarbetet under 2023.
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Arsbokslut

Trans- och Tjejjouren i Malmo

846501-6882

Styrelsen for Trans- och Tjejjouren i Malmo far harmed ldmna sin redogorelse {or foreningens utveckling

under réakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING
- Resultatrakning

- Balansrakning

- Noter

- Underskrifter

SIDA
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Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

RESULTATRAKNING

Foéreningens intdkter
Medlemsavgifter

Privata bidrag

Bidrag

Socialstyrelsen

Forelasningar
Utvecklingsbidrag Malmé Stad
Ovriga verksamhetsintékter
Summa féreningens intidkter

Foreningens kostnader
Lokalkostnader

Tele och IT

Kontorsmaterial och administration
Annonsering

Personalkostnader
Medlemsavgifter till andra
Studiecirkel

Ovriga kostnader

Summa féreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Kvarstdaende belopp for aret/balanserat kapital

2022-01-01
2022-12-31

4200
2150

700 000
21000
435 000
46 076
1208 426

-62 078
-27 988
-29 798
-30 699
226 694

-6 237

-7 142
-12 294
-1402 930

1
—

-194 504

-194 553

-194 553
-194 553

2021-01-01
2021-12-31

4100
7243

15 000
800 000
270 000
13374
1109 717

-65 614
-22 332
-35158
-76 327
-1342 736
-5195
-5370

-73 382
-1626 114

-516 397

-516 397

-516 397
-516 397



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

6789
6789

155 376
155 376

162 165

162 165

2021-12-31

2823
2823

368 559
368 559

371 382

371 382



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut
Kortfristiga skulder

Skatteskulder
Ovriga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-12-31

299 451
-194 553

104 898

23 229
34 038

57 267

162 165

2021-12-31

815 848
-516 397

299 451

20333
51598

71 931

371 382



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3
Arsbokslutet &r uppréttat enligt Bokféringslagen och BFNAR 2017:3, Arsbokslut.

UNDERSKRIFTER



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

Kontospecifikation

Resultatrdkning

Medlemsavgifter
3600 Medlemsavgifter

Privata bidrag
3720 Privata bidrag

Bidrag
3989 Ovriga erhéllna offentliga bidrag

Socialstyrelsen
3770 Socialstyrelsen

Forelasningar
3400 Férelasningar
3990 Ovr erséttn och intékter

Utvecklingsbidrag Malmé Stad
3750 Malmo stad

Ovriga verksamhetsintikter
3780 BROM
3988 Erhallna offentliga bidrag fér personal

Lokalkostnader
5010 Lokalhyra
5020 El

6310 Lokalférsakring

Tele och IT

3740 Ores- och kronutjamning
5420 Administration

6210 Tele & IT

6230 Teknikinkdp

Kontorsmaterial och administration
5060 Revisor

6110 Kontorsmaterial och inredning

6150 Litteratur och prenumerationer

6570 Bankkostnader

6730 Moteskostnader

Annonsering
5910 Annonsering
5930 Infomaterial och PR

Personalkostnader

6410 Resekostnader

6600 Handledning stédgruppen
6731 Trivsel och teambuilding
6790 Interna utbildningar och event
7011 Friskvardsbidrag

BL Bokslut 2022.1.102 2023-01-30

Innevarande ar

4 200,00
4 200,00

2 150,00
2 150,00

0,00
0,00

700 000,00
700 000,00

21 000,00
7 500,00
13 500,00

435 000,00
435 000,00

46 076,00
40 000,00
6 076,00

-62 078,42
-56 662,42
-3 526,00
-1.890,00

-27 987,95
1,03

-18 202,98
-9786,00
0,00

-29 798,18
-18 400,00
-1737,00
-2 304,10

-2 550,01

-4 807,07

-30 697,63
-15 703,88
-14 993,75

-1 226 694,46
-1 277,00

-3 750,00

-2 449,06
-123,00

-10 418,00

Foregaende ar

4 100,00
4 100,00

7 243,00
7 243,00

15 000,00
15 000,00

800 000,00
800 000,00

0,00
0,00
0,00

270 000,00
270 000,00

13 374,00
0,00
13 374,00

-65 614,00
-61 273,00
-2 674,00

-1 667,00

-22 331,77
0,00

-10 017,77
-10 476,00
-1 838,00

-35 158,29
-9427,00

-6 529,30

-3 528,00

-2 516,67
-13 157,32

-76 326,61
-26 932,61
-49 394,00

-1 342 736,17
-4 278,36

-5 625,00

-12 724,81

-15 320,00

-5 803,00

1(2)



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882

Kontospecifikation

Resultatrdkning

7013 Trivsel personal

7014 Handledning till anstallda

7100 Lon personal

7380 Kostnader for formaner till anstallda
7510 Arbetsgivaravgifter- personal

7521 Pension personal

7533 Sarskild I6neskatt

7583 Forsakring personal

7690 Ovriga personalkostnader

Medlemsavgifter till andra
6710 Medlemsavgifter till andra

Studiecirkel
6750 Studiecirkel HT
6760 Studiecirkel VT

Ovriga kostnader

6400 Externa utbildningar och event
6700 Utatriktad verksamhet och event
6732 Organisationshelgen

6735 Arsméte

6740 Stodverksamhet

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter

8314 Ranteintakter skattekontot

Rantekostnader och liknande resultatposter

8423 Rantekostnader skattekontot

BL Bokslut 2022.1.102

2023-01-30

Innevarande ar

-1476,40
-716,00
-869 521,00
0,00

-273 203,00
-50 998,00
-12 372,00
-1797,00
1406,00

-6 237,00
-6 237,00

-7 141,98
-3 634,98
-3 507,00

-12 294,11
-825,00

-2 906,80

-3 352,31

-5 210,00
0,00

7,00
7,00

-56,00
-56,00

Foregaende ar

-2 560,00
-460,00
-935 898,00
-2 299,00
-294 044,00
-44 755,00
-18 544,00
-425,00
0,00

-5 195,00
-5 195,00

-5 369,90
-3 513,00
-1 856,90

-73 382,24
-4 982,85

-8 950,33
-47 073,76
-7 875,30

-4 500,00

0,00
0,00

0,00
0,00

2(2)



Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882
Sista vernr: J6

Balansrapport

20220101 Forandring 20221231
Omsattningstillgangar
1630 Skattekontot 2 823,00 3 966,00 6 789,00
1930 Rorelsekonto 362 701,54 -207 781,59 154 919,95
1940 Bankkortet 5 857,35 -5 401,14 456,21
S:a omsattningstillgangar 371 381,89 -209 216,73 162 165,16
S:ATILLGANGAR 371 381,89 -209 216,73 162 165,16
Eget kapital
2010 Eget kapital -815 847,87 516 396,98 -299 450,89
2069 Arets resultat 516 396,98 -321 844,25 194 552,73
S:a eget kapital -299 450,89 194 552,73 -104 898,16
Kortfristiga skulder
2514  Skuld sarskild I6neskatt -20 333,00 -2 896,00 -23 229,00
2710 Avdr prel skatt personal -22 589,00 8 889,00 -13 700,00
2730  Skuld SkV arb giv avg anstalld -29 009,00 8 671,00 -20 338,00
S:a kortfristiga skulder -71 931,00 14 664,00 -57 267,00
S:A EGET KAPITAL, AVSATTN OCH SKULDER -371 381,89 209 216,73 -162 165,16
Berdknat resultat 0,00 0,00 0,00
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Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882
Sista vernr: J6

Resultatrapport

20210101 Forandring 20220101

20211231 20221231
Rorelsens intdkter
3400 Forelasningar 0,00 7 500,00 7 500,00
3600 Medlemsavgifter 4 100,00 100,00 4 200,00
3720 Privata bidrag 7 243,00 -5 093,00 2 150,00
3740 Ores- och kronutjamning 0,00 1,03 1,03
3750 Malmo stad 270 000,00 165 000,00 435 000,00
3770 Socialstyrelsen 800 000,00 -100 000,00 700 000,00
3780 BROM 0,00 40 000,00 40 000,00
3988 Erhallna offentliga bidrag fér personal 13 374,00 -7 298,00 6 076,00
3989  Ovriga erhalina offentliga bidrag 15 000,00 -15 000,00 0,00
3990 Ovr ersattn och intakter 0,00 13 500,00 13 500,00
S:arorelsens intdkter 1109 717,00 98 710,03 1208 427,03
BRUTTOVINST 1109 717,00 98 710,03 1208 427,03
Ovriga externa kostnader
5010 Lokalhyra -61 273,00 4 610,58 -56 662,42
5020 EI -2 674,00 -852,00 -3 526,00
5060 Revisor -9 427,00 -8 973,00 -18 400,00
5420 Administration -10 017,77 -8 185,21 -18 202,98
5910 Annonsering -26 932,61 11 228,73 -15 703,88
5930 Infomaterial och PR -49 394,00 34 400,25 -14 993,75
6110  Kontorsmaterial och inredning -6 529,30 4 792,30 -1 737,00
6150 Litteratur och prenumerationer -3 528,00 1 223,90 -2 304,10
6210 Tele &IT -10 476,00 690,00 -9 786,00
6230 Teknikinkdp -1 838,00 1 838,00 0,00
6310 Lokalférsakring -1 667,00 -223,00 -1 890,00
6400 Externa utbildningar och event -4 982,85 4 157,85 -825,00
6410 Resekostnader -4 278,36 3 001,36 -1 277,00
6570 Bankkostnader -2 516,67 -33,34 -2 550,01
6600 Handledning stédgruppen -5 625,00 1 875,00 -3 750,00
6700 Utatriktad verksamhet och event -8 950,33 6 043,53 -2 906,80
6710 Medlemsavgifter till andra -5 195,00 -1 042,00 -6 237,00
6730 Moteskostnader -13 157,32 8 350,25 -4 807,07
6731  Trivsel och teambuilding -12 724,81 10 275,75 -2 449,06
6732 Organisationshelgen -47 073,76 43 721,45 -3 352,31
6735 Arsméte -7 875,30 2 665,30 -5 210,00
6740 Stodverksamhet -4 500,00 4 500,00 0,00
6750 Studiecirkel HT -3 513,00 -121,98 -3 634,98
6760 Studiecirkel VT -1 856,90 -1 650,10 -3 507,00
6790 Interna utbildningar och event -15 320,00 15 197,00 -123,00
S:a ovriga externa kostnader -321 325,98 137 490,62 -183 835,36
Kostnader for personal
7011 Friskvardsbidrag -5 803,00 -4 615,00 -10 418,00
7013  Trivsel personal -2 560,00 1 083,60 -1 476,40
7014  Handledning till anstallda -460,00 -256,00 -716,00
7100 Lon personal -935 898,00 66 377,00 -869 521,00
7380 Kostnader for formaner till anstéallda -2 299,00 2 299,00 0,00
7510 Arbetsgivaravgifter- personal -294 044,00 20 841,00 -273 203,00
7521 Pension personal -44 755,00 -6 243,00 -50 998,00
7533  Sarskild I6neskatt -18 544,00 6 172,00 -12 372,00
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Trans- och Tjejjouren i Malmé
846501-6882
Sista vernr: J6

Resultatrapport

20210101 Forandring 20220101

20211231 20221231
7583  Forsakring personal -425,00 -1 372,00 -1 797,00
7690 Ovriga personalkostnader 0,00 1 406,00 1 406,00
S:a kostnader for personal -1 304 788,00 85 692,60 -1 219 095,40
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -516 396,98 321 893,25 -194 503,73
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -516 396,98 321 893,25 -194 503,73
Finansiella och andra intakter och kostnader
8314 Ranteintakter skattekontot 0,00 7,00 7,00
8423 Rantekostnader skattekontot 0,00 -56,00 -56,00
S:a finansiella och andra intakter och kostnader 0,00 -49,00 -49,00
RESULTAT FORE BOKSLUTSDISPOSITIONER -516 396,98 321 844,25 -194 552,73
RESULTAT FORE SKATT -516 396,98 321 844,25 -194 552,73
ARETS RESULTAT -516 396,98 321 844,25 -194 552,73
Beraknat resultat 0,00 0,00 0,00
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REVISION

REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstimman i Trans- och tjejjouren i Malmé
Org.nr. 846501-6882

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Jag har utfort en revision av &rsbokslutet for Trans- och tjejjouren i Malmé f6r ar 2022.
Enligt min uppfattning har arsbokslutet i allt vasentligt uppréttats enligt bokféringslagen.
Jag tillstyrker darfor att f6reningsstdimman faststiller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i
Sverige. Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". J ag ar
oberoende i forhallande till enligt god revisorssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort mitt yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrdckliga och dndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet upprittas och for att bokfbringslagen tillimpas vid
upprattandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer &r
nddvéndig for att uppritta ett arsbokslut som inte innehéller ndgra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av &rsbokslutet ansvarar styrelsen for bedémningen av foreningens formaga att
fortsétta verksamheten. Den upplyser, nar sa &r tillimpligt, om forhallanden som kan péverka formagan
att fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig séikerhet &r en hég grad av sédkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en vésentlig felaktighet om en sidan finns. F elaktigheter kan uppsta p4 grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvéintas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i &rsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvéinder Jag professionellt omdéme och har en professionellt

skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:
e

Sida 1(3)



sset

REVISION

* identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdmtar revisionsbevis som 4r tillrdckliga och dndamélsenliga for att utgéra en grund f6r mina
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ir h6gre dn
{or en vasentlig felaktighet som beror pé misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller &sidosittande av intern
kontroll.

* skaffar jag mig en forstéelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgirder som ir lémpliga med hénsyn till omstidndigheterna, men
inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvédrderar jag ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

* drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsbokslutet. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sidana hindelser eller forhéllanden som
kan leda till betydande tvivel om foreningens forméga att fortsétta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, méste jag irevisionsberittelsen fista
uppmarksamheten pd upplysningarna i drsbokslutet om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar &r otillrickliga, modifiera uttalandet om arsbokslutet. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhimtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héindelser
eller férhallanden gora att en forening inte lédngre kan fortsitta verksamheten.

* utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsbokslutet, diribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna i
enlighet med bokfdringslagen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag méaste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av &rsbokslutet har jag éven utfort en revision av styrelsens forvaltning fér Trans-
och tjejjouren i Malmé for &r 2022.

Jag tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet "Revisorns ansvar". Jag 4r oberoende i forhallande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krayv.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhimtat r tillréckliga och dndamélsenliga som grund for mitt
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betréffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot
1 ndgot visentligt avseende foretagit nagon atgéird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig séikerhet &r en hog grad av siikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka dtgarder eller forsummelser som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har
en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig
frémst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utférs baseras pa
min professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att jag fokuserar
granskningen pa sidana &tgirder, omraden och forhallanden som &r védsentliga for verksamheten och
dér avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. J ag gér igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra férhallanden som ér relevanta for
mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Héssleholm den 31 maj 2023

Markus Ahlberg
Auktoriserad revisor
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TI‘-"';" 3 Trans- och Tjejjouren i Malmd - Arsmétesprotokoll 2023
fmi Datum och tid: sdndagen den 26 mars kl. 10.00-17.00
: i

Plats: Ledebursgatan 5, Malmé i Radda Barnens lokaler

Trans- och Tjejjouren i Malmds arsmote 2023

Niérvarande: Hedvig Englund, Olivia Murdock, Jona Morn, Ida Grundstrom, Felicia
Lindberg, Emmy Ménsson, Elin Hérefelt, Shirin Johnemark, Anne Schultz och Josefina
Linder. Sammanlagt 9 rostberittigade narvarande medlemmar och 10 fran punkt 14.

Niérvarande icke-medlemmar: Andy Zetreus, Lila Johansson

1. Motet 6ppnas
Felicia Lindberg Oppnar arsmotet.

2. Presentations-/ma-/pronomenrunda

En runda genom{fors.

3. Friaga om motets behoriga utlysande
Arsmétet beslutar att motet 4r behdrigt utlyst.

4. Val av motesunderlittare
Arsmétet viljer Andy Zetreus som motesunderlittare.

5. Val av sekreterare
Arsmétet viljer Lila Johansson som métessekreterare.

6. Val av justerare och rostriknare
Arsmétet viljer Elin Hirefelt och Jona Mérn som justerare och rostriknare.

7. Faststillande av rostlingd
Alla nédrvarande forutom Andy Zetreus och Lila Johansson dr medlemmar och
innehar rostrétt.

8. Godkiinnande av motets dagordning
Arsmétet godkinner dagordningen.

9. Verksamhetsberittelse

Emmy Ménsson foredrar verksamhetsberittelsen.
Sammanfattningarna sérskilt uppskattat.
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Plats: Ledebursgatan 5, Malmé i Radda Barnens lokaler

Arsmotet beslutar att ligga verksamhetsberittelsen till handlingarna.

10. Ekonomisk redovisning
Emmy Ménsson foredrar den ekonomiska redovisningen.
Arsmétet beslutar att den ekonomiska redovisningen liggs till handlingarna.

11. Revisionsberittelse
Emmy Ménsson presenterar revisionsberéttelsen.
Arsmoétet beslutar att ligga revisionsberittelsen till handlingarna.

12. Ansvarsfrihet for foregaende ar
Arsmétet beslutar att bevilja styrelsen for foregaende ar ansvarsfrihet.

13. Verksamhetsplan
Felicia Lindberg foredrar forslaget pa verksamhetsplan.
Arsmétet beslutar att godkiéinna verksamhetsplanen for 2023.

14. Budget
Elin Héarefelt foredrar forslag till budget.
Arsmétet beslutar att godkinna budgeten for 2023.

15. Styrelsens arvodering
Arsmétet noterar att styrelsen har uppfyllt de kriterier som stillts for arvodering for ar
2022 och att det ddrmed kan betalas ut enligt beslut fattat pa foregdende arsmote.

Arsmétet beslutar att arvodet for nistkommande styrelse #r 0 kr.

16. Motioner

16.1 Motioner angiende virdegrund

16.1.1. Det har inkommit en motion om platt organisation i virdegrunden.

Arsmétet beslutar att avsla motionen.

Arsmotet beslutar att lydelsen i virdegrundens fjirde stycke ska vara “Vi efterstrivar
att vara en platt organisation.”.

16.1.2. Det har inkommit en motion om tilldgg i virdegrundens sista stycke.
Arsmétet beslutar att ligga till texten “eller pronomen”.

Arsmétet beslutar att formuleringen i virdegrunden ska avslutas med meningen
“Jouren star enad i kampen mot ett patriarkalt fortryck.”
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Plats: Ledebursgatan 5, Malmé i Radda Barnens lokaler

16.2. Motion angiende stodchattens oppettider
Arsmotet beslutar att avsla motionen och &terfora drendet till verksamheten.

16.3. Motioner angiende stadgarna

16.3.1. Andra skrivning om revisorer till lekmannarevisoreri §11.

Arsmoétet beslutar att bifalla motionen i sin helhet med redaktionell justering.

Arsmétet beslutar att anse punkten omedelbart justerad.

16.3.2. Andra skrivning om foreningens styrning mellan arsméten.

Motionen ldmnas utan atgird.

16.3.3. Andra §13 storméte.

Motionen ldmnas utan atgard.

16.3.4. Andring av skrivning i §14 Storméte till “Storméte ska hallas minst var sjitte

vecka med undantag for semestertid eller schemakrockar. ... ”

Arsmétet beslutar att anta motionen med tilligget.

16.3.5. Andring i §17 om stadgeéindringar.

Det krévs beslut pa tva pa varandra foljande arsmoten, vid arets mote tas beslutet
forsta gangen.

17. Stadgar

Yrkande om att starta upp en arbetsgrupp for att genomfora en dversyn av stadgarna i sin
helhet for att kunna gora en samlad revidering och uppdatering.

Arsmétet limnar yrkandet utan atgérd.

18. Val av styrelse
Valberedningen presenterar sin kandidat Leo Mdller. Hedvig Englund, Olivia Murdock
och Jona Morn kandiderar.
Arsmétet beslutar att enhilligt vilja Leo Méller, Hedvig Englund, Olivia Murdock
och Jona Morn viljs till styrelseledamoter.

19. Val av valberedning
Ida Grundstrém och Shirin Johnemark kandiderar till valberedning.
Arsmétet beslutar att viilja Ida Grundstrom och Shirin Johnemark till valberedning.

20. Val av revisor
Arsmétet beslutar att vilja Lina Engstrom och Line Janson till lekmannarevisorer.

21. Ovrigt
Inga dvriga punkter.

22. Avslutningsrunda
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Andy Zetreus avslutar d&rsmétet som efterfoljs av en sténgd runda.

Andy Zetreus, motesunderlittare

)

Lila Johdnsson, métessekreterare

'f_,fr:‘ " (/L/L——:

Jona Morn, justerare

Ur—Hrett—

Elin Hirefelt, justerare
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Protokoll over konstituerande mote for
styrelsen for Trans- och tjejjouren i Malmo

Slack, 5 april 2023

Narvarande
Jona Morn, Hedvig Englund, Olivia Murdock, Leo Mdller

Ej narvarande: -

1. Motet 6ppnas

2. Val av motesfunktionarer

a. Motesordforande

Styrelsen valjer Hedvig Englund till métesordférande.
b. Motessekreterare

Styrelsen valjer Jona Morn till métessekreterare.

c. Protokolljusterare

Styrelsen valjer Olivia Murdock till protokolljusterare.

3. Konstituering av styrelsen

Styrelsen férdelar ansvarsomraden enligt foljande:
Hedvig Englund - ordférande

Jona Morn - kassor

Olivia Murdock - personalansvarig

Leo Mdller - jour- och medlemsansvarig

Styrelsen konstitueras.

4. Val av firmatecknare

Styrelsen beslutar att utse Hedvig Englund (20000723-6722), Leo Mdller
(19991203-2340), Jona Mérn (19960503-8166), Olivia Murdock (19960618-2823),
Emmy Mansson (19941022-3243), Ylva Forkman (19941231-2747), Elin Harefelt
(19930610-0828) och Noah Saarela (950620-0089) till firmatecknare.

Dessa har enligt foreningens stadgar ratt att teckna féreningens firma tva i férening.



7. Nasta mote

18 april kl 18 hemma hos Olivia.

8. Motet avslutas

Underskrifter

Ort, datum:

:\fl W! MmE A b! ¢ :b{ )

1 4
S

Ort, datum:

Malwg 28[94 -Z5

sekreterare

O Lleded)

justerare



Stadgar

Antagna 2000-08-13, senast reviderade 2022-04-04



Tranc-azh

§ 1 Namn

Foreningens namn ar Trans- och Tjejjouren i Malmé.

§ 2 Firmateckning
Foreningens styrelse utser inom sig minst en person samt minst en anstélld

som har ratt att teckna féreningens firma tva i férening

§ 3 Andamal

Trans- och Tjejjouren i Malmé ska vara en partipolitiskt och religidst
obunden ideell férening som verkar for ett jamstéallt samhaélle fritt fran vald
med utgangspunkt i en feministisk och intersektionell grundsyn. Féreningen
ska folja demokratiska principer, verka for en icke-hierarkisk struktur och
baseras pa medlemmarnas samtycke. Trans- och Tjejjouren i Malmés syfte
ar att stotta och starka unga personer som identifierar sig som

transpersoner, icke-binara, tjejer och/eller kvinnor.

§ 4 Verksamhet

Trans- och Tjejjouren i Malmds verksamhet ska baseras pa féreningens
stadgar. Verksamheten ska bestd av stédverksamhet, utbildning och
opinionsbildning. Trans- och Tjejjouren i Malmds verksamhet ska syfta till
att stotta och starka unga personer som identifierar sig som transpersoner,
icke-binara, tjejer och/eller kvinnor. Verksamhetens finansiella resurser och
andra tillgangar ar ett medel och inte ett mal fér att uppna féreningens

syfte. All vinst eller 6verskott ska oavkortat aterinvesteras i verksamheten.

§ 5 Medlemskap
Trans - och Tjejjouren i Malmd ar en separatistisk forening dar den som

identifierar sig som transperson, ickebinar, tjej och/eller kvinna kan vara



medlem fran fyllda 18 ar till och med aret en fyller 35. Som medlem riknas
den som fullféljt grundutbildning, betalat medlemsavgift, godkant policy,
vardegrund och stadgar, deltar pa stormdten, samt 4r med i en arbetsgrupp.
En anstilld rdknas som medlem men berdrs ej av den 6vre aldersgriansen
om 35 ar. Medlem som skadar eller motarbetar féreningen eller dess
andamal kan uteslutas. Uteslutning ska beslutas om pa tva varandra
efterfoljande ordinarie storméten dar minst tva tredjedelar av de
narvarande medlemmarna ar dverens. En anstalld rdaknas som medlem men

berors ej av den dvre aldersgriansen.

§ 6 Organisation

Trans- och Tjejjouren i Malmo efterstravar en platt organisation. Alla icke
anstéllda medlemmar har mdojlighet att engagera sig i foreningens styrelse.
Trans- och Tjejjouren i Malmd&s organ ar:

Arsmote

Revisorer

Styrelse

Valberedning

Stormote

Arbetsgrupp

§ 7 Arsméte

Arsmétet dr Trans- och Tjejjouren i Malmés hogsta beslutande organ.
Arsmétet ska hallas i mars varje ar. Alla ndrvarande medlemmar har
rostratt, och arsmotet ar beslutande med minst tva tredjedels majoritet.
Kallelse till arsmote skall skickas ut skriftligen till alla medlemmar minst
fem veckor fore arsmotet. Till kallelsen skall bifogas féreningens stadgar.
Alla medlemmar har ratt att inkomma med motioner. Motioner och
propositioner skall vara Trans- och Tjejjouren i Malmd tillhanda senast tre
veckor innan arsmétet. Arsmétets dagordning, féregdende ars ekonomiska
redovisning och verksamhetsberattelse, kommande ars budget och
verksamhetsplan samt motioner och propositioner ska skickas ut till alla

medlemmar senast tva veckor fore arsmotet. Minst fem medlemmar maste



narvara for att arsmotet ska kunna héllas. Om arsmotet inte d4ger rum pa
grund av underrepresentation skall ett nytt arsméte utlysas inom tva

veckor.

§ 8 Arenden pa arsmotet

1. Motet 6ppnas

. Presentations-/ma/ pronomenrunda
. Fraga om motets behoriga utlysande
. Val av moétesunderlattare

. Val av sekreterare

. Val av justerare

. Faststallande av rostlangd

. Godkdannande av mdtets dagordning

© 0o N o o0 b 0N

. Verksamhetsberittelse
10. Ekonomisk redovisning
11. Revisionsberéttelse

12. Ansvarsfrihet for foregaende ar
13. Verksamhetsplan

14. Budget

15. Styrelsens arvodering

16. Motioner

17. Stadgar

18. Val av styrelse

19. Val av valberedning

20. Val av lekmannarevisorer
21. Ovrigt

22. Avslutningsrunda

§ 9 Extrainsatt arsmote

Medlem i Trans- och tjejjouren i Malmo kan kalla till ett extrainsatt
arsmote. Vid extrainsatt arsmote kan det endast beslutas om drenden som
varit angivna i kallelsen till motet. Vid extrainsatt arsmote galler i dvrigt

samma regler kring kallelse och beslutsratt som vid arsméte. P4 extrainsatt
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arsmote behandlas enbart ovanstdende punkter 1-8 samt gillande drenden

§ 10 Riakenskapsar

Rakenskapsaret ar kalenderar, 1 januari till 31 december.

§ 11 Lekmannarevisorer

Trans- och Tjejjouren i Malmés tva lekmannarevisorer har i uppgift att
vara medlemmarnas ombud och viljs pa arsméte med mandatperiod
till nastkommande arsmoéte med kravet att de inte far vara
medlemmar. Lekmannarevisorerna granskar arligen Trans- och
Tjejjouren i Malmds forvaltning, rakenskap och styrelsens arbete.
Utifran sin granskning ger de sedan medlemmarna en 6versikt 6ver
hur organisationen har skdtts under det gangna aret. De foreslar
sedan om medlemmarna ska ge styrelsen ansvarsfrihet eller inte men

det ar medlemmarna som tar beslutet.

§ 12 Styrelse

Trans- och Tjejjouren i Malmé har en styrelse bestaende av minst fyra
styrelseledamoter, som viljs pa arsmétet med tva tredjedelars majoritet
och tillsatts for ett ar at gangen. Styrelseledamé&terna maste vara
medlemmar i féreningen for att kunna valjas. Valberedningen har till uppgift
att foresla nya styrelseledaméter, men alla medlemmar har mojlighet att
kandidera och nominera andra till styrelsen pa arsmotet. Styrelsens
arbetsuppgifter innefattar framfdérallt arbetsgivaransvar, ekonomisk dversikt
samt kontakt med myndigheter, samt sakerstalla god 6verlamning. Alla
styrelseledam&ter oavsett ansvarsomrade ska ha mdjlighet att arvoderas
samma summa utifran jourens radande budget, arsarvoderingen betalas ut
till respektive styrelsemedlem efter ndstkommande arsméte vid beviljad
ansvarsfrihet. Summan som arvoderas till styrelsen bestidms av arsmotet
och utgdr summan som betalas ut innan skatt. Styrelsen ar féreningens
beslutsfattande organ mellan arsmoéten. Alla medlemmar i Trans- och

Tjejjouren i Malmé &r vialkomna att delta pa styrelsemdten, men endast
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styrelsen har réstratt pa dessa. Styrelsen efterstravar konsensus, men &r
om detta inte gar att uppna beslutande med tva tredjedels majoritet.

Om antalet ledamdter understiger fyra anses dessa poster vakanta och kan
fyllas vid ett stormdte i vAntan pa nista arsmote. Om styrelsen bestéar av
farre an fyra stycken styrelsemedlemmar begransar Trans- och Tjejjouren i
Malmé styrelsens ansvar och arbetsuppgifter. Detta innebar att styrelsen
enbart har ett formellt arbetsgivaransvar, vilket innefattar l6ne- och
pensionsutbetalning, terminsvisa medarbetarsamtal med anstallda. En

anstalld kan inte sitta i styrelsen.

§ 13 Valberedning

Trans- och tjejjouren i Malmo ska ha en valberedning som viljs av
medlemmarna pa arsmotet. Valberedningen ska intervjua och féresla nya
styrelsemedlemmar: bland sittande styrelse, andra medlemmar och vid
behov dven externt. Forslagen pa kandidater till ny styrelse ska vara klara
tre veckor innan arsmoéte och skickas ut till medlemmar i samband med
resterande arsmoteshandlingar. Valberedningen ska inte bereda sina egna
medlemmar for styrelseuppdrag. Valberedningen ska besta av minst tva
medlemmar i Trans- och tjejjouren i Malmd. Dessa medlemmar kan inte
sitta i styrelsen. Om valberedningen understiger tva personer anses dessa

platser vakanta, och kan fyllas pa ett stormoéte.

§ 14 Stormote

Stormotet har beslutsratt fér den lopande verksamheten mellan
styrelseméten, samt i de fragor som styrelsen inte berért. Trans- och
Tjejjouren i Malmdés stormoéten ar dppna for alla medlemmar och alla
medlemmar har réstritt. Pa stormdten lAmnas rapporter om verksamheten
och styrelsen redogér for sina beslut. Styrelsen kan ta upp

fragor pa stormotet som de anser sig behdva medlemmarnas synpunkter
pa, och varje enskild medlem kan alltid krava att en fraga tas upp och
behandlas pa storméte. Trans- och Tjejjouren i Malmé efterstrivar
konsensus, om detta inte gar att uppna ar stormdtet beslutande med tva

tredjedels majoritet av ndrvarande medlemmar. Storméten ska héllas minst
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var sjatte vecka med undantag foér semestertid och schemakrockar. Datum

for nastféljande mote anges i stormdtesprotokollet.

§ 15 Arbetsgrupp

Trans- och Tjejjouren i Malmd&s arbetsgrupper ar féreningens verkstallande
organ och har viss beslutanderitt inom sina verksamhetsomraden. Trans-
och Tjejjouren i Malmé har tillfalliga och permanenta arbetsgrupper som
inriktar sig pa specifika verksamhetsomraden. Alla féreningens

arbetsgrupper ar 6ppna fér samtliga medlemmar.

§16 Uteslutning

Medlem som skadar eller motarbetar féreningen eller dess 4ndamal, eller
uppenbarligen skadat foreningens intressen kan uteslutas. Uteslutning ska
beslutas om pa tva varandra efterféljande ordinarie storméte alternativt
utav ett styrelsemdte och ett stormote i foljd, dar minst tva tredjedelar av
de narvarande medlemmarna ar éverens. Fraga om uteslutning far inte
avgdras forran medlem fatt ta del av de omsténdigheter som féranlett att
medlemskapet ifragasitts. Beslut om uteslutning far inte fattas forran
medlemmen fatt tillfille att yttra sig gillande grunderna fér uteslutning. |

beslutet ska skidlen for uteslutning redovisas.

§ 17 Stadgeandring

Andring av Trans - och tjejjouren i Malmés stadgar kan endast ske pa
arsmotet efter inlAmnande av motion och proposition och da bara om minst
tva tredjedelar av ndrvarande medlemmar ar ense. Andringar av féreningens
stadgar om stadgeédndringar (§ 16) och uppldsning (§ 17) kraver samma

beslut pa tva pa varandra féljande arsméten varav minst ett ar ordinarie.

§ 18 Upplosning
Trans- och Tjejjouren i Malmé kan upplésas om minst tva tredjedelar av

narvarande medlemmar beslutar sa vid tva pa varandra féljande arsméten,
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varav minst ett ska vara ordinarie. Vid det senare motet tillsatts en
kommission for att genomfdra nedlaggningen och déa beslutas om hur
foreningens eventuella tillgangar ska fordelas. Féreningens tillgangar ska
tillfalla en eller flera verksamma féreningar med liknande dndamal som

denna.
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