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Inskickat av: Barbora Majdisova

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ansokan for tva ar
V1. Organisation

Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn Organisationsnummer

RFSL:S MALMOAVDELNING 846001-3413

Datum for registrering hos Skatteverket Organisationsform enligt stadgar (exempelvis ideell
1982-07-23 forening eller stiftelse)

ideell forening

Finns organisationens sate inskrivet i stadgarna?
Ja

Organisationens site
Stora Nygatan 18 bv

211 37 Malmé

Ar organisationen partipolitiskt obunden enligt stadgar?
Ja

Ar organisationen religiost obunden enligt stadgar?
Ja

Ar organisationen dppen fér alla som vill bli medlemmar?
Ja

v, Verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar
§ 3 Syfte, &ndamal och verksamhet

§ 3.1 Avdelningens syfte och &ndamal &r att verka for ett samhélle préglat av mangfald, 6ppenhet och respekt for méinniskors olikheter,
dér alla, oavsett sexuell laggning, konsidentitet, konsuttryck och kdnskarakteristika, ska ha lika rittigheter och skyldigheter, lika vérde
samt lika mojligheter att leva och verka.

§ 3.2 Avdelningen ska bedriva politik, informationsverksamhet, social verksamhet och stodjande verksamhet, i den mén avdelningen
har mojligheter och resurser till, for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck och identiteter samt
intersexpersoner. Dessa verksamheter ska stimma &verens med RFSL:s principprogram, RFSL:s stadgar, beslut som fattas av RFSL:s
kongress samt ovriga styrdokument.

§ 3.3 Avdelningen ir feministisk och antirasistisk samt partipolitiskt och religidst obunden.
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Beskriv kort organisationens malgrupp

Malgruppen for RFSL Malmo ér det lokala hbtq+-samhallet, inklusive de mest underrepresenterade, utsatta medlemmarna av hbtq+-
samhillet i Malmdomradet. Dessa &r dldre och unga hbtq-personer, queera nyanldnda och personer vars sexuella ldggning utgér en
minoritet inom hbtq-+-rorelsen, sdsom de som identifierar sig pa det bisexuella, trans och asexuella spektrumet. RFSL Malmo syftar
till att representera intressena av och mota behoven inom Malmds hbtqi-communityt. Upprétthallandet och utvecklandet av var
verksamhet genomsyras av detta syfte for att na béttre och rétt inkludering.

Beskriv kort organisationens verksamhet
RFSL Newcomers

Stdd, vigledning och en séker plats for hbtqitasylsokande i Malmé.

Seniorprojektet

Motesplat for 60+ hbtqi personner for att motverka ofrivillig ensamhet

Queerkids

En trygg plats dér hbtqi fordldrar och deras barn kan umgés avslappnat, stifta nya bekantskaper och utbyta erfarenheter
SpAce

Motesplats och utbildning for alla inom det aromantiska (aro) och asexuella (ace) spektrumet (aspec)

RFSL Radio

Veckovis radioshow fran hbtg-livet i Malmo, Sverige och vérlden.

Bi+ nitverk

Motesplats, stod och aktiviteter for att bygga upp gemenskapen for personer som ér bisexuella och pansexuella.
Overgripande

Bidraget mojliggor att upprétthalla en battre, mer 1dngsiktigt hallbar verksamhet. De anstillda arbetar som verksamhetsutvecklare:
stdd till projekt, anordnar event i storre skala, binder kontakter med andra organisationer, administrerar och utvecklar hemsidan och
héller informationskanalerna uppdaterade.

Beskriv hur organisationens verksamhet kommer att gynna, hjalpa eller stétta malgruppen pa lang sikt
Med lang sikt menas 5-10 &r i framtiden.

Léngsiktigt dr vart mal att minska utanforskapet och den psykiska ohidlsan bland malgruppen. Det kréver att vara projekt upprétthalls
langre 4n kommande &rs verksamhet sa var mélgrupp kan forlita sig pa att vi finns tillgéngliga for att ticka behoven. Vart utvecklande
av informationskanaler och samarbeten med andra organisationer har gett oss mdjligheten att i storre utstrackning bidra till
opinionsbildning och paverkansarbete pa lokal niva. Den langsiktiga planen &r att vara verksamheter, vars arbete moter malgruppernas
behov och bidrar till opinionsbildning f6r mer acceptans av var malgrupp, ska fortsitta med hjélp av engagemang fran medlemmar
och anstilld personal sa var mélgrupp nu och i framtiden kan ha samma tilltro till vért arbete for mer inkludering och acceptans - bade
inom majoritetssamhillet och minoritetsgrupper.

Vi anser att det nu och i framtiden behovs platser for hbtqi-personer som drivs av malgruppen sjilv; dér vi sjélva far sitta agendan
utifran vara kunskaper och behov. Kontinuiteten &r avgorande for den langsiktiga mélséttning av att fylla

denna roll i samhéllet i allménhet och Malmg i synnerhet, dér anstéllda har en nyckelroll for att upprétthélla och férmedla de

langsiktiga malen mellan styrelsebyten.
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Beskriv pa vilket satt som organisationens verksamhet ar ett komplement till Malmo stads verksamheter for den
aktuella malgruppen

RFSL Malm® é&r i forsta hand en social métesplats, for ménga livsviktig, dir ménniskor med olika bakgrund, konsidentitet, &lder och
dylikt samlas och umgés och kéanner sig trygga. Verksamheten drivs ideellt, av ménniskor med omfattande kompetens om hbtqi-
personers situation och behov, sévil i Sverige som globalt. Bland de ideellt aktiva finns en méarkbar strdvan dels att mota mélgruppen,
dels att forbéttra dess situation ute i samhallet bland annat med hjélp av traditionell folkbildning: deltagande i debatter, uppsékande
verksamhet, samtal med myndigheter osv.

Med all respekt for Malmds sociala arbete inom utsatta grupper, anser vi att det behovs platser for hbtqi-personer som drivs av
malgruppen sjélv; dér vi sjdlva fér sétta agendan utifrén vara kunskaper och behov. Vi anser vidare att det 4r i samspelet mellan det
civila samhéllet och kommun och stat som hbtqi-personers réttigheter bast tillvaratas och behov tillgodoses. Darfor r det av oerhord
vikt att aktoren pa civilsamhéllessidan erhéller de resurser som ar nédvéndiga for att skapa trygga platser for malgruppen. Har ér
ocksa kontinuiteten viktig; var mélgrupp bor kunna kénna sig sdker pa att RFSL har en given plats pa Malmos stadskarta, dit de kan
vénda sig med gléddje eller i sorg for att triffa en méangfald av likasinnade.

Hur arbetar organisationen med att ge organisationens medlemmar mojligheter att paverka verksamheten?
Mélgruppen dr involverad i projektet fran start. RESL Malmds verksamhet inleddes med fokusgrupper med mélgruppen for att utrona
vad som ir deras frimsta behov.

Vi méter mélgruppen i vér ordinarie verksamhet och har ddrigenom uppfattat det tydliga behovet av insatsen. Vi kommer att arbeta
med att kontinuerligt f6lja upp insatsen. Forbattringsforlag ska kunna ges, bade direkt men dven anonymt, for mojligheten att forédndra
verksamheten under insatsens gang. Under &ren ska vi kora en feedback session och medelmsméte, dir vara medlemmar kan uttrycka
sina 6nskemal och idéer for det pagéende verksamhet.

Vara medlemmar dr mycket engagerade i forberedelserna for aktiviteterna for Malmé Pride, planerade kampanjer i sociala medier och
forberedelser for veckovisa aktiviteter pa plats. Detta stérker gemenskapen och 6kar medlemmarnas engagemang.

Hur arbetar organisationen med att ge verksamhetens besokare eller deltagare mojlighet att delta pa lika villkor
oavsett kon, kdnsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion?
RFSL som en feministisk, antirasistisk och tillgénglig organisation arbetar med jamstalldhetsfragor intern och externt for att forbéttra

levnadsvillkor for hbtqi-personer i samhéllet sedan 1950 med intersektionellt perspektiv. Vart perspektiv &r ofta normkritiskt da var
malgrupps réttigheter och intressen ofta forsummas i den heteronormen som Malmé och vart sambhélle i stort préglas av.

Asylsokande och nyanldnda hbtqi-personer utgor en sérbar samhallsgrupp som har sérskilda behov av skydd och trygghet som tyvérr
inte erbjuds av myndigheter i tillricklig omfattning. Dessutom har vi allt farre finansiella medel till Newcomers forfogande, trots att
det finns en efterfragan fran hbtqi-asylsdkande och nyanldnda att fa stod och hjélp. Vi forsoker informera allmédnheten och
beslutsfattare om det behov vi ser, genom event och projekt vi arrangerar eller medarrangerar. RFSL Malmo arbetar och inkluderar
inte bara ménniskor som identifierar sig som man eller kvinna utan alla ménniskor dvs icke-binéra och andra. Vi arbetar ingdende och
konstant med fragor som berér homofobi, transfobi, queerfobi och bifobi inom véra grupper samt utat. Vér seniorgrupp, Bi+-grupp
och Asexuell-grupp &r ett forsok att ge mer utrymme for inkluderande, generationséverskridande gemenskap for att internt och externt
oka behovet och medvetenheten. Insatserna bidrar till att 6ka jimstilldhet och jimlikhet genom att hbtqi-personer far kunskap om sina
rittigheter samt verktyg for att hdvda sina réttigheter.

Vander sig organisationen till barn och unga?

Ja
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Beskriv hur ni ger barn och unga mojlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan péverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Vi har en verksamhet for hbtqi-familjer, vid namn Queerkidz, dér hbtqi-fordldrar med fraimst sma barn tréffas och umgas i
foreningslokalen. Barnen till dessa fordldrar var i olika aldrar, men har genom att de forklarat sig som hbtqi paverkat sina foréldrar,
som i sin tur paverkat RFSL Malmo att utforma lamplig verksamhet.

Vi samarbetar ocksd med Habitat Q, som &r en mdtesplats for unga, 13-19 ar, som antingen &r hbtqi+ eller bara nyfikna. Projektet
drivs av RFSL Réadgivningen Skéne, men nédr ungdomarna fyllt 19 &r de vilkomna med sina erfarenheter till oss, eller till RFSL
Ungdom Syd, en annan nérstdende organisation, varifran ett viktigt infldde av inspiration och medlemmar kommer.

I projektet Newcomers har vi ett ndra samarbete med RFSL Ungdom for att erbjuda aktiviteter, stodgrupper och nétverk for vara
deltagare mellan 15-30 ar.

Vi anser att vért arbete bland barn och unga i hbtqi+-sambhdllet ar ett avgorande arbete for var framtid.

3. Ekonomi
Hur mycket ans6ker organisationen om?
Ange summa per ar Bank- eller plusgirokontonummer fér det konto som ar
680000 registrerat i organisationens namn
5930 2620

Har organisationen mottagit ekonomiskt stod fran arbetsmarknads- och socialndmnden under 2022 och 2023?
Ja

Har organisationen en forfallen skuld till Skatteverket, Kronofogden eller Malmé stad?
Nej

Hur manga betalande medlemmar har organisationen?
326

Har organisationen anstallda?
Ja

Far organisationen anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen?
Nej

Ar organisationen registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket?
Ja

Har organisationen kollektivavtal?
Ja

Siljer organisationen varor eller tjanster?

Nej
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Preliminar budgetplan for kommande tva ar
OBS! Ni behover endast uppge prelimindra summor. Planen behdver inte vara faststélld.

Kostnad 2024 2025
Lokalkostnader 271200 276600
Personalkostnader 545250 585800
Administrationskostnader 225500 232265
Aktivitetskostnader 60000 80000
Summering 1101950 1174665

Intikt 2024 2025
Ekonomiska medel frén den egna organisationen 8000 10000
Bidrag fran offentliga aktorer (inklusive Malmo Stad) och gavor 1093950 1170000
Summering 1101950 1180000

v 4. Kontaktu ppgifter

Organisationen
Ténk pé att de kontaktuppgifter som ni uppger dr de uppgifter som ansvarig handldggare anvénder for att kontakta er vid fragor om er
ansOkan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig
kontaktperson.

Om ni inte har en har en hemsida, skriv "Har ¢;j".

Besoksadress Postnummer besoksadress
Stora Nygatan 18 21137
Ort besOksadress Postadress
Malméo Stora Nygatan 18
Postnummer postadress Ort postadress
21137 Malmo
Hemsida Gemensamt telefonnummer eller telefonnummer till
www.malmo.rfsl.se kontaktperson
0760212622

Gemensam e-post eller e-post till kontaktperson
malmo@rfsl.se

Sida
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Verksamhetsansvarig
Om organisationen inte har en verksamhetsansvarig kan ni hoppa 6ver fragan.

Namn Telefonnummer
Barbora Majdisova 0764491477

E-postadress
barbora@malmo.rfsl.se

Ordforande

Namn Telefonnummer
Stefan Andric +46703098623
E-post

stefan.andric@malmo.rfsl.se

Kassor

Namn Telefonnummer
Anna Jastrzembska +48661551910
E-post

anna@malmo.rfsl.se

Firmatecknare enligt beslut pa senaste arsmote
Namn och roli
Anna Jastrzembska, kassor

Namn och roll
Richard Aspegrén, sekretare

Namn och roll
Stefan Andric, Ordforande

E-postadress
Skriv in den e-postadress dér vi kan hélla kontakten med er kring ansékan. Det &r viktigt att ni bevakar e-posten regelbundet sé ni inte
missar beslut och eventuella kompletteringar. E-posten kommer fran Malmo stad, svara.inte.sjalvservice@malmo.se.

E-postadress
barbora@malmo.rfsl.se

Notifieringar
E-post

v's, Bilagor

Faststalld verksamhetsberattelse for 2022
T Verksamhetsberittelsen - RFSL Malmd _ RFSL Malmé.pdf (139 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Faststalld balans- och resultatrakning for 2022
OBS! Det racker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T-| RFSL-Malmo-undertecknat-arsbokslut.pdf (144 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskriven revisionsberittelse fran 2022
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkind revisor om minst tva av f6ljande tre
kriterier for foregdende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkénd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler én tre heltidsanstéllda i genomsnitt under 2022
® Mer 4n 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgdngar) under 2022
® Mer én 3 miljoner kronor i nettoomséttning (samtliga intékter efter avdrag for rabatter, moms och skatter) under 2022

T4 RFSL-Malmo-undertecknad-revisionsberattelse.pdf (98 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet arsmoétesprotokoll fran 2023
T Arsméte_protokoll_2023.pdf (13,28 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet protokoll fran konstituerande styrelsemote fran 2023

T Konstitureade méte.pdf (3,12 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Aktuella stadgar
Alla ansokande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

7| Stadgar for RFSL.pdf (128 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
V6. Ovriga upplysningar

V7. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansokan ar riktiga

Ja

Jag intygar att organisationens styrelse har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialnamndens
tvaariga organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
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RFSL

A |

Engagera dig
UPPDATERAD! ARSMOTET 2023-05-07 ‘ 2023-04-29 ‘ RFSL

Skriven av respektive verksamhetsansvarige

Arsmbtet 2023 RFSL Malmé

Newcomers

RFSL Newcomers Malma ar ett projekt under RFSL Malmé som erbjuder stod,
vagledning och trygga platser for HBTQI+, asylsokande, flyktingar och migranter som
kommit till Malmo/Skane. Projektet har drivits i nuvarande form sedan september
2020 och sedan januari 2022 ar vi glada over att fa stod av Lanstyrelsen TIA-

finansiering. Den nuvarande projektledaren ar Barbora Majdisova.
Projektet har flera huvudmal:

Att ge juridiskt, socialt, kulturellt och valbefinnande stod.

Att ge stod och vagledning i integrationen i det svenska samhallet.

Att starka och utveckla HBTQI+-personers, asylsckandes och flyktingars kompetens

och férmaga att komma in pa den svenska arbetsmarknaden.

Att tillhandahalla ett natverk, en trygg plats och en gemenskap for HBTQI+ individer,
asylsokande och flyktingar i Malmo/Skéne.

Att skapa en bro mellan hbtqi- och nyanlanda personer och det bredare svenska

hbtqi- och nyanlanda samhallet.

Att oka allmanhetens medvetenhet och forespraka HBTQI+ manskliga rattigheter for
individer, asylsokande och flyktingar globalt.

For att stodja alla vara medlemmar och hbtqi+ Newcomers i Malmo/Skéne arrangerar
vi en mangd olika regelbundna aktiviteter som stracker sig fran offentligt
paverkansarbete, integrationsstod och hjalp med psykisk halsa till roliga,
gemenskapsbyggande aktiviteter. Har ar nagra av de aktiviteter som vi regelbundet

erbjuder véra medlemmar:
Regelbundna aktiviteter
Juridiskt stod

For att ge juridiskt, socialt, kulturellt och valbefinnande stod erbjuder Newcomers
Malmo regelbundet juridiskt stod till vara medlemmar. Ett stort tack tillhor var

frivilliga migrationsjurist Erik Roshagen, utan vilken inget av detta skulle vara mgjligt.
Socialt och psykiskt stad

P38 samma satt ar vi glada att kunna erbjuda socialt och psykiskt halsostod varje vecka
som drivs av var sociala stodperson Robin Laurence. Som det kontinuerligt har
bevisats upplever queera flyktingar och asylsckande betydande psykisk press,
ensamhet, minoritetsstress och osakerhet infor sin framtid. Darfor ar detta sociala

stod en central del av Newcomers-projektet.
Integrationsstod

For att ge stod och vagledning vid integration i det svenska samhallet sakerstaller véra
integrationsansvariga Lisa Pedersen och Daniel Johnson ett fantastiskt stod for véra
medlemmar. De kan ta del av tjanster som oversattning av dokument frén

myndigheter, sokning av bostad eller ansokan om fortsatta studier. For att starka och

https://malmo.rfsl.se/arsmotet-2023-03-19/verksamhetsberattelsen/
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'RFSL Engogers dig

svenskt samhalle och hur man navigerar i den nya verkligheten i Sverige. Med samma
syfte arrangerar vi regelbundet ett Sprakcafé. Eftersom vara medlemmar tycker att
Sprékcaféet ar mycket anvandbart har vi fokuserat pa att utoka denna tjanst. Varje

fredag har vara nyanlanda en chans att ova pa sin konversationssvenska.

Vihar for narvarande 3 ordinarie svensklarare — Daniel, Kaj och Linneus, som leder

klassen.
Nyanlindas fredagscafé.

For att tillhandahélla ett natverk, ett sakert utrymme och en gemenskap for
HBTQI+-personer, asylsckande och flyktingar i Malma/Skéne arrangerar vi
regelbundet Newcomers Friday Cafe.

Andra aktiviteter
Aktiviteter for att bygga upp gemenskapen

For att tillhandahalla ett natverk, en saker plats och gemenskap for HBTQI+ individer,

asylsckande och flyktingar i Malmo/Skane, arrangerar vi regelbundet Newcomers

Friday Cafe.

Ett annat viktigt stod som vi erbjuder véra hbtgi+ nyanlanda medlemmar ar olika
tillfalliga sociala aktiviteter. Nagra av dessa aktiviteter ar bland annat bradspelskvallar,
karaoke, dragshower samt kultur- och festfester. For att skapa en bro mellan hbtgi+
Newcomers community och den bredare svenska hbtqi+ gemenskapen ar

aktiviteterna oftast oppna for allmanheten.

Till skillnad fran sociala aktiviteter ar vara stodcirklar tillgangliga enbart for véra
nyanlanda medlemmar, dar véra facilitatorer leder véara medlemmar till att dela med
sig av sina erfarenheter inom omréden som att komma ut, mentalt valbefinnande eller
att skapa ett nytt hem i Sverige. For detta ett stort tack till vara ordinarie volontarer
for fredagsaktiviteterna Liliana Picci Cappucelli, Adnan Rifat, Anna Jastrzembska,
Fung Tsang, Jimmy Norstedt och andra.

Tack till vér nya volontar Patrick van der Geest, sho organiserade en sondagsutflykt till

Moderna Museet. | framtiden planerar vi att besoka andra kultur- eller naturplatser i

Skéne.
Utbildning och paverkansarbete — seminarier, panelsamtal och forelasningar

For att cka allmanhetens medvetenhet och forespraka manskliga rattigheter for
HBTQI+-personer, asylsokande och flyktingar globalt genomfar vi ocksa regelbundet
offentliga paverkansaktiviteter om HBTQI+-rattigheter. For att oka var publika
rackvidd stravar vi efter att ha ett bredare samarbete med externa organisationer,
sdsom RFSL Radgivningen Skéne, Lakare i Varlden Smallands eller Raoul Wallenberg
Institute of Human Rights. Vara senaste seminarier omfattar omrédena samtycke i
praktiker av alternativa sexualiteter, saker sex, hiv-destigmatisering, aromantik eller

asylsokande process for queera flyktingar.

Vi genomfor peer-to-peer utbildning for véra nyanlanda medlemmar som ar nya i
Sverige, med hbtqi+ asylsokande och flyktingar som var huvudsakliga mélgrupp. Vara
utbildningsevenemang inkluderar bland annat kursen om hur man skriver ett CV for
den svenska arbetsmarknaden i Sverige eller hur man far gratis eller tillgangliga

tjanster och produkter i Malmo.
Malmas pride 2023

Pride ar verkligen den gladaste och mest handelserika tiden pé aret for Newcomers.
Foriar har vi planerat flera utbildnings- och samhallsbyggande aktiviteter. Hall

ogonen oppna for mer information om vart Pride-program inom kort!

https://malmo.rfsl.se/arsmotet-2023-03-19/verksamhetsberattelsen/
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Vi har fatt en grunt fran IOLGA Europe, vilket gor det mojligt for oss att inkludera
engagemang av vara nykomlingar i uppsattningen intervjuer. Videorna kommer att

innehalla berattelser om queera flyktingar och HBTQIA+ aktivister i Sverige.
Paneldiskussioner

Vi kommer att anordna en paneldiskussion med manniskorattsadvokater och
queeraktivister fran Thailand om den nuvarande situationen for den thailandska
queersamhallet. Vikten av evenemanget ar att placera bilden av Thailand som ett

“gayparadis” i motsats till den diskriminering hbtq+ thailandare maste mota dagligen.

Resten av var paneldiskussion kommer att kretsa kring queera flyktingars erfarenheter
i Sverige, inklusive de strukturella svarigheterna, sdsom avvisningar, sprék eller intrade

pa arbetsmarknaden och boende.
RFSL Newcomers Youth

Vi ar medvetna om att vi aven har yngre hbtqi+ medlemmar som har andra sociala
behov och skulle vilja ha en specifik hbtqi+ ungdomsgemenskap. Pa grund av detta har
vi ocksa sarskilda aktiviteter som ar riktade till hbtqi+ nyanlanda ungdomar (under 30
ar). | ar ar vi glada over att samarbeta med den nationella grenen av Newcomers
Youth, med mélet att underlatta véra medlemmars egenmakt genom olika aktiviteter,
som aktivistworkshops, stodgrupper eller medlemsengagemangskvallar, nar alla

deltagare ovar bade grupp- och egenvard.

Vi péd RFSL Newcomers ar tacksamma mot styrelsen for deras stora stod och fina

samarbete.

Till de regelbundna aktiviteterna hor aktivistworkshops for unga hbtg-asylsokande och
Newcomers i Sverige (15-30 ar). Deras mal med dessa aktiviteter ar empowerment
genom olika aktiviteter. Samtidigt praktiserar alla deltagare tillsammans bade grupp-
och egenvard. Workshopparnas teman ar bland annat HBTQI-rattigheter och
samhallsorganisering. Vi vill ge ungdomarna kunskaper om hur man blir en aktivist i
Sverige, samt ndgon som aldrig glommer att deras egenvérd och personliga utveckling
ar de viktigaste pelarna for att vara och bli en lycklig och valmaende person. Activist

Workshops leds alltid av Newcomers Youth Coordinator och tva gruppledare.

Tack vare vart samarbete med en nationell enhet for Newcomers Youth kunde vi
anordna en resa till Stockholm, dar 10 av vara medlemmar fick mgjlighet att delta i

workshoppar och skapa innehéll for det kommande Newcomers magasinet.

Seniorprojektet

Seniorprojektet inom RFSL Malmo bestar av veckoliga utflykter och promenader
samt fika antingen i foreningslokalen eller pa nagot café i Malmo. Caféverksamheten
har pégatt under hela verksamhetsaret pé tisdag, torsdag och sondag fram till

sommaren. Pa hostterminen drogs caféverksamheten ner till tva génger i veckan.

Vid speciella tillfallen har nyhetsbrev skickats ut via facebook. Programmet

planerades av Philipp’ Marra.

Pa sensommaren traffades en grupp seniorer pd Malmaohus Slott for en

teaterforestallning.

Pride:

1) Historie-event pa Pride House (Malmd Live);

2) Nagra deltagande i Pride Parad frén var egen avdelning for seniorgruppen.

Hos RFSL Malmo har det ordnats caféer pé tisdagar och pa torsdagar, eftermiddagar
under hela 2022 i lokalen. Meningen med caféverksamheten var frén borjan att

erbjuda mojlighet att traffas for RFSL Malmos aldre medlemmar. Fast tanken
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overgavs ratt snart och caféverksamheten oppnades for alla som ville delta oavsett
alder och konsidentitet. Transpersoner har kommit till tisdags- eller torsdagscaféet

nagon enstaka gang.

Cafeévardarnas uppgift ar ocksa att halsa besokarna valkomna. Vi har en karntrupp

med cirka 10 personer, ibland fler. Manga besokare aterkommer varje vecka.

| februari stroks alla pandemi-restriktioner, vilket underlattade mycket for vér

samvaro.

spAce

spAce ar en grupp for asexuella, aromantiska och ifrdgasattande manniskor. Under
2022 fortsatte spAce projektet att expandera. Fram till hosten fortsatte vi med
ordinarie verksamhet som startat foregdende ar. Vi hade Zoom-moten varje manad
och varannan vecka pé lordagar med bradspel. Vi fortsatte ocksa att arbeta med
allmanhetens kunskap om det aromatiska och asexuella spektrumet. spAce fortsatter
nara samarbete med Sida 28, tillhandahaller informationsmaterial om det aromatiska

och asexuella spektrumet och delar bokrekommendationer.

| juni bjods spAce in till West Pride i Goteborg. Anna Jastrzembska stod vard for en
forelasning "Don’t Try to Fix Us — About the Aromantic and Asexual Spectrum.” Den
bescktes av ett 30-tal personer och spelades in pa natet. spAce gick ocksa i West

Pride Pride Parade och gick med i det lokala asexuella och aromantiska samhallet.

Under Malmo Pride i juli anordnade spAce tre evenemang: 1. forelasning

"Aro and Ace Survival Guide” for Ungdom Pride, 2. foreldsning "Destroying
Amatonormativity — An Aromantic Perspective” och 3. workshop “It’s Not Al About
Romance - Aromantic Perspective on Sex and Relationships.” Varje evenemang
deltog av en grupp pé cirka 20 personer. For forsta gangen deltog spAce i Malmo
Pride Parade som en egen grupp med en stark grupp pa tjugo personer med
banderoller och flaggor. Pride-evenemangen fick spAce projektet att vaxa

exponentiellt, med 10 nya ordinarie medlemmar.

Under hosten fortsatte rymdprojektet att vaxa. Under Ace Week hade vi ett
organisationsmote for att diskutera projektets framtid och hora feedback frén
lokalsamhallet. Sedan dess fortsatte rymd att traffas varannan vecka pa Iordagar. En
géng i manaden har vi en diskussionsgrupp. Diskussionerna ar semistrukturerade, med
snabba fragor om det behdvs. Diskussionsgruppen ger medlemmarna en chans att
dela sina erfarenheter som en aromantisk eller asexuell person och att ifragasatta och
utmana samhillets normer. Amnen inkluderar till exempel att komma ut, ta reda pa
din identitet, mota afobi och mental halsa. En géng i manaden organiserar spAce en
delad lasgrupp ("shared reading”). Shared reading ar en teknik utvecklad vid Lunds
universitet, dar en person laser ett kort fragment av en text hogt. Sedan engagerar sig
gruppen pa djupet i texten, ofta med hjalp av sina egna erfarenheter och iakttagelser.
Vilaser bocker om det aromantiska och asexuella spektrumet, skrivna av forfattare
som ar en del av samhallet. Aktiviteten ger medlemmarna en chans att engagera sig i

texter skrivna om personer som dem och att visa dem att sddana medier finns.

spAce startade en privat Facebook-grupp. Bortsett frén det fortsatter vi vér vanliga

aktivitet pé Instagram ((@spacemalmo) och fortsatter regelbunden diskussion pa

Discord (82 medlemmar).

Radio

Radio RFSL har under 2022 fortsatt med direktsandningar onsdagar kl. 1819 pa
Malmaokanalen 89,2 FM. Radio RFSL bérjade som Malmo Gay Radio 1982 och fyllde
alltsd 40 (1) ar under 2022. Under &ret har vi producerat personligt utformade

sandningar — mest pa svenska men ibland dven med inslag pa engelska - med innehéll
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som speglat hogst varierande sidor av hbtqi+-varlden, bade lokalt, regionalt, nationellt
och internationellt. Det ar kultur som ska ta stor plats har, sa vi har i den man vi
kunnat recenserat bio-, teater-, musikal- och operaférestallningar, plus en del
bocker. | sandningarna bevakar och berattar vi ocksé vad som hander inom vér

forening men ocksd vad som hander inom RFSL som riksorganisation.

Vara sandningar har haft manga olika gaster eller intervjuer och reportage plus
kulturtips och nyheter. Under corona borjade vi aven lansera en ny rubrik "Veckans
guldkorn” dar radion tipsar om olika bocker, filmer och tv-serier. Radion har fortsatt
sitt arbete att nd nya lyssnare genom att publicera sina sandningar som podd i
efterhand pa alla sedvanliga stallen dar det finns poddar (Spotify, iTunes, Acast med
mera) samtidigt som vi aven har gjort det lattare att hitta till sandningens livestream

om man inte kan ratta in analogt.

Radiogruppen bestar just nu av Sahar, Claes och Ellen. Darutover fér vi ibland med

oss olika gastande programvardar.

Vi har under aret jobbat med att ha en stor variation av gaster alltifran forfattare,

kulturskapare, vogue dancers, drag queens, idrottare med mera.

Bi+ Skane

Natverket Bi+ Skéne drivs i ett samarbete mellan RFSL Malmo och RFSL
Rédgivningen Skane. Zana Donéi¢, projektsamordnare pa Radgivningen, ar ansvarig.
Syftet ar att oka synligheten kring bi+* frégor och skapa ett sjalvklart sammanhang
inom RFSL och hbtqi-communityt for bi+ personer (*bi+ ar ett paraplybegrepp for
manniskor som identifierar sig som bisexuella, pansexuella, queera, multisexuella,
fluid, omnisexuella det vill saga manniskor som har formégan att kanna attraktion till

andra oavsett kon eller till flera kon).

Bi+ personer ar den storsta gruppen inom hbtgi-gruppen och antal unga som
identifierar sig med bi+ ar stadigt vaxande. Trots det ar bi+ fragorna jamforelsevis
osynliga och bit identiteter kan ifrégasattas bade fran majoritetssamhallet och i
hbtqi-sammanhang. Manga manniskor uppvisar en rikedom av emotionella gensvar pa
andra men dikotomin hetero och homo skymmer sikten for en mer nyanserad syn pa
mansklig sexualitet. Den placerar homosexuella som avvikare samt osynliggor bi+
personers existens och erfarenheter vilka inte blir hemmahaorande i nédgotdera
sammanhang. Genom att utmana detta och skapa engagemang for en mer
mangfacetterad syn p& manniskor, kan vi 6ka synligheten, forbattra mdendet hos bi+

personer och forandra rédande normer.

Natverket bestar i nulaget av 370 medlemmar. Manatliga traffar sker i RFSL Malmos
lokaler och brukar besokas av tio till femton personer. En mindre grupp om fem
personer ansvarar for att administrera och moderera Facebookgruppen Bi+ Skéne.
For flera ar det forsta gdngen de kommer i kontakt med hbtqi-communityt.
Medlemmar arrangerar olika aktiviteter som forelasningar, levande bokcirkel,

kampanjer, paraddeltagande och karaoke.

Queer Kids

Upplagget infor Queer Kids, och syftet likasa, ar latthanterligt: att ha en trygg
matesplats for queera foraldrar och deras barn, for att kunna umgas men ocksa motas
och dela erfarenheter. Malgruppen ar familjer med barn mellan O-2, men alla ar
valkomna. Queer Kids mots varje onsdag mellan 10-13 och pé sondag en géng i
manaden mellan 9 och 12 i lokalen. Traffarna pa sondagen riktar sig till aldre barn, som
borjat forskola. Upplagget infor en traff har héllit sig intakt, med en namnrunda,
sangstund, fri lek och lunchpaus om man sa ville. Nar vadret tillat och vilja fanns
kunde ocksé gruppen bege sig ut for en glass och park-umgange. Under sommaren

holl sig Queerkids mestadels ute i nagra av Malmaos vackra parker.
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Evenemang annonseras pa Facebook. Antalet deltagare varierade mellan 7 - 30

personer (i antal barn/féralder: 3-10/3-20).
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Arsbokslut

RFSL:s Malméavdelning

846001-3413

Styrelsen for RESL:s Malmoavdelning far harmed lamna sin redogorelse for foreningens utveckling under
rakenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp i hela kronor (sek).

INNEHALLSFORTECKNING SIDA
- Resultatrakning 2
- Balansrdkning 3-4
- Noter 5-6
- Underskrifter 7
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RESULTATRAKNING 1
2022-01-01 2021-01-01
2022-12-31 2021-12-31
Rorelseintékter, lagerforandring m.m.
Medlemsavgifter 16 960 30230
Gavor 2 602 15923
Bidrag 1218784 917 055
Nettoomsattning -9 63 758
Ovriga rorelseintakter 214 6408
Summa rorelseintdkter, lagerférandringar m.m. 1238 551 1033374
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -822 526 -600 536
Personalkostnader -482 065 -545 250
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella -16 033 -10 999
anlaggningstillgangar
Summa rorelsekostnader -1320 624 -1156 785
Rorelseresultat -82 073 -123 411
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 51 -
Rantekostnader och liknande resultatposter -111 -229
Summa finansiella poster -60 -229
Resultat efter finansiella poster -82133 -123 640
Resultat fore skatt -82 133 -123 640
Arets resultat -82 133 -123 640
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BALANSRAKNING 1

2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR
Anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 2 28 347 44 380
Summa materiella anldggningstillgdngar 28 347 44 380
Summa anliggningstillgangar 28 347 44 380
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar - 2 000
Ovriga fordringar 97 560 42 558
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 79 860 85 100
Summa kortfristiga fordringar 177 420 129 658
Kassa och bank
Kassa och bank 680 538 847 807
Summa kassa och bank 680 538 847 807
Summa omsittningstillgangar 857 958 977 465
SUMMA TILLGANGAR 886 305 1021 845
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2022-12-31 2021-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital 3 269 404 367 696
Arets resultat -82 133 -123 640
Summa eget kapital 187 271 244 056
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 127 635 88 296
Aktuella skatteskulder 4090 -
Ovriga skulder 448 309 573 531
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 119 000 115 962
Summa kortfristiga skulder 699 034 777 789
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 886 305 1021845
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NOTER

Not 1 ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och virderingsprinciper

Valt regelverk
Arsbokslutet &r upprattat enligt Bokféringslagen och BFNAR 2017:3, Arsbokslut

Erhallna gavor i form av tillgangar

Erhalina gavor redovisas enligt BFNAR 2002:10. Redovisning av gavor i ideella féreningar och registrerade trossamfund
Med gava avses tillgang som lamnas utan ekonomiskt krav pa motprestation. Gavor utgor anlaggningstillgang om der
ar avsedd att stadigvarande brukas eller innehas i verksamheten. Ovriga gévor utgér omséttningstillgangar
Anskaffningsvardet for en gava ar verkligt varde

Erhalina gavor varderas till verkligt varde vid gavotillfallet

Verkligt varde for en gava som ar en anlaggningstillgang ar detsamma som forséljningsvardet eller, om en fungerande
marknad saknas, ateranskaffningsvardet. Verkligt varde for en gava i form av likvida medel ar detsamma som nominell
varde. FOr gavor som &r andra omsattningstillgangar an likvida medel ar verkligt vérde nettoforsaljningsvardet fo
artiklar som skall séljas och férsakringsvardet for de artiklar som denast skall skankas vidare

Erhalina gavor redovisas netto, dsv efter avdrag for forsaljnings- och hanteringskostnader. Intakten som uppstar vic
varderingen av gavan redovisas bland féreningens intakter

Intdktsredovisning
Intakter redovisas till det verkliga vérde av vad som erhallits eller kommer att erhallas

Erhallna gavor

Erhallna gavor redovisas enligt BFNAR 2002:10. Redovisning av gavor i ideella féreningar och registrerade trossamfund
vilket innebér att gavan intaktsredovisas nar gavan sakréttsligt ar genomfoérd. Intakten motsvarar tillgangens
anskaffningsvarde.

Erhallna bidrag
Som bidrag réknas likvida medel som en férening erhaller fran en bidragsgivare som ar ett offentligrattsligt organ. Et

villkorat bidrag &r ett bidrag som férenats med villkor som innebar aterbetalningsskyldighet om inte villkoret uppfylls

Erhallna bidrag redovisas enligt BFNAR 2002:11. Redovisning av bidrag av likvida medel till ideella féreningar oct
registrerade trossamfund fran offentligrattsliga organ.

Ovriga upplysningar
Avskrivningsprinciper fér anldggningstillgangar
Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med beréknat restvarde. Avskrivning ske

linjart 6ver tillgangens beraknade livslangd.

Foljande avskrivningsprocent har tillampats, varvid hansyn har tagits till innehavstiden fér under éret forvarvade oct
avyttrade tillgangar.
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Anlaggningstillgangar

% per ¢

Materiella anlaggningstillgangar:
-Inventarier, verktyg och installationer

6(7)

Skillnaden mellan ovan namnda avskrivningar och skattemassigt gjorda avskrivningar redovisas som ackumulerade

Overavskrivningar, vilka ingar i obeskattade reserver

Not 2 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden
Fordndringar av anskaffningsvérden
Inkép

Utgéende anskaffningsvérden

Ingaende avskrivningar
Foréndringar av avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgéende avskrivningar

Redovisat virde

Not 3 Eget kapital
Eget kapital vid arets ingang

Andamalsbestamda medel
Resultat

«/ Signerat 2023-04-24 06:23:31 UTC

2022-12-31

57 508

57 508

-13 128

-16 033
-29 161

28 347

2022-12-31

194 929
74 474
-82 133
187 270

2021-12-31

51072

6436
57 508

-2129

-10 999
-13 128

44 380

2021-12-31

318 569

49 127
-123 640
244 056
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UNDERSKRIFTER

Dag som framgar av min elektroniska underskrift

Anna Jastrzembska Talgat Subanaliev
Vice ordférande Sekreterare
Stefan Andric Adnan Rifat
Kassor Ledamot

Jimmy Norstedt Philipp” Marra
Ledamot Ledamot

Min revisionsberattelse har lamnats

Maria Danckler
Auktoriserad revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: MARIA DANCKLER

Maria Danckler

Partner

ANNA JASTRZEMBSKA Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: ANNA JASTRZEMBSKA

Anna Jastrzembska

TALGAT SUBANALIEV Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Talgat Subanaliev

Talgat Subanaliev

STEFAN ANDRIC Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: JIMMY NORSTEDT

Stefan Andric

PHILIPP MARRA Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: PHILIPP' R MARRA

Philipp Marra

JIMMY NORSTEDT Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Namn returnerat fran Svenskt BankID: JIMMY NORSTEDT

Jimmy Norstedt

2023-04-24 06:23:31 UTC

2023-04-24 06:23:31UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-04-19 05:07:13 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post
2023-04-2110:36:18 UTC
Datum

Leveranskanal: E-post

2023-04-06 08:22:52 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-04-06 10:53:34 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2023-04-18 17:22:29 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Oneflow ID 4669163
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ADNAN RIFAT Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-04-19 20:47:09 UTC
Namn returnerat fran Svenskt BankiD: ADNAN ASIF RIFAT Datum
Adnan Rifat

Leveranskanal: E-post

« Signerat 2023-04-24 06:23:31 UTC Oneflow ID 4669163 Sida 9/9



pwc
Revisionsberittelse

Till féreningsstimman i RFSL:s Malmoavdelning, org.nr 846001-3413
Rapport om arsbokslutet

Uttalande

Jag har utfort en revision av arsbokslutet for RFSL:s Malmoéavdelning for &r 2022.

Enligt min uppfattning har arsbokslutet i allt visentligt upprittats i enlighet med bokféringslagen.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsbokslutet uppréttas och for att bokforingslagen tillimpas vid
uppréattande av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvéndig for
att uppratta ett arsbokslut som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen for bedomningen av foreningens formaga att fortséatta
verksamheten. Den upplyser, nir s ar tillampligt, om férhéllanden som kan péverka formégan att fortsitta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
styrelsen avser att likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gora ndgot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal ar att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehéller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller pa fel, och att laimna en revisionsberattelse
som innehaller mina uttalanden. Rimlig sédkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en visentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter eller fel och anses vara viasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i
arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att utgora en grund for mina
uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre an for
en visentlig felaktighet som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller &sidosittande av intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstaelse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med héansyn till omstédndigheterna, men
inte fOr att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anviander antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av drsbokslutet. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller férhallanden som
kan leda till betydande tvivel om féreningens forméga att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen
att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmiarksamheten pé
upplysningarna i arsbokslutet om den visentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsbokslutet. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhéllanden gora
att en forening inte langre kan fortsétta verksamheten.

e utvirderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i drsbokslutet, daribland
upplysningarna, och om &rsbokslutet &terger de underliggande transaktionerna och hiandelserna i
enlighet med bokforingslagen.

lav2

«/ Signerat 2023-04-24 06:23:05 UTC Oneflow ID 4776091 Sida 1/3



.

pwec

Jag maéste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utdver min revision av arsbokslutet har jag &ven utfort en revision av styrelsens forvaltning for RFSL:s
Malmoavdelning for ar 2022.

Vi tillstyrker att Arsmétet beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Grund for uttalande

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ir oberoende i forhéallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat &r tillrackliga och andamaélsenliga som grund for mitt uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dirmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av siakerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot visentligt
avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningséatgiarder som utfors baseras pa min professionella
bedomning med utgéngspunkt i risk och visentlighet. Det innebar att jag fokuserar granskningen pa sddana
atgarder, omraden och forhallanden som &r visentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle
ha sérskild betydelse for foreningens situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna tgirder och andra forhallanden som ar relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet.

Dag som framgér av min signering

Maria Danckler
Auktoriserad revisor

2av?2
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2023-04-24 06:23:05 UTC

Namn returnerat fran Svenskt BankiD: MARIA DANCKLER Datum

Maria Danckler
Partner

Leveranskanal: E-post
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APRrsL

Arsmétesprotokoll RESL Malmé 2023

Hybridméte 7 maj 2023, Stora Nygatan 18, Malmé

1. Arsmétets 6ppnande

Arsmoétet Sppnas av tillférordnad ordférande Anna Jastrzembska

2. Faststéllande av rostlangd

Réstlangden faststills till 42 personer.

3. Fraga om arsmotet ar stadgeenligt utlyst.

Arsmétet beslutar att anse drsmotet stadgeenligt utlyst.

4. Val av arsmétespresidium

a) Métesordférande

Arsmétet beslutar att vdlja Emma-Lina Johansson métesordférande.

b) Métessekreterare

Arsmétet beslutar att vilja Zana Dongié till motessekreterare.

c) Val av protokolljusterare

Arsmétet beslutar att vilja Barbora Majdisova protokolljusterare.

d) Val av rostréaknare

Arsmotet beslutar att valja Barbora Majdisova till réstriaknare.

5. Faststdllande av dagordningen

Métesordféranden forslar till arsmétet att stryka punkt 11 e, 12 och punkt 13 da det saknas
forslag till eventuella arbetsgrupper och ovriga fortroendevalda (punkt 11 e) och inga

propositioner eller motioner har inkommit (punkt 12 och 13).



V[ [t

sreslagna andringar.
a sordningen med foreslagna andringe
Arsmétet beslutar att faststalla dagor je

a beréttelse
jektansvarig

6. Styrelsens verksamhets- och ekonomisk
amhetsberattelsen. Pro

Tf. ordférande Anna Jastrzembska foredrar verks
Barbora Majdisova berdattar om arbetet i Newcomers.

Kassér Stefan Andri¢ féredrar den ekonomiska berdttelsen.

: % ill handlingarna.
Arsmétet beslutar att ligga verksamhets- och ekonomiska beréttelsen till g

7. Revisorns berittelse

Kassor Stefan Andrié¢ foredrar revisorns berittelse.

Arsmétet beslutar att lagga revisorns berattelse till handlingarna.

8. Faststdllande av resultat- och balansrakning

Arsmétet beslutar att faststilla resultat- och balansridkningen.

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Arsmétet beslutar att bevilja styrelsen ansvarsfrihet.

10. Faststallande av verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret

Arsmotet beslutar att faststilla verksamhetsplan och budget fér verksamhetsiret

Zana Dong¢i¢ lagger foljande tillaggsforslag:

Verksamhetsplanen ska kompletteras med vision, mal och strategi och ska presenteras
pa ett medlemsméte om fyra veckor fran arsmétet med redogorelse kring
budgetférandringar.

Malsattningar fér féreningen som helhet — i vilken riktning ska arbetet bedrivas

Paverkansarbete — vilken/vilka fragor ska drivas

Medlemsvard — traffar, foreldsningar




I@RFsL

- Medlem i
Srekrytermg = delta i Pride, andra event
- Styrelsearbete — ildni
€ = utbildningar féreningskunskap, séka finansiering

- Kommunikati
ation - g4 "
P on SflkerstaHa fungerande kommunikation med medlemmar och
Via hemsida, sociala media, medlemsbrev

A .
rsmotet beslutar att godkdnna tillaggsforslaget.

11. val:

a) Styrelse
I. Faststillande av mandatperiod och antalet ledamé&ter i styrelsen

Valberedningen férslar mandatperiod till 1 ar och 5 ordinarie ledaméter och 3

ersattare.
Ewa Domaradzka yrkar p4 att faststalla mandatperioden till 2 3r samt 7 ordinarie

styrelseledaméter.
Ordférande stéller de tva forslagen mot varandra.

Arsmétet faststiller mandatperiod till 1 &r samt antal ledamaéter i styrelsen till 5 ordinarie

ledamoter och 3 erséattare.

Justering av réstlangden till 38 rostberéattigade.

Il. Ordférande
Valberednings férslag ar Stefan Andri¢. Lars Hector nominerar Richard Aspegren.

Arsmétet viljer Stefan Andri¢ till ordférande med 22 réster mot 14 réster.

Ill. Kassor

Arsmétet viljer Anna Jastrzembska till kassér med acklamation.

I11.2 Sekreterare

Arsmétet viljer Richard Aspegren till sekreterare med acklamation.

IV. Ovriga ordinarie ledamoter**

Valberednings férslag Talgat Subanaliev och Omid Mirzaee Yazdi

Phillipp’ Marra nominerar sig sjalv.




SRSt
/mo |
& v och Omid Mirzaeé Yazdi.

el
algat gubanali€

afl
yssain och Mathias

Arsmétet beslutar att vilj
. Ersattare | B
. | re och Erik 7elenski, Tanir
are

Valberednings forslag ar tre ersatl
rar sig sjdlv.

lag om tre ersattare
ap

samt I'l()lY\i!](‘,
mot avslag eller

alberedningéns fors
n och Mathias Persson

Persson.
Phillipp’ Marra yrkar pa fyra ersattare

Métesordférande féreslar arsmotet att stalla

och de nominerade Erik Zelenski, Tanim Hossal
nden foreslar.

mdjligheten att avsta.

; i [ olj stesordfora
Arsmétet beslutar att résta i den ordningsféljd som motes
sttare och valjer

A . . ers
Arsmétet beslutar att godkinna valberedningens forslag om tre A Mol
Erik Zelenski, Tanim Hossain och Mathias Persson. Darmed faller

yrkande.

b) Kongressombud
Arsmétet beslutar att hanskjuta fragan till styrelsen.

c) Valberedning
Valberednings férslag &r Erik Sjogren och Daniel Johnson.

Arsmétet beslutar att vdlja Erik Sjégren och Daniel Johnson.

d) Revisor
Arsmétet beslutar att vilja Maria Danckler, PWC.

e) Eventuella arbetsgrupper och ovriga fortroendevalda

Punkten stryks.

12. Propositioner

Punkten stryks.

13. Motioner

Punkten stryks.
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14. Ovriga fragor (ej beslutsfrégor)

Pell Uno Larsson fg
: Orbundsle
vikten av att ha fungerande(:::‘c}t med ansvar for hbtqi Seniorverksamheten papekar
tjanstgora till kongressen oktOboel’Verksamhet och berittar att han kommer att
re

Mathias Persson tackar for motet

Ewa Domaradzka 3
nser t o it
m inte beh&rskar tekat'tk hyb”dm?ten och digitala méten inte ar tillgangliga for de
Gnskar fysiska & ~cKniken och darmed forsvarar den demokratiska processen och
kontrapropos't'rsmeten framéver samt lyfter fragan om
Itionstorfarandet. Erik Sj6 3 [ 5 4
e . ogren fr
kontrapVOPOSItIOnsférfarandet_ JOg an valberedningen beméter fragan om

15. Métets avslutande

Motesordféranden Emma-Lina Johansson tackar alla narvarande och avslutar métet

i

ana Doncic

Emma-Lina Johansson

Motesordféorande Motessekreterare

bt/

Justeringsperson

Barbora Majdisova



RFSL Malmé, 2023-05-07

Tid: 17.00-18.20
Plats: RFSL-lokalen, St Nygatan 18, Malm&

Konstituerande sammantride.
Nirvarande: Stefan Andric’, Richard Aspegrén, Anna Jastrzembska, Talgat Subanaliev, Peter Sidlund

Ponkala, Barbora Majdisova, Robin Laurence, Mathias Persson (digital narvaro)

Endast under §§1-2: Emma-Lina Johansson, Zana Doncic
§1 Motet dppnas. Stefan A utses till ordférande, Richard A sekreterare och Anna J justeringsperson
§2 Ordf. tackar Arsmoétets presidium Emma-Lina Johansson och Zana Doncic fér ett val genomfort

Arsméte. Diskuterades alternativa former fér Arsmétets genomférande infor nasta ar: lana en storre
lokal(ABF), férdel att samtliga deltagare ar fysiskt narvarande, enklare rostningsforfarande och

fortsitta att halla tvasprakliga arsméten. (svenska/engelska)

§3 Ordf. Stefan presenterar en policy infér den nya styrelsens arbete. Birande punkter: visa 6msesidig
respekt for varandra, lyssna pa varandras asikter och att arbeta i en konstruktiv anda. Nolltolerans

mot all form av diskriminering.

§4 Styrelsen beslutade att utse: Ordféranden Stefan Andric’(19900814 - 2359), kassoren Anna
Jastrzembska (19940330-1261) och sekreteraren Richard Aspegrén (19530611-4314) att foretrada

féreningen tva i forening i samtliga fragor. Detta beslut innebér bland annat, men inte enbart, att
féretrida foreningen gentemot SwedbankAB och att utse behorighetsadministratérer och
féretagsanvindare i foreningens internetbank. Denna paragraf beslutades vara omedelbart justerad.
Tidigare beslut om firmatecknare/féretradare fér RFSL Malmé upphévs i och med att denna paragraf

ar beslutad och justerad.

§5 Ordningsfragor:

a) Ny kod till kontorets kod|as installeras.
b) Samla in nycklar till Lokalen fran personer som inte langre behdver dem.

c) Enny WhatsApp — chat upprittas for den nyvalda styrelsen inkl. Barbora M och Robin L

§6 Mathias Persson presenterar sig, berattar om sin bakgrund och sitt engagemang.

§7 Ordf informerar om de viktigaste uppgifterna for den nya styrelsen, ex 6ka foreningens intakter
framst via ett intensifierat arbete med fondansokningar och att arrangera storre medlemsmaoten for

okad delaktighet
§8 Nasta styrelseméte beslutas till mandagen den 22 maj, kl 18.00 i Lokalen

§9 Motet avslutas och vi 6nskar varandra lycka till i det nya styrelsearbetet.

’ // , Dne. Tartnemlota
g Richard Aspegré Anna Jastrzembska
Ordférande Sekreterare Justeringsperson
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Stadgar f6r RFSL

Antagna vid RESL.:s kongress i Skovde 11-13 maj 2018. Senast reviderade av RESL.:s kongress i Bords den
18-20 oktober 2019.

§ 1. Férbundets namn och dndamal

§ 1.1 Vart namn 4r RFSL. Namnet utldses Riksférbundet f6r homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners, queeras och intersexpersoners rittigheter.

§ 1.2 Vi dr en ideell fé6rening som utifran ett rittighetsperspektiv arbetar med och for
homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera identiteter och uttryck samt
intersexpersoner.

§ 1.3 Var vision ir ett samhille priglat av mangfald, 6ppenhet och respekt f6r manniskors
olikheter, dar alla, oavsett sexuell liggning, konsidentitet, knsuttryck och
konskarakteristika, ska ha lika rittigheter och skyldigheter, lika virde samt lika mé6jligheter
att leva och verka.

§ 1.4 Vi bedriver verksamhet lokalt, nationellt och internationellt med syfte att:

1. Foriandra samhallet 1 riktning mot var vision. Det gérs bland annat genom att frimja
forskning, frimja och bedriva saklig upplysning och utbildning, initiera och uppritthalla
kontakter med liknande organisationer i och utanfér Sverige.

2. Erbjuda hjilp till person som blivit illa behandlad eller hamnat i en besvirlig situation
pa grund av sin sexuella liggning, kénsidentitet, konskarakteristika eller pa grund av hur
personen viljer att uttrycka detta.

3. Frimja samarbete och samverkan mellan fé6rbundets medlemsgrupper, dess avdelningar
samt ungdomsforbundet.

§ 1.5 Vi dr en feministisk och antirasistisk organisation som ér partipolitiskt och religiost
obunden.

§ 2. Organisation och verksamhet

§ 2.1 RFSL bestar av medlemmar, avdelningsvis sammanslutna i ett f6rbund.

§ 2.2 Férbundsstyrelsen ansvarar for forbundets nationella och internationella arbete samt for att
samordna och ge stod till avdelningarnas arbete mellan kongresserna.

§ 2.3 Avdelningar bedriver sjilvstindig verksamhet inom ramen for av kongressen antagna
stadgar, principprogram och andra kongressbeslut.

§ 2.4 Organisation och arbetsformer f6r RFSL:s kansli faststills av forbundsstyrelsen.



§ 2.5 Till férbundet dr ungdomsférbundet RFSL Ungdom knutet. Ungdomsférbundet dr en
fristiende organisation med egna, av ungdomsforbundet beslutade, stadgar. Ungdomsforbundets
stadgar och malsittningar far inte i vasentlig grad sta i motsats till RFSL:s gillande styrdokument
och malsittningar.

§ 2.6 RISL ska ha en nira samverkan med det fristiende ungdomsférbundet 1 de fragor som
bada forbunden beslutar vara gemensamma. Formerna for samverkan bor regleras i en
overenskommelse mellan RFSL och ungdomsférbundet.

§ 2.7 1 styrelser, arbetsgrupper och liknande ska mangfald, vad giller exempelvis sexuell
ligening, sexualitet, konsidentitet eller konsuttryck, hilsa, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, fysisk och psykisk funktion, alder, socioekonomisk bakgrund och geografisk
spridning, efterstravas sa langt det ar praktiskt mojligt.

§ 2.8 For valberedningens och revisorernas arbete ska det finnas en arbetsordning som antagits
av kongressen.

§ 3 Medlemskap

§ 3.1 Alla som stiller sig bakom virt dndamal och var vision kan bli medlemmar i RFSL.
§ 3.2 Medlemskap for enskild person séks hos avdelning,.

§ 3.3 Den som ir medlem i RFSL Ungdom kan ocksa vilja att anslutas till RESL. Fram till
det ar en medlem i RFSL Ungdom fyller 26 ar dr den medlem i RFSL kostnadsfritt.

§ 4 Uteslutning av medlem

§ 4.1 Forbundsstyrelsen kan utesluta medlem som allvarligt skadat, eller riskerar att allvarligt
skada, forbundets eller en avdelnings verksamhet eller anseende, 1 visentlig grad motverkar
férbundets syfte och dndamal eller om andra allvarliga skal finns.

§ 4.2 Avdelningens styrelse kan begira att férbundsstyrelsen ska prova fragan om att utesluta en
medlem som ir ansluten till avdelningen. Férbundsstyrelsen kan ocksa sjilv vicka fraga om
uteslutning,.

§ 4.3 Innan férbundsstyrelsen fattar beslut om att utesluta en medlem ska férbundsstyrelsen, om
det ar mojligt, samrada med den avdelning som medlemmen dr ansluten till. Medlemmen ska
ocksa erbjudas mojlighet att sjalv yttra sig till f6rbundsstyrelsen.

§ 4.4 For uteslutning krivs att minst tva tredjedelar av férbundsstyrelsens samtliga ledamoter
stodjer detta. Beslutet kan 6verklagas till férbundets kongress.

§ 4.5 Beslut om uteslutning ska motiveras. Beslutet ska gilla for viss tid men aldrig mer dn tio ar.
Forbundsstyrelsen ska skriftligen informera medlemmen och ber6rd avdelning om uteslutningen.



§ 5 Foérbud mot att inneha fortroendeposition

§ 5.1 Om en medlem missbrukar sin fértroendeposition, bryter mot RFSL:s stadgar,
principprogram eller kongressbeslut, eller pa annat sitt utsitter organisationen for skada eller risk
for skada, kan férbundsstyrelsen besluta att forbjuda en medlem att inneha fértroendeposition
inom RFSL. Avdelningens styrelse kan begira att férbundsstyrelsen ska préva fragan om att
férbjuda en medlem som ir ansluten till avdelningen att inneha foértroendeposition inom RFSL.
Forbundsstyrelsen kan ocksa sjilv vicka fragan.

§ 5.2 Innan férbundsstyrelsen fattar beslut om att férbjuda en medlem att inneha
fértroendeposition inom REFSL ska férbundsstyrelsen, om det dr mojligt, samrada med den
avdelning som medlemmen ar ansluten till. Medlemmen ska ocksa erbjudas méjlighet att sjilv
yttra sig till férbundsstyrelsen.

§ 5.3 For att forbjuda en medlem att inneha fortroendeposition inom RFSL krivs att minst tva
tredjedelar av forbundsstyrelsens samtliga ledamoter stodjer detta. Beslutet kan 6verklagas till
férbundets kongress.

§ 5.4 Férbudet ska motiveras. Beslutet ska gilla f6r viss tid men aldrig mer 4dn tio ar.
Forbundsstyrelsen ska skriftligen informera medlemmen och berérd avdelning om férbudet att
inneha fértroendeposition inom RESL.

§ 6 Avdelningar

§ 6.1 For avdelning 1 RFSL giller RFSL:s avdelningsstadgar som beslutas av kongressen.
Kongressens andringar av avdelningsstadgarna giller efter att avdelningen bekréftar dessa.

§ 6.2 En foérening kan endast anslutas till f6rbundet som avdelning om féreningen antar
RFSL:s avdelningsstadgar.

§ 6.3 Férbundsstyrelsen beslutar om anslutning.

§ 6.4 Férbundsstyrelsen kan utesluta avdelning som bryter mot REFSL:s stadgar, principprogram
eller kongressbeslut, utsitter organisationen for skada eller risk for skada eller i visentlig grad
motverkar férbundets syften och dndamal. Beslutet om uteslutning fattas med kvalificerad
majoritet av minst tva tredjedelar av férbundsstyrelsens samtliga ledaméter efter att
medlemmarna i avdelningen fatt mojlighet att yttra sig. Beslutet kan 6verklagas till kongressen.

§ 6.5 Férbundsstyrelsen kan besluta om nedliggning av avdelning om den har mindre an tre
medlemmar och inte har haft stadgeenligt arsméte under innevarande samt foregaende ar.
Beslutet ska ske efter att avdelningens medlemmar har fatt yttra sig. Avdelningens medlemmar
ges mojlighet att anslutas till angrinsande avdelning.

§ 6.6 Finns det misstanke om, eller bevis for, att en avdelning grovt misskott sina dtaganden i
férhallande till stadgar, principprogram, kongressbeslut, bidragsgivare eller medlemmar kan
forbundsstyrelsen ta 6ver avdelningens forvaltning. Beslut sker efter samrad med férbundets

revisorer. Forvaltningen kan endast paga under en begrinsad period tills dess att ett arsmote kan
hallas.



§ 7 Avdelningarnas externa verksamheter

§ 7.1 Som en avdelnings externa verksamheter definieras féreningar, stiftelser eller bolag dir en
eller flera av RFSL:s avdelningar direkt eller indirekt har ett bestimmande inflytande. Med
bestimmande inflytande avses att en eller flera RFSL-avdelningar tillsammans dger minst halften
av aktierna eller andelarna 1 ett bolag, utgér minst halften av medlemmarna i en férening eller har
ritt att utse minst halften av styrelsens ledamoéter 1 ett bolag, en férening eller en stiftelse. Detta
giller dven Ovriga verksamheter som anvander sig av namnet REFSL, juridiskt eller i extern
kommunikation, och ddr RFSL har inflytande.

§ 7.2 For att fa starta eller ansluta till en sddan extern verksamhet som avses i § 7.1 krivs
tillstind fran férbundsstyrelsen.

§ 7.3 Om en avdelnings externa verksamhet grovt misskott sina dtaganden i férhallande till
stadgar, principprogram, kongressbeslut, bidragsgivare eller medlemmar kan férbundsstyrelsen ta
over forvaltningen av avdelningens externa verksamhet. Beslutet sker efter samrad med

férbundets revisorer. Forvaltningen kan endast paga under en begrinsad period till dess ett
arsmote eller en arsstimma kan hallas 1 berérda avdelningar och berérd verksamhet.

§ 8. Medlemsavgift

§ 8.1 Kongressen faststiller den medlemsavgift som varje medlem ska betala. Medlemsavgift i
RESL behover betalas fran det ar en person fyller 26 ar.

§ 8.2 Kongtressen beslutar om hur intikterna f6r medlemsavgiften ska férdelas.

§ 8.3 Forbundsstyrelsen kan for en begransad tid medge en reducerad medlemsavgift.

§ 9. Ekonomi

§ 9.1 Férbundets rikenskapsar ar kalenderaret.

§ 9.2 Férbundsstyrelsen beslutar om arlig budget och verksamhetsplan utifrain mal och inriktning
som kongressen beslutat.

§ 9.3 Férbundet betalar resa till f6rbundsstyrelsesammantride for samtliga
férbundsstyrelseledaméter och férbundsstyrelseersittare.

§ 10. Kongress

§ 10.1 Kongressen dr férbundets hogsta beslutande organ och bestar av ombud fran
avdelningarna och ungdomsférbundet. Det antal ombud en avdelning har ritt att utse bestims av
antalet medlemmar avdelningen hade den 31 december aret innan kongressen enligt
nedanstiende.

§ 10.2 Varje avdelning har ritt att utse tva ombud. En avdelning med minst 200 medlemmar
har ritt att utse ytterligare ett ombud f6r varje paborjat 200-tal medlemmar.



§ 10.3 Ungdomsférbundet har ritt att utse fem ombud. Avdelning som antagits som
avdelning i férbundet efter den 31 december har ritt att utse tva ombud.

§ 10.4 Varje medlem i férbundet har ritt att nérvara, yttra sig och komma med f6rslag vid
kongress samt limna motioner till ordinarie kongress. Avdelningar och RFSL Ungdom har
ritt att limna motioner till RFSL:s ordinarie kongress.

§ 10.5 Varje ombud har en r6st. Sluten omrostning tillimpas i personfragor, om niagot ombud
begir det. Sluten omréstning tillimpas 1 andra fragor om en tredjedel av de réstande ombuden
rostar for det. Enkel majoritet géller om stadgarna inte féreskriver annorlunda. Vid lika rostetal ér
det lotten som dr avgbrande.

§ 11. Ordinarie kongress

§ 11.1 Ordinarie kongress halls vartannat ar (udda ar), tidigast i augusti och senast i oktober
manad.

§ 11.2 Forbundsstyrelsen utfardar kallelse till ordinarie kongress. Kallelsen ska ha kommit
till samtliga avdelningar senast sju manader innan kongressen.

§ 11.3 Motioner ska ha kommit till f6rbundet senast fem manader innan kongressen.

§ 11.4 Handlingar som ska behandlas vid kongressen ska ha kommit till avdelningarna senast fyra
veckor fore kongressen.

§ 11.5 Foljande fragor ska behandlas vid kongressen:
1. Kongressens 6ppnande

2. Justering av ombudsforteckning

3. Val av motesordforande och motessekreterare

4. Val av tvi justeringspersoner och tvé rostriknare

5. Fraga om kongressen ir stadgeenligt utlyst

6. Faststillande av féredragningslista

7. Faststillande av nomineringsstopp for samtliga valirenden
8. Val av kongressutskott

9. Redogorelse for forbundets verksamhet och ekonomi
10. Revisorernas berittelser

11. Fraga om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen

12. Motioner och propositioner

13. RFSL:s mal och inriktning

14. Avgifter

a. Medlemsavgift

b. Fordelning av intikterna fran medlemsavgiften

15. Val av térbundsstyrelse

a. faststallande av antal 6vriga ledamoter och ersittare
b. val av ordfoérande

c. val av vice ordfoérande

d. val av kassor

e. val av Ovriga ledaméter

f. val av ersittare

16. Ovriga val



a. val av revisorer och revisorsersittare
b. val av valberedning

c. val av arbetsgrupper

17. Kongressens avslutande

§ 11.6 Motion eller proposition som inte kommit till samtliga avdelningar i utsatt tid fore
kongressen far behandlas endast om kongressen beslutar s med tva tredjedels majoritet.

§ 12. Extra kongress

§ 12.1 Extra kongress ska hallas for att behandla sirskilda fragor efter beslut av kongress

eller forbundsstyrelse eller efter skriftlig begiran av nagon av férbundets revisorer, minst en
tredjedel av avdelningarna eller minst fem procent av férbundets medlemmar. Férbundsstyrelsen
ska utfirda kallelse till extra kongress sa snart det kan ske efter att en sidan begiran har kommit
in till férbundsstyrelsen. Om sa inte sker ska forbundets revisorer sammankalla den extra
kongressen. En extra kongress ska hallas inom atta veckor efter att den har begirts.

§ 12.2 Vid extra kongress behandlas endast fraigor som kongress eller forbundsstyrelse angett
eller som angetts i begiran om kongress.

§ 12.3 Handlingar i de fragor som ska behandlas ska skickas till avdelningarna senast tre veckor
fore kongressen.

§ 13. Férbundsstyrelsen

§ 13.1 Forbundsstyrelsen viljs av kongressen och ér nist kongressen férbundets hogsta
beslutande organ.

§ 13.2 Férbundsstyrelsen ska bestd av ordférande, vice ordférande, kassor,
ungdomsférbundsrepresentant samt ytterligare fyra till nio ledaméter. Dessutom viljer
kongressen ett lampligt antal ersittare. Ersittarna intrader till tjinstgdring i den ordning
kongressen bestimmer. Mangfald 1 forbundsstyrelsen ska efterstrivas 1 enlighet med § 2.7.

§ 13.3 Mandatperioden f6r de ordinarie ledaméterna och for ersittarna ér tva ar.

§ 13.4 Ungdomsférbundsrepresentanten och dess ersittare viljs av RFSL Ungdom.
Mandatperioden f6r ungdomsforbundsrepresentanten och ersittaren bestims av RESL
Ungdom.

§ 13.5 Forbundsstyrelsen ska ha minst fyra protokollférda méten per ar.
Forbundsstyrelsesammantride ska hallas om férbundsordférande, minst tre ledaméter eller
férbundsrevisorerna begir det.

§ 13.6 Samtliga medlemmar i férbundet har narvaro-, yttrande- och forslagsritt pa
férbundsstyrelsens sammantraden. Endast ledamot 1 forbundsstyrelsen eller tjanstgérande
ersittare har rostritt. Som ledamot 1 férbundsstyrelsen har ungdomsférbundsrepresentanten
rostritt. Sluten omrostning tillimpas endast vid personval. Vid omrostning giller enkel majoritet.
Vid lika rostetal dr sammantridesordférandens rost utslagsgivande, utom vid personval da lotten
skiljer.



§ 13.7 Forbundsstyrelsen kan besluta att vissa drenden, gillande personfriagor, personalfragor
samt bolags- och stiftelsefragor, blir sekretessbelagda. Métespunkten ér da inte 6ppen for andra
in ledamoéter, ersittare och sirskilt inbjudna féredragande.

§ 13.8 Forbundsstyrelsen ér beslutsmissig om minst halften av ledaméterna eller deras
tjanstgorande ersittare dr nirvarande. Forteckning 6ver drenden som ska behandlas bor ha
meddelats samtliga ledaméter och ersittare en vecka fore sammantridet. Ett drende som inte
meddelats en vecka fére sammantridet kan upptas pa dagordningen om férbundsstyrelsen
medger det genom beslut fattat med enkel majoritet.

§ 13.9 En person som ir anstalld av forbundet, som ér valberedare eller revisor 1 forbundet kan
inte viljas till férbundsstyrelsen.

§ 14 Valberedning

§ 14.1 Valberedningen viljs av kongressen och ska bestd av fem till atta ledamoter varav en idr
sammankallande.

§ 14.2 Valberedningens arbete ska styras av en av kongressen antagen arbetsordning,.
§ 14.3 Valet av valberedning bereds av ett av kongressen valt valutskott.

§ 14.4 Valberedningen ansvarar for att innan kongressen samla in férhandsnomineringar till ny
valberedning och limna 6ver dessa till valutskottet.

§ 15. Revision

§ 15.1 Forbundets rikenskaper och forvaltning ska granskas av minst tre av kongressen utsedda
revisorer, varav en ska vara auktoriserad revisor. Till auktoriserad revisor kan kongressen utse
antingen en fysisk person eller en juridisk person som 1 sin tur tillhandahaller en auktoriserad
revisor. Kongressen ska samtidigt utse minst en ersittare for revisorerna. Om kongressen utser
en fysisk person till auktoriserad revisor ska dven minst en ersattare utses for den.

§ 15.2 Om kongressen utser en juridisk person till att tillhandahalla en auktoriserad revisor ska
den revisor som den juridiska personen féreslar godkinnas av de 6vriga revisorer kongressen

utsett.

§ 15.3 Revisionen ska utféras i enlighet med revisorernas arbetsordning och god revisionssed.
Revisorerna ska limna en berittelse 6ver sin verksamhet till ordinarie kongress.

§ 15.4 Forbundets revisorer, oavsett om de ér fysiska eller juridiska personer, kan utses f6r som
mest fem mandatperioder.
§ 16. Stadgeidndring

§ 16.1 Dessa stadgar kan dndras endast genom likadana beslut vid tva pa varandra foljande
kongresser, varav en miste vara en ordinarie kongress. Andringar av §§ 2-15 kan dven goras



genom beslut vid en kongress om minst tva tredjedelar av de réstande och mer dn hilften av de 1
ombudsférteckningen upptagna ombuden rostar fOr det.

§ 17. Férbundets upplésning
§ 17.1 Riksforbundet kan uppldsas endast genom likadana beslut vid tva pa varandra féljande
ordinarie kongresser och di endast om kongressen beslutar sa med minst tre fjardedelars

majoritet av de 1 ombudsforteckningen upptagna ombuden.

§17.2 Om f6érbundet uppldses ska de tillgangar som da finns kvar tillfalla verksamhet med
liknande syfte.

§ 17.3 Forbundets handlingar ska efter upplésning overlatas till Riksarkivet.

§ 17.4 Forbundets mediabestand ska efter upplosning 6verlatas till Kungliga Biblioteket.
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