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Inskickat av: Frida Mikaela Berg Sonesson

Organisationsbidrag inom socialt omrade - Ansokan for tva ar
V1. Organisation

Organisationsuppgifter
Skriv organisationens namn pa samma sdtt som det dr registrerat som pa Skatteverket, det férenklar processen.

Organisationens namn Organisationsnummer

Ensamkommandes Férbund 802473-3290

Datum for registrering hos Skatteverket Organisationsform enligt stadgar (exempelvis ideell
2013-05-12 forening eller stiftelse)

ideell forening

Finns organisationens sate inskrivet i stadgarna?
Ja

Organisationens site
Malmd

Ar organisationen partipolitiskt obunden enligt stadgar?
Ja

Ar organisationen religiost obunden enligt stadgar?
Ja

Ar organisationen dppen fér alla som vill bli medlemmar?
Ja

v, Verksamhet

Uppge organisationens syfte enligt stadgar
Att frimja medlemmarnas etablering i det svenska samhéllet.

Att frimja medlemmarnas kulturella och sociala intressen.

Att sprida information om svenska samhéllet och Foreningslivet.

Att bedriva idrottsliga, konstnarliga, vetenskapliga, pedagogiska, kulturella och samhaélleliga aktiviteter.

Att knyta kontakter med andra foreningar som har liknande agenda.

Att arrangera moten mellan aktuella organisationer/individer och foérenings medlemmar dér sa vil kunskaper som erfarenheter och
samhallsintressen, sammanflatas under trivsamma former.

Foreningen ska uppfylla sitt indamal genom medlemmarnas kollektiva insatser.
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Beskriv kort organisationens malgrupp
Var priméra malgrupp dr ensamkommande och andra barn, unga, unga vuxna med egenupplevd migrationserfarenhet upp till 30 ar

och var verksamhet utformas och utgér utifran var malgrupps behov. Den absoluta majoriteten av de som besdker Motesplats Otto dr
ur denna malgrupp. Det innebér att bidraget 1 storsta utstrackning och i huvudsak kommer att gé till denna malgrupp. Motesplats Otto
ar dock Oppen for alla att besdka (men vid prioritering prioriteras alltid priméra malgruppen), vilket mojliggor for moten mellan olika
individer. Det mgjliggdr dven for mdten mellan individer, féreningar och andra samhallsaktorer. Det innebér att bidraget dven
kommer gynna andra personer, foreningar och samhaéllsaktorer, vilka inte &r ur vir priméra malgrupp. Dessa mdten som skapar

viktiga synnergieffekter vilka stirker var malgrupps nitverk samtidigt som det breddar deras kontaktytor.

Beskriv kort organisationens verksamhet

Ensamkommandes forbund Malmo driver idag Métesplats Otto med Sver 60 dagliga besokare ur malgruppen. Vi har 6ppet méndag
till fredag 14.00 - 20.00 for hela malgruppen och pé 16rdagar 12.00-16.00 for tjejer, ickebindra och mammor med barn. Métesplats
Otto ska vara en trygg fysisk plats dir personalen arbetar relationsbyggande, med hog tillgédnglighet och flexibilitet och dér aktiviteter
och verksamheten gors utifran deltagarnas 6nskemél och behov. En plats som besdkarna kinner ett gandeskap 6ver och kan droppa
in till ndr de vill. Idag beskrivs ofta Mdtesplats Otto av besdkarna som ett andra hem eller ett gemensamt vardagsrum. Idag finns
dessvirre inte nagon annan plats i staden lika dppen och tillgénglig som Matesplats Otto som riktar sig till unga. Exempel pa véara
aktiviteter dr samtalsstdd, socialradgivning, stod i myndighetskontakt, vardkontakt, medf6ljning, s6ka bostad, jobbsok, CV-skrivning,
matlagning, utflykter, hogtidsfirande, infotraffar och samtalsgrupper.

Beskriv hur organisationens verksamhet kommer att gynna, hjilpa eller stétta malgruppen pa lang sikt
Med lang sikt menas 5-10 &r i framtiden.

Vi arbetar for att stirka var malgrupps livsvillkor och vill forebygga och motverka att fler ska hamna i utsatthet. Vi ser att social
samvaro bryter isolering samtidigt som det 6kar malgruppens nétverk. Trygga platser med omsorgspersoner bidrar till att frimja en
meningsfull tillvaro. Att ge individanpassat och forebyggande stod, som utgar fran sévil behoven som ett helhetsperspektiv har en
positiv inverkan pa det psykiska maendet. Vi har ménga ars erfarenhet av hur en trygg plats med trygga vuxna verkar gynnsamt for
hoppet, egenmakten, sjdlvkinslan och motivationen till att fortsitta orka kdimpa. Ovanstaende delar &r avgérande for att etableras i
samhdllet, kunna bli sjalvforsorjande och att leva ett sunt och sjdlvstandigt liv. Pa sa sétt gynnas malgruppen av var verksamhet
utifran ett langsiktigt perspektiv. Under 2024, kommer vi dven fortsdtta stotta de som har fatt

villkorade tillfélliga uppehallstillstind inom ramarna for nya gymnasielagen, med att klara studier och hitta arbete. Likasa kommer vi
fortsétta att arbeta med de individer som lider av psykisk ohélsa och/eller beroende. Genom relationsbyggande vill vi motivera unga i
komplex social utsatthet, sisom hemldshet, beroendeproblematik och svar ofrivillig ensamhet till att aktivera sig i och delta i var
verksamhet och pa sa vis pa sikt kunna bidra till att fler unga i Malmo med erfarenhet av migration kénner sig trygga, aktiva, jamlika
och delaktiga i samhéllet.

Beskriv pa vilket satt som organisationens verksamhet ar ett komplement till Malmo6 stads verksamheter for den
aktuella malgruppen

Pa Motesplats Otto fragar vi inte om asylstatus eller ursprung. Det ska inte spela roll for att vara delaktig. Ofta 4r dock asylstatus
avgorande for tillgang till samhéllsfunktioner som ex. kommun, vérd, skola och myndigheter. For att fa tillgang fodras oftast
uppehallstillstand. Darmed verkar vi som kompletterande for Malmo stads insatser, da vi ar tillgénglig for alla oavsett asylstatus.
Deltagare kommer pa frivilligbasis till Otto. Manga uttrycker att det dr en trygg plats och att de har ett stort fortroende for
verksamheten. Vi upplever det som att deltagare har léttare att prata med personalen om svéara fragor, tankar och utmaningar i livet, &n
vad de har med ex. en socialsekreterare. Kanske for att det &r en myndighet? Fortroende, representation och kénslan av trygghet
starker relationerna med malgruppen, vilket ger oss en 6kad insyn. Samtidigt kan vi som forening vara mer flexibla och generdsa med
exempelvis vad for stod vi kan erbjuda. Vi har 6ppet efter skoltid mellan 5 - 7 dagar i veckan. Vi jobbar med att tillgdngliggora nér
det offentliga ar for otillgdngligt. Myndighetssprék, byrakrati, regler, lagar etc r oftast oerhdrt otillgingligt. Ex: stddjer deltagarna i
myndighetskontakt, soka bostad, medfoljning till varden, skolkontakt, forklara post, fylla i ans6kningar/blanketter, soka jobb. Vi
erbjuder dven radgivning, psykosocialt stdd o stddjande samtal och samtalsgrupper. Otto dr ett socialt center som utgar fran
maélgruppens behov.
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Hur arbetar organisationen med att ge organisationens medlemmar maéjligheter att paverka verksamheten?
For att utforma verksamhet utifrdn behoven dr det av central betydelse att lyssna medlemmarnas roster, perspektiv, behov och

intressen. Den mélgrupp som vi jobbar av, med och for, har ett marginellt utrymme i samhaéllet och lever manga ganger i komplex
utsatthet. Darfor r det av sarskilt stor vikt att stairka dem och ge dem foretrade i problemformuleringar bade pé ett individuellt sévél

som kollektiv plan. Deltagare/medlemmar har alltid mgjlighet till att komma med forslag pa aktiviteter och insatser som de vill ska
finnas pa Otto. Detta kan goras 16pande till personal och verksamhetsansvariga eller till styrelsen. Det ges alltid mdjlighet att pa
husméten (varannan fredag) och medlemsméten (oftast varannan fredag) att komma med forslag, synpunkter och kritik. Aterkoppling
sker pa individniva eller vid husméten/medlemsmoéten.

Hur arbetar organisationen med att ge verksamhetens besokare eller deltagare méjlighet att delta pa lika villkor
oavsett kon, konsidentitet, funktionalitet, alder, etnisk bakgrund eller religion?

Genom var sep verksamhet, under framforallt tjejdagarna pa 16rdagar, far vi unik mojlighet till att direkt lyssna till tjejerna o
mammorna och ta

emot deras forslag pa hur Otto kan bli en béttre plats. Tjejerna dr mer bekvidma att utrycka sig och ta plats i det

separatistiska rummet, vilket gor det extra viktigt att jobba pé detta vis. Det blir ett sdtt att sikerstélla att tjejernas rost blir hord. Vi
forsoker alltid jobba aktivt med spraktillganglighet. Detta gor vi exempelvis genom att vi alltid forsoker dversitta informationstréffar
och samtal i storre grupp pa samtliga sprak som finns nérvarande. Vi trycker dven material pa olika sprak. I ovrigt

sa jobbar vi aktivt med att fanga upp medlemmar som tillhér minoriteter (ex vad géller ursprung, sprak och konsidentitet), vi erbjuder
individstdd, forsoker bjuda in till aktiviteter, se till att alla kommer mer i gruppen och inte limnas ensam. Personer kan fa fortur vid en
aktivitet for att vi anser att behov finns for att de &r just i minoritet. Vi jobba ocksa med kunskapsutjamning for att s manga som
mojligt av besdkarna har kunskap i frigor som ex jamstilldhet, normkritik, hbtqi-rattigheter, vilket vi hoppas 6ka chanserna till att
medlemmarna dr schyssta mot varandra och behandlar varandra med respekt oavsett olikheter. Géllande funktionalitet sa jobbar vi
dven dédr med att tillgéngliggora sa vl platsen som vara aktiviteter och forsoker lyssna in och lara oss hur vi kan utvecklas och bli

bittre.

Vander sig organisationen till barn och unga?
Ja

Beskriv hur ni ger barn och unga méjlighet att paverka
Beskriv hur

® barn och unga kan paverka och forma verksamheten
® ni aterkopplar deras synpunkter till dem
® i aterkopplar resultatet av deras synpunkter.

Organisationen startades av ensamkommande och nyanldnda unga sjélva och drivs idag tillsammans av styrelse, personal och
medlemmar. Vi ér en frdn grunden ungdomsstyrd organisation. Vem som kan sitta i foreningens styrelse regleras av vara stadgar, for

att forsédkra malgruppens representation. De som har foretrdde att sitta i Ensamkommandes Férbund Malmds styrelse dr unga/unga
vuxna personer med erfarenhet av flykt (max 30 ar). For att utforma verksamhet utifran behoven ar det av central betydelse att lyssna
in barn och ungas roster, perspektiv, behov och intressen. Den mélgrupp som vi jobbar av, med och for, har ett marginellt utrymme i
samhillet och lever manga génger i komplex utsatthet. Darfor dr det av sdrskilt stor vikt att stirka dem och ge dem foretréade i
problemformuleringar bade pé ett individuellt savil som kollektiv plan.

Viktigt att nimna 4r att majoriteten av var malgrupp dr inte barn, snarare ungdomar och unga vuxna, vilket gor att vi ju erbjuder stod
och aktiviteter som utgér fran ungdomar och unga vuxnas behov. Dock finns det behov hos barn som deras forédldrar (som ar vara
medlemmar/deltagare) nskar stod i. Ex rittighetsfragor, skol/férskolefragor, kontakt med vérden vid diagnoser etc. S de flesta barn i
verksamheten dr barn till deltagare och f6ljer dd med sina fordldrar till Métesplats Otto. Pa ex tjejdagar har vi manga barn (till
mammorna som &r deltagare) och da tillfragas alltid barnen vad de vill géra och vi har sérskilda grupper just for barnen (ex pyssel och
bakning).

v'3. Ekonomi
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Hur mycket ansoker organisationen om?
Ange summa per ar
2600000

Bank- eller plusgirokontonummer fér det konto som ar
registrerat i organisationens namn
364-2261

Har organisationen mottagit ekonomiskt stéd fran arbetsmarknads- och socialnamnden under 2022 och 2023?
Ja

Har organisationen en forfallen skuld till Skatteverket, Kronofogden eller Malmé stad?
Nej

Hur manga betalande medlemmar har organisationen?
179

Har organisationen anstéllda?
Ja

Far organisationen anstéllningsstod fran Arbetsformedlingen?
Ja

Ar organisationen registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket?
Ja

Har organisationen kollektivavtal?
Ja

Siljer organisationen varor eller tjanster?
Nej

Preliminar budgetplan for kommande tva ar
OBS! Ni behover endast uppge preliminidra summor. Planen behdver inte vara faststilld.

Kostnad 2024 2025

Personal 3431020 3533950

Hyra inkl el och forsdkring 414298 428195

Fortaring, aktiviteter (deltagare) 186400 200000

Administration 185514 189514

Revisor 10000 10000

Summering 4227232 4361659
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Intiikt
Fritidsforvaltningen
Medlemsavgifter
Skolverket

Summering

v 4. Kontaktu ppgifter

Organisationen

5(7)
2024 2025
700000 700000
12000 12000
860000 860000
1572000 1572000

Tank pé att de kontaktuppgifter som ni uppger ar de uppgifter som ansvarig handlaggare anvinder for att kontakta er vid fragor om er
ansOkan och for att skicka ut beslut om bidragsfordelning.

Om organisationen inte har ett gemensamt telefonnummer eller e-post kan ni uppge telefonnummer eller e-post till lamplig

kontaktperson.
Om ni inte har en har en hemsida, skriv "Har ¢;j".

Besoksadress
Maétesplats Otto Ostra Forstadsgatan 27

Ort besOksadress
Malmo

Postnummer postadress
21212

Hemsida
ensamkommandesforbund.se

Gemensam e-post eller e-post till kontaktperson
mikaela.berg@ensamkommandesforbund.se

Verksamhetsansvarig

Postnummer besoksadress
21212

Postadress
Ostra Forstadsgatan 27

Ort postadress
Malmé

Gemensamt telefonnummer eller telefonnummer till
kontaktperson
0736468653

Om organisationen inte har en verksamhetsansvarig kan ni hoppa 6ver fragan.

Namn
Mikaela Berg och Omid Mahmoudi

E-postadress
mikaela.berg@ensamkommandesforbund.se

Ordforande
Namn
Muhammad Ali

E-post
ordforande@ensamkommandesforbund.se

Telefonnummer
0736468653

Telefonnummer
0793321751

Postadress BesoOksadress
Malmé stad August Palms plats 1
205 80 Malmo

Hemsida Telefon Organisationsnr
www.malmo.se +46 (0)40-34 10 00 212000-1124
E-post
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Kassor
Namn Telefonnummer
Amin Amiri 0769098885
E-post

ordforande@ensamkommandesforbund.se

Firmatecknare enligt beslut pa senaste arsmote
Namn och roll
Mikaela Berg Sonesson verksamhetsansvarig

Namn och roll
Omid Mahmoudi verksamhetsansvarig

Namn och roll
Muhammad Ali ordférande

E-postadress
Skriv in den e-postadress dir vi kan hélla kontakten med er kring ansdkan. Det &r viktigt att ni bevakar e-posten regelbundet sa ni inte
missar beslut och eventuella kompletteringar. E-posten kommer fran Malmé stad, svara.inte.sjalvservice@malmo.se.

E-postadress
mikaela.berg@ensamkommandesforbund.se

Notifieringar
E-post

v's. Bilagor

Faststalld verksamhetsberattelse for 2022
T Vb underskrift.pdf (17,58 MB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Faststélld balans- och resultatriakning for 2022
OBS! Det riacker ej med utdrag ur bokforingssystemet.

T-| ARSBOKSLUT 2022.pdf (244 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskriven revisionsberattelse fran 2022
Underskriven av enligt stadgarna vald revisor samt underskriven av auktoriserad eller godkénd revisor om minst tva av foljande tre
kriterier for foregdende verksamhetsér ska ha en auktoriserad eller godkénd revisor som har skrivit under revisionsrapporten:

® Fler n tre heltidsanstéllda i genomsnitt under 2022
® Mer én 1,5 miljoner kronor i balansomslutning (summan av samtliga tillgdngar) under 2022
® Mer dn 3 miljoner kronor i nettoomsittning (samtliga intdkter efter avdrag for rabatter, moms och skatter) under 2022

T REVISIONSBERATTELSE 2022.pdf (1002 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.
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Underskrivet arsmotesprotokoll fran 2023

| Arsmotesprotokoll 2023.pdf (805 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Underskrivet protokoll fran konstituerande styrelsemote fran 2023
T4 konstituerande styrelseméote 23.pdf (387 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

Aktuella stadgar
Alla ansdkande organisationer ska skicka in sina stadgar, dven de som gjort det tidigare.

T-| EF-Stadgar 2022 december 3.pdf (83 KB)
Samtliga filer ovan finns bifogade i detta dokument, se bifogade filer.

6. Ovriga upplysningar

Annan information som kan vara bra for arbetsmarknads- och socialndmnden att kdnna till

Budgeten vi angett avser basverksamheten pa Mdotesplats Otto. Medel fran ASF, Fritidsforvaltningen och Skolverkets statsbidrag for
laxhjdlp (vilka vi maste soka varje ar och dr inte garanterat att vi blir beviljade) &r medel som i huvudsak gar till basverksamheten. Vi
betraktar dven ldxhjélp som en del i var basverksamhet d& denna ér relativt stor del av det vi gor. .

Vi soker ocksa projektmedel utifran andra behov hos mélgruppen men dessa medel dr da 6ronmérkta for projektets specifika
kostnader.

Just nu driver vi och dr dgare av foljande projekt:

- Arvsfonden-projekt "Rétt att Leva" - innehaller bla bygga upp dokumentationsystem, utveckla stodkedjor, samla livsberittelser,
samarbete med beroendevérd

- Postkodstiftelsen "Cash-course" - forebygga ekonomiska trangmal hos mélgruppen
- Roskildefestivalen "Gatans sang" - anordna mindre kulturarrangemang

- samarbetspart med Furuboda Folkhdgskola i arvsfonden-projektet "Se Framtiden"- stéttar unga pa Gymnasielagen att hitta jobb.

V7. Intyga uppgifter och information
Jag intygar att samtliga uppgifter i ansdkan éar riktiga

Ja

Jag intygar att organisationens styrelse har tagit del av riktlinjerna for arbetsmarknads- och socialndmndens
tvaariga organisationsbidrag inom det sociala omradet.

Ja
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Ensamkommandes
Forbund Malmo

2021 var ett tufft ar med pandemi, den
hemska utvecklingen i Afghanistan och
hérdare migrationslagstiftning. 2022 blev
inte mycket battre. Ryssland invaderade
Ukraina i februari vilket sa klart
forandrade vérldslaget i grunden med
global oro, osakerhet, instabilitet och olika
former av kriser som foljd. Ekonomiskt
foljde en hog inflation och hoga priser
som sjalvfallet pdverkade méanga av vara
medlemmar och besokare kraftigt, madnga
som redan tidigare levde pa ekonomiska
marginaler.

Nar ett krig i Europa hander flyttas ocksé
sa klart mycket av politisk och medial

fokus dit, vilket ar forstaeligt. Samtidigt
maste vi dd komma ihag att flera andra
kriser och konflikter kanske far mindre
uppméarksamhet, sdsom fortrycket i
Afghanistan, forfoljelsen av hazarer,
miséren i Syrien, torkan och svélten i
Somalia, 6versvamningarna i Pakistan
med flera. Utvecklingar som ocksa pa
méanga satt paverkade och paverkar vara
deltagare och besdkare pa Otto

Det skedde ocksa ett val i Sverige dar det
blev ett maktskifte. De borgerliga
partierna med stod fran
Sverigedemokraterna tog makten med en
agenda om att genomféra en mycket

FIn



hardare migrationspolitik, tkad polisidr
narvaro i utsatta omréden och
nedskarningar inom skola, vard och
omsorg. Nagra veckor efter valet
presenterade partierna ocksd TidGavtalet
som innehaller férslag som partiet
Sverige-demokraterna ldnge har dromt
om, men som for ménga av oss sd klart
kanns som en fasansfull mardrém. Det
&terstar att se hur avtalet kommer
realiseras men sjilvfallet ledde detta till
att hdsten 2022 fargades av oro och
ridsla infér framtiden fér manga av oss.

Vi har ocksd under 2022 sett hur den
dkade utsatthet vi nu ménga ar skrivit om
fortsatte att véxa bland vara kéra
medlemmar och besokare. Vi fortsatter att
pa alla satt vi kan motverka denna
utsatthet och stétta de unga vi moter som
har det tufft, inte minst genom vara
projekt. Under varen fick vi ocksé tva
gladjande besked frén bade Arvsfonden
och Svenska postkodstiftelsen om
ekonomiskt stdd for tva projekt med
syftet att mota dessa utmaningar. Las mer
om dessa nedan. Utsattheten paverkar
och fargar ocksa s& klart Motesplats Otto,
var personal och alla vara besokare. Vi har
darfér haft manga diskussioner under aret
for att utveckla var verksamhet och
mbtesplats fdr att dka tryggheten och
skapa en positiv kénsla, dar alla ska kanna

sig vélkomna, delta i vara aktiviteter och
3 chansen att traffa nya vénner. Detta
kommer vi fortsatta med under 2023 och
Gven kommande ar.

Men aret har ocksé sé klart innehéllit
gladje, nya erfarenheter, lardomar och
samarbeten. Trots mycket tufft har vi
hunnit gdra enormt mycket roliga och
viktiga arrangemang, aktiviteter,
utbildningar och demonstrationer. Vi har
traffat massa nya deltagare och unga som
blivit en del i var férening och som delar
var vision. Mbétesplats Otto fortsétter efter
Atta ar att finnas dar som ett andra hem
och ett vardagsrum fér sa manga av
stadens unga.

Féreningen har ocksé fatt en ny
ordférande som kom med en stor méngd
energi och nya tankar. Vi méste ocksé sd
Klart tacka var kéra Ali Hozank som efter
sin stora insats som ordférande valt att
testa vardagen i Australien. Stort lycka till
dnskar vi dig och hoppas att du snart
kommer och halsar pa oss igen!

Fortsitt garna ldsa om allt vi gjort och lart
oss under 2022!
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Motesplats Otto, det vi
moter och jobbar med

Under 2022 gick mycket av var
verksambhet tillbaka till ordinarie
motesplats utan restriktioner kopplat till
covid-19. Vi har aterigen kunnat ha Otto
dppet 6-7 dagar i veckan. Mandag-fredag
kl 14-20 har vi haft Otto oppet for unga
och unga vuxna upp till 30 &r. Loérdagar ki
12-16 for tjejer och ickebinara. Mammor
med barn &r ocksd valkomna att besoka
Otto denna dag. P& sondagar har vi ibland
haft dppet for sérskilda aktiviteter som
olika moten med andra foreningar,
pingisturneringar, tréffar for hbtqi-
personer, champions league-kvallar,
filmkvallar och andra aktiviteter.

Nar vi oppnade upp till det "vanliga” igen
upplevde vi att det verkligen fanns en
langtan och ett behov av social samvaro,
aktiviteter, kunna traffas och fa droppa in
nar en kanner for eller har behov av stod i
nagot. Vilket vi ser i det stora antal
besokare som kommer till Otto varje dag
vi har 6ppet. Under pandemin har ju
ganska manga nya personer hittat till
Otto, vilket vi tror beror pa att det var
manga andra verksamheter som holl
stangt eller begrénsat sina Oppettider
mycket under pandemin. Av dessa har
flera nu blivit trygga péa Otto och fortsatter
att besoka oss.
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Férutom det som sker pa Motesplats Otto
sa har vi under aret gjort en mangd roliga
aktiviteter utanfor Otto. Vi har idrottat, akt
pa lager i skogen, pa andra utflykter, firat
hégtider, anordnat konserter och massa
annat! Under vara olika aktiviteter sa far
deltagarna mgjlighet till att slappna av, ha
roligt och pausa fran svérigheter och
utmaningar som annars upptar sa mycket
av mangas vardag, vi ser att
vanskapsband stirks och positiv energi
sprids; halsoframjande pd ménga vis och
vi ar verkligen glada och tacksamma for
att fortsatta kunna jobba férebyggande
och forsdka erbjuda en meningsfull fritid/
tid till m&nga av Malmds unga. Vi tror att
Motesplats Otto inte endast skapar
vialmaende i stunden utan att det som
sker p& Otto pé sikt kan skapa positiva
livsforandringar.

Under aret har vi fortsatt att erbjuda
mycket studiestdd, cv-skrivning och
jobbsok. Behovet av skolstdd och i att
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finna sommarjobb, extrajobb och fast
anstallning &r stort. Att hitta varaktig
anstallning 6 manader efter avslutad
gymnasieutbildning ar ju numera tyvarr
méanga ungas verklighet pga
Gymansielagen.

Lordagarna har vi kunnat halla dppet for
tjejer, icke-bindra och mammor med barn
och vi har haft ett stort antal besokare
under aret. Vi har haft éppet mellan kI
12-16 och erbjudit motesplats med hang,
fika, radgivning, studiehjélp, jobbsdk och
barnaktivitet och ibland samtalsgrupp,
informationstraff och matlagning. Under
2022 hade vi ocksa ett fint samarbete
med RBUF (Riadda Barnens
Ungdomsforbund) som driver Fatimah-
projektet, vilket hdll samtalsgrupper péa
Motesplats Otto. Vi har ocksa haft Kul i
Malmo-aktivitet dar vi hade pyssel-kul for
barn! En uppskattad aktivitet och som
alltid var vara duktiga och engagerade
medlemmar ledare i dessa aktiviteter.
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Manga av mammorna som kommer pa
I5rdagar gor detta, forutom att fa stod i
ndgot, ocksa for att de vill kunna umgas
med varandra och att barnen ska kunna
leka under tiden. Vi har inte gjort ndgon
undersokning men vi tror att det i Malmo
finns ett stort behov av just barnvanliga
kostnadsfria motesplatser dar just
mammor ska kunna traffas. En trygg plats
dar det finns mojlighet till socialt
umgange, prat och skratt samt stéd och
radgivning. Lérdagsbestkarna pa Otto
som var barn blev tillslut s& manga sa att
vi var tvungna att begransa antalet barn
per l6rdag. S& under hosten infordes att
mammor maste foranméla sig om de har
barn under 12 ar och vi tar emot ett
begransat antal barn pa Iérdagar. Detta
for att vi ska fortsatta kunna bedriva
socialt arbete med god kvalitet. Tjejer
over 12 ar och unga vuxna har vi inget
begransat antal for.

Under sommaren hall vi Otto 6ppet och
forutom motesplats dkte vi pa en rad olika
aktiviteter. Vi akte till stranden, kdkade
glass, gick pa teater, paddlade, akte pé
utflykt till négra olika platser runt om i

Skane och i slutet av sommaren bar det av
till Liseberg for ett stort gdng medlemmar!
Resan gick bra och var valdigt uppskattad.

Under aret kunde vi aterigen aven borja
fira hogtider som vi brukar. Eldfest och
Nawroz i mars vid Mdlleplatsen, mala och
leta dgg vid pask, Eid vid Ramadan, stor
studenskiva pa Malmd Live, Halloween
med bista laskiga kostymen, Luciatég
bestdende av deltagare, personal och
volontérer tillsammans, stor julfest med
god mat och tomten kom saklart! | slutet
av aret anordnades en stor konsert med
den afghanska kanda artisten Dawood
Sarhosh som spelar traditionell folkmusik.
Mycket lyckad och uppskattad konsert av
ett stort antal svensk-afghaner.

VAr egen lokal (MGtesplats Otto) har vi
fortsatt att 1ana ut till féreningen SQI
(Svenskt Queerinitiativ) som traffats med
sina medlemmar ibland pé Otto pa
sondagar. Vi har dven lanat ut rum till
andra féreningar som behdver 1ana rum
och lokal d& och da. Exempelvis
foreningen Maracana och RBUF.
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Styrelsen

P& Arsmotet 2022 valdes sex personer in i Ensamkommandes Férbund Malmos
styrelse. Dessa &r Ali Hozank (ordforande), Ismael Jafari, Ezatollah Karimi, Saba Ehsani,
Amin Amiri och Muhammad Ali. Under &ret har styrelsen dven adjungerat Rahman
Haydari.

Styrelsen fick entlediga ordféranden Ali Hozank i augusti da han flyttade utomlands
och vice-ordférande Muhammad Ali tog dver ordférandeuppdraget i augusti.

| december kallade styrelsen och valberedningen in medlemmarna till ett extrainsatt
arsmote och da valdes Muhammad Ali som ordférande samt Alijan Afzali, Isag Noori
och Hadi Shojaei som nya styrelseledaméter utdver de som hade valts in vid det
ordinarie &rsmétet i april. Taimour shah Hashemi valdes ocksa in som som ny ledamot |
valberedningen.
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Styrelsen har dven adjungerat Fatemeh Ahmadpour, Shahab Tajik och Hasti Jamshidi.

Under arets gang har vi adjungerat nagra personer till styrelsen och syftet har varit att
héja kompetensen hos medlemmarna som inte har tidigare erfarenhet av
styrelsearbete men varit intresserade av att sitta i styrelsen. Forhoppningen ar att de
ska viljas in som ordinarie styrelsemediemmar vid arsmotet 2023.

De nya styrelsemedlemmarna har deltagit vid styreiseutbildning anordnad av Maimo
stad och kasséren deltog vid en kassorsutbildning.

Styrelsen har haft minst ett styrelsemote i manaden och under viss period har detta
blivit ytterligare mdten. Representanter fran styrelsen har deltagit vid ett mote med
samtliga personal och tillsammans med dem sett over policys och infdrt nya rutiner.

Ett nytt initiativ har varit en ny funktion inom styrelsen som kallas for
medlemskommittén. Nya styrelsemedlemmar med mindre erfarenhet sitter i en
kommitté och jobbat under ordférandens tillsyn fr att anordna nya aktiviteter, varva in
nya medlemmar, ha medlemskontakt och jobba for att forbattra trivseln pa Motesplats
Otto.

Styrelsen har kallat medlemmarna till tre medlemsmdten och informerat medlemmarna
om policys och foréndringar inom féreningen och pé Motesplats Otto. Medlemmarna
har ocksa fatt majligheten att diskutera sina dnskemdl, klagomél och férslag for
férbattringar med styrelsen vid medlemsmoten.

Ordférande Muhammad Ali har haft regelbundna moten med verksamhetsansvariga
och fatt inblick i hur det operativa arbetet fungerar och stéttat dem vid behov.
Muhammad Ali har dven haft méte med négra externa aktérer kring olika samarbeten.

Styrelsen tackar alla medlemmar, givare, besdkare, volontarer, samarbetspartners,
finansidrer och anstallda for ert fantastiska engagemang under verksamhetsaret 2022.
Tillsammans starker och underlattar vi livet for ensamkommande och nyanlanda unga.
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Anstallda 2022

Tjansternas omfattning & roller, (ej inkluderat timanstallda/vikarier):

Mikaela Berg Sonesson - Verksamhetsansvarig 100%

o Omid Mahmoudi - Verksamhetsansvarig 100%

» Natalia Missenko - Redovisningsekonom 100 %

« Ninni Wallstrom - Projektledare 75 %

« Daniel Feroz - Projektassistent 75%-100%

 Linus Kullving - Projektledare 30-50 %

« MiraBjorkegren - Projektledare 100 %

« Sadeq Hassani - Projektassistent 75%-100%

« Vilde Rodin Christensen - Laxhjalp Samordnare, Projektledare 80 %

« Ebba Bicklund - Laxhjalp Samordnare, Projektledare 100%
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Volontarer

Vi ar sa glada for alla er som ar volontarer hos oss pad Ensamkommandes Forbund
Malmd/ Mdtesplats Otto! Era insatser &r otroligt vérdefulla for deltagarna och hela
verksamheten. De flesta volontérer var under aret aktiva inom var léxhjalpsverksamhet
och kommer till Motesplats Otto for att hjdlpa deltagarna med deras skolarbete. Utdver
laxhjélp s& hjalper flera volontarer aven till med jobbsdkande, CV-skrivning och
spréktraning pd Mbtesplats Otto. Jatteviktiga uppdrag som verkligen gor skillnad pa
individniva! Tack snélla ni, basta volontarer!!

Utdver vara volontira uppdrag pa Moétesplats Otto sa har féreningen dven volontarer
som engagerar sig i olika idrottsaktiviteter. Déribland volleyboll och fotboll; bada
mycket uppskattade hos véra medlemmar. Aven var simning som halls pa
Rosengéardsbadet varje fredag och lérdag leds av engagerade volontarer. Bland
simvolontarerna hittas verkligen riktiga eldsjdlar som varit med oss under flera ar!
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Vi &r s& glada for dettal! Flera tjejer har dven under 2022 lart sig simma och klarat
simprovet och kunnat fa godként betyg i idrott. Fantastiskt!

Det finns ocksa volontarer som engagerar sig som faddrar till deltagare pa Otto - vilket
innebir att de kan tréaffa deltagarna bade pé Mbtesplats Otto och pa andra platser.
Faddrar och deltagare hittar pa olika saker tillsammans. Tex pluggar svenska,
ovningskor, umgas, lagar mat och massa annat! Sé roligt att hora om fina
vanskapsband som hallit i under flera &r. Vi vet att ni faddrar ar mycket uppskattade
och, manga ganger, ger trygghet till deltagarna. Fadderverksamheten pa Motesplats
Otto &r uppbyggd bade av volontdrer som Ensamkommandes Férbund Malmo har
direktkontakt med, och ocksé genom ett samarbete mellan Ensamkommandes Férbund
Malmé och Roda Korset Malmokretsens projekt MedmanniskaNU genom vilket vara
deltagare kan fa faddrar.

StO?‘t taCk igen till alla vara fantastiska volontérer for er insats for alla delt-
agare, personalen och for hela verksamheten pé& Métesplats Otto och inom Ensamkom-
mandes Forbund Malmo!
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Praktikanter

Under 8ret har vi haft tre praktikanter. Under varterminen praktiserade Mahyar hos
oss. Han studerade till socionom pa Malmé Universitet och under hostterminen Felicia
som liser Manskliga Rattigheter vid Lunds Universitet och Waheed som laser till
socionom vid Malmé Universitet. Ni gjorde alla ett jattebra jobb, spred massa gladje
och positiv energi och stdttade deltagare utifrén behov. Vi ar sa glada och tacksamma
for era insatser pa Motesplats Otto.

Tack till er och massa lycka till i framtiden!
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Opinionsbildning &
kunskapsspridning

Manifestation och demonstrationer

Efter att talibanerna tog Ghazni provence i juli 2022 dodade brutalt hazarerna.
Amnesty bekréftat massakern som skett i Ghazni. D& anordnade Ensamkommandes
Foérbund tillsammans med USA:s férintelsemuseum, WHC, Amnesty och brittiska
parlamentsledamdter anordnade 8 demonstrationer i Sverige och 67 demonstration
runt om i varlden for att fordoma hazarernas folkmord.

Sedan talibanernas maktdvertagande har dven kvinnors rattigheter steg for steg
forsamrats.

Kvinnor far inte vara i allmanna platser utan en manligt familjemedlem, tvingades bara
heltdckande kladsel och forbjudits dven skolor fér kvinnor. Vi anordnade
demonstrationer, skrev debattartiklar for att belysa kvinnors situation i Afghanistan.

Ensamkommandes forbund tillsammans flera andra organisationer som ingar i
natverket for solidaritet klimatrattvisa har varit medarrangor till en manifestation och
en demonstration som kallas for “Riv Tidoavtalet” i Malmé. Féreningen har dven stétt
som medarrangdr for manifestationen “Vardpersonal mot rasism”.
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Debattartiklar

Vi skrev debattartiklar for att belysa den tragiska utvecklingen i Afghanistan men
ocksd dven i Sverige. Sveriges migrationspolitik blev allt mer restriktiv omanskligt.
Tiddavtalet &r ett exempel dér migration och kriminalitet & sammankopplat, i
Tiddavtalet stér valdigt tydligt att migration har koppling med kriminalitet samtidigt
visitationszoner, dra tillbaka uppehélistillstdnd, Utvisa manniskor “av bristande vandel”
och mycket mer. for att kunna paverka opinionen skrev Omid Mahmoudi och Hanna
scott: doktorand pa linkdpings universitet debattartikel och publicerades i FARRs
tidskrift Artikel 14.

Aven Ninni Wallstréom fran Ensamkommandes Férbund skrev en valdigt viktig artikel |
FARRs tidskrift Artikel 14 som handlade om en svar utsatthet som manga i var
malgrupp har tvingats in i.

Studiebesok och kunskapsspridning

Vi har haft ett antal politiker pa besdk under aret. Likasé tagit emot ett flertal
studiebesok. Daribland Eslovs Folkhdgskola med elever som studerade till
socialpedagoger, anstéllda pa Roskilde Festivalen, Forskare vid Malmo Universitet. Vi
har ocksa sjalva varit runt och férelést om var verksamhet pé olika platser runt om i
Sverige, blivit inbjudna till paneler, intervjuade av forskare och studenter samt
arrangerat och medverkat i ndgra manifestationer och demonstrationer under 2022. |
september hade vi en avslutningskonferens av ett 3-arigt Arvsfondenprojekt
"Tillsammans dr man mindre ensam” dar vi arbetat med unga i beroende.
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Work it Out

| vir verksamhet och pé Motesplats Otto i
Malmo ser vi dessvérre att en svar social
utsatthet bland vara bestkare eskalerat
de senaste aren, och inte minst det
senaste pandemi-aret. Vi har sett hur
psykisk ohdlsa, hemldshet och
beroendeproblematik &r allt vanligare
bland vara unga besokare.

M&nga unga idag ar intresserade av
traning, en positiv trend. Det ar dock
mycket svart att borja trana for manga av
vara besodkare pa Otto. Oftast finns inte
pengarna, och kanske &nnu mindre
formagan att initiera och uppratthalla en
rutin. Det &r mot denna bakgrund idén till
Work it out uppkom.

Med std av Kronprinsessparets Stiftelse
genomférde foreningen dérfor under 2022
projektet Work it Out med syftet att
motverka beroendeproblematik och
psykisk ohalsa bland unga i social
utsatthet genom att motivera och erbjuda
mojligheten till kontinuerlig grupptraning.
Vidare ville vi kombinera traningspassen
med utbildningar i kost och motion samt

motiverande samtal for att skapa
engagemang och pepp till att soka
behandling, till att ga tillbaka till skola eller
arbete samt till en 6kad sjalvkansla och
framtidstro.

Med stddet frdn Kronprinsessparets
Stiftelse kunde vi stotta 28 unga med
gymkort pé Fitness 24/7 under &ret och
manga av dem kom ocksa pa vara traffar
p& onsdagar da vi tillsammans gick for att
trana. Det var mycket givande och fint,
och det var harligt hur medlemmar och
deltagare kunde stotta varandra och lara
sig tillsammans om traning.

Vi har ocksd haft flera foreldsningar pa
Métesplats Otto om halsa, kost och
traning. Exempelvis har vi haft besok av
Oscar fran foéreningen En frisk generation
som pratade om hélsa i vardagen och
psykologen Kenjiro Sato frdn BUP som
forelaste om sémn. Vi har ocksé haft
ute-pass da vi till exempel haft 16pning
men ocksa provat p& Cross-fit som holls
av Sami Salampur som varit afghansk
mastare i Cross fit, ett pass som gav ratt
méanga av oss traningsvark i flera dagar.
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Laxhjalpen!

Efterfrdgan pa laxhjalp har varit fortsatt
hég under 2022. Under pandemin var vi
en av fa dppna motesplatser i Malmo som
hade dppet. Dock med vissa restriktioner,
men vi erbjéd hela tiden I&xhjalp, vilket vi
tror bidrog till att flera nya deltagare hit-
tade till oss. Dessa deltagare har sedan
stannat kvar hos oss, vilket &r roligt och &r
en anledning till att deltagarna har dkat. Vi
har erbjudit 1axhjalpen individuellt utifran
deltagarens behov. Anstallda, volontarer
och praktikanter hjalps at med laxhjalpen.
Mikaela och Ebba har jobbat i projektet
med forutom laxhjalp samordning, logistik
och volontarvard.

Vi ser att manga deltagare har ambitioner
att klara skolan och vill satsa pa att fa en

utbildning for att sedan kunna ta sig in pa
arbetsmarknaden. En stor del av véra
deltagare har ocksa krav pa sig att klara
gymnasieskolan pga mojligheten till
uppehallstillstdnd. Den sk Gymnasielagen
kraver att personer som gar under denna
klarar gymnasiestudierna med godkant i
samtliga betyg. Likasa for dem som ska
s6ka permanent uppehallstillstdnd kravs
godkand utbildning. | takt med hérdare
migrationslagar ékar efterfragan pa
I5xhjalp och studiestdd, men ocksd
stressen och pressen. Vilket i sin tur
saklart okar psykiska ohalsan. Detta kan
sedan bidra till att deltagare far svarare i
skolan och att klara laxorna. Vilket vi tror
bidrar till att fler soker sig hit. En viktig del
i 14xhjalpen &r vara volontdrer som
kommer till Otto och ger stod i laxor. De
flesta utav vara volontéarer ar just aktiva
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inom var laxhjélpsverksamhet och kommer
till Motesplats Otto for att hjalpa
deltagarna med deras skolarbete. Dock s
stracker sig volontérernas insats manga
génger langre &n att hjdlpa med
skolarbete och léxor - de kommer ocksa
till métesplatsen och lyssnar och samtalar
med deltagarna. Att sitta ned och ta en
kopp kaffe med deltagarna innan och
under laxhjalpen ar en viktig del av rollen
som volontér pa Motesplats Otto.

Under &ret har vi kunnat aterstarta vara
tiejdagar, vilka &r pa lordagar. D& har vi

Otto dppet endast for tjejer och ickebindra

samt for mammor med barn. Det ar fullt
hus dven dessa dagar med mycket folk

i
%
.

och olika aktiviteter och laxhjalp erbjuds
pa drop-inbasis. Aven i denna grupp finns
stora behov och hoga ambitioner om att
klara skolan och lara sig mer svenska.
Statsbidraget fran Skolverket ar helt
avgorande for att vi ska kunna mota det
stora behov som finns av ldxhjélp hos var
malgrupp.
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Oka valdeltagandet,
Malmo stad

Under sommaren 2022 fram till valdagen
den 11 september, drev vi ett projekt med
medel fran Malmé stad med syfte att fa
fler unga i var malgrupp att rosta i valet.
Sadeq, Omid och Mikaela pé
Ensamkommandes Forbund bjod in
politiker till tvé politiska valdebatter dar
representanter fran Vansterpartiet,
Socialdemokraterna, Miljopartiet,
Liberalerna, Moderaterna och
Centerpartiet fick debattera aktuella
fragor skrivna av Ottos deltagare samt
svara direkt pa besokarnas fragor.
Debatterna blev lyckade, ibland nagot
hetsiga diskussioner som de ska bli med

politiska frdgor och manga besdkare kom.

Sadeq var ocksd “valambassador’da han
informerade om valet pa Otto, de olika
partierna och regler kring vilka som far
rosta i vilka val. Sadeq anordnade aven
workshops dar deltagarna fick prata om
valet och kring politiska fragor. En lyckad
och viktig satsning.

Arbetsmarknads &
socialforvaltningen

Det organisationsbidrag som vi beviljats
av ASF ar ett viktigt bidrag for vart arbete
med barn och unga i socialt och ekonom-
iskt utsatta situationer. Detta bidrag blir
av extra vikt da viidag méter manga unga
som lever i komplex utsatthet. Ménga utav
de unga som kommer till Otto och sOk-

er stéd har inga andra vuxna i sin narhet
som kan hjalpa till. Vi erbjuder, forutom en
trygg plats och gemenskap psykosocialt
stdd, radgivning, samtalsgrupper, medfol-
jning och en hel massa annat. Da vi tyvarr
jven under detta ar pd nara hall sett hur
hemldsheten och missbruket dkar bland
unga i Malmé har vi fatt jobba extra myck-
et med dessa omraden.

Tack ASF for att ni fortsatter stodja oss.
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Fritidsforvaltningen

Fritidsférvaltningens verksamhetsstod till
Métesplats Otto 2022 har méjliggjort vart
fortsatta arbete med att forbattra livet for
ensamkommande, nyanlanda unga och
andra unga och unga vuxna med
migrationserfarenhet i Malmo. Féreningen
har med utgéngspunkt pa Motesplats Otto
erbjudit vara bestkare en meningsfull
fritid genom var dppna motesplats Otto
dar vi erbjuder ett sammanhang, trygga
vuxna, stdd och olika aktiviteter utifran
malgruppens behov med fokus pa
delaktighet, trygghet och inkludering.

Vi har haft en hel del Kul i Malmo-
aktiviteter och lovaktiviteter. Exempelvis
pyssel, vegetarisk matlagning och traning
och Taekwondo i Rorsjoparken. Dessa ar
ett mycket bra inslag i var verksamhet.
Férutom att unga far testa pé olika idrotter
och aktiviteter och att de far lov att gora

detta i ett tryggt rum, far unga personer i
Malmo som ar nya for varandra mojlighet
till att traffa varandra och férenas over ett
gemensamt intresse. Det har aven gett
mojlighet till flera av vara deltagare att
kunna jobba lite som ungdomsledare,
vilket ar en viktig erfarenhet, bra for
sjalvkanslan och bra att ha pa cv:t. Win-
win p& s& ménga plan. Exempelvis
matlagningen ar viktig for det faktum att
den mattar hungriga magar.

Mojligheten till att lana idrottshallar ar
ocksa valdigt uppskattat. Ménga av vara
medlemmar kan pa sa vis idrotta; trana
fotboll, volleyboll och dessutom léra sig
simma. Simningen &r verkligen en lyckad
aktivitet och fortfarande mycket popular.
Inte minst for tjejerna. Tack vare
fantastiska volontérer kan vi genomfora
var simskola pé ett bade sakert,
pedagogiskt och roligt vis.
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Tillsammans ar man
mindre ensam

Med hjalp av Allménna Arvsfonden har vi
bedrivit Tillsammans ar man mindre
ensam’s sista projektar. Under 2022
erbjod vi ett omfattande stod till unga
personer med flykt- och
migrationserfarenhet som lever med
beroende och/eller psykisk ohalsa. Vi
arbetade med projektets tre huvudsakliga
spar (och mer dértill) och avslutade
projektet med en stor och viktig
slutkonferens dar vi spred var kunskap till
manga relevanta aktorer och knot nya
kontakter och samarbeten.

Det férsta sparet i Tamme var att halla i
samtalsgrupper. Under varen 2022 hade
Daniel och Ninni en tranings- och
samtalsgrupp pa tio tréffar i samarbete

med Linus och projektet ‘Work it Out..
Under dessa traffar startade vi med att
prata med varandra om hur vi maér och
sedan tranade vi tillsammans pa gym.
Genom kombinationen av samtal och
fysisk aktivitet har vi byggt gemenskap
och fokuserat pa vart madende bade
kanslomassigt och kroppsligt.

Projektets andra spar var att arrangera
inspirationstraffar enligt peer-to-peer
principen. Inspirationstraffarna har gett
plats for véra deltagare att dela med sig
av sina egna erfarenheter och framgangar
och ocksé bli inspirerade av personer som
de kan identifiera sig med.
Inspirationstraffarna har varit ett viktigt
verktyg for att gora ‘Tillsammans ar man
mindre ensam’ till ett projekt som drivs av
hog representation av malgruppen och vi
ar oerhort glada att vi fatt ta del av sa
manga viktiga berattelser. Under 2022
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hade vi fem fantastiska inspirationstraffar
som har gett s& mycket till de som deltog.
Den forsta var med Omid Mahmoudi som
berdttade om nér han sokte asyl i Sverige,
om hans bok 'Oskyldiga brottslingar’ och
om hur han startade Ensamkommandes
Férbund. Ali Hozank berattade om hur han
natt sina mal i Sverige, tex. i hans traning,
kérkortet och som ordférande i styrelsen
for EF. Ismail Abdullahi delade med sig av
sitt liv i Sverige fran forsta dagen till
examen i Globala studier, jobb pad UNF och
Svenska FN-forbundet. Arif Sulimani
berattade om sitt engagemang i EF, sitt
ordférandeskap i EF Stockholm och hur
han fick stipendium for studier i USA. Sist
men inte minst delade Habib Pakdel med
sig av sin historia och hur han borjade
studera till ingenjor pa Malmé Universitet.

Det tredje sparet i Tamme var att
arrangera lager for att erbjuda deltagarna
en paus frén en for manga valdigt
utmanande vardag genom
naturupplevelser och workshops i
urbankultur. Detta aret hade vi ett lager |
mars 2022 pa Finngarden som var mycket
uppskattat. Under lagret hade vi flera
aktiviteter, t.e.x matlagning, samtal, sport,
spel och dans. | utvarderingen uttryckte
deltagarna att de madde bra av att fa
komma bort till en annan plats och onskar
fler lager i framtiden. Under sommaren
2022 frén juni till augusti hade vi dartill
cirka tva aktiviteter i veckan. Vi besokte
manga fina platser som t.ex. Ales Stenar,
Stockamolla, Falsterbo, Kullaberg och
Liseberg. Vi har grillat, badat mycket,
bowlat, spelat volleyboll, brannboll, kubb,
bowling och promenerat och paddlat
kanot i vacker natur. P& Liseberg har vi akt
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karuseller och lekt. Dessa sommar-
aktiviteter har varit en succe som gett
aterhamtning och gladje till projektets
malgrupp. { Alla sommaraktiviteter var
anordnat i samarbete med andra
produkter som bedrevs av EF malmo
Guldhjulet, )

Vi férdjupade ocksa verkligen var kunskap
om beroende och psykisk ohalsa hos
bade personalen och deltagare pa Otto
detta &ret. | mars 2022 blev vi i
personalen pé Métesplats Otto utbildade
av Ambulatoriet om graviditet och
substansbruk. Vi fick lara oss om de risker
som finns och hur Ambulatoriet arbetar for
att ge stod till gravida i beroende. Samma
manad blev véra deltagare pa Otto
utbildade av Spelberoendes Férening
Malmo om spelberoende och hur
Spelberoendes Forening organiserar sig
som brukarorganisation for att hjdlpa
spelberoende och deras anhdriga. Senare
samma manad blev personalen pa Otto
utbildade av Evon-huset om utsattheten
hos unga som blir utsatta for
manniskohandel och sex mot ersattning. |
april 2022 hade personalen i Tamme en
traff med Oppenvérdhuset Gustav da vi
pratade om sorg och hur en kan hantera
sorg kopplat till att fériora nagon |
beroende. Vi anordnade denna traff for att
vi varit med om att unga personer dor |
beroende utan att det uppmarksammas
och utan att det anordnas nagon ceremoni
eller plats for kollektiv sorg. Detta tycker
vi ar fel och sorgligt och vi har gjort planer for
hur vi framover kan vara med och anordna
ceremonier nar ndgon i var mélgrupp dor. Var

férsta sddan ceremoni hade vi den 30
september pa Otto fér att sérja en vdn som
dott i dverdos, men ocksa for att ge plats for
att sorja alla de vi forlorat i beroende.

| maj 2022 fick vara deltagare och
personalen pa Métesplats Otto en
utbildning av Sprutbytet och Lakare |
varlden som handlade om
dverdosprevention och Naloxon. Vi fick lara
oss hur en haver en opioid-dverdos med
hjélp av Naloxon och fick testa pa en
docka. | juni 2022 holl Maria Malmad en
utbildning for vara deltagare om cannabis
och beroende. De berdttade om cannabis
péverkan pa hjdrnan och vilken hjélp som
finns att f& om en &r beroende av cannabis.
Samma ménad var vi p4 studiebesok pa
Kofoed Skole och Kalder som ar en
motesplats for unga i hemloshet i
Kopenhamn. Dar fick vi lara oss om hur de
arbetar dar fér att ge stdd till malgruppen
och vad det finns for skillnader mellan
Sverige och Danmark nar det géller stod
vid beroende och hemldshet. Samma
manad hall Ninni frdn Témme och Omid
Mahmoudi en utbildning for vara deltagare
om bedrégeri, aktier, fonder, skulder och
Kronofogden. Detta for att vi ser att ménga
frén var méalgrupp blir lurade in i bedrégeri
eller har skulder som de inte vet hur de ska
hantera. Ofta hamnar unga i utsatthet med
beroende i skuldsatthet. | slutet av samma
manad gick projektledare Daniel och Ninni
en utbildning i missbruksbehandling med
KBT med fokus pé aterfallsprevention pa
Sverigehdlsan. | denna uthildning fick vi
lara oss specifika metoder och dvningar
som vi kan anvénda oss av i vart arbete
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med aterfallsprevention pa Otto. Alla
dessa utbildningar har hjéalp otroligt
mycket for att skapa ett Oppet
samtalsklimat pa Otto om beroende och
psykisk ohélsa samt 6ka personalens
kompetens att mota dessa situationer och
behov.

Under 2022 lade vi fortsatt mycket av var
tid p& individuellt stod da behovet
fortfarande ar stort. | borjan av aret hade
vi ett samarbete med Varmestugan Ung i
Malmo for att stotta ungdomar som lever
med psykisk ohdlsa, hemldshet och/eller
beroende genom att erbjuda samtal,
planering och medfdljning nar
Varmestugan stdngde pd morgonen. Var
roll i individstddet har varit att dela
information, motivera personer att soka
hjalp, hjalpa till att hitta ratt hjalp och vara
del i deras processer att soka stod och
rattigheter fran myndigheter. En viktig del
av detta arbete har varit att folja med
personer till olika platser dér de behovde
hjalp sdsom Migrationsverket,
Socialtjansten och sjukvarden.
Relationerna vi skapat med ungdomar och
unga vuxna som vi moter &r och forblir det
viktigaste arbetet vi gor och ar avgorande
for det individuella stodet.

En annan del av projektet som &r viktig
4r vara samarbeten med ideell sektor,
beroendevard, myndigheter och
brukarorganisationer. Under 2022 har vi
samarbetat kring malgruppens behov
med fokus pé beroende och tillgang till
beroendevard. Detta kulminerade i var
slutkonsferens som vi holl i september
2022.




Den 14:e september holl vi var
slutkonferens for projektet Tamme. Det
kom ca 70 besdkare fran bland annat
Region Skane, Malmd Stad, Socialtjansten,
LARO, dppenvarden, ideell sektor, hvb-
boende, lansstyrelse och politiker. Under
konferensen presenterade personalen
fran TAmme projektet, hur det gatt, vad vi
Iart oss, var problemanalys och vara
forslag pé forandringsarbete framat.
Ovriga talare var Henry Asher (barn &
ungdomslakare vid
Flyktingbarnmottagningen och
Rosengrenska stiftelsens vardférmedling
och professor i folkhalsovetenskap vid
Goteborgs universitet,) som pratade om
skydds- och riskfaktorer for unga pa flykt,
Omid Mahmoudi (verksamhetsansvarig pa
EF Motesplats Otto) som presenterade
EFs verksamhet och Eva Lundstrom och
Marie Hansson (volontarer pa
Stottepelaren och Maracana) som

berattade om deras erfarenheter av att
vara stodperson till unga i beroende. Var
sista talare Mansor Ebadi som skulle
berattat om sina erfarenheter av
heroinberoende gick tyvarr bort under
sommaren i en dverdos. Vi valde darfor
under konferensen att tala om honom och
hans viktiga arbete, halla en tyst minut
och hade ett minnesbord till honom.
Istallet for hans tal visade vi en video fran
ett samtal som Mansor hade hos oss pa
Otto 2021 dar han svarar pa olika fragor
om beroende som stélls fran deltagare pa
Otto. Under konferensen delade vi dven ut
den slutrapport vi skrivit om projektet och
nédde pé sa satt ut till manga relevanta
aktorer frdmst i Skdne men dven andra
delar av landet. Vi knot nya kontakter
under denna konferens som fortsatter
gynna var verksamhet dven efter
projektets slut.
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Tamme har som projekt haft stor paverkan
pa EFs verksamhet och vi &r stolta over
vara resultat. Kortfattat &r de resultat vi
uppnatt att vi har dkat féreningens,
personalens och deltagarnas kunskap om
psykisk ohalsa och verktyg for att framja
denna. Okat var kunskap om beroende
och tobak, alkohol och narkotikas
péverkan pa kroppen samt féreningens
formaga att méta psykisk ohélsa och
beroende hos malgruppen. Vi har byggt
denna kunskap och lart oss nya metoder
for att hantera psykisk ohélsa och
beroende genom vara utbildningstillfallen,
samtalsgrupper och samarbeten med
ideell sektor och varden. Vara
utbildningar, inspirationstraffar,
samtalsgrupper, lager och utflykter har
fungerat vél som metoder fOr att skapa
gemenskaper, bygga ett Sppet
samtalsklimat och jobba férebyggande
mot psykisk ohélsa och beroende hos
vara deltagare. Vi har lart oss vad som
fungerar och inte fungerar for var
malgrupp genom vara samtalsgrupper och

har utvecklat samtaismetoder och
&vningar specifikt for vara deltagare. For
att méta unga i komplex utsatthet och
tunga bruk har vi tagit fram en form for
mottag och vart individuella stod anpassat
efter deras specifika behov och
situationer.

Vi har dven lyckats utarbeta hallbara
samarbeten med ideell sektor och varden
som har fortsatt efter projektets slut. Vi
har byggt natverk med ideell sektor dar vi
kan erbjuda olika typer av stéd till samma
individer. Vi har ocksa direktkontakter
inom beroendevérden och
brukarorganisationer som vi kan anvanda
nar en person soker stod for sitt
beroende. Vi har ocksa ett samarbete
med Missbruksmottaget pa Socialtjansten
som jobbar uppsdkande pa var motesplats
varannan vecka for att informera om deras
verksamhet och motivera individer att
sdka stod.
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Se framtiden

Se framtiden har varit igang sedan mars
2021 och drivs av Ensamkommandes
Forbund Malmg tillsammans med
Furuboda Folkhogskola och finansieras av
arvsfonden. Syftet med projektet &r att
stotta och skapa mojligheter for unga med
nagon form av migrationsbakgrund att
komma in i utbildningen eller in pa
arbetsmarknaden.

Inom projektets malgrupp har vi valt att
sarskilt fokusera pa de ungdomar som
omfattas av Gymnasielagen. Det &r en lag
som kraver att ungdomen fullféljer en
gymnasieutbildning och inom sex
manader efter examen skaffar en
tillsvidareanstallning med
kollektivavtalsenliga villkor. Dessa krav ar
(valdigt) svara for vem som helst att
uppfylla, inte minst for ndgon vars

uppehallstillstdnd star pa spel, och det &r
det som legat till grund for vart beslut att
inom projektet fokusera framforallt pa de
ungdomar som omfattas av
Gymnasielagen.

Under bade 2021 och 2022 har vi haft den
arbetsuppdelningen att
projektmedarbetarna fran Furuboda
folkhdgskola haft ett stérre fokus pa
kontakten med arbetsgivare medan vi pa
EF haft mer kontakt med projektets
deltagare. Med det sagt jobbar vi valdigt
tatt ihop med kontinuerlig kontakt och
avstamning. Fran Ensamkommandes
Forbunds héall har projektarbetet inneburit
stottning av projektdeltagarna i CV-
skrivning, juridisk rédgivning,
jobbansdkningar, kontakt med
arbetsgivare, kontakt med skolor bland
annat. Men dven om projektets fokus
ligger pé arbete och utbildning maste allt
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runt omkring fungera for att arbete och
studier ska fungera, vi jobbar darfor
utifr@n ett helhetsperspektiv. Samtalsstéd,
hjalp att fa ekonomiskt stdd och stod |
anstkan om uppehallstillstand &r dven
vanligt férekommande arbetsuppgifter. Ju
langre tiden gar desto fler deltagare har
tagit examen och kommit till processen att
séka permanent uppehalistillstand vilket
blivit en av de storre arbetsuppgifterna pa
EF:s sida.

Manga av de ungdomar som omfattas av
Gymnasielagen laser eller har last Klart
yrkesutbildningar, dar utbildningar inom
byggbranschen och vard- och
omsorgsbranschen ar vanligast. Inom
bida branscherna finns det brist pa
arbetskraft, speciellt arbetare med
relevant studiebakgrund. Ungdomarna &r
mycket ambitidsa och drivna och vill
verkligen f& en chans att komma in pa den
svenska arbetsmarknaden och stotta upp
inom de branscher dar det finns brist pa
arbetskraft.

Projektet Se Framtiden har tva spar déar
det ena spéret innefattar arbetet med
projektdeltagarna och det andra spéaret
handlar om implementering, utvardering
och utveckling av en metod som heter
Supported Employment/Supported
Education (forkortas SE). SE-metoden ar
en metod framtagen och anpassad for att
ge personligt utformat stdd till personer
med funktionsnedsattning eller andra
missgynnade eller utsatta grupper som vill
ha arbete.

Under 2022 har vi bland annat varit pa
konferenser, arbetsméssor, nétverkstraffar
med andra organisationer och foretag. Vi
har dven anordnat rekryteringstraffar med
deltagare och fdretag, infotraffar med
jurister, ungdomsradstraffar med
deltagarna och har skapat oss ett
kontaktnat dver hela Sverige.

Projekiet Se Framtiden innefattar en rad
olika samarbeten och kontakt med andra
ideella foreningar, féretagq, skolor, jurister,
kontaktpersoner och anhdriga till
projektdeltagarna. Nagra av de aktdrer vi
har haft ndra samarbeten med ar Radda
Barnen, Stadsmissionen, Drevet,
Framtidshoppet, REDO,
Ensamkommandes férbund Stockholm,
War child, Nordisk kompetens,
Arbetsférmedlingen bland flera andra. Vi
har dven varit i kontakt och samarbetat
med flera olika gymnasieskolor.

Projektet kommer att I6pa fram till april
2024 och vi &r nu mitt i rsrapporteringen
for ar tva av tre. Vi ser med gladje att de
flesta mal redan ar delvis eller helt
uppfyllda, tillexempel var projektets
huvudmal att 40 personer skulle fa jobb
eller studier ndgot vi kom upp i for nagra
manader sedan.



Ratt att leva

| februari 2022 beviljades vi medel fran
Allmanna Arvsfonden att under tre ar driva
projektet Ratt att Leva, vilket vi &r valdigt
glada for!

Ratt att Levas vision ar precis som namnet
- att alla manniskor har ratt att leva. Att
alla ska fa sina grundldggande rattigheter
uppfyllda utan att bli utsatt for
diskriminering och fortryck. Men
bakgrunden till varfor vi sokt medel for
projektet ar att vi vet att for unga med
erfarenhet av flykt sa ar inte det en
sjalvklarhet.

ldén bakom projektet har vaxt fram under
de senaste &ren pa Motesplats Otto och
bygger pa erfarenheter fran bade
personal och EF:s medlemmar och
deltagare. Dar kontakt med olika
myndigheter, vard och omsorg ofta lyfts
som ett problem och som manga
ungdomar menar att de behdver hjalp
med. Dar vi ser hur ungdomar faller mellan
stolarna, inte blir lyssnade pa eller far vara
delaktiga i beslut som rér dom och
upplever bristande bemd&tande nar de
forsoker fa sina grundlaggande behov
uppfylida. Ddr manga upplever att ansvar
forskjuts mellan olika aktorer och att det
dr svart att hitta ratt i en djungel av olika
kontakter. Idén bygger ocksa pa det som
manga av Motesplats Ottos besdkare
lyfter som det basta med Otto, och som
de 6nskar mer av i samhallet, att Otto ar
en plats dit man kan komma och fa hjalp
med allt mojligt. Vi ser alltsa hur det finns
strukturella problem som gor att unga

nyanlanda faller mellan stolarna och av
olika skél nekas sina rattigheter, men
ocksa hur Métesplats Otto som metod &r
vad ménga efterfragar vilket alltsa &r det
R4tt att Leva utgdr ifran.

Med Rétt att Leva kommer vi skapa nya
metoder for att fanga upp och sakerstalla
att ungas behov uppfylls. Vi gor det
genom radgivning och stotta enskilda
personer i deras situationer. Vi foljer upp
och agerar nar rattigheter nekas eller
krankningar, diskriminering, rasism eller
felaktigt bemdtande sker. Vi gor det
genom att samla in statistik och
erfarenheter for att lyfta en gemensam
utsatthet och tillsammans utmana
strukturer. Vi ska ta fram en ny modell for
samverkan mellan ideell- och offentlig
sektor med syfte att fanga upp unga i
komplex utsatthet och arbeta
ansvarstagande utifrédn helhetsperspektiv.

Ratt att Leva startade i augusti 2022 men
drog igéng pa helfart i oktober 2022. De
som ar anstéllda i projektet ar Mira
Bjorkegren (projektledare), Daniel Feroz
(inkluderingspedagog) och Ninni
Wallstrom (socialpedagog). Mira borjade
jobba i Ratt att Leva i augusti, medan
Daniel och Ninni borjade i september efter
att det projekt som de tidigare jobbat i,
Tillsammans ar man mindre ensam,
avslutats.

Inom Rétt att Leva jobbar vi i tre olika spar.
Det forsta ar socialradgivning déar vi ger
individuellt stdd till unga personer i
komplex utsatthet. Det andra spéret &r
ansvarsutkravande insatser dar vi foljer
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upp néar felaktigt, bristande och/eller
krdnkande bemotande sker i kontakt med
myndigheter, vard, skola eller liknande.
Det tredje sparet &r att ta fram en metod
for stvdkedjor mellan idee!l och offentlig
sektor for att arbeta mer utifran ett
helhetsperspektiv och motverka att unga
hamnar mellan stolarna. Inom de olika
sparen samlar vi statistik och erfarenheter
fran vad vi ser i projektet samt lyfts av
unga fran Motesplats Otto. Detta samlar vi
sen i kartlaggningar dar detta gemensamt
lyfts for att styrka erfarenheter och behov.
Resuitatet i kartlaggningarna sprider vi
darefter till andra aktorer med
utgngspunkt att forbattra situationen for
de ungdomar vi moter.

En stor del i Ratt att Leva ar att vi jobbar
med att ta fram nya verktyg och
dokumentationssystem. Under 2022 har
vi darfor haft moten med flera olika
aktdrer for att hoja var kunskap kring
statistik, GDPR, enkéter och liknande. | de
mdtena har vi dven fatt ta del av hur andra
verksamheter jobbar och hur de
dokumenterar vid individstdd men dven
fatt ta del av behov de har som Rétt att
Leva skulle kunna bistd med i och med
framtagande av nya verktygskit.

Inom socialradgivningen (spar 1) har vi
under 2022 haft totalt 292
rédgivningstillfélien. Flera av dessa har
dven lett tili ansvarsutkravande insatser.
Vi har annu inte sammanstallt all var
statistik men det har framforallt varit
drenden dar det behdvts stdd i kontakt
med olika myndigheter. Framforallt
Socialtjénst, Migrationsverket och olika

delar inom varden. De dmnen som
r&dgivningen handlat om har varit valdigt
blandad men de mest aterkommande
fragorna har rort asyl/migration,
ekonomiskt bistand, boende/hemldshet,
psykisk ohélsa, tillgang till vard,
brottsutsatthet och att ha varit utsatt for
krankande och/eller diskriminerande
bemdtande. Vi ser fram emot att framat
kunna visa pa mer utforlig och béttre
statistik i och med att vi inom projektet
ocksd arbetar med att utveckla vart
dokumentationssystem.

Under 2022 har en stor del av arbetet i
R&tt att Leva handlat om uppstart av
projektet, planering av hur vi ska
genomféra projektet, ta upp kontakt med
samarbetsparter men dven etablera nya
samarbeten som &r vardefulla for
projektet. Ett viktigt samarbete inom Ratt
att Leva dr med juristerna Hanna Scott
och Anders Roos som ger personal i
projektet juridisk handledning. Inom den
juridiska handledningen far vi dels hjalp
med att fa svar pé olika juridiska fragor
och tolka lagutrymmen och juridiska
processer. Vi f&r dven stéd och végledning
som ar anvandbart inom
socialradgivningen och
ansvarsutkrévande insatser. Ratt att Leva
anordnade en utbildningsdag for hela
Motesplats Ottos personal tillsammans
med Hanna och Anders som fokuserade
p& nya gymnasielagen samt
brottsutsatthet.
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Genom R&tt att Leva deltar vi, Mira som
representant, i en forskningscirkel som
Malm& mot diskriminering driver om
bostadsdiskriminering. Vi deltar som
rattighetsbarare och bidrar med vér
kunskap och erfarenheter tillsammans
med fastighetsdgare, ansvarsbarare, som
genomfdr piloter for att se hur aktiva
Atgarder mot diskriminering pa
bostadsmarknaden kan se ut. For 0ss &r
det ett vardefullt forum for att bade lara
oss mer men aven fa mota aktrer som vi
annars har svart att nd. Manga av de vi
moter pa Mdtesplats Otto har erfarenhet
av eller lever i hemldshet, otrygga
boenden, diskriminering m.m. s
forskningscirkeln ar ett viktigt forum for
oss dar vi kan lyfta erfarenheter direkt till
fastighetsdgare och gemensamt arbeta
for en férandring. Forskningscirkeln pagar
fram till sommaren 2023 och resuitat
presenteras pa ett slutseminarium i maj
2023.

Under 2022 besdkte dven deltagare via
Ratt att Leva Manskliga Rattighetsdagarna
i Orebro och deltog i olika seminarier och
foreldsningar.

Eftersom Ratt att Leva drog igang i
anslutning till att Tillsammans ar man
mindre ensam avslutades har vi arbetat
for att hitta smidiga och bra sétt dar
etablerade och viktiga samarbeten, aktiva
deltagare, kunskap och metoder féljer
med in i R&tt att Leva. En frdga som
Tillsammans &r man mindre ensam jobbat
med lange &r ratten till beroendevard for
alla oavsett asylstatus, Efter
slutseminariet fick vi flera forfragningar

om att foreldsa kring vara erfarenheter
och arbete med unga i beroende, dels for
att 6ka kunskapen men dven for att fragan
om ratten till beroendevard ska lyftas
inom de aktorer som har mojlighet att
férandra. Ninni och Daniel har darfor
under férsta manaderna i Ratt att Leva
arbetat med att dela all sin viktiga
kunskap och forslag pa férandringar som
skulle vara avgdrande fér manga unga vi
méter. Déribland har de foreldst om unga i
komplex utsatthet och i beroende for ett
nationellt natverk for Lansstyrelser, for
anstallda pa Sveriges Kommuner och
Regioner samt foreldst for personal pa
Varmestuga Ung. Ratt att Leva skrev dven
en artikel om beroendevard och juridisk
status i Artikel 14, en tidning som ges ut
av FARR, och som publicerades i slutet av
2022.

Vi &r s glada dver att kunna fa arbeta
med R&tt att Leva och hoppas att det kan
leda till strukturella férandringar som
forbattrar livssituationen for
Ensamkommandes Férbunds medlemmar
och deltagare.



Samarbeten

Under 2022 har vi fortsatt att samarbeta med alla de stabila och fantastiska
organisationer och foreningar som vi under aren har utvecklat fin, givande och
vardefull samverkan med. Det &r s harligt att efter alla dessa ar fortfarande fa sa fint
stod av manga som alltid funnits dar fér oss. Samtidigt har vi skapat nya spannande
relationer och natverk med bade nya och gamla aktorer. Vi ser fram emot fortsatta fina
samarbeten 2023!

MR



Listade samarbeten

o ABF - samarbetar kring var lokal, studiecirklar och evenemang
o Furuboda Folkhogskola - samarbetar genom Arvsfondenprojektet: Se Framtiden
o Hassela Helpline - samarbetar kring utbildning fér vara deltagare

o Malmo Universitet - vi tar emot och handleder studenter fran
Socionomprogrammet och IMER-programmet som gor sin praktik pa Métesplats
Otto

« Réadda Barnen - samarbetar kring jobbfrdgor o arbetsmarknad for var malgrupp
samt specifikt for dem som berdrs av Gymnasielagen

o RodaKorset, Malmokretsen - samarbetar med faddrar inom Medmanniska nu,
bostadsfragor och aktiviteter.

« Svenska Réda Korset - jurist fran SRK ger migrationsrattslig radgivning pa
Motesplats Otto

» Skane Stadsmission - samarbetar i juridiska och sociala fragor med jurist och
socionomer frdn Unga Forum samt samarbetar vi personal fran Café David da vi till
viss del moter samma malgrupp

« Folk you

» Maracana - samarbetar kring boende och stdd for vara deltagare

« SQl (Svensk Queer-intiativ) - samarbetar kring var lokal

» Léakare i Varlden - samarbetar kring vardfragor for vara deltagare

o RFSU - samarbetar kring personalutbildningar och sexuell halsa fér malgruppen
» Hjalp en hemlos - samarbetar kring mat och klader for hemlosa

s Skanemejeriet - bidrar med mejeriprodukter till Métesplats Otto, som bidrar till ett
minskat matsvinn.

» Ensamkommandes forbund Stockholm - kontakt genom Arvsfondenprojektet: Se
Framtiden for att stotta ungdomar som paverkas av gymnasielagen

» Nordisk kompetens - kontakt genom Arvsfondenprojektet: Se Framtiden for att
stotta ungdomar som paverkas av gymnasielagen att hitta arbete

o REDO - kontakt genom Arvsfondenprojektet: Se Framtiden for att stotta ungdomar
som paverkas av gymnasielagen att hitta arbete

» War Child - kontakt genom Arvsfondenprojektet: Se Framtiden for att stotta
ungdomar som paverkas av gymnasielagen att hitta arbete

o Noaks Ark - samarbetar kring utbildning for personal och deltagare HIV/STI och
SRHR

o Fryshuset Syd - vi deltar i ESF-projektet Kompetenslyftet, med mera

» Malmo mot diskriminering - samarbete i projektet Ratt att leva

M



Beviljade
projektansokningar

Under 2022 ansokte vi om medel fran flertalet finansiarer, stiftelser och myndigheter.
De vi fick beviljade var dock inte s& manga men likval avgorande for vart fortsatta
arbete, inte minst utifran de svara utmaningar som vi dagligen moter med en vdxande
utsatthet bland manga av vara besdkare och medlemmar.

MUCF , Verksamhetsbidrag - Satsning for att mota okad utsatthet i samband med
det nya coronaviruset

Svenska Postkodstiftelsen - The Cash Course, ett tvaarigt projekt mot ekonomisk
utsatthet och skuldproblematik med start i januari 2022

Arvsfonden - Rétt att Leva, ett trearigt projekt mot komplex social utsatthet
Skolverket - Laxhjalp pa Motesplats Otto
ASF (Arbetsmarknad och socialférvaltningen), Malmoé stad - organisationsbidrag

Fritidsforvaltningen, Malmo stad - Verksamhetsstod



Nagra av vara olika
aktiviteter

Tjejdagarna

Lordagarna har vi kunnat halla 6ppet for tjejer, icke-bindra och mammor med barn och
vi har haft ett stort antal bestkare under aret. Vi har haft éppet mellan kl 12-16 och
erbjudit métesplats med héng, fika, radgivning, studiehjélp, jobbsok och barnaktivitet
och ibland samtalsgrupp, informationstraff och matlagning. Under 2022 hade vi ocksa
ett fint samarbete med RBUF (Radda Barnens Ungdomsférbund) som driver Fatimah-
projektet, vilket héll samtalsgrupper pa Moétesplats Otto. Vi har ockséa haft Kul i Malmé-
aktivitet dar vi hade pyssel-kul fér barn! En uppskattad aktivitet och som alltid var vara
duktiga och engagerade medlemmar ledare i dessa aktiviteter.

Manga av mammorna som kommer pé lordagar gor detta, férutom att fa stéd i nagot,
ocksa for att de vill kunna umgas med varandra och att barnen ska kunna leka under
tiden. Vi har inte gjort ndgon undersokning men vi tror att det i Malmé finns ett stort
behov av just barnvanliga kostnadsfria motesplatser dar just mammor ska kunna
traffas. En trygg plats dar det finns mojlighet till socialt umgange, prat och skratt samt
stdd och rddgivning. Lérdagsbesdkarna pd Otto som var barn blev tillslut s ménga sa
att vi var tvungna att begransa antalet barn per I6rdag. Sa under hosten infordes att
mammor maste féranmaéla sig om de har barn under 12 ar och vi tar emot ett begrénsat
antal barn pa I6rdagar. Detta for att vi ska fortsétta kunna bedriva socialt arbete med
god kvalitet. Tjejer 6ver 12 &r och unga vuxna har vi inget begransat antal for.

Viser att det & enormt viktigt att erbjuda trygga rum for tjejer och icke binara. Finns
tyvarr inte s& ménga sédana platser i Malmo idag. Géllande Otto sa &r tjejer alltid i
minoritet mandag - fredag, vilket gor att platsen inte blir lika tillganglig eller alltid kénns
lika trygg for tjejer dessa dagar. Att vaga ta plats och ké&nna att “platsen &r min” blir
enklare for ménga tjejer pa lérdagar, vilket ar viktigt utifran ett “empowerment-
perspektiv” och vart jamstalldhetsarbete dar vi vill uppna att alla medlemmar ska
kdnna sig trygg pa Otto alla dagar. Vi ser att tjejer som lar kdnna Md&tesplats Otto,
personal och andra deltagare pa I6rdagar lite langre fram ocksa vill komma pa andra
dagar. Tjejdagarna blir ett satt att 6ka chanserna for att tjejer och killar ska motas i
aktiviteter pa andra dagar pé Otto. Det finns en dnskan av saval killar som tjejer att det
ska vara med blandning av tjejer och Killar pa Otto alla dagar och att ha fler aktiviteter
tillsammans. W



Studentfirande

I juni 2022 arrangerade vi en studentfest for ensamkommande och nyanldnda som
lyckades med bedriften att ta studenten. Ofta upplever ensamkommande ungdomar
studenten med blandade kanslor eftersom deras ensamhet blir sérskilt pataglig nar
deras klasskamrater mots upp av familj nar de springer ut fran sin skola. Av denna
anledning blir Ensamkommandes Férbunds traditionella studentfest betydelsefull for
att motverka den ensamhet som uppstar.

Sommarlovsaktiviteter

Under sommaren 2022 hade vi manga olika roliga sommaraktiviteter runt om i Skéne.
Alla aktiviteter arrangerades utifran foérslag frén oss i personalen och frén vara
deltagare. Aktiviteterna skapar bra méjligheter for bade barnen och ungdomarna att
hitta kompisar och det var samtidigt mycket givande for oss i personalen att lara kdnna
nya deltagare. En del avdem som varit med oss pa aktiviteter var och ar ensamma i
Sverige och manga lever med psykisk ohélsa. Tack vare aktiviteterna och var
motesplats kan vi skapa mojligheter for vara deltagare att kanna sig mindre ensamma
och fa en béttre halsa. Pa var forsta aktivitet dkte vi till Molle som ligger i Hoganas
kommun. Dessa aktiviteter gav oss chansen att grilla, spela olika spel som till exempel
kubb, badminton, volleyboll och bada. Samtidigt kunde deltagarna dela med sig av sina
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tankar, sin glddje och svarigheter for att
istéllet glomma bort stress, oro och
ensamhet.

Vi avslutade vara sommaraktiviteter med
att vi akte till Liseberg med 50 deltagare.
Vi kte buss frén Malmo till Liseberg och
tillbaka. Alla var valdigt glada och nojda
av aktiviteten. Aktiviteten finansierades
av Guldhjulet.

Simning

Simningen i Rosengardsbadet fortsatter
att vara en lyckad aktivitet och mycket
populdr. Pa fredagar har vi “Simning for
alla” dar mest Killar i blandade aldrar
deltagit for att ldra sig simma och/eller fa
mer vattenvana. Detta pass leds av unga

duktiga volontarer vars engagemang ar
sa fint att se!

P4 I16rdagar &r det separatistiskt pa
Rosengéardsbadet och endast oppet for
tjejer och kvinnor. Var simskola for tjejer
pa l6rdagar ar minst sagt popular! Alltid
ko. Roligt att s& manga tjejer vill 1ara sig
simmal Tack vare vara fantastiska
simvolontarer kan vi genomféra gratis
simskola for endast tjejer pd ett bade
sdkert, pedagogiskt och roligt vis. Flera
tjejer i vara grupper har dven i ar fatt
intyg fran véra ledare att kunna simma
efter kraven som stalls av skolan for att fa
betyg i idrott. Jatteroligt att se dessa
framsteg som tjejerna gor! Stort tack till
alla vara simvolontérer - ni gér en sadan
viktig insats! Och stort tack till
Fritidsfoérvaltningen som vi far lana
simbanor av! Wf*



CV-skrivning och jobbsok

Under 2022 s& erbjods det precis som tidigare &r hjalp och stéttning med jobbsok i
form av bland annat CV-skrivning pd Motesplats Otto. Hjalp och stottning i
jobbsdkande &r ett standigt behov och énskemdl fran foreningens mélgrupp och ar ett
stod som erbjuds av bade personal, volontérer och praktikanter pa Motesplats Otto.

Utdver hjilp med att skriva CV och personligt brev sa brukar personalen pd Motesplats
Otto ocksé informera deltagare om hur jobbletande och jobbansdkningar kan ga till,
bade genom samtal och genom en informationstavla i lokalen med annonser for lediga
jobb. Personalen brukar dven stotta deltagarna i sjélva jobbansokningarna som ofta
gors online.

Genom projektet Se framtiden s& har dven deltagare p& Motesplats Otto varit med pd
flera olika jobbméassor och rekryteringstréffar under aret. Manga deltagare har &ven
kunnat f& truck-korkort, ndgot som underléttat i processen att fa ett jobb. Flera av
deltagarna pa Métesplats Otto har dven fatt jobb pa Drevet, ett socialt féretag som Se
framtiden och Ensamkommandes forbund har nara kontakt med. Med hjélp av Se
framtidens kontakter med féretag har vi &ven kunnat matcha vissa deltagare med
arbetsgivare, och infér motet dven erbjuda blivit tréning i intervjuteknik.

Tack till alla volontarer och praktikanter for er insats och stottning i deltagarnas
jobbsok!

1
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Hogtider, fest och lov

Nawroz och Charshanbesori

Nawroz och Charshanbesori ar valdigt viktiga hdgtider fér manga av vara
persisktalande medlemmar och deltagare. Det har blivit annu viktigare | ar for att
talibanerna har forbjudit Nawroz och Eldfesten i Afghanistan. Av den anledningen
anordnade vi Charshanbesori (Eldfesten) tillsammans med Malmo Stad och
Kulturparaplyet samt dven andra samarbetspartner som ABF och kurdiska féreningen.
Vi ordnade ocksd en mindre Nawroz-fest pa Otto for att ge vara deltagare méjligheten
att vara tillsammans vid arsskiftet. Styrelsemedlemmar som sjalva firar Nawroz
dekorerade traditionsenligt och fint pa Otto, vi t gott och dansade till musik!

Julfest

Vihade dven en julfest med allt som ténkas kan! Mat, sang, tomte, juklappar, dans och
julstok! Massa besékare kom, daribland manga barn! Kén till tomten blev lang. Lyckad
fest och roligt och fint nar bade deltagare och personal planerat allt tillsammans!

Lucia

Vihade dven var traditionella luciafest! Vi ar stolta dver Ottos luciafirande. Alla som vill
f&r vara med i tdget och vi sjunger de traditionella séngerna med manga markliga
gamla svenska ord s& gott vi alla kan. Aven i &r blev det hérlig stamning! Vi fikade pa
glégg, lussebullar och pepparkakor. Och i &r hade vi &ran att & lyssna till vér kéra
volontar Kjell som spelade gitarr och sjong for oss. Mycket stamningsfullt!

Mp



Medlemmar och blandad

statistik

Under 2022 har vi registrerat 168 medlemmar som betalat medlemsavgift: 74 kvinnor

och 94 man.
Kén Alder
4-6 7-12 13-19 20-25 26-64 65+
kvinna 3 11 18 13 29 0 74
man 2 1 9 54 27 1 94

Blandad statistik

- Besok pa Mdtesplats Otto och deltagande i aktiviteter: 17.600

- Besokare pa Motesplats Otto per dag: snitt 70

- Besdkare pa Otto pa tjejdagarna I6rdagar/sondagar: snitt 40 tjejer/kvinnor
- Volontérer pa Otto och i vara olika aktiviteter: 30

- Personer som natts utav aktiviteterna under sommaren: 385

- Besokare pé julfest: 105

- Besdkare pé luciafirande:72

- Studentfest: 200

- Konsert Dawood Sarhosh: 1300



Tusen tack!

Styrelsen dnskar tacka alla medlemmar, givare, besokare, volontarer,
samarbetspartners, finansidrer och anstéllda for ert fantastiska engagemang under
verksamhetsaret 2022.

Tillsammans stirker och underlattar vi livet fér ensamkommande och nyanlanda barn &
unga.

']
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Ensamkommandes forbund
Org.nr. 802473-3290

RESULTATRAKNING

Foreningens intikter
Medlemsavgifter

Gavor

Bislrag

Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa féreningens intikter

Foéreningens kostnader
Lamnade bidrag

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anlggningstillgangar

Summa féreningens kostnader
Rérelseresultat

Finansielia poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansielia poster
Resultat efter finansiella poster
Resultat fére skatt

Arets resultat

Not

2,3,4
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26
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2021-01-01
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46102
7131300
0
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Ensamkommandes forbund
Org.nr. 802473-3290

BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anlaggningstillgdngar
L}

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anliggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsattningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not
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2022-12-31

105046
211833
___ 789
324774

2484515
2484515

2809 289

2809 289

2021-12-31

6914
6914

6914

0
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23244
106 173

3643116
3643116

3749 289
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Ensamkommandes férbund
Org.nr. 802473-3290 -

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

Eget kapital

Eght kapital vid rakenskapsarets bérjan
Arets resultat

Eget kapital vid rakenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Sidadav8g

2022-12-31
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-43 270
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80235
439714

_ 1932715

2452 664

2809 289

2021-12-31

397051
2844

399895

71657

705 294
2579355
3356 308
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Ensamkommandes férbund
Org.nr. 802473-3290

NOTER

Not1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arshokslutet ir upprittat i enlighet med bokféringslagens regler om arsbokslut och
Bokfdringsndmndens allmédnna rad (BFNAR 2017:3) om arsbokslut.

Tillgangar, avsattningar och skulder har virderats utifran anskaffningsvirden ominget annat anges
nedan.

Virderingsprinciper
Avskrivning

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat med berdknat
restvirde. Avskrivning sker linjart ver tillgangens berdknade livstangd.

Avskrivning av inventarier, verktyg och installationer sker med 20% per ar.

Noter till resultatrédkningen

Not 2 Statliga bidrag 2022 2021
Arvsfonden/ Tamme 2, 3 1084194 984598
Arvsfonden / Glimt 0 471811
Arvsfonden / Furuboda 736 676 377090
Arvsfonden / Ritt att leva 408788 0
MUCF / Stérka
kommunikationen 0 392628
MUCF / Corona 509 999 680192
Lansforsakringar / Vaga
Snacka 1,2 0 224794
Socialstyrelsen / Utsatta barn 0] 727 274
Socialstyrelsen / Utsatta barn '

Corona 0 430 300
Skolverket 634132 519 060
Musikkar 200000 0

3573789 4807 747
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Ensamkommandes férbund
Org.nr, 802473-3290

NOTER

Not 3 Kommunala bidrag

Not 4

ASF (Arbetsmarknads- och
socialférvaltningen) /
Organisationsbidrag

ASF Corona/
Organisationsbidrag

Fritidsférvaltningen /
Verksamhetsstéd

Fritidsférvaltningen /
Verksamhetsstdd extra bidrag

Fritidsférvaltningen / Kul i
Malmé och Lovbidrag

Kommunstyrelse /
Valdeltagande

Zawoj

Ovriga erhalina bidrag

Drottning Silvias stiftelse -
CATCH 4

Bidrag C-10 Stenbecks
Stiftelse

Bidrag Bings minne

Maim&kretsen av Svenska
Réda Korset

Bindor insamling

Carl Jénssons
Understddsstiftelse

Nu kér vi
Idéer for livet - Tramadol

Ridda Barnens
ungdomsférbund

Kronprinsessparet

RKUF

Zawoj

Roskilde

Guldhjulet

ABF Malmo

Féreldsning om verksamheten

2022

400000
140000
711000
100000

76571

50000
40000
1517571

2022

10130

60000

. 50000
0
0

44563
280000
2400
51551
309818
115043
10000
_..3000
936 505
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Ensamkommandes férbund
Org.nr.802473-3290

NOTER
Not5 Ovriga externa kostnader 2022 2021
Lokalhyra 304 425 263 249
' Elochvéarme 49873 27 186
Forbrukningsinventarier 90 327 193716
Telefoni 23096 22423
Internet 19695 17 482
Bevakning & larm 20104 8049
Foretagsforsakring 8522 - 8228

516042 540333

For évrigt ingar i denna post kostnader som ersatts till en del av projektbidrag och till en del av
férbundets verksamhetsbidrag, sdsom Newrozfest, faddertraff, informationsspridning, mat och fika,
forbrukningsmaterial, resor, féreningsavgifter, bankkostnader och vriga aktiviteter.

Not 6 Persconal 2022 2021

Ldner, ersdttningarmm.
Léner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader har utgatt med foljande

belopp:

Léner och ersdttningar 2932241 3697 140
Pensionskostnader 173192 209 166
Ovriga personalkostnader 19820 29 543
Saciala kostnader 961079 1143149
Summa 4086332 5078 998

Noter till balansrdkningen

Not7 Anliggningstillgingar

Anskaffnings- Avskrivningstid
virde {ar)
Inventarier, verktyg och installationer 63463 5
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Ensamkommandes férbund
Org.nr.802473-3290

NOTER
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REVISIONSBERATTELSE

Till féreningsstdmman i Ensamkommandes férbund
Org.nr. 802473-3290

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Jag har utfért en revision av arshokslutet for
Ensamkommandes forbund fér &r 2022.

Enligt min uppfattning har arsbokslutet i allt vasentligt
uppréttats i enlighet med bokféringslagen.

Jag tillstyrker darfor att féreningsstimman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Jag ar oberoende i forhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina
uttalanden.

Annan information &n arsbokslutet

Det ar styrelsen som ansvaret fér den andra informationen.
Den andra informationen bestar av Verksamhetsberattelse
2022 (men innefattar inte arsbokslutet och min
revisionsberattelse avseende denna).

Mitt uttalande avseende arsbokslutet omfattar inte denna
information och jag gor inget uttalande med bestyrkande
avseende denna andra information.

| samband med min revision av arsbokslutet ar det mitt
ansvar att lasa den information som identifieras ovan och
overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar
oférenlig med arsbokslutet. Vid denna genomgang beaktar
jag dven den kunskap jag i Ovrigt inhdmtat under revisionen
samt bedémer om informationen i dvrigt verkar innehalla
vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utférts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehéller en vasentlig felaktighet, &r jag
skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att arsbokslutet
uppréttas och for att bokforingslagen tillampas vid
uppréattandet av arsbokslutet. Styrelsen ansvarar &ven for
den interna kontroll som den bedémer &r nddvéndig fér att
uppratta ett arsbokslut som inte innehéller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag.

Vid uppréattandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen fér
bedémningen av féreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om beslut har fattats om att upphéra med
verksamheten.

Revisorns ansvar
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Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om
huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men &r ingen garanti
for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare
fattar med grund i arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund fér mina uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hégre an fér en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnanden,
felaktig information eller sidosattande av intern kontroll.

+ skaffar jag mig en forstielse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse fér min revision for att
utforma granskningsatgérder som ar lampliga med hénsyn
till omstandigheterna, men inte fér att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvirderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsbokslutet. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhAmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
féreningens fdrmaga att fortsatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor,
maste jag | revisionsberéattelsen fasta uppmérksamheten pa
detta. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden goéra att en
forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

+ utvarderar jag den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsbokslutet, daribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna i enlighet
med bokféringslagen.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, déribland de eventuella betydande brister i
den interna kontrollen som iaa identifierat.




- Crowe

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utdver min revision av arsbokslutet har jag aven utfort en
revision av styrelsens férvaltning for Ensamkommandes
forbund for ar 2022.

Jag tillstyrker att féreningsstamman beviljar styrelsens
ledamoter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
"Revisorns ansvar". Jag ar oberoende i férhallande till
foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér mitt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av s&kerhet kunna
beddma om nagon styrelseledamot i nagot vasentligt
avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men ingen
garanti fér att en revision som utférs enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller
forsummelser som kan féranleda erséttningsskyldighet mot
féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig framst pa
revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa min
professionella beddmning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
Overtradelser skulle ha sarskild betydelse fér féreningens
situation. Jag gar igenom och prévar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta fér mitt uttalande om ansvarsfrinet.

n 14 april 2023

Jggsica Tarngvist
toriserad revisor

Sida2av2




Ensamkommandes Forbund Malmo
Mabtesplats Otto, Ostra Forstadsgatan 27, 212 12 Malmé

Arsmétesprotokoll 2023

Datum: 2023-04-14
Niarvarande: 24 medlemmar

1. Arsmotets 6ppnande
Muhammad Ali 6ppnar motet kl. 16:15

2. Val av métesfunktionirer
e Motets ordférande
Forslag Mubarik Abdirahman
Matet beslutar att viilja Mubarik Abdirahman till métesordforande
o Motets sekreterare
Forslag Moa Andersson
Matet beslutar att viilja Moa Andersson till motessekreterare
o Motets justerare tillika rostriknare, 2 st
Forslag Mohammad Ali Mohammadi och Khabib Mohammadi
Métet beslutar att vilja Mohammad Ali Mohammadi och Khabib Mohammadi till
justerare tillika rostridknare

3. Faststillande av rostlingd
Motet beslutar att faststilla rostlingden till 21 rostberdttigade medlemmar.

4, Fraga om arsmotet dr stadgeenligt kallat

Enligt stadgarna ska kallelse skickas ut senast tva veckor innan drsmotet. Kallelse har
skickats drygt tre veckor innan arsmotet.

Maotet beslutar att &rsmétet har blivit stadgeenligt kallat.

5. Godkinnande av dagordning

Ligga till punkt Ovrigt som punkt 18

Mobtet beslutar att godkinna dagordningen med tilldgg av Ovrigt som punkt 18 och justering
av efterfoljande punkter.

6. Verksamhetsberiittelse for 2022
Omid Mahmoudi presenterar verksamhetsberittelsen for 2022.
Motet beslutar att godkinna verksamhetsberittelsen for 2022 och ldgga den till handlingarna.
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Motet beslutar att justera rostlingden till 24 rostberéttigade medlemmar efter paragraf 7.

7. Ekonomisk redovisning och bokslut for 2022

Natalia Missenko presenterar ekonomisk redovisning och bokslut for 2022.
Mobtet beslutar att ligga den ekonomiska redovisningen och bokslut for 2022 till
handlingarna.

8. Revisionsberittelsen
Natalia Missenko presenterar revisionsberéttelsen.
Motet beslutar att godkinna revisionsberittelsen.

9. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen 2022
Motet beslutar att bevilja ansvarsfrihet for styrelsen 2022.

10. Fastillande verksamhetsplan och budget for 2023
Muhammad Ali presenterar verksamhetsplan for 2023
Motet beslutar att faststilla verksamhetsplanen for 2023.

Natalia Missenko presenterar budget for 2023.
Maotet beslutar att faststilla budgeten f6r 2023.

11. Motioner och propositioner

Muhammad Ali presenterar styrelsens propositioner

Proposition 1: Stadgedndring, 6ppna medlemskapet for alla personer som har erfarenhet av
flykt eller migration.

Métet beslutade att godkiinna proposition 1 i sin helhet.

Proposition 2: Tilligg av punkt 8 om firmateckning i foreningens stadgar.

Mbotet beslutade att godkiinna proposition 2 i sin helhet.

12. Presentation fran Valberedningen
Valberedningen presenterar arbetsprocessen och forslag.

13. Val av ordférande pa 1 ar
Motet beslutar att vilja Muhammad Ali som ordforande (omval).

14. Val av styrelseledamaoter inklusive suppleanter pa 1 ar
Motet beslutar att vilja:

Rahmad Haydari (omval);

Shahab Tajik;

Mohammad Amin Amiri (omval);
Alijan Afzali (omval);

Hadi Shojaei (omval);

Qadar Ahmed;

[saq Noori (omval);




Ali Bakhsh Hasani;
Rohullah Haydari;
Zakir Hasant,

Mariam Rasheed;

som styrelseledamoter.

15. Val av revisor pa 1 ir
Férslag Jessica Torngvist
Métet beslutar att vilja Jessica Tornqvist som revisor pa | ar

16. Val av ledamoter till valberedningen pa 1 ar

Forslag Taimor Shah Hashemi, Sadeq Hassani, Ali Reza Ahmadi

Matet beslutar att vilja Taimor Shah Hashemi, Sadeq Hassani, Ali Reza Ahmadi till
valberedning pa 1 ar.

17. Faststiillande av medlemsavgifter
Mbtet beslutar att faststilla medlemsavgiften till 50 kr per ér.

18. Ovrigt
Inga punkter.

19. Arsmétets avslutning
Motesordforande forklarar motet avslutat k1. 17:36.

Vid protokoll

e ;
/?ﬁubarik Abdirahman Moa Andersson
Motets ordforande Motets sekreterare
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Khabib Mohammadi fammad Ali Mohammadi
Justerare Justerare




Ensamkommandes Forbund Malmo

Motesplats Otto, Ostra Forstadsgatan 27, 212 12 Malmd

Konstituerande Styrelsematesprotokoll

Datum och tid: 2023-04,15, kI 19:00
Plats: Motesplats Otto

Niirvarande: Rahman Heydari, Isaq Noori, Shahab Tajik, Alijan Afzali, Hadi Shojaei, Rohollah
Haydari, Muhammad Ali och Zakir Hassani.

Fravarande: Amin Amiri, Maryam Rasheed och Qadar Ahmed.

Mbtets 6ppnande

Muhammad Ali styrelsens ordforande hélsade alla vilkomna och forklarade motet ppnal.

§ 1 Val av métesfunktioniirer

Styrelsen beslutade att vélja

Muhammad Ali Till métesordforande
Rahamn Heydari Till Motessekreterare

Alijan Afzalii Till justerare

§ 2 Godkiinnande av dagordning

Motet beslutade att godkéinna dagordningen.

§ 3 Konstituerande, ansvarsfordelning inom styrelsen

Motet beslutade att valja

Rahman Heydari till vice ordférande.

Amin Amiri till kassér.



Samt foljande ansvarsfordelning for Gvriga ledamdter.

Aktivitetsansvarig: Hadi, Rohollah, Isaq, Alijan och Zakir.
Ekonomi: Amin

Utbildning: Amin och Shahab.

Representation: Rahman och Shahab.

Samarbete med personal: Amin

Informera om EF: Shahab, Rahman och Alijan.

Medlem kontakt: Isaq

§ 4 Firmatecknare

Styrelsen beslutade att vilja Omid Mahmoudi (19950206-8217) och Mikaela Berg Sonesson
(19781016-4686) och Muhammad Ali (20000117-5934) som firmatecknare for foreningen.

Omid Mahmoudi och Mikaela Berg Sonesson far teckna avtal i forening.

Muhammad Ali fir teckna avtal for sig.

§ 5 Mitets avslutande

Mitesordforande tackade alla ndrvarande och forklarade motet avslutat.
Vid protokoll

MEH

Muhammad Ali
Ordfirande

Rahman Heydari Alijan Afzali
Sekreteray Justerare




Stadgar

Ensamkommandes Forbund

Organisationsnummer: 802473-3290

Senast reviderade: Arsmote 3 december 2022

§1 Namn
* Foreningens namn dr Ensamkommandes Férbund.

§2 Site

* Foreningens site dr i Malmo.

§3 Foreningsform

* Ensamkommandes Férbund (EF) dr en ideell f6rening. Férbundet ér partipolitiskt, etniskt och
religiGst obunden.

§4 Syfte

* EF: s milgrupp ir ensamkommande.
* Foreningen ska verka i hela landet och har till indamal:
- Att frimja medlemmarnas etablering i det svenska samhallet.
- Att frimja medlemmarnas kulturella och sociala intressen.
- Att sprida information om svenska samhillet och Féreningslivet.
- Att bedriva idrottsliga, konstnirliga, vetenskapliga, pedagogiska, kulturella och samhilleliga
aktiviteter.
- Att knyta kontakter med andra féreningar som har liknande agenda.
- Att arrangera moten mellan aktuella organisationer/individer och féreningens medlemmar
dir savil kunskaper som erfarenheter och samhillsintressen, sammanflitas under trivsamma
former.

* FPoreningen ska uppfylla sitt dndamal genom medlemmarnas kollektiva insatser.

§5 Verksamhetsar
*  Verksamhetsaret ir kalenderaret, 1 januari-31 december.
§6 Medlemskap

¢ Ordinarie medlemskapet dr 6ppet £6r alla som:
- Ar eller var ensamkommande.



- Godkinner féreningens stadgar.

- Stédjer foreningens syfte och verksambhet.

- Arligen betalar den av drsmétet beslutat medlemsavgift for medlemmar.
Stédmedlemskap dr Sppet £6r alla som:

- Godkinner féreningens stadgar

- Stédjer foéreningens syfte och verksambhet.

- Arligen betalar den av drsmétet beslutade medlemsavgiften for stédmedlemmar.
Endast ordinarie medlem som vid kallelsen till &rsmétet betalat f6reningsavgift dr rostberittigad.
Styrelsen har ritt att utesluta medlemmar som:

- Inte betalar medlemsavgift.

- Skadar foreningen eller pa annat sitt motverkar féreningens syfte och verksamhet.
Utesluten medlem kan 6verklaga beslut vid ndsta drsméte som kan upphiva uteslutningen.

§7 Styrelse

* Foreningens styrelse viljs av drsmétet enligt nedan:

Ordférande pa 1 ar.
Minst fyra (4) och hogst femton (15) ordinarie ledamoter pa tva (2) ar.
Upp till sex (6) suppleanter pa ett (1) ér.
Endast ordinarie EF medlemmar under 30 ér kan sitta i styrelsen.
Minst 2/3 av styrelsen ska bestd utav personer som ir eller har varit ensamkommande
Ordférande maste vara ensamkommande
Samma person fir inte inneha flera poster i styrelsen.
1 6vrigt konstituerar styrelsen sig sjdlv.
Styrelsen kan adjungera icke medlemmar till styrelsen dock dr adjungerande inte rOstberittigade.

Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordférande och for att vara beslutsmissig maste minst en

tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter vara nirvarande. Endast nirvarande ur styrelsen innehar
rostritt. Vid jaimnt antal réster har ordféranden utslagsrost.

§8 Firmateckning

Firmatecknare utses av styrelsen

§9 Revisor

For granskning av féreningens rikenskaper och forvaltning viljs pa drsmote en revisor. Valbar dr

person som inte sitter i styrelsen. Revisor behdver inte vara medlem i féreningen.

Revisorn skall, nir den sa 6nskar, pa begiran kunna fa tillgang till féreningens rikenskaper och

alla 6vriga handlingar. Styrelsen har inte ritten att vigra tillgang till denna information. I de fall
revisorn har anmirkningar skall styrelsen limnas tillfdlle att yttra sig.

Revisorn har ratt att kalla medlemmarna till extra medlemsmote om han finner att si kravs.

§10 Valberedning

Valberedningen skall bestd av 3 personer.

For de av nedanstiaende funktioner vars mandatperiod gér ut ska valberedningen komma med

forslag till arsmétet.

- Ordfdrande

- Ovriga styrelseledaméter
- Suppleanter

- Revisor

- Revisorssuppleant

- Valberedning



§11 Arsmote

Arsmotet dr foreningens hogst beslutande organ
Ordinarie arsméte ska hallas senast den 15 april.
Styrelsen kalla till arsméte genom EF:s Facebook sida och eventuell hemsida.
Kallelsen ska ske minst tvd veckor innan ordinarie drsméte och minst tva vecka innan extra utlyst
medlemsmote.
Kallelsen ska innehélla information om tid och plats samt relevanta dokument sisom dagordning
med mera.
Medlemmar kan skicka in motioner till drsmoétet genom att skicka till ordférande eller valda
firmatecknare, senast tre veckor innan datumet f6r drsmétet.
Dagordningen vid ordinarie arsmote dr f6ljande:
1. Arsmétets Gppnande
2. Val av ordférande £6r motet
3. Val av sekreterare fér motet
4. Val av tva protokolljusterare tillika réstriknare
5. Fraga om kallelse skett i behorig ordning
6. Godkidnnande av dagordning
7. Upprittande av nirvaroforteckning
8. Styrelsens verksamhetsberittelse (med resultat- och balansrapport)
9. Revisionsberittelsen
10. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen
11. Presentation frin Valberedningen
12-. Val av ordférande
13. Val av styrelsemedlemmar inklusive suppleanter
14. Val av revisor pa 1 dr
15. Val av en revisorssuppleant pa 1 ar
16. Val av valberedningen pa 1 ar
17. Arets verksamhetsplan
18. Faststillande av medlemsavgifter
19. Styrelsens redogérelse Gver inkomna motioner
20. Beslut om budget, efter redogédrelse av styrelsens budgetforslag
21. Arsmotets avslutning

§12 Extra medlemsméte

Om styrelsen, revisorn eller en tredjedel delar av féreningens medlemmar kriva ett extra
medlemsmote sd ska styrelsen kalla till det.

Vid giltigt krav pé extra medlemsmote kan den som krivt det skéta kallelsen

For att vara behorigt maste extra utlyst medlemsmote meddelas féreningens medlemmar minst
tva veckor i forvig,

P4 extra medlemsmote ska endast de drenden som nimnts 1 kallelsen behandlas.

§13 Beslut, omro6stning och beslutsmissighet

* Beslut fattas med bifallande handupprickning, acklamation, eller om sd begirs, efter omrostning

(votering). Omrostning sker Sppet, utom vid val dir sluten omrostning ska 4ga rum om nagon

begir detta.

* Beslut fattas, sivida dessa stadgar ej foreskriver annat sisom vid stadgedndringar, med enkel

majoritet. Vid lika réstetal giller den mening som ordféranden bitrider, vid val sker dock



avgbrandet genom lottning, Ledamot av styrelsen far inte delta i beslut om ansvarsfrihet f6r
forvaltningsatgird for vilken denne dr ansvarig, inte heller vid val av revisor.

* Moétet dr beslutsmassigt med det antal réstberittigade medlemmar som 4r nirvarande pd métet.

§14 Stadgetolkning & stadgeindring

* Beslut om dndring eller tilligg av dessa stadgar ska fattas vid tva pa varandra f6ljande
medlemsmoten. Foreningens stadgar antas genom omrostning med kvalificerad, det vill sdga tva
tredjedelars (2/3), majoritet av vid motet deltagande medlemmar.

* Tolkningstvister om dessa stadgar hinskjuts till drsmotet eller 1 bradskande fall till styrelsen.

15 Uppl6sning

* Beslut om féreningens upplésning ska fattas vid tva pd varandra féljande medlemsméten.
Foreningens upplosning antas genom omrdstning med kvalificerad, det vill sdga tva tredjedelars

(2/3), majoritet av samtliga medlemmar i féreningen.

* Vid féreningens upplésning ska alla tillgangar delas ut enligt styrelsens beslut i enlighet med
foreningens syfte, och till en forening, fond eller stiftelse som verkar f6r ensamkommande eller
nyanldnda barn och ungdomars etablering, eller 1 annat sitt vilgérande syfte.
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