SIGNERAD 2023-08-07

Malméo stad
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen O

Datum Tjansteskrivelse

2023-08-07
Var referens

Ulrika Maittd Lagerlof
Planeringssekreterare

ulrika.maatta-lagerlof@malmo.se

Forlangning av 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap Radda

Barnens Riksforbund
ASN-2023-12250

Sammanfattning
Foreliggande drende avser ett forslag pa forlingning av 6verenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap med den ideella féreningen Ridda Barnens Riksférbund (orgnr: 802002-8638).

Nuvarande 6verenskommelse (ASN-2022-8678) avser perioden 1 december 2022 till 30
november 2023 med moijlighet till f6rlingning 1 ar.

Foreslagen forlingning innebir tva férindringar i férhallande till pagaende 6verenskommelse.

Utifran Gymnasielagen (SEFS 2017:353) foreslar parterna att forlinga 6verenskommelsen med 8
manader istillet for 1 ar och avser perioden 1 december 2023 till 31 juli 2024. Arbetsmarknads-
och socialnimnden foreslds finansiera 6verenskommelsen med 531 280 kr under avtalstiden.

Syftet med 6verenskommelsen iér att férebygga utanforskap och mojliggdra en hallbar etablering
pé arbetsmarknaden f6r unga som befinner sig i Malmé med tillfalligt uppehallstillstind enligt
Gymnasielagen.

Vidare ir indamalet f6r 6verenskommelsen att genom samverkan bidra till ett storre mervirde
for malgruppen dn vad de enskilda parterna kan géra i befintliga verksamheter pa egen hand.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinner férslaget av forlingning av
overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och
socialnimnden i Malmé stad och Radda Barnens Riksférbund (orgnr: 802002-8638) och
avsitter 531 280 kr under avtalstiden till féreningen.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden uppdrar till f6rvaltningsdirektoren att underteckna
overenskommelsen.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse - Forslag forlingning av 6verenskommelse av Idéburet offentligt
partnerskap Ridda Barnens Riksférbund

Beslutsplanering
ASN beredning 2023-08-09
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Arbetsmarknads- och socialnamndens arbetsutskott 2023-08-17
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-08-30

Beslutet skickas till
Riadda Barnens Riksforbund

Arendet

Bakgrund

Ridda Barnens Riksférbund har lang erfarenhet av att arbeta med och genomféra insatser for
ensamkommande barn och unga som syftar till férbéttrat mottagande av malgruppen och
forbattrat psykosocialt maende. Organisationen har sedan 2018 med stéd av externfinansierade
projektmedel arbetat med malgruppen unga med tillfalligt uppehallstillstind enligt
Gymnasielagen (SFS 2017:353).

Ridda Barnen och forvaltningen har sedan ett par ar tillbaka samverkat kring malgruppen nir
det varit mojligt utifran lagens forutsittningar. Tillsammans har parterna tagit fram gemensamma
arbetssitt och rutiner for att i samverkan kunna stotta mélgruppen till en hallbar etablering pa
arbetsmarknaden.

For att kunna fortsitta samverka pé ett effektivt sitt dven nir Ridda Barnens Asyl- migrations-
och integrationsfond (AMIF) projekt Ung Kraft avslutades arbetade parterna fram en
overenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap som arbetsmarknads- och socialnimnden
beviljade (ASN-2022-8678). Avtalstiden f6r pagdende partnerskap dr 1 december 2022 till 30
november 2023. Mot bakgrund av detta har parterna arbetat fram ett forslag pa forlingning av
pagiende overenskommelse.

Overenskommelsen

Syftet med 6verenskommelsen ér att férebygga utanférskap och mojliggdra en hallbar etablering
pa arbetsmarknaden for unga som befinner sig i Malmoé med tillfalligt uppehallstillstand enligt
Gymnasielagen (SFS 2017:353). Vidare ar andamalet for 6verenskommelsen att genom
samverkan bidra till ett storre mervirde f6r malgruppen dn vad de enskilda parterna kan gora i
befintliga verksamheter pa egen hand.

Malet med 6verenskommelsen ar att 1 samverkan erbjuda maélgruppen samordnat och parallellt
stod fran Radda Barnen och forvaltningen i syfte att skapa forutsittningar for en héllbar
etablering pa arbetsmarknaden.

I det samordnade och parallella stodet ansvarar Ridda Barnen for att ge malgruppen
psykosocialt stéd. Det innefattar arbete med att stirka individens egenmakt och sjilvkinsla.
Stodet frain Riddda Barnen innefattar ocksa samverkan med andra aktorer kring individen si som
skola, civilsamhillesaktérer och andra myndigheter. Ridda Barnen bidrar ocksa med sitt
tortroende hos malgruppen.

Forvaltningens verksamheter med arbetsmarknadsinsatser gentemot unga vuxna 18-29 ar
ansvarar for malgruppens arbetsmarknadsplanering. Det innefattar arbetsmarknadscoachning,
rekrytering, jobbcoachning, vigledning, och matchning till arbete. Aven andra
arbetsmarknadsinsatser kan bli aktuella beroende pa de individuella behoven. Verksamheten
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bidrar dven med samordning och kontaktvagar till férvaltningens 6vriga verksamheter samt
parterna inom samverkansplattformen Ung Malmo.

Hittills under partnerskapet har parterna samverkat kring 23 unga min varav 14 har avslutats till
arbete och 9 ir fortsatt inskrivna hos férvaltningen. Utéver dessa har Ridda Barnen arbetat med
24 individer som tillhér malgruppen och som i framtiden kan bli féremal fo6r samverkan.
Majoriteten av de som Ridda Barnen har kontakt med som har tillfalliga uppehallstillstind
(TUT) enligt gymnasielagen avslutar sina studier varen 2024.

Forandringar i 6verenskommelsen
Enligt Gymnasielagen har malgruppen 6 manader pa sig efter avslutad gymnasieutbildning att
hitta en varaktig anstillning pa minst 2 ar for att fa permanent uppehallstillstind (PUT).

Gymnasielagen upphor att gilla 20 januari 2025 och det ir sista datum att s6ka PUT. Sista datum
tor att avsluta sina studier dr, enligt en nyvunnen tolkning frin Migrationsverket, 20 december
2023, vilket innebar att f6r majoriteten kommer deras uppehallstillstind att ga ut senast 20 juni
2024.

Enligt Migrationsverkets statistik fran 13 juni 2023 befinner sig cirka 24 individer som studerar, i
Malmo, med tillfalligt uppehallstillstind (TUT) samt 64 individer som avslutat studier i Malmo
och nu har 6ppna irenden enligt Gymnasielagen. Oppet irende innebir att TUT 16pt ut och
antingen pagar en ansékan om nytt TUT (de gar fortfarande i skolan) eller dr ansokan om PUT
ar inlimnad. Det kan dven vara en 6verklagan pa ett avslag.

Utifran Gymnasielagens och antal unga som har TUT och 6ppna drenden enligt gymnasielagen
foreslar parterna att forlinga 6verenskommelsen med 8 manader och avse perioden 1 december
2023 till 31 juli 2024.

Den idndrade avtalstiden paverkar budgeten for forlingningen som avser 8 manader i stillet f6r
ett ar. Det blir en minskning av budget fran 799 250 till 531 280 kr.

Forvaltningens dvervagande

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedomer att en forlingning av 6verenskommelse om
Idéburet offentligt partnerskap mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och Ridda Barnens
riksforbund mojliggor fortsatt samverkan for pagiaende individarenden samt fortsitter skapa
mojligheter att arbeta med och erbjuda malgruppen samordnat och parallellt stod.

Ridda Barnens verksamhet f6r malgruppen kompletterar arbetsmarknads- och socialnimndens
arbetsmarknadsinsatser. En forlingning av 6verenskommelse om partnerskap Okar och starker
malgruppens mojligheter till en hallbar etablering pa arbetsmarknaden.

Ridda Barnen i Malmé har genom aren byggt upp ett fértroende och nitverk med savil
malgruppen som med andra civilsamhillesaktorer som ocksa arbetar med unga vuxna. Manga
unga i utsatt stillning vinder sig till Ridda Barnen nir de har behov av stdd och de upplever att
det 4r enkelt att komma i kontakt med Ridda Barnens medarbetare.

Forvaltningen bedomer att partnerskapet mojliggor f6r Ridda Barnen att fortsitta ge
malgruppen psykosocialt stod, bibehalla malgruppens fortroende samt mojligheter att fortsitta
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arbeta med uppbyggda nitverk och kontakter.

Det finns en god dialog och tillit mellan 6verenskommelsens parter vilket bidrar till ett gynnsamt
samverkansklimat och goda forutsittningar att na 6verenskommelsens malsittningar. Ridda
Barnens Riksférbunds engagemang, erfarenhet och kunskap av att arbeta med malgruppen
skapar goda forutsittningar for kunskapséverforing och ett gemensamt lirande under
partnerskapet.

Forvaltningen bedémer att forslaget till forlangning av 6verenskommelsen uppfyller kraven for
arbetsmarknads- och socialnimndens riktlinjer f6r stéd och bidrag till Idéburen sektor gallande
1OP (ASN-2023-3539).

Barnrittsperspektiv
Forvaltningen bedomer att forlingningen av 6verenskommelsen om Idéburet offentligt
partnerskap utgar fran ett helhetsperspektiv i bedomning av deltagarens stédbehov och insats.

I de fall barn finns i deltagarens omviardnad ska sirskild vikt fastas vid fragor gillande deras
livssituation. Genom partnerskapet skapas forutsattningar for att dessa eller framtida barn ska
vaxa upp 1 sammanhang dar forildern eller férildrarna ar sjilvforsorjande, vilket utgor en stark
skyddsfaktor for barnen.

Ridda Barnen bedoms av forvaltningen vara sarskilt limpade som samverkanspart kring fragor
som bero6r alla barns rittighet att utvecklas och vixa upp 1 trygghet. Arbetet kommer genomsyras
av organisationens gedigna erfarenhet och kompetens av att arbeta och forbattra levnadsvillkor
tor barn och unga.

Jamstilldhetsperspektiv

Forvaltningen bedémer att Ridda Barnen arbetar medvetet och aktivt f6r att motverka att
konsnormer inte ska paverka individens mojligheter for insatser och stod. Detta ar viktiga
perspektiv for forvaltningen, for samarbetet och forslaget till f6rlingning av 6verenskommelse
om Idéburet offentligt partnerskap.

Ekonomiska konsekvenser

Forlangning av 6verenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap innebar inga nya kostnader
for nimnden utan kommer 2024 paverka det budgetutrymme som finns f6r stéd till idéburen
sektor inom arbetsmarknadsomradet.

Pa grund av den forindrade avtalstiden kommer kostnaden 2024 minska 1 jamférelse med 2023.

Mot bakgrund av detta féreslar férvaltningen en forlingning av éverenskommelse om idéburet
offentligt partnerskap tillsammans ned den ideella féreningen Radda barnens Riksférbund i
enlighet med beslutsunderlag forslag forlingning av 6verenskommelse om Idéburet offentligt
partnerskap Ridda Barnens Riksférbund.

Ansvariga
Marcus Eriksson Avdelningschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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