B

e,
e,

SIGNERAD 2023-08-07

Malméo stad
Arbetsmarknads- och socialférvaltningen O

Datum Tjansteskrivelse

2023-08-07
Var referens

Mimmi Olsson
Utvecklingssekreterare

mimmi.olsson@malmo.se

Arende vickt av Vinsterpartiet - Forebyggande och brottsforebyggande

arbete utifran fyra olika stadsomraden
ASN-2023-12667

Sammanfattning

Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit ett nimndinitiativ frain Vinsterpartiet.
Vinsterpartiet vill ha en redovisning av hur arbetsmarknads- och socialnimnden svarar upp
kring det férebyggande och brottsférebyggande arbetet mot bakgrund av att arbetsmarknads-
och socialforvaltningen och Polisen i Malmé uppges organisera sin verksamhet pa olika satt.

Vinsterpartiet refererar till den omorganisation som arbetsmarknads- och socialférvaltningen

genomgick under 2019 samt den omorganisation som polisen 1 Malmé planerar att genomfora
2024.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen har en omfattande samverkan med Polisen i Malmé
inom det férebyggande och brottférebygeande omradet. Vid tidigare organisationsférindringar
har férvaltningen bibehallit den pagiaende samverkan och samarbeten. Om foérutsittningarna for
att bedriva nagot av samarbetena férindras med anledning av Polisen i Malméds planerande om-
organisation kommer forvaltningen att géra en bedomning av hur behoven tillgodoses pa bista
sitt.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att Vinsterpartiets nimndinitiativ ska
betraktas som besvarat med vad som framkommer i arendet.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden anser namndinitiativet vara besvarat med vad som
framfors i arendet.

Beslutsunderlag
o Arende vickt av Vinsterpartiet - Férebyggande och brottsférebyggande arbete utifran
fyra olika stadsomraden 2023-06-19
e Protokollsutdrag §195 Arende vickt av Vinsterpartiet - Férebyggande och
brottsférebyggande arbete utifran fyra olika stadsomraden
o G-Tjinsteskrivelse - Arende vickt av Vinsterpartiet - Férebyggande och
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brottsforebyggande arbete utifran fyra olika stadsomraden

Beslutsplanering

Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-06-22

ASN beredning 2023-08-09

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-08-17
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-08-30

Arendet
Arbetsmarknads- och socialnimnden har mottagit ett nimndinitiativ frain Vinsterpartiet.

Vinsterpartiet skriver att arbetsmarknads- och socialférvaltningen inledde en omfattande
omorganisation ar 2019 som innebar att stadens lokala socialtjanstkontor togs bort och
centraliserades. Initiativtagaren skriver vidare att Polisen i Malmo genomfér en omorganisation
som innebir att polisen kommer att utga fran fyra stadsomraden i syfte att komma narmare
medborgarna och 6ka tillgingligheten.

Mot bakgrund av ovanstiende uppger Vinsterpartiet att de vill ha en redovisning av féljande
fragestillning:

e  Hur svarar arbetsmarknads- och socialnimnden upp kring det férebyggande och
brottsforebyggande arbetet utifran att polisen nu kommer att utgé fran fyra olika stadsomraden?

Forvaltningens 6vervdganden

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedriver tidiga och forebyggande insatser for att
tillgodose Malmobors sociala behov i ett tidigt skede. Forvaltningens tidiga och férebyggande
arbete ska bidra till att Malmé&bor i riskzon far bittre forutsittningar.

Forvaltningens forebyggande arbete bedrivs inom ett flertal omraden, bland annat kring trygghet
1 hemmet och det offentliga rummet, barn och ungas uppvixtvillkor samt genom insatser till
vardnadshavare och foérildraskapsstod. Arbetet sker tillsammans med savil andra nimnder,
myndigheter och offentliga organisationer som med andra externa aktorer, bland annat
fastighetsbolag och civilsamhaillesorganisationer.

Brottsforebyggande arbete 1 samarbete med polisen

Malmé stad har sedan ar 2012 undertecknat samverkanséverenskommelser med Polisomrade
Malmoé om trygg och siker stad (STK-2017-284). Den 5 juli 2023 undertecknades en ny
overenskommelse som giller 2023 till 2027 (STK-2023-154). Syftet ir att tillsammans fortsitta
utveckla och férdjupa samverkan kring det trygghetsskapande och brottsférebyggande arbetet
med malet att 6ka tryggheten bland Malméborna och minska brottsligheten i staden.

For arbetsmarknads- och socialférvaltningens del handlar det brottsférebyggande arbetet om ett
stort antal verksamheter, insatser och aktiviteter. I majoriteten av dem ingar polisen i Malmo
som en samarbetsaktor.

En del av arbetet sker i form av ordinarie verksamheter. Inom ramen for arbetet med barn och
unga handlar det exempelvis om SSPF som ir en samverkansform mellan skola, socialtjinst,
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polis och fritid. Ett annat exempel dr Ungdomsfilt Malmé som ir en uppsokande verksamhet dir
samarbete finns med polisen vid uppkomna situationer och genom informationsutbyte kring
situationer som har skett eller som eventuellt kommer att ske. Lyffer och Flextet ir tva
Oppenvardsinsatser for ungdomar upp till 21 ar dir samarbete med polisen bade sker i form av
overgripande avstimningar och enskilda drenden. Socialsefreterare hos polisen dir socialsekreterare
pé polisens ungdomssektion arbetar med barn och unga som ar misstinkta for brott. Ett annat
arbete som beror barn och ungas uppvixtvillkor ar CTC - Communities That Care - som ar ett
system fOr lokalt preventionsarbete. Arbetet sker i samverkan dir flera aktérer medverkar, bland
annat polis, niringsliv, civilsamhille och boende.

Vad giller det brottsférebyggande arbetet f6r personer 6ver 18 ar ingar Polisen som
samverkanspart i flera verksamheter. Sociala insatsgrupper och konsultationsteamet vinder sig till
personer fran 18 ar som vill limna ett kriminellt liv. S/uta Skjut dr ett samarbete som syftar till att
minska skjutningar och grova valdsbrott. Evenbuset vinder sig till personer som siljer, képer,
konsumerar eller skadar sig med sex. Verksamheten riktar sig dven till personer som utsitts for
mainniskohandel. Vidare har forvaltningen ett omfattande arbete mot vald i nira relation som
sker 1 samarbete med ett stort antal aktorer, bland annat polisen.

Utover forvaltningens ordinarie verksamheter finns ett antal brottsférebyggande nitverk och
samverkansforum. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen samordnar exempelvis Orat mot
marken som ir gemensamma avstimningsmaoten utifran geografiska omraden med polis,
riddningstjanst och vissa fall aven fastighetsigare. Vidare deltar forvaltningen tillsammans med
polisen i utformandet av Medborgarloften i lokalpolisomrade Norr och Soder. Lokal beredskap
NHI. (Nydala, Hermosdal, Lindingen), Loka/ beredskap Rosengard samt Trygghet och Trivsel i Holma
och Kroksbick ir samverkansforum for social respons i det lokala omradet efter allvarliga
hindelser.

Organisatoriska perspektiv
Under perioden 2016 — 2022 har arbetsmarknads- och socialférvaltningen genomfort tre
organisationsforindringar:

e I november 2016 tog kommunfullmiktige beslut om en ny organisation i Malmé stad (STK-
2016-346). Den nya organisationen innebar att de tidigare stadsomradesnimnderna samt sociala
resursnimnden avvecklades. I stillet bildades facknimnder i syftet att 6ka likvirdigheten i den
kommunala servicen f6r Malméborna oavsett geografisk hemvist.

e  Under 2020 genomférde arbetsmarknads- och socialférvaltningen en férindring av
forvaltningens lednings- och organisationsstruktur. Omorganisationen innebar att de tidigare
geografiskt baserade socialtjdnstavdelningarna byttes ut mot fem verksamhetsavdelningar: (1)
Avdelning f6r insatser inom individ och familj, (2) avdelning f6r utredning inom individ och
familj, (3) avdelning f6r ekonomiskt bistaind och boende, (4) avdelning f6r arbetsmarknad samt
(5) avdelning f6r boende, tillsyn och service. Syftet var att ytterligare stirka forutsdttningarna for
att uppnd likvirdighet f6r Malméborna samt bidra till tydligare beslutsvigar och bittre kontroll
6ver kostnader.

e Under 2022 omlokaliserade arbetsmarknads- och socialférvaltningen stadens socialtjanstkontor.
Syftet med omlokaliseringen var att verksamheterna inom ekonomiskt bistind och boende,
individ- och familj samt boende, tillsyn och service skulle lokaliseras sa att de tillgodoser bade
medborgarnas och medarbetarnas behov pa bista sitt utifrdn foljande principer: Likvirdig
service, tillgdnglighet, styrning och ledning, arbetsmiljé, trygehet och sikerhet samt ekonomisk
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hallbarhet.

Polisen uppger i samtal med forvaltningen att Polisomrade Malmé planerar att genomféra en
omorganisation som innebir att ga fran tva till fyra lokalpolisomraden under 2024. I dagslaget ar
genomforandet av omorganisationen inte paborjad.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Polisen 1 Malmé har omfattande samverkan inom
det brottsforebyggande arbetet. Oavsett tidigare organisationsférandringar har arbetsmarknads-
och socialforvaltningen bibehallit pagiende samverkan och samarbeten inom det férebyggande
arbetet. Arbetet med SSPF, 6rat mot marken och social respons vid allvarliga hindelser dr ndgra
exempel pa sadant arbetet. Om forutsattningarna for att bedriva nagot av samarbetena forandras
med anledning av Polisen i Malmés planerande omorganisation kommer forvaltningen att gora
en bedémning av hur behoven tillgodoses pa bista sitt utifran det férindrade liget.

Vidare deltar arbetsmarknads- och socialférvaltningen 1 budgetuppdraget gillande omradeslyft
som syftar till att ar 2030 stirka delaktigheten, 6ka tryggheten och frimja den lokala utvecklingen
1 socialt utsatta omraden, med sarskilt fokus pa barns och ungas uppvixtvillkor. Samt 1 det
stadsgemensamma arbetet kring lokal utveckling som syftar till att utveckla f6rmagan i hela
Malmo stad kring att tillsammans méta lokala utmaningar och behov. Polisen 1 Malmo ér en
sjalvklar samarbetspart i detta arbete. Arbetet leds av stadskontoret och kommer att redovisas till
kommunstyrelsen under hosten 2023.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen foreslar att Vinsterpartiets nimndinitiativ ska
betraktas som besvarat med vad som framkommer i drendet.

Ansvariga
Jonas Magnusson Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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