
 

 

 
Malmö stad 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 

 Protokollsutdrag 
 
 
 
Sammanträdestid 2023-06-08 kl 09:00-09:50 

Plats Lokal 4119 våning 4, Kungsgatan 13 

Utses att justera Ingrid Gunnarson §126-127 
Farishta Sulaiman §128-151 

Justeringen 2023-06-14  

Protokollet omfattar §147 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Underskrifter Sekreterare 
  Rebecca Setterberg 
 

 
Ordförande 

 

 
 
Erik Hammarström 

 
 
 
 

 
         Justerande 

 
 
Ingrid Gunnarson 
§126-127 

 
Farishta Sulaiman 
§128-151 
 

 
 

1



 

 

Beslutande ledamöter 
Erik Hammarström (MP) (Vice ordförande) 
Farishta Sulaiman (M) 
Monica Kristensson (S)  ersätter Sedat Arif (S) (Ordförande) 
 
Ej tjänstgörande ersättare 
Ingrid Anna-Lisa Gunnarson (M) 
 
Övriga närvarande 
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Britt-Marie Pettersson (Förvaltningsdirektör) 
Truls Hallin (Avdelningschef) 
Sara Kleijsen Åhlander (Avdelningschef) 
Louise Linde (Enhetschef) 
Daniel Mattsson (Ärendekoordinator) 
Arjana Bajgora (Sekreterare) 
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§ 147 Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden 

ASN-2023-9666 
 
Sammanfattning 
Föreliggande ärende innehåller information gällande revidering av arbetsmarknads- och 
socialförvaltningens Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden.  
  
Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden är en del av Malmö stads arbete med att 
förebygga och hantera ekonomisk brottslighet och oegentligheter i välfärden. Sedan 2020 
har Malmö stad en gemensam handlingsplan för arbetet kopplat till välfärdsbrott (STK 
2019–1285).  
  
Den nu gällande handlingsplanen antogs av arbetsmarknads- och socialförvaltningen i juni 
2022. Reviderad Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden fastställdes av arbetsmarknads- 
och socialförvaltningen i juni 2023.  
  
I handlingsplanen beskrivs vilka aktiviteter som arbetsmarknads- och socialförvaltningen 
ska genomföra för att stärka arbetet med att förebygga och motverka välfärdsbrott. 
Aktiviteterna är fördelade utifrån fyra teman: förebyggande, samverkan, 
kunskapsutveckling och kontroll.  
  
Handlingsplanen ska följas upp löpande i dialog med förvaltningens ansvariga styrgrupp. 
En slutlig, skriftlig, uppföljning ska ske senast i mars 2024. 
  
 
Beslut 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott föreslår arbetsmarknads- och 
socialnämnden besluta 
  
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden lägger informationen till handlingarna  
  
   
Beslutsgång 
  
Ordförande finner att det finns ett förslag till beslut. Ordförande finner att arbetsutskottet 
bifaller föreliggande förslag. 

Beslutet skickas till  
Alla avdelningschefer inom arbetsmarknads- och socialförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse- Handlingsplan mot misstänkta brott i välfärden 
• ASF handlingsplan välfärdsbrott 2023 
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