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Sammanfattning
Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller tjdnste-
person (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som namnden faststaller.

Arbetsmarknads- och socialnimnden godkinde delegationsordningen den 2 januari 2023.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen gor en genomgéng av delegationsordningen infor
halvars- och arsskifte och bedomer ifall det finns behov av férindringar. Forvaltningen
bedomer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i drendet. Férslagen dr markerade i
bilaga.

Nimnden féreslas godkinna féreslagna forindringar 1 delegationsordningen och att beslutet
justeras omedelbart.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden godkianner féreslagna férindringar i
delegationsordningen.
2. Arbetsmarknads- och socialnimnden justerar paragrafen omedelbart.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse revidering av nimndens delegationsordning 2023-06-22

Beslutsplanering

ASN beredning 2023-05-31

Arbetsmarknads- och socialnimndens arbetsutskott 2023-06-08
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-06-22

Beslutet skickas till
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialférvaltningen

Arendet
En nimnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr praktiskt oméjligt att nimnden
fattar beslut i samtliga drenden som faller inom nimndens ansvarsomrade.
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Syftet med att delegera beslutanderatt dr att avlasta nimnden fran att behova fatta ett stort antal
beslut. Delegation innebir att nimnden 6verfor sin beslutanderitt till utskott, ledamot eller
tjansteperson (6 kap. 37 § KL).

Det delegerade beslutet fattas pa nimndens vignar och delegaten har det fulla ansvaret f6r
handlaggning och beslutsfattande i de drenden som delegationen omfattar.

Nimnden har diremot kvar sitt 6vergripande ansvar for sakomradet och kan ta tillbaka
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som namnden beslutar att faststilla.

Beslut av rent férberedande eller verkstillande karaktir, dir det inte finns nagot bedémnings-
utrymme, kraver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i delegationsordningen och ska inte
anmilas till namnden.

Bakgrund till revideringen

Forvaltningen gor en genomgang av delegationsordningen infér halvars- och arsskifte och be-
démer om det finns behov av férindringar. Anledningen kan vara férindrad lagstiftning, nya
bedémningar om en delegats limplighet eller ett besluts bedomningsutrymme.

Forvaltningens 6verviganden
Forvaltningen bedomer att det finns behov av revidering, dessa beskrivs nedan och dr markerade
1 bilaga. Mindre redaktionella justeringar beskrivs inte utan finns enbart markerade.

Avsnitt 2: Rétten till bistind 4 kap. Sol.

Forste socialsekreterare foreslds ersitta sektionschef som delegat i punkt 2.9 bistand till boende i
Sform av dygnsboende med total bistandstid utiver 12 veckor. Forvaltningen har idag upphandlingar
avseende boende med st6d och boende utan stéd samt skyddade boenden. Foriandringen av
delegat syftar till att underlitta hanteringen inom ramen for avtalen.

Avsnitt 8: Handldgening av drenden 11 kap. Sol.
Avsnittet foreslas kompletteras med beslut att avsiuta uppfoljning enligt 11 kap. 4 ¢ § SoL. med 1:e

socialsekreterare som delegat. Samma funktion idag har delegation pa att inleda uppféljning
enligt 11 kap. 4 a och b §§ SoL.

Motsvarande insats enligt LVU med 1:e socialsekreterare som delegat finns redan i
delegationsordningen.

Avsnitt 15: Begiran och yttranden till andra myndigheter m.m
Avsnittet foreslas kompletteras med ansikan om betinketid hos Migrationsverket enligt 5 kap. 15 § 4

st. utlinningslagen med sektionschef som delegat.

Socialndimnden har méjlighet att ans6ka om betinketid (ett uppehallstillstind for bevisperson)
hos Migrationsverket enligt 5 kap. 15 § 2 st. utlinningslagen f6r personer som misstinkts vara
utsatta for manniskoexploatering eller méinniskohandel. Migrationsverket fattar sedan beslut
baserat pa uppgifterna nimnden limnar.

Det tidsbegrinsade uppehallstillstandet giller 1 30 dagar och ska ge personen méjlighet att
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aterhiamta sig fran det brott som personen kan antas ha drabbats av och betinketid for att ta
stillning till om personen vill medverka i en brottsutredning.

Ansokan foregas av dels, en bedémning om det finns anledning att anta att personen har utsatts
for brott enligt 4 kap. 1 a eller 1 b § brottsbalken, dels ett stillningstagande om ansékan ska
skickas in (om den enskilde vill det).

1 punkt 15.4 Y#trande till Transportstyrelsen i drende rorande kirkortsingripande foreslas hinvisningen till
5 kap. 2 § korkortsférordningen tas bort. Paragrafen innebir att Transportstyrelsen far hira en
socialndmnd, vilket enbart avser de fragor som den enskilda gett sitt samtyckte till och nimnden
kan inte, med stod av paragrafen, bedoma den enskildes limplighet eller liknande i ett yttrande.
Hinvisningen till 3 kap. 8 § korkortstérordningen kvarstar.

Avsnittet foreslas kompletteras med y#trande till Forsvarsmakten angaende tianstgiring som
hemvdrnssoldat enligt 5 § hemvirnsférordningen (1997:146) med socialsekreterare som delegat.

Hemortskommunen ska fa tillfalle att yttra sig gillande att Forsvarsmakten avser ingd avtal med
en person for att tjinstgéra som hemvirnssoldat. Bestimmelsen ar inte sekretessbrytande,
eftersom det inte finns ndgon skyldighet for socialndmnden att yttra sig, sa den enskildes
samtycke till att socialnimnden far yttra sig ska alltid bifogas.

Avsnittet foreslas kompletteras med y#frande till Polisen i drende om vapentillstand med
socialsekreterare som delegat. Av Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allmianna rad om
vapenlagstiftningen framgiar i de allmianna raden till 3 kap. att: Nar det finns tecken som tyder pa
alkoholproblem hos en sikande bir, efter samtycke fran denne, yttrande inhdmtas fran socialndmnden.

Det giller nir en person ansoker om tillstand att inneha skjutvapen. Precis som bestimmelsen
ovan ir inte socialnimnden skyldig att yttra sig och Rikspolisstyrelsens allminna rad innebir inte
att socialtjanstsekretessen bryts, den enskilde behover darfor limna sitt samtycke.

I anslutning till besluten om yttrande till Férsvarsmakten respektive Polisen finns en kommentar
om att den enskildes samtycke krivs.

Avsnittet foreslas slutligen kompletteras med /limna upplysningar om missténkt till allmén domstol,
aklagare eller Kriminalvarden efter begaran 1 enlighet med 6 § lagen om sirskild personutredning i
brottmal m.m., med socialsekreterare som delegat.

Avsnitt 20: Offentlighet och sekretess, dataskyddsférordningen
I stallet for att direktor dr ansvarig for att teckna personuppgiftsbitradesavtal i enlighet med

punkt 20.6 foreslas den ansvariga for huvudavtalet som ingis dven vara ansvarig for att teckna
personuppgiftsbitridesavtal. I de fall nir huvudavtalet riknas som verkstillighet f6reslas
sektionschef vara delegat. Beslutet fattas efter samrad med forvaltningens dataskyddsamordnare.

I punkt 20.16 besiut om att anmdla en personuppgifisincident toreslas enhetschef f6r nimndsenheten
ersitta direktor som delegat. Beslutet fattas efter samrad med forvaltningens
dataskyddsamordnare.
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Andringarna av delegat syftar till att skapa en smidigare och effektivare hantering av
personuppgiftsbitridesavtal och anmilningar till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).

Avsnittet foreslas kompletteras med besiut om att polisanmila olovligt dataintrang med avdelningschef
som delegat. Om olovligt dataintrang uppticks, exempelvis i samband med en loggkontroll 1
torvaltningens drendehanteringssystem, foreslas avdelningschef kunna fatta beslut om att
polisanmala hindelsen. Handelsens allvarlighetsgrad bedéms och beslut om polisanmilan ska
avvigas i relation till arbetsrittsliga atgirder. Bedomningen gors 1 samrad med relevanta
stodfunktioner sasom exempelvis HR och sikerhetssamordnare 1 enlighet med rutin.

Avsnitt 21: Ovrigt
Avsnittet foreslas kompletteras med delegation avseende delgivning for att underlitta och gora
torvaltningens process kring delgivning mer effektiv och dndamalsenlig. Tilligget avser féljande
punkter:
- Delgivning fran tillsynsmyndighet eller i domstolsarende dar tillsynsmyndighet ér part med enhetschef
som delegat
- Delgivning fran allman domstol och forvaltningsdomstol/ med socialsekreterare och

forvaltningsjurist som delegat. Delgivning fran tingsritt stims av med forvaltningsjurist.
- Owrig delgivning med enhetschef och férvaltningsjurist som delegat.

Avsnittet foreslas kompletteras med wifirda réttegangsfullmakt for att fora namndens talan i Hyres- och
arrendendmnden med enhetschef som delegat. Forvaltningen ser att det finns behov av att
komplettera med delegationen efter att ansvaret for anskaffning och férvaltning av
bostadslidgenheter for personer f6r vilka kommunen har ett sirskilt ansvar, 6verférdes till
arbetsmarknads- och socialnimnden den 1 maj 2023.

Avsnitt 22: Ekonomi
Avsnittet foreslas kompletteras med besiut att uppritta avbetalningsplan for felaktigt utbetalt arvode till
uppdragstagare i upp till 12 mdanader med avdelningschef som delegat.

Punkt 22.7 beslut om att uppriitta avbetalningsplan for lineskuld i upp till 12 manader foreslas
kompletteras med enhetschef HR som delegat for att underlitta hanteringen av besluten.

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslds godkinna féreslagna forandringar i
delegationsordningen och att beslutet justeras omedelbart.]

Ansvariga
Louise Linde Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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