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Tjänsteskrivelse 

 
 

Revidering av arbetsmarknads- och socialnämndens 
delegationsordning  
ASN-2023-6344 

Sammanfattning 
Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller tjänste-
person (6 kap. 37 § KL). Delegation regleras i delegationsordningen som nämnden fastställer. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden godkände delegationsordningen den 2 januari 2023.  
 
Arbetsmarknads- och socialförvaltningen gör en genomgång av delegationsordningen inför 
halvårs- och årsskifte och bedömer ifall det finns behov av förändringar. Förvaltningen 
bedömer att det finns behov av revidering vilket beskrivs i ärendet. Förslagen är markerade i 
bilaga.  
 
Nämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar i delegationsordningen och att beslutet 
justeras omedelbart.  
 

Förslag till beslut 
1. Arbetsmarknads- och socialnämnden godkänner föreslagna förändringar i 

delegationsordningen.  
2. Arbetsmarknads- och socialnämnden justerar paragrafen omedelbart.  

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse revidering av nämndens delegationsordning 2023-06-22 
 
Beslutsplanering 
ASN beredning 2023-05-31 
Arbetsmarknads- och socialnämndens arbetsutskott 2023-06-08 
Arbetsmarknads- och socialnämnden 2023-06-22 
 
Beslutet skickas till 
Avdelningschefer arbetsmarknads- och socialförvaltningen  
 
Ärendet 
En nämnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det är praktiskt omöjligt att nämnden 
fattar beslut i samtliga ärenden som faller inom nämndens ansvarsområde.  
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Syftet med att delegera beslutanderätt är att avlasta nämnden från att behöva fatta ett stort antal 
beslut. Delegation innebär att nämnden överför sin beslutanderätt till utskott, ledamot eller 
tjänsteperson (6 kap. 37 § KL).  
 
Det delegerade beslutet fattas på nämndens vägnar och delegaten har det fulla ansvaret för 
handläggning och beslutsfattande i de ärenden som delegationen omfattar.  
 
Nämnden har däremot kvar sitt övergripande ansvar för sakområdet och kan ta tillbaka 
delegationen. Delegation regleras i en delegationsordning som nämnden beslutar att fastställa. 
 
Beslut av rent förberedande eller verkställande karaktär, där det inte finns något bedömnings-
utrymme, kräver ingen delegation. Dessa beslut finns inte i delegationsordningen och ska inte 
anmälas till nämnden.  
 
Bakgrund till revideringen 
Förvaltningen gör en genomgång av delegationsordningen inför halvårs- och årsskifte och be-
dömer om det finns behov av förändringar. Anledningen kan vara förändrad lagstiftning, nya 
bedömningar om en delegats lämplighet eller ett besluts bedömningsutrymme.  
 
Förvaltningens överväganden 
Förvaltningen bedömer att det finns behov av revidering, dessa beskrivs nedan och är markerade 
i bilaga. Mindre redaktionella justeringar beskrivs inte utan finns enbart markerade.  
 
Avsnitt 2: Rätten till bistånd 4 kap. SoL 
Förste socialsekreterare föreslås ersätta sektionschef som delegat i punkt 2.9 bistånd till boende i 
form av dygnsboende med total biståndstid utöver 12 veckor. Förvaltningen har idag upphandlingar 
avseende boende med stöd och boende utan stöd samt skyddade boenden. Förändringen av 
delegat syftar till att underlätta hanteringen inom ramen för avtalen.  
 
Avsnitt 8: Handläggning av ärenden 11 kap. SoL 
Avsnittet föreslås kompletteras med beslut att avsluta uppföljning enligt 11 kap. 4 c § SoL med 1:e 
socialsekreterare som delegat. Samma funktion idag har delegation på att inleda uppföljning 
enligt 11 kap. 4 a och b §§ SoL. 

Motsvarande insats enligt LVU med 1:e socialsekreterare som delegat finns redan i 
delegationsordningen.  

Avsnitt 15: Begäran och yttranden till andra myndigheter m.m 
Avsnittet föreslås kompletteras med ansökan om betänketid hos Migrationsverket enligt 5 kap. 15 § 4 
st. utlänningslagen med sektionschef som delegat.  
 
Socialnämnden har möjlighet att ansöka om betänketid (ett uppehållstillstånd för bevisperson) 
hos Migrationsverket enligt 5 kap. 15 § 2 st. utlänningslagen för personer som misstänkts vara 
utsatta för människoexploatering eller människohandel. Migrationsverket fattar sedan beslut 
baserat på uppgifterna nämnden lämnar.  
 
Det tidsbegränsade uppehållstillståndet gäller i 30 dagar och ska ge personen möjlighet att 
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återhämta sig från det brott som personen kan antas ha drabbats av och betänketid för att ta 
ställning till om personen vill medverka i en brottsutredning.  
 
Ansökan föregås av dels, en bedömning om det finns anledning att anta att personen har utsatts 
för brott enligt 4 kap. 1 a eller 1 b § brottsbalken, dels ett ställningstagande om ansökan ska 
skickas in (om den enskilde vill det). 
 
I punkt 15.4 Yttrande till Transportstyrelsen i ärende rörande körkortsingripande föreslås hänvisningen till 
5 kap. 2 § körkortsförordningen tas bort. Paragrafen innebär att Transportstyrelsen får höra en 
socialnämnd, vilket enbart avser de frågor som den enskilda gett sitt samtyckte till och nämnden 
kan inte, med stöd av paragrafen, bedöma den enskildes lämplighet eller liknande i ett yttrande. 
Hänvisningen till 3 kap. 8 § körkortsförordningen kvarstår.  
 
Avsnittet föreslås kompletteras med yttrande till Försvarsmakten angående tjänstgöring som 
hemvärnssoldat enligt 5 § hemvärnsförordningen (1997:146) med socialsekreterare som delegat.  
 
Hemortskommunen ska få tillfälle att yttra sig gällande att Försvarsmakten avser ingå avtal med 
en person för att tjänstgöra som hemvärnssoldat. Bestämmelsen är inte sekretessbrytande, 
eftersom det inte finns någon skyldighet för socialnämnden att yttra sig, så den enskildes 
samtycke till att socialnämnden får yttra sig ska alltid bifogas.  
 
Avsnittet föreslås kompletteras med yttrande till Polisen i ärende om vapentillstånd med 
socialsekreterare som delegat. Av Rikspolisstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om 
vapenlagstiftningen framgår i de allmänna råden till 3 kap. att: När det finns tecken som tyder på 
alkoholproblem hos en sökande bör, efter samtycke från denne, yttrande inhämtas från socialnämnden.  
 
Det gäller när en person ansöker om tillstånd att inneha skjutvapen. Precis som bestämmelsen 
ovan är inte socialnämnden skyldig att yttra sig och Rikspolisstyrelsens allmänna råd innebär inte 
att socialtjänstsekretessen bryts, den enskilde behöver därför lämna sitt samtycke.  
 
I anslutning till besluten om yttrande till Försvarsmakten respektive Polisen finns en kommentar 
om att den enskildes samtycke krävs.  
 
Avsnittet föreslås slutligen kompletteras med lämna upplysningar om misstänkt till allmän domstol, 
åklagare eller Kriminalvården efter begäran i enlighet med 6 § lagen om särskild personutredning i 
brottmål m.m., med socialsekreterare som delegat.  
 
Avsnitt 20: Offentlighet och sekretess, dataskyddsförordningen  
I stället för att direktör är ansvarig för att teckna personuppgiftsbiträdesavtal i enlighet med 
punkt 20.6 föreslås den ansvariga för huvudavtalet som ingås även vara ansvarig för att teckna 
personuppgiftsbiträdesavtal. I de fall när huvudavtalet räknas som verkställighet föreslås 
sektionschef vara delegat. Beslutet fattas efter samråd med förvaltningens dataskyddsamordnare.  
 
I punkt 20.16 beslut om att anmäla en personuppgiftsincident föreslås enhetschef för nämndsenheten 
ersätta direktör som delegat. Beslutet fattas efter samråd med förvaltningens 
dataskyddsamordnare.  
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Ändringarna av delegat syftar till att skapa en smidigare och effektivare hantering av 
personuppgiftsbiträdesavtal och anmälningar till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY).  
 
Avsnittet föreslås kompletteras med beslut om att polisanmäla olovligt dataintrång med avdelningschef 
som delegat. Om olovligt dataintrång upptäcks, exempelvis i samband med en loggkontroll i 
förvaltningens ärendehanteringssystem, föreslås avdelningschef kunna fatta beslut om att 
polisanmäla händelsen. Händelsens allvarlighetsgrad bedöms och beslut om polisanmälan ska 
avvägas i relation till arbetsrättsliga åtgärder. Bedömningen görs i samråd med relevanta 
stödfunktioner såsom exempelvis HR och säkerhetssamordnare i enlighet med rutin.  
 
Avsnitt 21: Övrigt  
Avsnittet föreslås kompletteras med delegation avseende delgivning för att underlätta och göra 
förvaltningens process kring delgivning mer effektiv och ändamålsenlig. Tillägget avser följande 
punkter:  

- Delgivning från tillsynsmyndighet eller i domstolsärende där tillsynsmyndighet är part med enhetschef 
som delegat 

- Delgivning från allmän domstol och förvaltningsdomstol med socialsekreterare och 
förvaltningsjurist som delegat. Delgivning från tingsrätt stäms av med förvaltningsjurist.   

- Övrig delgivning med enhetschef och förvaltningsjurist som delegat.  
 
Avsnittet föreslås kompletteras med utfärda rättegångsfullmakt för att föra nämndens talan i Hyres- och 
arrendenämnden med enhetschef som delegat. Förvaltningen ser att det finns behov av att 
komplettera med delegationen efter att ansvaret för anskaffning och förvaltning av 
bostadslägenheter för personer för vilka kommunen har ett särskilt ansvar, överfördes till 
arbetsmarknads- och socialnämnden den 1 maj 2023.   
 
Avsnitt 22: Ekonomi 
Avsnittet föreslås kompletteras med beslut att upprätta avbetalningsplan för felaktigt utbetalt arvode till 
uppdragstagare i upp till 12 månader med avdelningschef som delegat.  
 
Punkt 22.7 beslut om att upprätta avbetalningsplan för löneskuld i upp till 12 månader föreslås 
kompletteras med enhetschef HR som delegat för att underlätta hanteringen av besluten. 
 
Arbetsmarknads- och socialnämnden föreslås godkänna föreslagna förändringar i 
delegationsordningen och att beslutet justeras omedelbart.] 
 
Ansvariga  
Louise Linde  Enhetschef 
Britt-Marie Pettersson  Förvaltningschef 
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