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Sammanfattning

Sedan 2018 arbetar arbetsmarknads- och socialnimnden tillsammans med berérda nimnder och
styrelse for att genomféra en Jobbpakt med Malmoborna. Kommunstyrelsen har arligen avsatt
medel for insatser kopplade till Jobbpakten som inte ryms inom befintliga anslag till de berérda
nimnderna.

Kommunstyrelsen har beslutat att tilldela arbetsmarknads- och socialnimnden 23 920 000
kronor for att bidra till f6ljande kommunfullmiktigemal:

e Malmo stad ska verka for att en storre andel ungdomar ska arbeta eller studera,
e Malmo stad ska verka for att en storre andel Malmébor iér sjalvférsérjande.

Stadskontoret har i sin beredning av drendet samordnat sig med arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, funktionsstodsférvaltningen och gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen.

De berorda nimnderna har inte hérts och har inte lagt fram dskanden, kommunstyrelsen har
uppmanat nimnderna att aterkomma om det finns synpunkter pa de utdelade medlen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen delar stadskontorets beddmning att det krivs resurser
utéver nimndens tilldelade ram fOr att finansiera samtliga atgirder i forslaget samt att forslaget
bed6ms bidra till kommunfullmaktiges mal.

Arbetsmarknads- och socialnimnden foreslas ta de anslagna medlen i ansprak for insatser
kopplade till Jobbpakten som arbetsmarknads- och socialférvaltningen planerar att genomféra
under 2023.

Forslag till beslut
1. Arbetsmarknads- och socialnimnden tar de anslagna medlen i ansprik for insatser
kopplade till Jobbpakten som arbetsmarknads- och socialférvaltningen planerar att
genomfora under 2023.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse - Jobbpakten 2023

e Beslut KS 230517 {129 med reservation frain (M_C), (V) och (SD)(3251152).pdf(3257294)
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Beslutsplanering
Arbetsmarknads- och socialnimnden 2023-06-22

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Arbetsmarknadsavdelningen

Arendet

Sedan 2018 arbetar arbetsmarknads- och socialnimnden tillsammans med berérda nimnder och
styrelse for att genomféra en Jobbpakt med Malméborna. Kommunstyrelsen har arligen avsatt
medel for insatser kopplade till Jobbpakten som inte ryms inom befintliga anslag till de ber6rda
nimnderna.

Kommunstyrelsen har beslutat att tilldela arbetsmarknads- och socialnimnden 23 920 000
kronor for att bidra till f6ljande kommunfullmiktigemal:

e Malmo stad ska verka for att en storre andel ungdomar ska arbeta eller studera,

e Malmo stad ska verka for att en storre andel Malmébor ér sjalviérsorjande.

Kommunfullmiktige har 1 Malmé stads budget 2023 uttalat ambitionen att fortsitta satsningen
pa arbetsmarknadsanstallningar under innevarande ar. Under 2023 kommer olika typer av
subventionerade anstillningar anvindas.

Dessa anstallningar kriver mer egen finansiering dn tidigare ar. Detta innebir 6kade
l6nekostnader som idag inte ryms inom nimndens befintliga ram. Kommunstyrelsen har darfor
tillskjutit medel fOr att ticka kostnader for att kunna na uppsatta mal kring olika subventionerade
anstallningar som kriver egen finansiering, till exempel Nystartsjobb och Introduktionsjobb.

Stadens ambition att erbjuda alla ungdomar sommarpraktik medfér kostnader som inte ryms
inom arbetsmarknads- och socialnimndens ram. Totalt efterstravas 3 300 platser och
arbetsmarknads- och socialnimndens kommunbidrag beriknas ticka 2 700 platser.
Kommunstyrelsen har darfor tillskjutit medel for att finansiera den del som 6verskrider
nimndens kommunbidrag.

Kommunstyrelsen har dven tillskjutit medel f6r handledarersittning till idéburna organisationer
som moijliggér koncept inom Ung i sommar.

Forvaltningens dvervdgande

Forvaltningen bedémer att de medel som kommunstyrelsen valt att tillskjuta nimnden ar
nodvandiga for att uppna stadens malsattning avseende arbetsmarknadsanstillningar och Ung 1
sommar under 2023.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen bedémer vidare att de 1 drendet foreslagna dtgirderna
ar 1 enlighet med Jobbpaktens intentioner om att bidra till stadens kompetensforsorjning och att
minska behovet av ekonomiskt bistind genom att stirka fler malmobors formaga till
sjalvtorsorjning.

Atgéirderna kan inte fullt ut finansieras inom ram och forvaltningen féreslar darfor att nimndens
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ianspraktar de av kommunstyrelsen tillskjutna medlen.

Ansvariga
Louise Linde Enhetschef
Britt-Marie Pettersson Forvaltningschef
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